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Ett utokat arbetsskadeskydd vid smitta av samhallsfarlig sjukdom

Svenskt Naringsliv har beretts mdjlighet att yttra sig 6ver promemorian Ett utokat arbetsska-
deskydd vid smitta av samhalisfarlig sjukdom, daterad den 13 januari 2022.

| den remitterade promemorian, vilken utarbetats av en arbetsgrupp i Socialdepartementet,
féreslas andringar i férordningen (1977:284) om arbetsskadeforsakring och statligt per-
sonskadeskydd (FASP). Forslagen syftar till att utvidga arbetsskadeskyddet vid virussjukdo-
men covid-19 och andra sjukdomar som klassats som samhaéllsfarliga enligt smittskyddsla-
gen (dvs. aven ebola, SARS och smittkoppor), genom att dessa sjukdomar ska omfattas av
arbetsskadefdrsakringen utan begransning till arbetsuppgifter eller arbetsplatser. Darutéver
foreslas att covid-19 (och SARS) ska tas bort fran bilagan till FASP, vilken listar de smitt-
samma sjukdomar som omfattas av arbetsskadeforsakringen. For det fall att covid-19 (eller
SARS) i framtiden inte langre ska klassificeras som samhallsfarlig sjukdom, innebéar forslaget
att sjukdomen inte omfattas av arbetsskadeférsakringen om inte covid-19 (eller SARS) ateri-
gen listas i bilagan till FASP. Forslagen foreslas trada i kraft den 31 mars 2022 och tillampas
retroaktivt pa skada som intraffat fére ikrafttradandet.

| FASP anges vilka smittsamma sjukdomar som omfattas av arbetsskadeférsakringen. Enligt
gallande regelverk omfattas smitta med covid-19 av arbetsskadeférsakringen och kan utgoéra
arbetsskada for sarskilt exponerade yrkesgrupper och anstallda som arbetar med att be-
handla, varda eller omhanderta smittad person eller som hanterar smittférande djur eller
material, da covid-19 den 25 april 2020 upptagits i bilaga till FASP. Den allm&nna arbetsska-
deforsakringen syftar till att lamna arbetsskadeersattning nar en smittsam sjukdom, sasom
covid-19, innebar efterfoljande konsekvenser med kvarstaende besvér eller men for séarskilt
exponerade yrkesgrupper. Forkylningssjukdomar och andra liknande infektionssjukdomar
med évergaende besvar har hittills inte ansetts vara arbetsskador, da dessa virussjukdomar
drabbar individen i det dagliga livet oavsett om denne forvarvsarbetar eller inte.

Svenskt Naringsliv anser att arbetsskadeskyddet vid smittsamma sjukdomar boér uppfylla
hogt stallda krav pa forutsebarhet, rattssakerhet och administrativ effektivitet. De remitterade
forslagen har langtgaende konsekvenser kring den forsakrades méjligheter att fa covid-19
beddmd och reglerad som arbetsskada, vilka inte utretts eller konsekvensbeskrivits i prome-
morian. Det galler exempelvis fragan om de situationer kollektivavtalad arbetsskadeforsak-
ring sjélvstandigt kan préva arbetsskada vid covid-19, utan att invanta Forsakringskassans
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beslut om arbetsskada foreligger eller inte. Hittills under coronapandemin har Afa férsakring
utifran kollektivavtal om arbetsskadeforsakring sjalvstandigt provat och reglerat smitta med
covid-19 i en stor mangd drenden. Foéreliggande forslag innebér sannolikt att anmaéld arbets-
skada om covid-19 inte i samma utstrackning kommer att kunna provas sjalvstandigt av Afa
forsakring. Forsiagen innebar dven att de férsékrade primart kommer fa sin arbetsskada pro-
vad av Forsdkringskassan och forst efter att han eller hon visat att férmagan att skaffa in-
komst ar nedsatt under minst ett ar framat i tiden. Svenskt Naringsliv anser att det &r en brist
att promemorian inte utrett dessa konsekvenser, da de innebdr rattsosakerhet och motverkar
syftet med forslaget.

Enligt de remitterade férslagen ska covid-19 som samhallsfarlig sjukdom omfattas av arbets-
skadeférsakringen utan begransning till vissa yrkesgrupper eller arbetsuppgifter och med full
retroaktivitet. Mot bakgrund av det fram till och med december 2021 har rapporterats in drygt
1,2 miljoner smittade med covid-19, samtidigt som det saknas kunskap om hur manga av
dessa som kan ha blivit smittade i sitt arbete, riskerar forslagen innebara ett mycket stort an-
tal ansdkningar arbetsskadeersattning. Huruvida det kommer att kunna pavisas att smittan
adragits i arbetet ar hogst osdkert, da covid-19 natt allman spridning i samhéllet och viruset
klassats som en pandemi.

| promemorian berdrs inte férslagen i relation till arbetsskadeforsakringens bevisregel och
dess tillampning. Mot bakgrund av att covid-19 nadde allméan spridning i samhéllet varen
2020, samtidigt som provtagning och smittsparning dnnu inte ar fullt fungerande vid miss-
tankt smitta med covid-19, foreligger svarigheter att visa arbetsskada. Dessa forhallanden
férsvarar i sin tur exponeringsutredning och sambandsbeddmning vid Férsakringskassans
skadereglering. Svenskt Naringstiv befarar darfor att Forsakringskassan i brist pa intyg och
andra underlag som kan styrka skada, i sin handlaggning i betydande omfattning kommer
nodgas efterfraga uppgifter av arbetsgivare. Detta kommer innebéra omfattande administrat-
ion och uppgiftslamnarbérda for foretagen lang tid efter skadetillfallet. Svenskt Naringsliv
menar att det ar en brist att inte heller dessa fragor utretts eller konsekvensbeskrivits i pro-
memorian.

Arbetsgivare ar skyldig att anméala arbetsskada till Férsakringskassan, det galler olycksfall
arbetssjukdom, fardolycksfall och smittsam sjukdom. Anmalningsskyldighet galler da medar-
betare fatt en skada pa grund av att hon eller han har smittats av covid-19 i sitt arbete och
fatt sjukdomen covid-19. Av promemorian framgar varken hur arbetsgivares anmalningsskyi-
dighet avseende arbetsskada vid smitta med covid-19 paverkas av forslagen om utvidgat ar-
betsskadeskydd eller om anmalningsskyldighet ska géalla med full retroaktivitet.

| promemorian har inte beaktats arbetsgivarnas kostnader och faktiska férutsattningar att
leva upp till de krav som férslagen kan komma att innebara. Inte heller har tiliforlitigheten i
och forutsattningarna for anmalan och uppgiftsiamnande beaktats. Svenskt Naringsliv kon-
staterar att dessa fragor inte utretts eller konsekvensbeskrivits i den remitterade promemo-
rian, trots att forslagen kan komma att innebara orimlig och oférutsebar administration och
uppgiftslamnarbdrda for arbetsgivare.

Svenskt Naringsliv konstaterar sammanfattningsvis att forslagen i den remitterade promemo-
rian inte &r utredda och att en grundlig konsekvensanalys maste goras. Svenskt Naringsliv
avstyrker darfor forslagen och anser att arbetsskadeskyddet vid smitta av samhallsfarlig
sjukdom bor utredas grundligt inom ramen fér den nyligen tillsatta Arbetsskadeutredningen
(S2021:11).
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