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Remissvar

Andring av permanent uppehallstillstand for vissa utlanningar
(SOU 2025:99)

Svenskt Naringsliv har fatt tillfalle att IAmna synpunkter pa slutbetankandet Andring av
permanent uppehallstillstand for vissa utlanningar.

Allmdnna synpunkter

Mot bakgrund av det omfattande reformarbetet inom det migrationsrattsliga omradet ar det
svart att fa en helhetsbild 6ver relevanta aktuella lagférslag som annu inte tratt i kraft samt
att forutse hur dessa sinsemellan kan paverka varandra. Det finns &ven en betydande risk
for att oonskade effekter uppstar. Svenskt Naringsliv vill darfér framhalla utmaningen med att
identifiera eventuella brister samt férutse lagférslagens konsekvenser for svenska féretags
mojligheter till kompetensférsorjning.

Svenskt Naringsliv konstaterar att de foretag som idag har anstallda med permanenta
uppehallstillstand kan komma att paverkas i olika grad av de féreslagna lagandringarna. |
synnerhet fér sma och medelstora foretag kommer den administrativa bérdan att 6ka.
Arbetsgivare som hittills inte har behdvt kunskap om migrationsratt maste nu satta sig in i
nya regler och krav for att kunna behalla medarbetare med tidsbegransat uppehallistillstand
for arbete.

Det foreligger en risk for att féretag som, trots att de fdljer kollektivavtalets villkor, omedvetet
inte uppfyller kraven for arbetstillstdnd och kan klassificeras av Migrationsverket som mindre
seridsa aktorer. Till exempel forekommer i dag att Migrationsverket inte accepterar gangse
I6nesattningsmodeller inom vissa branscher, vilket lett till att féretag varken har kunnat
rekrytera eller behalla viktig kompetens. Detta kan leda till att Sverige pa saval kort som lang
sikt forlorar vardefull kompetens, vilket kan paverka svensk konkurrenskraft och ekonomisk
tillvaxt negativt.

Mot bakgrund av detta anser Svenskt Naringsliv att Migrationsverkets extra stdd till foretag
som rekryterar personal till hdgkvalificerade yrken bér utékas och omfatta alla foretag som
rekryterar utlandsk arbetskraft, oavsett yrkeskategori. Detta bér atminstone galla under en
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Overgangsperiod for att undvika onddiga utvisningar till foljd av de féreslagna
lagandringarna.
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