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Generella synpunkter

Svenskt Naringsliv har ater getts majlighet att svara pa Arbetsmiljoverkets remiss om en ny regelstruktur (Dnr 2021/072826). Svenskt Naringsliv har
tillsammans med dess medlemsorganisationer tagit fram de synpunkter som redogdrs for i detta remissvar. Svaret inleds med mer generella och
sammanfattande synpunkter for att avslutas med en tabell med synpunkter pa specifika paragrafer. For vissa regelomraden har dessutom enskilda
medlemsorganisationer, t ex byggsektorn, tagit fram kompletterande remissvar.

Detta ar andra gdngen som Svenskt Naringsliv svarar pa Arbetsmiljoverkets remiss. Infér bade den forra och den har remissomgangen har
Arbetsmiljoverket framfort att regelférnyelsen inte ska innebara ndgon andring av regelverkets innehall och kravniva (med undantag for byggdelen).
Svenskt Naringsliv kan konstatera att sdval omstrukturering som sprakbearbetning i vissa fall bade lett till andrade kravnivaer och ett otydligare regelverk.
Detta ar olyckligt. Regelférandringen &r, och ska inte vara, ett forum for denna typ av andringar. Till foljd av detta har vart fokus i remissvarandet i manga
fall hamnat pa reglernas innehall i stallet for pa sjélva regelstrukturen.

| denna omgang har Arbetsmiljoverket bett om synpunkter pa felaktigheter, andringar som innebar dndrad kravniva eller justeringar i sakinnehall som
gjorts efter den tidigare remissomgangen. Mycket tid har ater lagts pa att lasa igenom en stor och omfattande textmassa (foreskriftstexter,
konsekvensutredningar, remissrapport mm). Eftersom andringar och justeringar som Arbetsmiljoverket gjort sedan tidigare remissomgang inte varit
markerade i textmassan har det varit svart att upptacka och hitta dem. Och trots att vi lagt ner mycket tid pa remissen ar var uppfattning att nar regelverket
val trader i kraft finns risk for att ytterligare saker kan upptiackas som behéver korrigeras eller andras. Arbetsmiljoverket behdver mojliggora att sddana
synpunkter da kan tas emot och tas om hand.

De synpunkter vi gav i vart forra remissvar star vi fortfarande bakom. Flera av vara tidigare synpunkter har inte kommenterats av Arbetsmiljoverket och det
finns anledning att i vissa fall ta med dessa aven i detta svar.

Efter remisstidens utgang ar det 6nskvart med en skyndsam aterkoppling fran Arbetsmiljoverket. | forsta hand efterfrdgar vi en remissammanstallning for
att se hur remissynpunkter omhandertagits. Vi efterfragar aven samrad kring digitala och tekniska lésningar om hur regelverket kommer att presenteras pa
Arbetsmiljoverkets hemsida samt vilka vagledande material som behévs och innehallet i dessa.

Svenskt Naringsliv anser vidare att det ar av storsta vikt att Arbetsmiljoverket sakerstaller att alla foreskrifter finns tillgangliga p& engelska. Flera foretag
har utlandska chefer och medarbetare och det finns utlandska féretag som gor arbeten i Sverige. Dessutom har flera av vara medlemsféretag engelska
som arbetssprak.

Strukturen
| vart forra remissvar lyfte vi det systematiska arbetsmiljdarbetets betydelse och vikten av att ge dessa foreskrifter en central roll i regelstrukturen. Den
placering som foreskrifterna nu far, i ett eget hafte, ar bra.



Med dagens struktur ar det relativt latt att pA AV:s hemsida fa en dverblick om de foreskriftshaften som finns och utifrdn namnen pa foreskrifterna gora en
forsta bedomning om foreskrifterna galler den egna verksamheten. Med den nya strukturen ar detta betydligt svarare. Ser man till foreskrifternas
textmassa och paketering ar var bedémning att den nya regelstrukturen inte ar tydligare och lattare att hitta i. Det ar viktigt och nédvandigt att aven i
fortsattningen snabbt kunna fa en dverblick av vad regelverket innehaller. Dessutom ar ett val utvecklat digitalt soksystem en forutsattning for arbetsgivare
att hitta i regelverket. | vart forra svar tog vi upp det svara i att fa en helhetsbild av strukturen och innehéllet d& den digitala I6sningen och sokfunktionen
annu inte finns pa plats. Ett remissforfarande som hade omfattat alla delar av regelstrukturen inklusive den digitala strukturen och dess stksystem hade
kunnat kommenteras pa ett mer relevant satt utifran anvandarperspektiv.

Idag ar det latt att fa information om aldre foreskrifter och hur foreskrifterna i ett foreskriftshafte har utvecklats da andringsforeskrifter ligger latt tillgangliga
pa Arbetsmiljoverkets hemsida. Svenskt Naringsliv vill att Arbetsmiljoverket sakerstaller att denna sparbarhet fortsatt finns kvar.

Hafte, avdelning och kapitel

En tydlig och enkel rubrikséttning och kapitelindelning ar viktig for att underlatta for anvandaren. Arbetsmiljoverket har valt att dela in foreskrifterna i olika
haften. For tva av haftena har Arbetsmiljoverket valt att i namnet ange for vem foreskrifterna i haftet riktar sig till, 1.0 Grundlaggande skyldigheter for dig
med arbetsgivaransvar - systematiskt arbetsmiljoarbete och 1.1 Grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar — planering och organisering.
Namnen péa 6vriga haften pekar inte ut vem foreskrifterna riktar sig till. | tidigare remissomgéang pekades t ex byggherre, projektor eller
byggarbetsmiljosamordnare ut i titeln for hafte 1.2, men det har tagits bort. P4 samma sétt foreslar Svenskt Naringsliv att hanvisningen "for dig med
arbetsgivaransvar” tas bort fran titeln i hafte 1.0 och 1.1. Flera av de 6vriga haftena riktar sig i samma utstrackning som hafte 1.0 och 1.1 till den med
arbetsgivaransvar utan att det anges i haftets namn.

Hafte 1.1 handlar i stora stycken om annat an planering och organisering varfér Svenskt Naringsliv foreslar att planering och organisering stryks fran
haftets namn.

Svenskt Naringsliv anser att ordet "skyldigheter” i flera av haftenas titlar tas bort alternativt byts till "foreskrifter”, enligt forslaget nedan. Flera av
paragraferna i haftena &r just foreskrifter och beskriver inte skyldigheter. Skyldigheter har dessutom en ongdigt negativ klang.

Namnet pa hafte 1.2 om byggarbetsmiljgsamordning, planering och projektering — grundlaggande skyldigheter, &r missvisande. Haftet tar aven upp
utférandedelen i byggarbetsmiljogsamordningen och haftet bér darfor heta Byggarbetsmiljésamordning - planering, projektering och utférande.

Haftena 1.3 — 1.8 handlar specifikt om produkter och krav pa tillverkaren och skiljer sig darmed fran vriga haften i del 1. Dessa haften bor darfor brytas ut
och ligga i ett eget hafte, 4.1 Foreskrifter om produkter.



Namnen pé& hafte 2.1 Vanliga risker i arbetsmiljon och héafte 3.1 Specifika risker vid vissa typer av arbeten ger upphov till en del fragor. Vad ar en vanlig
och vad &r en specifik risk? For vem &r den vanlig eller specifik, for Arbetsmiljoverket eller for en arbetsgivare? For ett foretag som dagligen arbetar med t
ex asbest eller reparation av fordon kommer riskerna med detta arbete antagligen betraktas som vanliga. Svenskt Naringsliv foreslar att hafte 3.1 byter
namn enligt férslag nedan.

Hafte 2.3 om utformning av arbetsplatser ar grundlaggande féreskrifter och borde ligga direkt efter 1.0 och 1.1 for 6kad tydlighet.

Hafte 3.2 om gransvarden for luftvagsexponering i arbetsmiljon och 3.3 om medicinska kontroller i arbetslivet hor battre ihop med hafte 2.1 och 2.2. an
hafte 3.1 och borde numreras som 2.3 och 2.4.

Svenskt Naringsliv foreslar att nya namn och numreringar pa haftena blir:
1.0 Systematiskt arbetsmiljdarbete

1.1 Grundlaggande foreskrifter

1.2 Utformning av arbetsplatser

1.3 Byggarbetsmiljosamordning - planering, projektering och utférande
2.1 Risker i arbetsmiljon

2.2 Anvandning av arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning

2.3 Gransvarden for luftvagsexponering i arbetsmiljon

2.4 Medicinska kontroller i arbetslivet

3.1 Risker vid vissa arbeten alternativt Risker vid vissa specifika arbeten
4.1 Foreskrifter om produkter

Bilagor

| Svenskt Naringslivs forra remissvar framforde vi att respektive bilaga ska placeras tillsammans med aktuellt kapitel. Arbetsmiljéverket har beslutat att inte
gora pa detta satt. Bilagorna innehaller i manga fall information som behovs for att forsta foreskrifterna. Det ar darfor av stor vikt, nar man digitalt soker
efter foreskrifter, att bilagorna ocksa kommer upp som traffar. Valjer man att skriva ut féreskrifter maste aven bilagor som hor till foreskrifterna kunna
véljas att skrivas ut. Det far inte bli svart att hitta bilagor.

Krav pa produkter, krav pa den utrustning som anvands (CE-markt och icke CE-markt utrustning)

| flera kapitel i foreskrifterna, speciellt i hafte 2.2, forklaras vad som géaller for CE-markt respektive icke CE-markt utrustning. | nuvarande foreskrifter till
exempel om anvandning av arbetsutrustning, motorkedjesdgar och rojsagar och lyftanordningar och lyftredskap delas texten upp i tva paragrafer, en om
CE-maérkt och en om icke CE-markt utrustning. | forslaget har man i vissa fall (till exempel 2 kap och 11 kap) skrivit ihop texten till en paragraf. | 5 kap ar
texten fortsatt uppdelad i tva paragrafer. Svenskt Naringsliv ar av uppfattningen att detta ska goras lika i de olika kapitlen. For tydlighet bor texten delas
upp i tva paragrafer, en om CE-markt utrustning och en om icke CE-markt utrustning.



Bestdmmelser om sanktionsavgifter

| de haften som innehaller foreskrifter som ar forenade med sanktionsavgift finns ett avslutande kapitel (Bestammelser om sanktionsavgifter och straff)
som informerar pa vilka grunder sanktionerna ar beslutade. For att gora dessa kapitel mer lattlasta bor Arbetsmiljoverket férutom att hanvisa till
kapitelnummer aven skriva ut namnen pa de kapitel de hanvisar till. Detta fortydligas i tabellen nedan.

| hafte 1.1 8 kap om minderarigas arbetsmiljé hanvisar Arbetsmiljoverket i de paragrafer som ar forenade med straff till kapitlet om bestammelser om
sanktionsavgifter och straff. Svenskt Naringsliv ar av uppfattningen att denna hanvisning aven ska goras i de paragrafer som ar forenad med
sanktionsavgift. Arbetsmiljoverket bor hantera detta konsekvent.

Punktlistor

Arbetsmiljoverket har pa flera stéllen i foreskrifterna infort punktlistor i stallet for Iopande text. | vissa fall har man aven gjort om nuvarande punktlistor. |
manga fall har texten blivit tydligare men inte i alla. Vi konstatarer ocksa att samma typ av punktlistor som aterkommer i olika kapitel ibland ar numrerade
och ibland inte. Nagra exempel pa detta finns i tabellen nedan. Arbetsmiljoverket behover ga igenom foreskrifterna for att se till att punktlistor anvéands pa
ett konsekvent satt och att resultatet blir det ténkta — tydligare foreskrifter.

Vem foreskrifterna riktar sig till
| stort sett varje kapitel i foreskrifterna inleds med en paragraf som forklarar vem féreskrifterna i kapitlet riktar sig till. Har fortydligas att arbetsgivaren ar
ansvarig och ocksa vilka som ytterligare ar/kan vara ansvarig och vilka undantag som gors. Trots dessa tydliga skrivningar i inledningen av varje kapitel
valjer Arbetsmiljoverket att i stort sett alla paragrafer inleda med att skriva "arbetsgivaren ska...”. Vi menar att detta ar onédigt. Ansvaret har redan
klargjorts i inledande paragraf. Detta gors heller inte i samma utstréckning i dagens féreskrifter. De beskriver i storre utstrackning hur arbetsmiljon ska
vara och inte ansvaret. | vissa fall blir skrivningarna i forslaget dessutom otydliga och olampliga. Man kan tolka krav som att det ar arbetsgivaren,
chef/arbetsgivarens representant, som ska utfora uppgifter eller alltid finnas pa plats for att Overvaka arbetet. Arbetsgivarens ansvar ar snarare att se till
att det finns rutiner for att utfora arbetet och att uppgiften fordelats till ndgon med kunskap och kompetens for uppgiften. For att ge nagra exempel:

- Hafte 2.2 9 kap om anvandning av trycksatta anordningar 11 §

Arbetsgivaren ska ocksa 6vervaka fyliningen och témningen, ..., sa att atgarder kan vidtas omedelbart vid lackage och 6verfylining.

Arbetsgivaren ska &ven avgrénsa platsen genom varselmarkning, for att motverka att andra arbetstagare, &n de som arbetar med fylining eller

témning, betréder platsen av misstag.
- Hafte 2.2 6 kap om anvandning av traktorer 16 §
Arbetsgivaren ska se till att losa foremal inte ligger pa golvet runt forarplatsen.

| vissa fall i tabellen nedan har vi kommenterat detta men det finns fler exempel.



Hanvisningar

Hanvisningar till andra kapitel

I Svenskt Naringslivs forra remissvar tog vi upp att Arbetsmiljoverket inte ar konsekventa nar det galler hanvisningar fran ett kapitel till ett annat.
Hanvisningar till andra haften/kapitel i foreskriftstext bér goras restriktivt i de fall hanvisningen ar absolut nédvéandig. Hanvisningar som ar av mer
upplysande karaktar ska goras i de allmanna raden alternativt i vagledande material. Det &r dessutom oklart varfor vissa hanvisningar gérs men inte
andra. Vi konstaterar dessutom att hanvisningar fortsatt ibland gors i foreskriftstext och ibland i de allmanna raden. | till exempel hafte 1.2 gors flera
hanvisningar bland annat till hafte 2.3 och hafte 3.1 i de allmanna raden. | hafte 3.1 gors hanvisningar till andra haften bade i foreskriftstext och i allmanna
rad.

Hanvisningar till systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

| de flesta haftens forsta kapitel finns en paragraf som informerar om systematiskt arbetsmiljéarbete. Det ar bra att texten finns for att forklara
foreskrifternas roll i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Svenskt Naringsliv konstaterar dock att texten ar onddigt lang och upprepar sig sjalv. Texten kan
kortas ner och fortydligande kan goras i vagledande material. | tabellen nedan ger vi forslag pa hur texten kan utformas.

Hanvisningar till skyddsombud

Pa flera stallen i foreskrifterna finns skrivningar om att arbetsgivaren ska kontakta skyddsombud. Flera arbetsstallen saknar skyddsombud och det &r inte
arbetsgivarens ansvara att utse dessa. For att arbetsgivaren ska kunna leva upp till kraven i foreskrifterna maste det framga att skyddsombud ska
kontaktas om skyddsombud finns och ar utsett. Detta framgar pa nagot/nagra stallen men inte pa alla. Arbetsmiljoverket maste skriva lika och vara
konsekventa.

| ett fall i de allmanna raden, i kapitlet om ensamarbete (hafte 1.2 6 kap), hanvisas till regionalt skyddsombud. (I hafte 3.1 3 kap om asbest tas regionala
skyddsombud upp i foreskriftstexten.) Det ar oklart varfor Arbetsmiljoverket valjer att hanvisa till regionala skyddsombud pa just detta stélle d& detta ar en
generell information som géller allmént. Ett regionalt skyddsombud &r en form av skyddsombud varfér ingen speciell hanvisning behdvs. Om hanvisning till
regionalt skyddsombud anda ska goras ar vart forslag att den gors som en generell information i de allmanna raden till hafte 1.0 6 § om medverkan men
sedan inte pa fler stallen. Information bor i stallet ges i vagledande material till foreskrifterna.

Hur hanvisningar gors till skyddsombud i foreskrifterna ar naturligtvis av intresse for bade arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.
Skyddsombudsfragan gors ibland till enbart en arbetstagarfrdga men det ar parterna tillsammans som hanterar frdgor som rér samverkan enligt AML 6
kap. Svenskt Naringsliv utgar ifrn att sdval arbetstagar- som arbetsgivarpart involveras nar detta formuleras i regelverk och véagledande material.



Allmanna rad blir foreskrifter

Trots att Svenskt Naringsliv i sitt forra svar kommenterat den regelskarpning som blivit foljden av att allmanna rad lyfts till foreskrift har Arbetsmiljoverket, i
vissa fall, valt att inte &ndra. Vi tycker det ar oacceptabelt att AV gor denna typ av andringar i ett arbete som beskrivits som en ny regelstruktur.
Andringarna tar fokus frdn den nya strukturen. Andringarna bor i stéllet goras i en 6versyn vars syfte ar att utveckla regelverkets innehall.

Ett exempel finns i hafte 1.0 8 § dar nuvarande allmanna rad om rutiner lyfts till foreskriftstext med en regelskarpning som foljd. Detta ar aven ett exempel
pa hur Arbetsmiljoverket, i sin stravan att fa till ett regelverk som &r latt att forstd, har gjort foreskriftstexten mer forklarande och detaljrikt &n vad som ar
lampligt for ett regelverk. Fortydligandet i paragrafen passar battre som allmant rad eller vagledning. Regelverket far inte bli s& detaljerat att det inte ar
mojligt att hitta olika satt att uppfylla kravet. Svenskt Naringsliv menar att andringar som paverkar foreskriftens innehall maste ske i sarskild ordning och
speciellt nar det galler en foreskrift som SAM som paverkar alla. Vid de fragemoten som Arbetsmiljoverket bjudit in till under varen 2022 har det
framkommit att en 6versyn av SAM planeras till 2024. Anvand denna 6versyn till att foresla andringar pa foreskrifternas innehall.

Vagledningar och stodmaterial

Mycket av den information som finns i allmanna raden i nuvarande foreskrifter forsvinner. Arbetsmiljoverket maste sakerstélla att relevant information som
nu tas bort tas till vara i olika former av vagledande material. De allmanna rad som till exempel hér till de foreskrifter som hamnar i hafte 2.1 och 3.1 och
som nu tas bort innehaller en hel del relevant information, bland annat om bekampningsmedel, arbete med djur, belastningsergonomi, byggnads- och
anlaggningsarbete, rok- och kemdykning, dykeriarbete och explosionsfarlig miljo osv. Detta ar i manga fall information som behovs for att forsta
foreskrifterna och det maste ligga i Arbetsmiljoverkets uppdrag att se till att informationen fortsatt finns att tillga.

Vi forutsatter dessutom att de vagledningar som finns idag behalls och revideras utifran de andringar som den nya regelstrukturen fér med sig.
Vi vill aven lyfta behovet av att behalla och vidareutveckla “Fragor och svar” pa Arbetsmiljoverkets hemsida. Denna typ av stod &ar efterfragad av
medlemsfdretag och bra utformade fragor och svar ar ett bra hjalpmedel for att forstd och tolka féreskrifterna.

Omsesidighetsklausuler

| flera kapitel till exempel de om arbetsutrustning, arbetsplatsens utformning, truckar, motorkedjesagar och rojsagar, traktorer och lyftanordningar och
lyftredskap med flera infors en s kallad 6msesidighetsklausul. Vi har vid de frAigeméten som Arbetsmiljoverket genomfort forsokt fa fortydligat vad det
innebér och varfor de behdvs. De som kommer att anvénda sig av och lasa foreskrifterna behdver &ven de en forklaring av innebdrden. | ett vagledande
material eller i en information bor Arbetsmiljéverket forklara vad en émsesidighetsklausul innebar och hur det paverkar arbetsgivaren och arbetsmiljon.

Vissa omstéandigheter och andra @n arbetsgivaren?
| flera kapitel (men inte alla) finns en inledande paragraf om vem féreskrifterna riktar sig till. Dar skriver Arbetsmiljoverket att féreskrifterna "under vissa
omstandigheter kan medfora skyldigheter aven for andra an arbetsgivaren”. Detta ar en oklar formulering. Vilka omstandigheter? Och vilka andra &n



arbetsgivaren? | ett vagledande material behdver Arbetsmiljdverket fértydliga och exemplifiera vilka omstandigheter detta kan gélla och for vilka fler &n

arbetsgivarna regelverket da kan medfora skyldigheter. Informationen behévs for att den som har ansvar ska forsta och kunna ta ansvar. Det ska vara latt
att gora ratt!

Skrivningen finns inte i alla kapitel och kan se olika ut dar den finns. Till exempel s& hanvisas till Arbetsmiljolagen pa vissa stallen men inte pa alla. Detta
behodver hanteras konsekvent.
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Tabeller for kommentarer pa foreskriftshaften

Tabell 3: Grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar — systematiskt arbetsmiljoarbete (1.0)

Generella kommentarer

I hifte 1.0 om systematiskt arbetsmiljoarbete finns flera exempel dédr dagens allménna rad har gjorts om till foreskriftstext. Det dr
olampligt. Foreskriftstexten ska hallas kort. Férklaringar och fortydliganden ska finnas i allmédnna rad eller végledning.

Vid ett fraigemote med Arbetsmiljoverket framkom att man planerar att revidera foreskrifterna om SAM, eventuellt 2024. Flera av de
forandringar av SAM som Arbetsmiljoverket planera genomfora i regelfornyelsen vore betydligt bittre att véanta med till en sddan
revidering. Att gora forandringarna nu tar fokus fran regelférnyelsen och regelstrukturen. Det skapa ocksd onodig konfrontation med
remissinstanser. Arbetsmiljoverket har igenom hela regelférnyelsearbetet havdat att ingen regelskédrpning ska goras. I vissa fall menar vi
att det har gjorts och denna diskussion vore béttre att fora i en revidering av foreskrifterna. I en revidering av foreskrifterna dr det
dessutom ldttare att ta ett helhetsgrepp pa dndringarna.

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

”organisera, genomfora, och folja upp”. I dagens foreskrifter
2 § definieras SAM som ”att understka, genomféra och folja
upp verksamheten”. Att andra hur man beskriver SAM ér
nadgot, som om det ska goras, borde goras i en kommande
revidering av SAM. Viljer man att dnda gora denna
omskrivning bor formuleringen vara densamma i bada

paragraferna.

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
1 1och?2 I forslaget definierar Arbetsmiljoverket SAM som delsil§ | I forsta hand bor AV aterga till dagens skrivning ”att
§§ ”att organisera, undersoka och folja upp” delsi?2 § undersoka, genomfora och folja upp verksamheten”

I andra hand foreslar vi ”organisera, undersoka,
genomfora och folja upp sitt arbetsmiljoarbete”.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

48

Den som hyr in arbetskraft likstélls med arbetsgivare i
kapitlet om SAM. I de allmdnna raden till dagens
foreskrifter, AFS 2001:1, utvecklas ansvaret for den
arbetsgivare som hyr in respektive hyr ut arbetskraft. Detta
allmdnna radd forsvinner i befintligt forslag.

Vid foregaende remiss lyftes fragan om att detta kan
komma att innebéra en risk for att det uthyrande foretagets
ansvar blir otydligt (férsvinner) i SAM och foljaktligen i
foreskrifter som bygger pa SAM.

Se 6ver om texten géllande den som hyr in/ut
arbetskraft och som finns i allminna raden till AFS
2001:1 kan arbetas in som allméinna rad till denna
paragraf.

Om det inte finns med i foreskriftens allmédnna rad &r
det viktigt att detta beaktas vid framtagandet av
végledningsdokument.

68§

Rubriken for paragrafen dr “Medverkan”. I paragraftexten
anger Arbetsmiljoverket vilka som ska ges mdjlighet att
medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

I allmdnna rdden anvéands begreppen medverka, samverka
och hjédlpas at om vartannat. Att anvanda ordet samverka
kan latt missforstds. Arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer kan ha olika tolkningar av vad det
betyder. Inom privat sektor &r det inte heller vanligt
forekommande med samverkansavtal.

Det blir en otydlighet i vad som avses nér olika begrepp
anvands.

Vi forordar att ordet medverka &r det som anvands i
de allménna rad som hor till paragraftexten.
Samverka och medverka dr/kan vara olika saker.

Om Arbetsmiljoverket anvéander sig av olika begrepp
bor dessa forklaras och definieras.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

68§ Denna paragraf blir tydligare om det i de allménna raden Fortydliga i det allmdnna rddet vad som géller
aven forklaras vilka skyldigheter arbetstagaren har att betrdffande arbetstagares skyldigheter att medverka i
medverka i arbetsmiljoarbetet enligt 3 kap. 4 § AML. arbetsmiljoarbetet genom att ldgga till den text som

stdr i3 kap. 4 § AML, ” Arbetstagaren ska medverka i
arbetsmiljoarbetet och delta i genomférandet...”

68§ Det &r otydligt vad som menas med ”olika former for Arbetsmiljoverket behover fortydliga och
medverkan” i sista stycket forsta meningen i allmidnna exemplifiera vad som avses med att: ” Arbetsgivaren
radet. Vad avses? kan behova ordna med olika former fér medverkan

for sarskilda grupper”.

88§ Att gora delar av dagens allmznna rad till foreskriftstext ar | Atergér till dagens skrivningar av paragraf och

en regelskdrpning. Arbetsmiljoverket har igenom hela
processen framhallit att regelskdrpningar inte ska goras. Ett
argument fran Arbetsmiljoverket till varfor skdrpningen
anda gors dr att inspektorerna redan stéller krav pa detta.
Gor inspektorerna det dr det fel och inte en anledning till att
andra kravet.

Vem som gor vad i olika rutiner kan framkomma pd annat
sdtt an att det star uttryckt i en rutin. Det ska vara tydligt
vem som gor vad i arbetsmiljoarbetet men det kan goras
tydligt pa flera sitt. Till exempel kan detta framgd av
uppgiftsfordelningen.

Andringen av 8 § &r ett exempel pa foreskriftstext som blivit
mer forklarande och detaljrik d&n vad som &r lampligt f6r en
foreskriftstext. Regelférandringen dr dessutom inte ett
forum for denna typ av d@ndringar. Fokus hamnar pd nya
tolkningar och reglernas innehall i stillet f6r inforandet av
ny regelstruktur. Denna typ av forandring &r bittre att
genomfora i en speciell 6versyn /revidering av SAM.

allméant rad.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

98§ Nér AV i de allmdnna raden skriver att arbetstagaren kan Sista meningen i det allmadnna radet bor forandras till:
fransédga sig uppgifter dr det att gd in i arbetsgivarens Om en arbetstagares befogenheter eller resurser inte
arbetsledningsritt. Det kan, ytterst, bli att betrakta som en récker for en tilldelad arbetsuppgift, &r det viktigt att
arbetsvagran med efterfoljande arbetsrattsliga konsekvenser arbetstagaren har majlighet att vanda sig till sin chef
om en arbetstagare inte vill utfora tilldelade uppgifter. Det och begira forandring.
allmdnna rddet bor justeras enligt forslag.

10§ Det stér i foreskriftstexten att arbetstagarna ska ha Anvianda skrivningen “kunskaper om arbetet” bade i
kunskaper om arbetet men i de allm&nna rdden skriver paragraftexten och i allmdnna rad.
Arbetsmiljoverket att arbetstagarna ska ha kunskaper i
arbetet. Det dr kunskaper om arbetet som Arbetsmiljoverket
kan stélla krav pa inte kunskaper i arbetet.
Dagens allménna rdd om arbetstagarens kunskaper &r
indelad i rubrikerna allmént om kunskaper, risker i arbetet,
introduktion och skriftliga instruktioner. Informationen i de
allmdnna rdden bor tas tillvara i vagledande material.

118§ Allméanna radet bor forandras enligt forslaget intill. Detta Andra enligt foljande:

for att fa ett positivare sprak dér arbetsmiljon inte ses som
problem.

Dagliga undersokningar, planerade skyddsronder,
maitningar, intervjuer och andra inventeringar av
arbetsmiljon dr exempel pa hur undersdkningar och
riskbedomningar kan goras regelbundet. Signaler
som kan betyda att det finns risker i arbetsmiljon ar
till exempel tillbud, felhandlingar, vantrivsel och
okad korttidsfranvaro. Hur ofta undersokningar
behover goras beror pa vilka risker som finns i
verksamheten.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
14 § Arbetsmiljoverket har dndrat i texten fran forra Fortydliga vad som avses med ”dessa foreskrifter”
remissomgangen. Den nya texten gor innehallet otydligare. | exempelvis genom att skriva “enligt bestimmelserna
AV skriver att arbetsmiljoarbetet ska bedrivas ”enligt i dessa foreskrifter om systematiskt
bestammelserna i dessa foreskrifter”. I den tidigare arbetsmiljoarbete” alternativt ”enligt bestimmelserna
versionen stod det ”enligt detta kapitel”. "Dessa i detta kapitel”.
foreskrifter” 6ppnar for tolkningar. Ar det foreskrifterna i
hifte 1.0 eller ar det alla foreskrifter fran AV?
14 § Det allménna radet skulle kunna bli ett battre stod till Forslag:
arbetsgivare som har andra ledningssystem (t ex ISO 45 001) | Det kan behovas fler uppfsljningar 4n en om &ret, till
genom att lagga tlll ytterligare text enllgt fﬁrslaget 1nt111 exempel efter en Omorganisation/ Olycksfall eller
allvarligt tillbud. Uppfé6ljningen kan jamforas med
en internrevision som gors av till exempel olika
ledningssystem for att kontrollera att man uppfyller
reglerna.
158§ I 4 § star det att arbetsgivaren ansvarar for att Lagg till ett allmant rdd med lika lydelse som det som

bestammelserna i dessa foreskrifter f6ljs. Den som hyr in
arbetskraft likstélls med arbetsgivare i dessa foreskrifter.
Dock ska inte inhyraren betraktas som arbetsgivare nér det
gdller FHV och arbete med arbetsanpassning och
rehabilitering enligt 15 § punkt 2. Det behover fortydligas
att uthyraren har ansvar.

finns i dagens SAM-foreskrift:

Den som hyr ut arbetskraft bor vara uppmérksam pa
den anstélldes totala fysiska och psykiska belastning
nédr han eller hon hyrs ut till olika arbetsstillen. Den
arbetsgivare som hyr ut arbetskraft har kvar sitt
ansvar for de anstillda och &r skyldig att genomféra
langsiktiga arbetsmiljoatgarder exempelvis i fraga om
utbildning och rehabilitering
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

15§

I forsta stycket av allmédnna rad skriver Arbetsmiljoverket
att Foretagshdlsovard dr en oberoende expertresurs. I andra
stycket finns det ett nytt tilligg om att det &r viktigt att den
ar partsneutral. Detta blir en aterupprepning med samma
innebord.

Ta bort tilligget med ”Det ar viktigt att den ar
partsneutral”.

16 §

Rubriken till paragrafen, “Information till
foretagshdlsovard” dr missvisande och kan létt antas rikta
sig till FHV.

Om 16 § ska kvarsta (se nedan kommentar) sa bor
rubriken &ndras till “Ge information till
foretagshdlsovarden”.

16 §

I de allmé&nna raden till 15 § star det att ”det &r viktigt att
arbetsgivaren samverkar med foretagshélsovarden”.

116 § stéller sedan Arbetsmiljoverket krav pa att
arbetsgivaren ska ge information till foretagshélsovarden.
Om arbetsgivare anlitar foretagshélsovard ligger det i
arbetsgivarens intresse att ge foretagshdlsovarden
information for det uppdrag man anlitar dem for. Far de
inte informationen kan inte uppdraget utforas i sin helhet.

Innehallet i punktlistan i 16 § dr i vissa fall sddant som
foretagshdlsovarden anlitas for att ta fram. Ofta anlitar
foretag foretagshédlsovard for att beskriva och fa hjalp med
risker (punkt 1) och dtgarder (punkt 2). I dessa fall ar det
inget som arbetsgivaren i forvidg kan informera om. Att det
ar ett krav att foretagshalsovéarden ska ha tillgang till
information om det som raknas upp i punkt 3 dr mycket
konstigt. Informationen foretagshélsovarden behover beror
helt pa vilket uppdraget ér.

Se over om texten som finns i 16 § punkterna 1-3 kan
flyttas till ett allmént rad i 15 §.

16 §

Text har fallit bort i slutet av meningen i punkten 3.

Se over texten, sista ordet bor vara utrymning.
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Tabell 4: Grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar — planering och organisering (1.1)

Generella kommentarer

Namnet pa héftet, Grundldggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar - planering och organisering, d&r missvisande. “Planering
och organisering” kan tas bort. Haftet handlar inte mer om planering och organisering dn nagot av de andra héftena. Nytt namn foreslas
bli Grundldggande foreskrifter.

Under rubriken ”Vem foreskrifterna riktar sig till” skrivs deti2 och 7 kap att den som hyr in arbetskraft ska likstédllas med arbetsgivare. I
andra kapitel, t ex 5 kap om vald och hot om véld och 6 kap om ensamarbete skrivs detta inte ut &ven om man nog skulle kunna tinka att
det ska vara sd. Detta behover ses over. I vissa fall t ex ndr det handlar om arbetsanpassning och foretagshélsovard kan det dock vara sd att
den som hyr in arbetskraft inte ska likstédllas med arbetsgivare.

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

1

28§

Den beskrivande texten i andra stycket dr
overflodig. Denna text passar béttre i ett
vagledande material. Fordndra genom att ta bort
text enligt forslag bredvid.

Arbetsgivaren ska, i sitt systematiska
arbetsmiljoarbete, beakta och hantera de
arbetsmiljoforhallanden som regleras genom
dessa foreskrifter. I—dessa—fefeskﬂﬁter—fmﬁs
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
2 98§ I de allmé&nna raden finns en skrivning om att Andra till:
arbetstidslagen anger granser for arbetstiden. Det I arbetstidslagen (1982:673) anges grénser for
borde dven finnas information om att kollektivavtal hur ménga timmar arbetstagare far arbeta som
helt eller delvis kan ersdtta arbetstidslagen. Pa mest, och vilka viloperioder de minst ska ha.
vildigt manga arbetsplatser dr arbetstidslagen Arbetstidslagen dr dispositiv vilket innebér att
ersatt av kollektivavtal. den i delar eller i helhet kan erséttas av
kollektivavtal. Arbetstidslagen eller i vissa fall
kollektivavtal anger ddrmed de yttersta
granserna for arbetstiden, men innehdller inte
bestammelser om hur arbetsgivaren ska ta
hénsyn till arbetstidens forlaggning i
arbetsmiljoarbetet.
4 48 I vart tidigare remissvar har vi tagit upp Ersatt
paragrafens olampliga formulering. Formuleringen | ”Nar rutinerna for forsta hjalpen och krisstod
inu géillande foreskrifter dr bittre och bor fortsitta planeras/ ska de lokala Samhausorgan som kan
att galla, se fbrslag intill. Det &r vid behov som behovas i arbetet med forsa h]alpen och
information ska inhdmtas fran lokala krisstod kontaktas.”
samhallsorgan. med
”Nadr rutinerna for forsta hjalpen och krisstod
planeras, ska de kontakter som behovs tas
med berorda lokala samhillsorgan.”
5 78 Det dr svart att forsta vad som avses med de tva Ta bort de tva forsta meningarna i andra

forsta meningarna i andra stycket av de allménna
raden.

Texten klargor inget utan skapar mer fragetecken.

stycket i allmédnna radet. Stycket borjar da med
"Exempel pa saker att ha med i
bedomningen:”
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
5 78§ Punkten 5 har inte ndgon betydelse for den Ta bort punkt 5.
riskbedomning som arbetsgivaren ska gora
géllande ensamarbete.
5 88§ Arbetsmiljoverket skriver att arbetsgivaren ska Andra till:
utreda och dokumentera tillbud och héndelser med | 8 § Arbetsgivaren ska dokumentera tillbud och
vald eller hot om vald. Enhgt SAM ska allvarliga hindelser med vald eller hot om vald.
tillbuq utredas. Utr‘edningsskyldig‘}'leterna bor vara | oy, nagot allvarligt tillbud intraffar i arbetet,
?nhf}thg‘?" Annars finns behov att forklara vad det | g3 arbetsgivaren utreda orsakerna sa att
ar for skillnad pd utredningsskyldigheten. risker for ohalsa och olycksfall kan forebyggas.
5 88§ Rubriken “Uppfoljande atgarder” beskriver inte Fortydliga innehdllet i paragrafen genom att
tydligt innehdllet i bestimmelsen. Uppfoljande dndra rubriken till utredning.
atgdrder och att utreda och dokumentera tillbud
och hindelser dr inte samma sak.
Motsvarande bestammelser i SAM star under
rubriken ”Utredning av ohdlsa eller olycksfall och
allvarliga tillbud”. Varfor inte vara konsekventa
och anvdnda samma typ av rubriker?
6 28§ Arbetsmiljoverket dr inte konsekventa i Lagg till “Den som hyr in arbetskraft likstills

formuleringen av bestimmelsen under rubriken
”Vem foreskrifterna riktar sig till”.

Meningen “Den som hyr in arbetskraft likst&lls med
arbetsgivare i detta kapitel” finns bland annat med
i kapitel 2 och 3 (se kommentar till kapitel 3)
dédremot finns den inte med i kap 6 om
ensamarbete.

med arbetsgivare i detta kapitel” efter forsta
meningen i paragraftexten.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

6

38

Uttrycket ”den som planerar och anordnar ” finns,
vad vi sett, bara hir. Det dr oklart vem
Arbetsmiljoverket syftar pd. P4 ett sétt dr detta ett
battre sitt att skriva da det indikerar att det &r
nagon annan dn arbetsgivaren som kan ha ansvar
for uppgiften. I 6vriga fall i foreskrifterna ar det
endast arbetsgivarna som uttalas.

88

Forutom det som stdr i denna paragraf ar 8 kap om
minderdriga tillimpligt och bilaga 2 maste foljas.

Lagg till ett allmant rdd som hanvisar
arbetsgivaren till kap 8 om minderdriga och
bilaga 2. Denna typ av hdanvisningar gors pa
andra stdllen i regelverket.
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98

Sedan forra remissomgangen har Arbetsmiljoverket
andrat och skriver att arbetsgivaren ska underrétta
ett skyddsombud (arbetsmiljbombud).
Arbetsmiljoverket har vid ett av fraigemotena
forklarat att ordet ett &r tillagt for att undvika nakna
substantiv. Denna skrivning leder till en otydlighet
for arbetsgivaren géllande vilket skyddsombud
som avses. Gar det bra med vilket skyddsombud
som helst?

Formuleringarna kring skyddsombud skiljer sig at
mellan paragrafer. I 8 kap. om minderdriga skriver
Arbetsmiljoverket ”Skyddsombud
(arbetsmiljpombud) ska meddelas om en
arbetsgivare beslutar att anstilla en minderarig.”.

3.2 om hygieniska gransvarden 7 § skriver
Arbetsmiljoverket att médtningar ska planeras i
samverkan med skyddsombud (arbetsmiljsombud)
om sadant finns.

I nagot kapitel dér text om skyddsombud finns har
Arbetsmiljoverket nimnt de regionala
skyddsombuden men i andra kapitel dr den texten
utldmnad.

Pa alla arbetsplatser finns inte skyddsombud
utsedda och da det inte dr arbetsgivarens sak att
utse skyddsombud kan detta bli ett krav som &r
omdijligt for arbetsgivare att leva upp till. Har inte
arbetstagarna utsett nagot skyddsombud kan inte
arbetsgivaren underrdtta denne. Frasen ”.. om
sddant finns” behover darfor laggas till.

Texten om skyddsombud bor skrivas pa ett
enhetligt stt i alla foreskrifter. Andra till:

9 § Nar arbetsgivaren anordnar sddant
ensamarbete som avses i 5-6 §§, ska
arbetsgivaren underratta skyddsombud
(arbetsmiljpombud) om sddant finns.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
Eftersom fragor om samverkan (AML 6 kap) till
stor del ligger pa arbetsgivare och arbetstagare dr
det viktigt att bdda parter (fack och arbetsgivare) &r
overens om formuleringar kring skyddsombud i
foreskrifterna, bade i foreskriftstext och allménna
rad men ocksd i vdgledande material.

6 98§ Allménna radet &r nytt fran forra remissen. Radet Ta bort skrivningen i det allmadnna radet och
att kontakta regionalt skyddsombud (RSO) dr inte | lagg informationen i vagledande material dar
specifikt for just ensamarbete utan mer av generell | det finns mojlighet att forklara med mer text.
karaktir dir det saknas SdedSOInbUd. For att RSO Alternativt, se over om informationen skulle
ska kunna verka pa arbetsstillet finns vissa passa béttre i foreskrifterna om SAM 6 § med
forutsdttningar som ska vara uppfyllda. Denna fortydligande om nér det kan bli aktuellt med
skrivning gor det svart for smaforetagare att forsta | RSO.
nér ett regionalt skyddsombud har rétt att verka pa
arbetsplatsen och darmed bor kontaktas. Vi har dven tagit upp denna synpunkt i vira

inledande generella kommentarer.

6 10 § For att ytterligare forenkla for arbetsgivaren att Lagg till kapitelnummer i texten ”
hitta rétt i foreskriften bor kapitelhdnvisningen ske | Bestimmelser om ensamarbete....... , finns i
med kapitelnummer. kapitel 5 om vald och hot om vald.

7 58§ Forsta punkten héanvisar felaktigt till bilaga 2, det Andra texten i forsta punkten till bilaga 1.
ska vara bilaga 1.

7 68 Nuvarande foreskrifter hianvisar till det som i Andra hénvisning i forsta punkten till 5 §.
forslaget &dr 5 § och inte till 4 §. Det bor goras pa
samma sdtt i forslaget.

7 78§ Forsta stycket, forsta meningen hénvisar felaktigt Andra hénvisning i forsta stycket till 5 §.

till 4 §. Se kommentaren till 6 §.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

7 98§ 110 kap om bestammelser om sanktionsavgifter och
straff star det att 9 § &r belagd med sanktionsavgift.

Det &r den inte i dag (och det star ju inte heller
nagot vid sjdlva paragrafen). Vi antar att det star fel
i 10 kap. och att paragrafen inte dr forenad med
sanktionsavgift.

7 10-13§ | I paragraferna bor det hanvisas till 10 kap om Hanvisa till 10 kap om bestaimmelser om
bestammelser om sanktionsavgifter och straff. sanktionsavgifter och straff i 10-13 §8.

8 48 Pa alla arbetsplatser finns inte skyddsombud Lagg till som i dagens foreskrifter “om det
utsedda och dd det inte dr arbetsgivarens sak att finns skyddsombud eller elevskyddsombud
utse skyddsombud kan detta bli ett krav som &r ska de fa mojlighet att...”.
omojligt for arbetsgivare att leva upp till. Den
skrivning om skyddsombud som finns i nuvarande | v/ xommenterar iven detta i vara inledande
AFS dr bittre. generella kommentarer.

8 58§ I de allmdnna rddens andra och tredje stycke Forslag pa ny skrivning i allménna radets

hinvisas till foreskrifter om medicinska kontroller.
Héanvisningen bor forses med AFS nummer. Det
underlidttar for lasaren och gor det littare att forsta
att det star i en annan foreskrift och inte i detta
hifte.

andra och tredje stycke:
LT Arbetsmiljoverkets foreskrifter (202X:X)
om medicinska kontroller i arbetslivet”.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

8 68§ Forsta styckets andra mening i allmdnna radet ar Forslag pa omskriven text. ” Aven i situationer
svarlast: da praktikgivaren har ett ansvar att vidta en
” Aven i situationer da praktikgivaren har ett ansvar | atgérd dr skolhuvudmannen ocksa ansvarig
att vidta en atgird &r skolhuvudmannen ocksa for att verka for att praktikgivaren vidtar
ansvarig for att inom sin verksamhet genom till atgdrden. Detta kan till exempel ske genom
exempel ingdende av utbildningskontrakt verka for | ingdende av utbildningskontrakt med
att praktikgivaren vidtar atgarden.” praktikgivaren.”
och bor skrivas om.

8 78 En stor del av dagens arbetsplatser saknar Lagg till som i dagens foreskrifter “om det
skyddsombud varfor vi anser att dagens skrivning | finns skyddsombud eller elevskyddsombud
om skyddsombud &r béttre. ska de fa mojlighet att...”.

8 10-12, For att ytterligare forenkla for arbetsgivare att hitta | Forslag pa ny skrivning i paragraferna som

14, rétt i foreskrifterna bor det hdanvisas med angivits:

18-23 kapitelnummer. “Bestdmmelser om straff finns i 10 kap om
bestammelser om sanktionsavgifter och
straff”.

8 98§ 110 kap om bestimmelser om sanktionsavgifter och | Kontrollera om paragrafen dr féorenad med
straff star det att denna paragraf dr férenad med sanktionsavgift
straff. Sa dr det inte idag.

8 11§ Det finns en otydlighet i vad som avses med Lagg till definitionen av ensamarbete bland
ensamarbete. den lista med begrepp som finns i3 §. Med

fordel anvands samma definition somi 6 kap 1
§.
8 13§ Andra stycket punkt 2 &r troligtvis felskriven “inte | Andra meningen till “inte gar ut dver

gar utover skolarbetet....”. Ordet utover ska vara
tva ord.

skolarbetet.....”
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
8 218§ I paragrafen finns 4 punkter och en text om atti de | Se 6ver vad som giller for punkt 4.
fall en arbetsgivare bryter mot dessa kan det leda
till boter. I 10 kap. 2 § om bestimmelser om
sanktionsavgifter och straff star det att det endast &r
punkt 1-3 i 21 § som kan leda till boter.
Bilaga 2 I rubriken till bilagan hénvisas till 9 kap. men bor Andra hinvisningen i rubriken till kapitel 8.
vara 8 kap.
Bilaga 2 Rubriken arbetsmetoder, arbetsuppgifter och Andra rubriken s att den stimmer 6verens
riskkéllor som, enligt 10 §, endast ar tilldtna for med skrivningen i 10 §, forslag:
minderdriga under vissa forutsattningar &r inte helt | Riskfyllda arbetsuppgifter som enligt 10 § ar
overensstimmande med formuleringen i texten i 10 | forbjudna for minderariga om inte undantag i
§ (som hénvisar till denna bilaga) denna bilaga &r uppfyllda.
Bilaga 2 Tabell 1 | Tabellen har blivit mer svarldst med byte av Anvénd enbart symbol for att markera
a) markeringarna bock och kryss (V' $8) undantaget nér ett forbjudet arbete kan vara
tilltet (likt i nuvarande foreskrifter)
alternativt, for att undvika missuppfattningar,
skriv ut Ja/Nej.
Bilaga 2 Tabell 1 | Det &r svart att forstd vad som avses med texten Andra rubriken i forstakolumnen till:
a) ”Riskkallor till forbjudna arbetsuppgifter”. Forbjudet arbete.
Beskrivningen i punkterna tolkas vid ldsning som
att det dr forbjudet arbete.
Bilaga 2 Tabell 1 | Arbetsmiljoverket har tagit bort hanvisningen till Lagg till nummer pa foreskriften och numret
a) foreskriftens nummer vilket forsvarar for pa det kapitel som avses.
p.2och | arbetsgivaren att hitta rétt foreskrift.
3
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
Bilaga 2 Tabell 1 | Numrering av fotnot stimmer inte da tabellen Se 6ver numreringen bland alla fotnoter i
a) arbetats om fran tidigare remiss. Fotnot 2 och 3 har | texten. Ta bort den ena fotnoten pa sid. 63.
Fotnot samma identiska text, i 6vrigt sa stammer inte
pé sid 63 numrering.
Bilaga 2 Tabell 1 | Punkten har en annan text &n den som stod i forra | Kontrollera att det &r rétt text som star i denna
a)p.8 versionen. I texten hdnvisas t ex till andra punkt och jamfor med texten som finns i
forordning &n i denna remiss. Har remissen som punkt 7 i foregdende remiss.
anges i forslaget ersatt de som angavs i forra
remissen?
Bilaga 2 Tabell 1 | Behover skogsplantor lyftas sarskilt langre i denna | Se 6ver text i punkten samt fortydliga i
a)p.8 punkt? Kemiska behandla plantor mot insekter vagledning gallande fungicider.
existerar knappt langre och for plantor behandlade
med fungicider sa far de hanteras av minderdriga
s snart en riskbedomning visar pa att
medlet/risken inte finns kvar.
9 14 § I detta kapitel far man som “ldsare” inte reda pa Arbetsmiljoverket bor anvanda ett gemensamt

vilka paragrafer som dr forenade med straff (forran
man kommer till 14 §). Om man jamf6r med 8 kap
star det utskrivet i varje paragraf som ar férenad
med straff. Varfor gor AV olika? Detta bor goras pa
ett enhetligt sétt.

AV bor hdnvisa till att det dr 10 kap som handlar
om sanktionsavgifter och straff. (Samma
kommentar som i kap 8.)

sdtt att skriva vilka paragrafer som dr forenade
med straff i alla foreskrifter.

Forslag pa ny skrivning: “Bestdmmelser om
straff finns i 10 kap om bestammelser om
sanktionsavgifter och straff”.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

10 Texten i kapitlet skulle bli betydligt tydligare om 1 § 7 kap om Gravida, nyforlosta och
Arbetsmiljoverket forutom att hdnvisa till ammande arbetstagare....
kapitelnummer ocksa skrev ut namnet pa kapitlet. | 2 § 8 kap. om Minderarigas arbetsmiljo ...
I de paragrafer i hiftet som dr forenade med Osv.
sanktionsavgift eller straff bor hanvisning till 10
kap goras.

10 1 Hénvisningarna som gors till 7 kap bor vara § 10-
13. Se ovan under 7 kap.

10 2 I andra stycket star det att 9 § &r forenad med boter

vilket ar fel. Se ovan under 8 kap.

I tredje stycket star det att det endast &r punkt 1-3
som dr forenande med boter. Vad galler punkt 4? Se
ovan under 8 kap.
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Tabell 5: Byggarbetsmiljosamordning, planering och projektering — grundlaggande skyldigheter (1.2)

Generella kommentarer

Titeln p4 haftet leder fel. Det &r latt att uppfatta att héftet endast handlar om samordningen i planerings- och projekteringsfasen. Andra
titeln forslagsvis till Byggarbetsmiljosamordning - planering, projektering och utférande.

Delar av hiftets foreskriftstext skulle gora sig battre som végledning, en guide. Regelverket ska sitta ldgsta nivan - vad som maste goras.
Utover det finns det mycket som kan goras, som kan vara bra, bade for arbetsmiljon och produktiviteten.

Det nya forslaget ger i vissa fall undantag for mindre byggprojekt som t ex mindre byggjobb pa fasta arbetsstéllen. Det &r bra! Det dr dock
fortfarande svart for en arbetsgivare som vid vissa tillfdllen finner sig som byggherre for ett mindre byggarbete (mala en vagg, 6ppna upp
for ett fonster osv) att hitta och forsta vad som géller i den situationen.

I tidigare remissomgang tog vi upp den bristfélliga konsekvensutredningen som i stort endast beaktat och undersokt forhdllanden for
byggbranschen. En stor del av de byggprojekt som utfors i Sverige genomfors pa fasta arbetsstéllen. Den arbetsgivare som rdder 6ver
arbetsstéllet blir vid dessa tillfdllen byggherre. I manga fall kommer denne arbetsgivare att sd sédllan utfora byggarbeten att regelverket vid
dessa tillfallen alltid kommer att upplevas som nytt. Infor att regelverket trdader i kraft behover darfér denna malgrupps behov utredas.
Utifrdn resultatet behdver viagledning tas fram som underlitta for dem att ta sitt ansvar som byggherrar.

Vi vill 4n en gang peka pé det olyckliga i att i allt for stor utstréckning gd utanfor de direktiv som beslutas i EU. Arbetsmiljoverkets bilaga
till konsekvensutredningen som tar upp bestimmelser som gér utdver byggplatsdirektivets miniminiva &r 14 sidor lang. Med andra ord,
en stor del av forslaget gdr utover EU-direktivet. Ett annat val som Arbetsmiljoverket hade kunnat géra och som vi foresprakar hade varit
att likt direktivet hdlla foreskriftstexten kort och kompletterat med fylligare vdgledningsmaterial. Ett sddant regelverk hade ldttare passat
byggprojekt av olika storlek.
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Generella kommentarer

Gor man en sokning i nuvarande foreskrifter om byggnads- och anldggningsarbete finner man att AV hanvisar till skyddsombud vid tva
tillfallen, da i de allmdnna rdden. I det ena fallet skriver man att det &r lampligt att skyddsombud deltar vid det sammantrédde som bas
lampligen kallar till dd etablering sker. Det andra fallet &r ett rdd om att uppgifter kan behova finnas om vilka skyddsombud som finns pa
byggarbetsplatsen. I forslaget finns skrivningar om skyddsombud pa fyra stéllen. I tva av fallen &r det i foreskriftstext, i tvd fall i allmédnna
rad. Vad betyder det och vilka konsekvenser far det? I vilken utstrdackning ska Arbetsmiljoverket reglera och paverka samverkan? Lagar
vad gdller skyddsombuds roll finns i AML 6 kap som Arbetsmiljoverket i stor utstrdckning inte har ndgon tillsyn 6ver.

Ett antal paragrafer i hiftet beskriver interaktioner mellan olika funktioner t ex byggherre, Bas-p och Bas-u m fl. Det skulle bli tydligare att
bryta upp dem i ett eget kapitel eller tydliggora det i en processbeskrivning i en bilaga eller viagledning. Exempel pé sadana paragrafer ar,
o Kapitel 2, §§ 24-25
o Kapitel 3, §§ 18-20
o Kapitel 4 §§ 23-25
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
2 P& samma sétt som AV i 3 kap och 4 kap undantar vissa Se over vilka paragrafer som, likt i 3 och 4 kap, kan
paragrafer om det endast finns en entreprentr och denna dr | undantas.
densamma som Bas-p eller Bas-u borde paragrafer i 2 kap
undantas, t ex
e 5§ om att byggherren ska ha rutiner for hur
byggherren arbetar enligt grundprinciperna.
e 6§ om att byggherren ska ta fram en tidsplan.
e 9§ om att byggherren ska organisera arbetet sa att
det skapar goda forutsittningar for samarbeten och
sociala kontakter.
Att arbeta pa det sétt som beskrivs i kapitlet &dr givetvis bra
dven for mindre projekt men risken som arbetssattet dr tankt
att atgarda &r betydligt lagre pa ett mindre byggprojekt med
endast en entreprendr. Arbetsinsatsen star inte i proportion
till risken.
2 28 Lagg till “kunskaper motsvarande arbetenas storlek, Forslag pa ny text:
komplexitet och riskniva” i andra stycket: “Byggherren ska se till att de som utfor byggherrens
arbetsmiljouppgifter i byggprojektet har kunskaper
motsvarande arbetenas storlek, komplexitet och
riskniva.”
2 48 Beroende pé byggprojekt kan arbetsmiljoplanen vinna pé att | Gor om stora delar av paragrafen till allmént rad eller

innehdlla mal. Men skrivningen att minst en aktivitet ska
forses med mal passar battre som allmént rad eller
végledning dn som foreskiftstext.

végledning.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
2 58§ Mindre projekt behover inte lika omfattande rutiner, Forslag pa ny text:
komplettera forsta stycket med en text som tydliggor det. “Byggherren ska ha rutiner for sitt arbetsmiljoarbete i
byggprojektet i syfte att forebygga arbetsmiljorisker i
byggskedet. Rutinerna ska motsvarande arbetenas
storlek, komplexitet och riskniva.”
2 68§ Allmdnna radet - vad dr syftet med att skriva om Ta bort det allmédnna radet till paragrafen
arbetstidslagen, nattarbete med mera? Det passar battre i
vigledande material.
2 9§ Det hir ingar redan i Bas-p:s och Bas-u:s uppgifter. Ta bort paragrafen.

Under utforandefasen tidcks detta bland annat av 4 kap 7
och 9 §§. Paragrafen &r ocksa mest relevant for
utforandefasen.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

2

14 §

Rubriken och texten i paragrafen bor omformuleras om den
ska var kvar. Paragrafen passar béttre i ett vagledande
material och inte som nu i foreskriftstext.

En byggherre/huvudentreprentr upphandlar auktoriserad
expertis for uppdrag som ligger utanfor dennes
kunskapsomrade. Byggherren/huvudentreprensren saknar
kunskap rorande entreprendrens expertomrade t ex el eller
ror. Av den anledningen viéljer byggherren en entreprendr
for arbetet. Detta innebar att det dr orimligt att stélla krav pa
att byggherren ska se till att entreprenoren har rétt
kompetens och erfarenhet. Vad dr réatt kompetens och
erfarenhet? Hur ska byggherren sikerstélla entreprendrens
kompetens? Det borde snarare kanske handla om att
upphandlingsunderlaget ska beskriva byggprojektets
komplexitet och riskniva. Det dr svart att kontrollera
kompetensen for alla som svarar pa ett anbud. Skulle nagon
som svarar pa ett anbud inte uppfylla kravet pa kompetens
blir det ett kontraktsbrott och kan hanteras den vigen.

Vi ifrdgasitter dessutom AV:s roll vad géller att specificera
vad avtal ska innehalla. Informationen passar bittre som
information i vigledande material.

Alt1:
Stryk hela paragrafen.
Alt 2:

Omformulera paragrafen och sitt ny rubrik -
”Val av projektorer och entreprenorer”.

22§

Byggskedet dr definierat som “Den tidsperiod i
byggprojektet ndr det praktiska byggnads- eller
anldggningsarbetet utfors pa byggarbetsplatsen.”

Anvind det for att forenkla texten i andra stycket.

Forslag pa ny text till andra stycket:

“Byggherren ska se till att arbetsmiljoplanen arbetas
fram enligt bestimmelserna i 11 kap. 3-5 §§, och se
till att den finns tillgdnglig pa byggarbetsplatsen nér
byggskedet paborjas.”
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

3

Det &r bra att Arbetsmiljoverket gor undantag for mindre
projekt med enbart en projektor. Ett byggprojekt kan vara
allt fran att en vagg sitts upp i en lokal till att ett nytt
sjukhus byggs. Riskerna och samordningen for dessa projekt
ar givetvis mycket olika. Detta maste avspegla sig i
regelverket. Nu undantas de allra minsta men det finns fler
byggprojekt som ocksa kan betraktas som mindre dér
regelverket kommer att upplevas som oproportionerligt
tungt. For dessa kravs tydlig och enkel vigledning.

48

Punkt 1 &r onodig. Varfor ska man beskriva hur man arbetar
enligt 8 kapitlet 2 § nér det i 2 § star att man ska arbeta
enligt bestimmelserna i kapitel 8.

Forslag: stryk punkt1i4 §.

48

Punkt 1 &r onodig. Varfor ska man beskriva hur man arbetar
enligt 8 kapitlet 2 § nér det i 2 § star att man ska arbeta
enligt bestimmelserna i kapitel 8.

Forslag: stryk punkt1i4 §.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

4

88§

Denna paragraf bor ocksa undantas enligt 4 kap 1 §. I ett
mindre byggprojekt med en entreprencr som ocksa dr Bas-u
ar det ofta orimligt och praktiskt ohallbart att organisera en
gemensam skyddsverksamhet. Det kan t ex rora sig om ett
fast arbetsstille ddr ett rum ska malas. I detta fall ska varje
arbetsgivare ha kontroll pd egna och gemensamma risker
och dessa ska samordnas men att organisera en
skyddsverksamhet f6r detta mindre byggprojekt dr orimligt.

Foreskriftstexten leder dessutom till ett antal fragor. Ska alla
skyddsombud (SO) fa vara med? P& stora byggen kan det
finnas manga SO. Hur ska Bas-u fd reda pa vilka som &r SO
sa dessa kan bjudas in? En del entreprenérer &r endast inne
under kort tid, kanske bara nagra timmar. Ska deras SO
bjudas in? Underentreprenérers och tjanstemannens SO?

Géller detta dven SO pa fasta driftstéllet? De dr exkluderade
i och med "Nar det finns flera entreprendrer i byggprojektet,
ska Bas-U organisera en gemensam skyddsverksamhet
tillsammans med dem och deras skyddsombud
(arbetsmiljoombud)."

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
(skyddsombud) bor inte regleras for fast av
Arbetsmiljoverket. Samverkan foljer av AML 6 kap.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
4 98§ Andra stycket bor strykas. Det kan ldggas i en védgledning. 9 § Bas-U ska se till att det finns gemensamma

Att lista alla handlingar och beteenden som inte dr ordnings- och skyddsregler som giller pa

onskvirda &r inte gorligt. Det kan vara bra men ska inte byggarbetsplatsen.

vara ett krav for alla byggprojekt.

Allméanna rad

Om det finns regler for hur man ska uppfora sig mot I allménna raden till 11 kap 11 § finns exempel pa vad

varandra kommer man av dessa forsta att man inte ska ordnings- och skyddsregler kan innehalla. Vad galler

krinka varandra eller bete Slg hotfullt utan att dessa hand]ingar och beteenden bor det framgé i reglerna
beteenden sarskilt listas. hur man uppfor sig mot varandra for att skapa en
god arbetsmiljo.

Detta dr dessutom en paragraf som kan undantas enligt 4

kap § 1 for de allra minsta byggprojekten.

4 118§ Forenkla genom att anvénda det definierade begreppet Forslag pa ny text:

“byggskedet” “Bas-U ska se till att det finns personalutrymmen,
toaletter och duschmgjligheter i den omfattning som
behovs, sa snart byggskedet inleds/ paborjas.”

4 12§ Hur ser ett sddant klartecken ut? Ska det vara skriftligt eller | Tydliggor hur ett klartecken ser ut, t ex i ett allmént
racker det med ett muntligt klartecken? rad.
4 208§ Punkt 1 &r i forsta hand ett ansvar for respektive Forslag till justering av paragrafen:

arbetsgivare/entreprendr och inte primart for Bas-u.
Punkten bor tas bort da den leder fel och riskerar att gora
den ansvarige arbetsgivaren/entreprendren passiv.

Stryk punkt 1.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

5

28

Varfor stills krav i foreskrifterna pa att byggherren ska
kunna pavisa sjdlvstandighet? Det &r reglerat i AML 3 kap 7
c § och det krdvs skriftligt avtal for att det ska vara giltigt.
Vidare sa behover punkten tva (2) skrivas om dér sista
bisatsen ska strykas.

I vissa typ av projekt kan byggherren vilja och behova styra
planeringen men 6verldta projektering och utforande till en
annan sjdlvstandig aktor. Det &dr inte mojligt som det &r
skrivet idag. Planering och projektering bor ses som tva
separata steg i byggprojektet.

Se over skrivningarna i paragrafen samt stryk sista
bisatsen i punkt 2.

38

Det skulle bli tydligare om forsta stycket slogs ihop med 2 §
och 3 § endast handlade om privatpersoner.

Forslag pany 3 §:

“Om byggherren dr en privatperson och
konsumenttjanstlagen é&r tillamplig kravs inget
skriftligt avtal som overldter byggherrens
arbetsmiljoansvar, forutsatt att entreprendren
sjdlvstandigt ansvarar for hela byggskedet i enlighet
med 2 8.”
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

8

Kapitlet beskriver ett antal grundprinciper.
Grundprinciperna beskriver ett onskat sétt att arbeta dven
for andra omraden &n byggnads och anlidggningsarbete. Det
dr i princip SAM som beskrivs. I stillet for att fora in dessa
grundprinciper i foreskriftstext bor AV hanvisa till SAM och
i en védgledning beskriva och fortydliga hur
grundprinciperna kan se ut specifikt for byggnads- och
anldggningsarbete. Detta &r en information snarare dn
kravstallande foreskriftstext. I Arbetsmiljoverkets 6vriga
regelmassa hanvisas till andra foreskrifter bl a for att inte
dubbelreglera.

10

loch3§

Har &r ytterligare tvd exempel pa hdnvisning till andra
foreskrifter. I dessa fall gors hanvisningen i de allmédnna
raden. Arbetsmiljoverket har kommunicerat att
hanvisningar ska ske i foreskriftstexten. Arbetsmiljoverket
behover gd igenom de hdnvisningarna som gors i materialet.
De behover goras pa ett konsekvent sétt.

12

Texten i kapitlet skulle bli betydligt tydligare om
Arbetsmiljoverket forutom att hdnvisa till kapitelnummer
ocksa skrev ute namnet pa kapitlet.

I de paragrafer i hiftet som dr forenade med sanktionsavgift
eller straff bor hdanvisning till 12 kap goras.

I motsvarande kapitel i andra héften dr punktlistan
numrerad.

1 § Foljande bestimmelser utgor foreskrifter enligt 4
kap 8 § arbetsmiljolagen (1977:1160):
- 2 kap. om byggherren 23 § forsta stycket och
268,
- 3 kap. om bas-P 17 § forsta stycket, och
- 4 kap. om bas-U 28 § forsta stycket.

Osv.
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Tabell 6: Produkter — Stegar, stéallningar, och viss annan utrustning for arbete pa héjd, samt vissa trycksatta anordningar (1.3)

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

5

28

Tredje stycket lyder: “Den som upplater stillningar
eller vaderskydd ska forsdkra sig om att kraven i 4-8,
10, 13, 14 och 19 §§ ar uppfyllda under hela
upplatelsetiden.”

Formuleringen har &ndrats jamfort med nu gallande
foreskrifter. Formuleringen i AFS 2013:4, 5 §, andra
stycket, anger att “kraven ska vara uppfyllda nar
upplatelsen sker”. Man har hér avsett den tidpunkt
som det tillfalle da stdllningen 6verlamnas, det vill
sdga dd den borjar att upplatas, vilket &r fullt rimligt
och logiskt.

Den dndrade formuleringen &r en avsevard
regelskdarpning. Det &r i stort sett omojligt for en
uppldtare att sdkerstélla att inget som paverka
sdkerheten sker med stéllningen under
anvandningstiden/upplatelsetiden. Det finns mycket
som kan intrdffa som inte uppldtaren rader dver. En
stdllning kan till exempel skadas vid anvdndning
genom att nagon del kors pa. Anvandaren kan dven
sjalv forandrar stillningen, till exempel genom att
flytta forankringar eller arbetsplan.

Stillningar uppldts ofta under ldng tid och pa valdigt
manga olika platser. Detta innebér att en upplatare
inte rdder 6ver de omsténdigheter dar stillningen
eller vaderskyddet anvands.

Stycket bor dndras till:

“Den som upplater stillningar eller vaderskydd
ska forsédkra sig om att kraven i 4-8, 10, 13, 14
och 19 §§ &r uppfyllda nir upplatelsen till
anvandaren inleds.”

Alternativt:

“Den som upplater stillningar eller vaderskydd
ska forsédkra sig om att kraven i 4-8, 10, 13, 14
och 19 §§ &r uppfyllda nir upplételsen sker.”
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
5 38§ I nuvarande foreskrifter dr begreppet ”produkt” Andra i definitionen av ”typkontroll”. Erstt
definierat. I forslaget andrar AV till att anvanda ordet “produkt” till ”stillningsprodukt”.
”stallningsprodukt” i stéllet for “produkt”. Det okar
tydligheten. Se dver om f6ljdandringar behover goras till
o foljd av att i stillet for produkt anvdnda
I definitionen av “typkontroll”, anvédnds ordet stallningsprodukt.
“produkt” i texten. Det behover dndras till
”stallningsprodukt”.
Det &r dven viktigt att genomfora alla foljdéndringar
som dndringen for med sig.
5 Bilaga 3 Se over hanvisningen till standarden SS-EN 1298. Se 6ver hanvisningen till standarden SS-EN
Prefabricerade Ar den aktuell? 1298.
rullstallningar och
komponenter till
prefabricerade
rullstallningar
5 Bilaga 3 Se over héanvisningen till standarden SS-EN 1298. Se over hanvisningen till standarden SS-EN
Prefabricerade Ar den aktuell? 1298.

hantverkarstillningar
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Tabell 7: Produkter - Maskiner (1.4)

Generella kommentarer

Arbetsmiljoverket bor dven fortséttningsvis ha utokad information och vagledning pa maskinomradet pd myndighetens hemsida.
Viagledningsdokumentet, den sk. “Blue guide”, har inte 6versatts pd manga ar. Det maste till en ny 6verséttning av direktivets guide (och
for kommande forordningsguide). Guiden ska hallas tillganglig pa myndighetens hemsida.

De foreslagna forandringarna i foreskriftshaftet bor tydligt informeras om pd av.se med hanvisningen till att borttagande av 18- 20 §§ inte
innebar nagon forandring utan &r reglerat i arbetsmiljolagen.

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

andra aktorer 4n tillverkare behtvs det en hanvisning till
AML 3 kap 8 §.

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
48 Definitionen av “anmalt organ” bor finnas med i Anmalt organ: tredjepartsorgan etablerat pa en
foreskrifterna, da det ofta anvénds i bilagorna till medlemsstats territorium och utsett av
foreskrifterna. medlemsstaten att ombesérja bedomning av
Overensstammelse. (i nuvarande AFS 2011:1)
68§ For att skapa en tydlighet om att det finns skyldigheter for | Skapa en fotnot eller ett allmént rdd med hanvisning

till AML 3 kap 8 §.
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Tabell 8: Produkter - Tryckbarande anordningar (1.5)

Kommentarer pa kapitel och paragrafer
Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
48§ Definitionerna pa flera begrepp skiljer sig at fran Se over definitionerna och jamfér dem med
definitionerna i héfte 2.2 9 kap. For att ka tydligheten bor definitionerna i héfte 2.2 9 kap. Dér de kan vara lika
de vara lika. okar tydligheten om de ocksd &r det.
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Tabell 12: Vanliga risker i arbetsmiljon (2.1)

Kommentarer pa kapitel och paragrafer
Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
Avd I
1 28§ Den beskrivande texten i sista stycket dr overflodig. Denna | Arbetsgivaren ska, i sitt systematiska
text passar béttre i ett viigledande material. Fordandra enligt | arbetsmiljoarbete, beakta och hantera de
forslag bredvid. arbetsmiljoforhallanden som regleras genom dessa
foreskrifter. Fdessaféreskrifterfinns-bestimmelser
rred-preeiseradekravfor-detsystematiska
betsmilidarbetet 1 511 Larsska
: lisn bedmni o] b Steird
L vidias Det £ s . |
1 sirokildal s lunsl Her] .
| Lo frer skafordelas.
Avd II
2 38§ Definitionen av buller har dndrats fran dagens foreskrifter Anvand definitionen i nuvarande foreskrifter som var
och fran foérra remissen. Konsekvensen av en dndrad den som &ven anvéndes i forra remissomgéangen.
definition dr svar att bedoma och vi menar att fokus inte ska
tas fran forandringen av regelstrukturen. Att &ndra
definitioner ska goras i annan ordning.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
2 5§ Buller definieras som bade horselskadligt och storande. 15 § | Flytta forsta delen av det allménna rddet till 6 8.
stélls krav pa undersokning och riskbedémning av buller -
alltsd badde det horselskadliga och stérande. Samtidigt sdger Forslag pa nytt allmant rad:
AV i allmidnna raden att effekterna av det icke . Lot . I .
hisrselskadliea bullret kan behiva beaktas. Ar det ett k Vid undersdkning och riskbedomning kan ocksa
orseiskac iga bullret kuit benova beaitas. A det ett krav effekter av icke horselskadligt buller behéva beaktas,
eller ett rad? — o . . o
det vill sdga storning och pdverkan pa kognition.
Sedan senaste remissomgang har forsta stycket av allménna
raden flyttats fran det som nu &r 6 §. Det allménna raddet bor
flyttas tillbaka dit. Dar passar det som ett rad. 15 § dr det ett
krav.
Det allménna radet bor dven skrivas om enligt forslag har
intill.
2 68§ Arbetsgivaren kan inte bestimma en bullerexponering, Forslag pa ny text:
dédremot kan arbetsgivaren bedoma en bullerexponering. Arbetsgivaren ska bedoma bullerexponeringen och, i
den omfattning som behovs, utféra matningar for att
klarligga om exponeringsvéardena i 4 § tabellerna 1
och 2 uppnas eller 6verskrids.
3 58§ Punkt 8 “om det finns ersittningsutrustning som dr avsedd | Stryk punkten 8 ur listan. Alternativt skriv om

att minska vibrationsexponeringen.” finns inte med i
nuvarande foreskrift.

Det &r oklart vad som menas. Handlar det om utrustning
som kan minska befintliga vibrationerna eller handlar det
om att byta utrustning till mindre vibrerande utrustning?
Jamfor man med motsvarande lista i foreskrifterna om
buller finns det dédr en punkt “om det finns alternativ
utrustning som ger mindre buller”.

punkten sa det blir tydligt vad som menas.
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3

58

Allmant rad till 5 §.
Stryk sista stycket i det allmédnna radet som borjar med:

“Vibrationsexponering kan uppkomma &ven nar...”

Det allmdnna rddet &r mer av upplysningskaraktér och kan
med fordel i stdllet placeras i vdgledande material. Det
allménna rddet kring punkt 5 klargor dven att vissa
arbetstagare kan vara kénsligare och tacker det som skrivs i
sista stycket.

Stryk sista stycket i det allmdnna radet som borjar
med:

“Vibrationsexponering kan uppkomma &ven nar...”

Avd III
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4

Arbetsmiljoverket har lagt till ndgot som kan liknas vid krav
pa undersokning och riskbedomning, 11 §. Med detta foljer
dokumentationskrav. I nuvarande foreskrifter beskrivs i
stdllet hur arbetsmiljon ska vara for att fall ska forhindras. I
den finns inga undersoknings- eller riskbedomningskrav.

Kraven i kapitlet dr skrivna pa olika sitt dar de inledande
kraven inte dr formulerade som undersdknings- eller
riskbedomningskrav. Om krav pa undersokning och
riskbedomning infors fragar vi oss varfor inte dessa
formuleras p& samma satt. Ovriga paragrafer skulle kunna
skrivas pa samma sitt som 11 §, till exempel 5 §:

Vid undersokning och riskbedomning ska arbetsgivaren
sarskilt ta hansyn till om det finns underlag som inte har
betryggande barighet. Om riskbedomningen visar att det
behovs far underlaget betrddas forst sedan sarskilda
skyddsatgarder vidtagits.

Arbetsmiljoverket bor formulera kraven lika och pa det satt
som gors i dagens foreskrifter det vill sdga inte som
undersoknings- och riskbedomningskrav.

Ta bort rubriken ”Undersokning och riskbedé6mning”
och beskriv i foreskriften hur férhdllandena ska vara
pa samma sétt som i dagens foreskrifter.

Avd IV

Rubriken ”Hélsofarliga och onddigt trottande belastningar”
leder fel. Kapitlet handlar om mer dn hélsofarliga och
onodigt trottande belastningar. Det handlar &ven om
belastningar som leder till ldtta 6vergdende besvar.
Eftersom Avd IV endast innehaller ett kapitel om
belastningsergonomi borde avdelningsrubriken ocksa
kunna vara belastningsergonomi.

Ersatt med rubrik: Belastningsergonomi

Alternativt den rubrik som anvindes i forra
remissomgangen: Risk for belastningsskador
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6 38 Definitionen av handintensivt arbete har dndrats vilket Aterinfor text fran forra remissen:
medfor en otydlighet i vad ett handintensivt arbete innebér. | [hillande snabba handledsrorelser mot ledens

ytterligen i kombination med kraft.

6 38 I definitionen av repetitivt arbete har text tagits bort. Texten | Aterinfor text fran forra remissen:
mast laggas tillbaka. Utan tidsaspekten kan vilket arbete Arbete som innebir att man upprepar liknande
som helst som upprepas, vilket de flesta arbeten gor, arbetsrorelser om och om igen. Tiden for varje
betraktas som repetitivt arbete. arbetsmoment ir kort och rérelserna sker i sidan

omfattning att arbetstagaren kan drabbas av besvir
i rorelseorganen.

6 48 Paragrafens andra stycke och punkter 1-3 dr nedkortade. Aterinfor texten i punkterna 1-3 fran forra remissen:
Texten i forra remissen &r tydligare med vad som avses. Det 1. durationen, hur linge belastningen pagar
behover komma fram i kravet att det dr belastningens 2. frekvensen - hur ofta belastningen
duration, frekvens och intensitet som arbetsgivaren ska utga Sterkommer
fran (inte arbetet i sig). 3. intensiteten - hur stor belastningen ir

6 58§ Paragrafen har forandrats pa ett sdtt som inte beskrivs i Andra texten i meningen i det stycke som finns under

konsekvensutredningen. Allménna rdd har lyfts upp till
foreskrift.

Paragrafens andra stycke sédger att arbetsgivaren ska
tillhandahalla sérskilda glasogon eller andra synhjalpmedel
om det behovs. Fortydligande behtver goras av att det &r en
synundersokning som ska visa att det behovs.

punkt 1-3 sa att den far foljande lydelse:

” Arbetsgivaren ska tillhandahalla s&rskilda
synhjdlpmedel om en synundersokning visar att det
behovs, sa att arbetstagarna kan...”.
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6 58§ Det allménna rad som beskriver vad synhjdlpmedel kan Aterinfor det allménna rddet med foljande lydelse:
vara foreslds tas bort. Det behovs for att oka forstdelsenav | Aven om syn- och belysningsférhallandena ar
foreskriften. fullgoda kan man emellanat tvingas inta pafrestande

arbetsstédllningar for att kunna se. Det kan da vara
nodvandigt att i stéllet anvédnda sig av individuellt
utprovade synhjadlpmedel, sérskilt anpassade for
arbetet. Exempel pa synhjdlpmedel ar arbetsglasdgon,
speciell platsbelysning eller forstoringsglas, daremot
inte normala ldsglasogon.

6 68§ "Bordor” och “laster” dr borttagna ur texten under punkt 1. | Fortydliga punkt 1 enligt foljande:

“Laster” r tillagt sist i andra styckets sista mening. For en “manuell hantering av laster, eller”
okad begriplighet for ldsaren och ett konsekvent

anviandande av fortydligandet av manuell hantering bor

"laster” laggas till i punkt 1.

6 68§ De allminna raden tillfor inte sarskilt mycket. Texten kan Ta bort allmédnna raden till denna paragraf. Texten
tolkas som att det dr atgardstrappan som avses och denna kan med fordel placeras i ett viagledningsdokument.
brukar inte beskrivas i allmédnna rad.

6 78 Rubriken har sndrats till “Repetitivt, stark styrt eller bundet | Aterinfor delar av det allménna rad som finns i

arbete”. Starkt styrt och bundet arbete finns inte férklarat
bland definitionerna i 3 §. I de allminna raden till 7 § finns
forklarat vad variation dr. Har behovs dven starkt styrt och
bundet forklaras.

nuvarande foreskrifter (till 7 §) dar starkt styrt och
bundet finns forklarat.
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6

10 §

Som nuvarande forslag dr formulerat rader det stor
osdkerhet om vad som &r handintensivt arbete.

Arbetsmiljoverket bor mer utforligt beskriva vad som
menas med handintensivt arbete och tydligt beskriva nar
det kan bli aktuellt med medicinska kontroller. Sa som det
ar skrivet nu dr det otydligt och ger utrymmer for
spekulationer och tolkningar.

Andra rubriken till ”Handintensivt arbete och
mediciniska kontroller”

Lagg till ett allméant rad enligt foljande:

Riskfaktorer som ska beaktas vid bedomningen om
ett arbete dr handintensivt och som kan krédva
medicinska kontroller dr:
a) hur snabba de ihallande handledsrorelserna
mot leden ytterldgen &r (rorelsehastighet),
b) hur mycket kraft som krédvs (anstrangning),
och
c) om sadant arbete pagar under minst fyra
timmar under arbetsdagen.

Arbetsmiljoverket behover vara tydligare med att
forklara att medicinska kontroller ska anordnas om
atgarder vidtagits men risken trots det &r kvar.
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6

10 §

Arbetsmiljoverket har dndrat fran att tidigare, bade i
nuvarande foreskrifter och tidigare remissen, skriva att
medicinska kontroller ska anordnas vid risk for skador till
att nu skriva att de ska anordnas vid risk for besvar. Detta &r
en stor skillnad. En arbetsgivare ska nu bedoma om det med
det arbetet, som man &r osdker pa om det verkligen &r
handintensivt, finns risk for besvir. Pa det kommer
antagligen vildigt manga svara ja - risk for besvér finns
oftare dn risk for skador. Darmed kommer manga att
skickas pd omotiverade medicinska kontroller. Detta leder
till kostnader for arbetsgivaren som skulle gjort storre nytta
nagon annanstans.

Aven i allménna raden till 6 § dndrar Arbetsmiljoverket fran
belastningsskador till belastningsbesvir.

Arbetsmiljoverket bor anvanda samma sprak i héfte 3.3 om
medicinska kontroller 3 kap 4 §.

For att fa storre tydlighet kring nar medicinska
kontroller ska anordnas ska “risk for skador”
anviandas i stéller for “risk for besvar”.

AvdV
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I 8-11 kap skrivs och hanvisas till riskbedomning pa flera
stdllen. Kraven pa riskbedomning finns i 7 kap. P4 nagra
stdllen i 6vriga kapitel skulle det bli tydligare om det
framgick tydligare att det &r riskbedomningen i 7 kap som
menas. Alternativt att det framgar tydligt i stod- och
vagledningsmaterial.

Speciellt otydligt blir deti 8 kap 2 § punkt 1. Vilka krav &r
det i kapitlet (8 kap) som uthyrare ska folja? Det ar tydligt
att det ar 20 §. Men AV skriver ocksa att uthyraren &r
skyldig att folja foreskrifterna i ”detta kapitel” nar det géller
att se till att uthyrda arbetstagarna inte paborjat sitt arbete
innan en undersdkning och riskbedémning gjorts. Men
undersokning/riskbedomning kravstills inte i detta kapitel.
Hur har ni tankt kring detta?

Generellt for 8-9 kap ska uthyraren se till att inhyraren har
gjort en undersokning/riskbedomning enligt 7 kap. Det
borde framga tydligare?

38

Definitionen av kemiska @&mnen och blandningar skulle
eventuellt tjana pa att delas upp i dels kemiska &mnen dels
kemiska blandningar. Ar mogelsporer och avfall generellt
att betrakta som kemiska @mnen och blandningar?

68§

Rubriken dr missvisande. Skulle bli tydligare med t ex
“Forteckning av kemiska riskkéllor”.

Forslag @ndra rubrik till:
Forteckning av kemiska riskkéllor

88§

Ar det nodvandigt att skriva “minst”? Vad mer kan det
vara?

Ta bort “minst”.
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7 13 § I punkt 2 - skriv kemisk riskkélla i stéllet for amne,
blandning. P4 flera andra stéllen i paragrafen anvander man
kemisk riskkalla.
I punkt 2 star det ocksa att man ska byta till metod som
medfor mindre risk. Det &r tillagt fran forra remissen. Aven
i punkt 4 skriver AV att metod med sd ldg exponering som
mojligt ska viljas. Metod bor tas upp endast pa ett stille i
atgdardstrappan.
7 18§ For att gora det ladttare att hitta vore det bra att ange
nummer pa kapitel man hanvisar till.
7 218§ I vart tidigare remissvar tog vi upp att i punkt 1 stryka 1. Vid vilka hdndelser det krdvs omedelbara
olycksfall och skriva mer likt som det gors i dagens atgdrder.
foreskrifter.
7 23§ Lagg till att arbetstagare forutom att meddela arbetsgivaren | Andra texten till:
om ohdlsa, olycksfall och tillbud enligt AML 3 kap 4 § ocksa | Arbetsgivaren ska informera arbetstagarna om deras
ska folja givna foreskrifter. skyldighet att meddela arbetsgivaren vid misstanke
om att en kemisk riskkélla orsakat ohélsa, olycksfall
eller tillbud samt om deras skyldighet att f6lja givna
foreskrifter och instruktioner.
7 258 Tabell 3.1 Faropiktogrammen och texten som hor till har Var observant vid den slutliga bearbetningen pa att

hamnat pé olika sidor.

bild och tillhérande text inte hamnar pa olika sidor.
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7

26§

Om en rorledning inte innehdller en kemisk riskkélla ska
rorledningen dndd vara markt om det finns risk for
felkoppling som kan leda till ohélsa eller olycksfall.
Paragrafen behover en forklaring i ett allmént rad eller i ett
vigledande material. Vad ska man mérka roret med? Vilken
situation kan detta vara?

298§

Haér skulle hanvisning till kapitelnummer underlitta.

31§

Andra ordningsféljden pa samma sétt som i 30 §.

Vid forvaring av behdllare med kemiska riskkéllor,
ska arbetsgivaren se till att behdllarna
1. Vad galler material, utformning och
hallfasthet dr anpassade till de kemiska
riskkéllornas egenskaper.

I 8 kap skrivs det om riskbedémning och det hanvisas till
riskbedomning pa flera stallen (t ex 2, 4, 11, 12 §§). Kraven
pa riskbedomning finns i 7 kap. pa nagra stillen skulle det
bli tydligare om det framgick tydligare.

28

Punkt 1 dr otydlig. Det &r otydligt vilka krav det ar i kapitlet
(8 kap) som handlar om undersokning och riskbedomning.
Eller &r det kraven i 7 kap om riskbedomning som ska foljas.
Det borde tydligare anges vilka krav det &r som uthyrare
ska folja.
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48

Arbetsmiljoverket har gétt fran att anvanda begreppet
“kemiska produkter” till att anvdanda begreppet “kemiska
amnen och blandningar”. I kontakt med AV sidger man att
detta inte innebdr nadgon regelskédrpning eller férandring i
sak. Det &dr dock en forandring som kan orsaka fragor bland
de som laser foreskrifterna. Begreppen och forandringen
behover forklaras och fortydligas i vdgledande material.

5-6 §§

Det skulle underlitta lasningen om det i dessa paragrafer
finns en hanvisning till 4 §.

Lagg till en hénvisning till 4 §

7-10 8§

I viagledning till paragraferna maste det framga att
utbildningen ocksa kan genomfoéras som e-utbildning eller
digitalutbildning.

10§

Det &r inte bra att skrivningen om sanktionsavgift hamnar i
en egen paragraf om dokumentation. Sanktionsavgiften hor
ihop med genomgangen utbildning 7 § (dven om det &r just
brist pd dokumentation som dr sanktionsbelagt). Dagens
foreskrifter &r tydligare d& sanktionsavgiften star i samma
paragraf som kravet pd utbildning.

14§

Enligt 13 § galler inte 14 § for de &mnen som rdknas upp i 13
§ andra stycke.

Andra stycket i 14 § handlar bl a om att CMR &mnen som
bildas ska erséttas. Amnen som bildas i en process kommer
inte att méarkas enligt CLP. Och kravet galler inte for de
dmnen som typiskt bildas.

Stryk “som anvinds och bildas” i andra stycket.
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8

19§

Har &r ett exempel dér rubriken inte stimmer med
innehallet i paragrafen. Rubriken &dr “Kunskaper” men
innehallet handlar om hanterings- och skyddsinstruktioner.
I en sokfunktion krévs att det sokning sker pa l6pande text
och inte endast pa rubrikniva.

24§

AV har tagit bort foljande text fran dagens foreskrifter om
kemiska arbetsmiljorisker “Métning enligt forsta stycket
behover inte utféras om det &r ett arbete som utfors kortare
tid &n tvd mdnader.” Det &r ett undantag som bor foras in
igen. Att, som AV sdga, att detta arbete redan dr undantaget
pa grund av att man inte behdver mdata forran tre manader
efter att arbetet paborjats &r inte tillrackligt tydligt. For
arbeten som dr kortare dn tre manader kan man forsta det
som att man dndd behdver mata.

Aterinfor undantaget i foreskriftstexterna.

Detta &r ett kapitel som upplevs som svért och ddr allmdnna
rad och informationen i dagens foreskriftshifte ar mycket
viktig. Informationen maste tas tillvara och presenteras av
AV ndgon annanstans. Till exempel skriver man i de
allménna rdden att kraven inte giller vid rutinmaéssigt
arbete, driftarbete och dvervakning. Denna typ av
information forsvinner fran de nya foreskrifterna.

28

I paragrafen anvands “nagon”. Vem &r ndgon?
Arbetstagaren? "Nagon” anviands dveni 1l §. “Den
arbetsgivare som sysselsdtter ndgon...”. Vem dr ndgon? Har
bor det g att ersdtta med arbetstagare. Vem annars skulle
det vara?
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38

Skrivningarna i 3 § i alla kemikapitel &r svdra att tolka. Vad
exakt dr det som géller den som hyr ut personal? Vad i t ex
kapitel 9 géller uthyraren? Det behover fortydligas.

38

Hur fungerar det att som ensamftretagare skriva tillstand
till sig sjalv?

68§

Pa vissa stéllen i foreskiftstexten skriver AV “man”. Har ar
ett sddant exempel. Ar det arbetstagaren som avses? Andra
exempel dri 8, 10 och 21 §.

78

Punkt 3 Nér vi pratar om gemensamma arbetsstéllen brukar
vi sdga att det &r flera arbetsgivare som utfor arbete pa
samma arbetsstille. Skriv arbetsgivare i stéllet for bolag.

Skriv arbetsgivare i stéllet for bolag.

10

28

Definitionslistan kan behdva ses 6ver. I en ruta definieras
eldfasta keramiska fibrer och specialfibrer. Specialfibrer
definieras &ven lingre ner i listan med samma definition
som ovan.

Definitionen pa syntetiska oorganiska fibrer och sarskilt
farliga syntetiska oorganiska fibrer kan behéva ses 6ver for
att forstas. Grunden i definitionen borde vara lika men det
borde fortydligas vilka som &r sarskilt farliga.

10

Blybatter
ier

15§

I forslaget d4r nuvarande krav “Vid underhdll av batteri, som
medfor risk for elektrolytstank, skall skyddsglasogon eller
ansiktsvisir anviandas.” borttaget. Lagg tillbaka skrivningen
da den ger en storre tydlighet kring vad som géller

Lagg till en punkt till 15 § “Vid underhadll av batteri,
som medfor risk for elektrolytstank, skall
skyddsglasogon eller ansiktsvisir anvandas.”

10

16 §

Béttre att skriva passiv form dn att anvanda man. I 32 § har
AV dndrat man till arbetstagarna. Nar ska det vara man, nar
arbetstagarna? Jmf dven 40 §.

Vid laddning av ett blybatteri, ska arbetsgivaren se
till att inget annat underhall av batteriet gors dn
automatisk vattenpafyllning.
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10 Kvarts I 8 kap finns ytterligare specifika skrivningar om kvarts.
Hénvisa till dessa.
10 56 § Det &r inte helt tydligt vad det &r for atgarder som menas.
Ar det de i 55 §. Men de ska kontrolleras var sjitte ménad.
11 68 Dekontaminering dr ett svart ord att forsta. Anvéand i stéllet | Anvéand enklare ord som till exempel sanering i
det mer allmént anvénda ordet sanering. stdllet for dekontaminering.
11 9§ Det kan vara svart att forsta att “exponering for smitta” inte | Skriv om eller fortydliga sé att det inte missforstas att
innebér konstaterad smitta. exponering for ett smittdimne inte &r samma sak som
faktisk eller konstaterad smitta. Det innebér enbart att
man blivit utsatt for en risk att smittas.
14 Texten i kapitlet skulle bli betydligt tydligare om 1 § Foljande bestaimmelser utgor foreskrifter enligt 4
Arbetsmiljoverket forutom att hénvisa till kapitelnummer kap. 1 § arbetsmiljolagen (1977:1160):
ocksa skrev ute namnet pa kapitlet. 1 7 kap. om kemiska riskkéllor 27 § forsta
I de paragrafer i hidftet som dr forenade med sanktionsavgift stycket,
eller straff bor hanvisning till 14 kap goras. 2 8 kap. om ytterligare bestimmelser for vissa
grupper av kemiska @mnen 10 § forsta och
andra styckena,
3 Osv.
Bilaga 5 Arbetsmiljons utformning Meningen bor ha foljande lydelse:

Punkt 2 bor dndras sa att skrivningen blir grammatiskt lika.

"golvet dr ojamnt och dédrigenom medfor risk for att
snubbla eller att halka,”
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Tabell 13: Arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning — saker anvandning (2.2)

Kommentarer pa kapitel och paragrafer
Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
1 28§ Den beskrivande texten i sista stycket dr overflodig. Arbetsgivaren ska, i sitt systematiska
Denna text passar béttre i ett vigledande material. arbetsmiljoarbete, beakta och hantera de
Forédndra enligt forslag bredvid. arbetsmiljoforhallanden som regleras genom
dessa foreskrifter. F-dessaforeskrifterfinns
bests 1 . : 1ol (ot
skaal Lisarbetet | 511
sl Iy Storird L vidias Detfi
s L ! 51l sirokilda ]
2 38§ Nuvarande definition av riskomrade &r tydligare d& det | Aterinfor den definition av riskomrade som finns
framgdr att det dr arbetsutrustningen som dr orsak till i dagens foreskrift:
risken. Omrade inom arbetsutrustningen eller i dess
omgivning, ddr utrustningen kan medfora risk for
ohilsa eller olycksfall fér ndgon som helt eller
delvis uppehaller sig dér.
2 3§ Begreppet arbetsutrustning behover preciseras Fortydliga vad som ridknas som en anordning,
ytterligare for att bli begripligt vad som avses med en redskap eller installation.
arbetsutrustning. Ett fortydligande behovs for att gora
det ladttare att tillimpa reglerna.
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2

48

Motsvarande paragraf finns i flera kapitel i
foreskriftsforslaget. Har, i 2 kap, tas CE-markt och icke
CE-markt utrustning upp i samma paragraf. I 5 kap
delas texten upp i tva paragrafer (7 och 8 §§), en om CE-
markt utrustning och en om icke CE-maérkt utrustning.
P& detta sdtt gors dven i nuvarande foreskrifter. Det blir
tydligare. Arbetsmiljoverket bor skriva pd samma sétt i
de olika kapitlen.

Dela upp paragrafen i tva. En paragraf som
handlar om CE-markt utrustning och en som
handlar om icke CE-markt utrustning.

88

I nuvarande foreskrifter anvands “fortlopande” i stéllet
for “med jamna mellanrum”. Enligt svenska akademins
ordlista &r fortlopande beskrivet som ndgot “som pagar
hela tiden, vanligen utan att minska eller 6ka i
intensitet”. “Med jamna mellanrum” har en annan
betydelse. Regelstrukturarbetet gar inte ut pa att andra
inneborden av foreskrifterna. Darmed bor AV fortsatt
anvdnda “fortlopande”.

Foreskriften blir &ven tydligare om det framgdr att det ar
redan framtagna instruktioner som ska foljas. Detta
framgér tydligare i nuvarande foreskrifter (AFS 2006:4
12 8).

Forslag pa skrivning;:

Arbetsgivaren ska fortlopande kontrollera att
utfardade instruktioner om anviandning av
arbetsutrustning foljs.

98§

Bestdmmelsen i denna paragraf finns redan i kapitlet om
belastningsergonomi. Genom att ta upp bestammelsen
dven hér blir det en dubbelreglering.

Ta bort 9 §. En hanvisning till kapitlet om
belastningsergonomi skulle kunna liaggas som ett
allmant rad till 10 §.
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2 11§ SAM:s generella krav pa undersokning och Forslag pa text:
riskbedémning har lett till att krav i sakforeskrifterna Omen arbetsutrust—ning kan medfora sirskild risk
har tagits bort. Detta leder till otydligheter. I paragrafen | f5r ohilsa eller olycksfall enligt riskbedomningen
ndamns “riskbedomningen” utan koppling till nagon av arbetsutrustning, ska.....
tidigare uttalad paragraf om riskbedémning.
Fortydligande behtvs om vilken riskbed6mning som
avses.
2 11§ Det &r en sjdlvklarhet att arbetsgivare inte utser Stryk texten “som arbetsgivaren har bedomt som
olampliga personer att utfora sarskilda arbetsuppgifter. | lampliga for uppgiften”.
Vi ser att detta tilligg dr onddigt och ska tas bort. Detta
dr ett tilldgg frdn nuvarande foreskrifter.
2 11§ Dagens allménna rad forklarar vad en sarskild risk &r Lagg till dagens allmédnna rad:
och behovs for att forstd paragrafen. Arbetsmiljoverket | Med sirskilda risker avses risker som kan leda till
bor dven i fortsédttning ha detta som ett allmént rdd. allvarliga olycksfall eller svar ohilsa om
Laggs informationen i vagledande material hamnar den | arbetsutrustningen inte hanteras med stor
allt for langt ifrdn paragrafen och gor kravet onodigt kunnighet och gott omdome.
otydligt.
2 12 § I andra stycket &dr det otydligt vem som avses i texten Fortydliga vem som avses med arbetstagare som
”arbetstagare som inte omfattas av forsta stycket”. Vi inte omfattas av forsta stycket.
uppfattar att det dr arbetstagare som jobbar pa
entreprenad hos annan arbetsgivare, stimmer detta
borde det framga tydligare.
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2 15§ En spréaklig justering: ” Arbetsgivaren ska se till att en Forslag till andring av text:
arbetsutrustning som slits, dldras eller utsitts for annan Arbetsgivaren ska se till att en arbetsutrustning
negativ paverkan, som kan leda till farliga situationer, som slits, dldras eller utsitts for annan negativ
ska genomgar regelbundna kontroller och vid behov paverkan, som kan leda till farliga situationer,
regelbundna prov.” genomgar regelbundna kontroller och vid behov
regelbundna prov.”
3 2§ Ordet/begreppet mobil associeras till mobiltelefon i Byt ord fran mobil till béarbar.
dagens vardagliga sprakanvandning. Denna innebord
begrénsar sig inte paragrafen till. Paragrafens innebord
bor vara i betydelsen barbar utrustning om det ar det
som avses. Alternativt, fortydliga med ett allmént rad.
3 38§ Sedan forra remissen har text fallit bort. Den bor ldggas | Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna i
till. detta kapitel f6ljs. Den som hyr in arbetskraft
likstélls med arbetsgivare i detta kapitel, utom for
kraveni13 §. Kraven i 13 § géller inte heller den
som enligt 1 kap. 3 § arbetsmiljolagen ska
likstéllas med arbetstagare.
4 2§ Sedan forra remissomgangen har AV tagit bort det Aterinfor den text som fanns i foregdende remiss:

undantag for trucktillstdnd som gavs till den som ensam
eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesméssig
verksamhet utan anstélld. Ett borttagande av
undantaget leder till en kravhojning. Den 18 maj 2022
genomfordes ett samrad ddr AV meddelade att texten
skulle aterinforas.

“Den som driver sddan verksamhet behover dock
inte folja bestimmelserna i 17 § forsta stycket,
forsta och andra meningen, och omfattas darfor
heller inte av bestimmelserna om sanktionsavgift
117 § tredje-sjdtte styckena”
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4 48 Punkt 4, tilligget som &r gjort med “till exempel pa vag” | Forslag pa andring:
ar inget bra exempel da det vid anvandande pa vdg kan | Ta bort texten ”till exempel pa vig”
finnas andra myndigheters regler som kan bli aktuella. Lagg till ett allmant rad eller

informationstext/vigledning att andra
myndigheters regler kan bli aktuella vid
framforande av truck pa vag.
4 58§ I denna paragraf har AV valt att gora en punktlista. Ga igenom forslaget och se till att texten
Motsvarande paragraf i t ex 5 kap &r skriven pd ett annat | formuleras lika i de olika kapitlen dér texten
sdtt och innehaller inte en punktlista. Detta dr en forekommer.
formulering som forekommer pa fler stéllen i forslaget.
Arbetsmiljoverket bor skriva pa lika sétt, vara
konsekventa.
Fran forra remissomgangen fanns dven en punkt 3. Den
ar borttagen och texten har hamnat i punkt 2. Vi fragar
oss om inte denna text bor ligga utanfor punkt 2.
4 68§ I sista stycket har texten niar den anviands fallit bort. Forslag pa skrivning:
En truck som endast i vissa avseenden omfattas
av 5 § ska i 6vrigt, nar den anvands, uppfylla
kraven i bilaga 3.

4 17 § I paragrafens andra stycke har AV tagit bort att Pa ett gemensamt arbetsstélle ska den

tillstinden utfdrdas av respektive arbetsgivare. Det star
tydligare i dagens foreskrifter. Informationen bidra till
tydlighet och forenklar lasandet och behover vara kvar.

samordningsansvarige ha rutiner for att
kontrollera att den som anvander truck har
tillstand till detta fran sin respektive arbetsgivare.
Den samordningsansvariga ska dven informera
om hur man sdkert anvdnder en truck pd
arbetsstillet.
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4 Bilaga 3 Den information som idag finns i de inledande Arbetsmiljoverket har svarat pd ett fragemote att
anmadrkningarna dr borttagna “Kraven for en truck eller | detta &r ett konstaterande som ska lyftas till
utbytbar utrustning till truckar behover inte vara samma | vagledande material. Det &r viktigt att denna
som for 5 §.” information tas till vara i ett kommande
Informationen i dagens foreskrifter &r viktig for att vigledande material for att forstd bilagan.
forstd bilagan. Hur kommer denna information fram
idag?
4 Bilaga 3 I avsnittet Sarskilda krav for en aktruck, punkt 5 saknas | Justera meningen till:
ordet "att” i punktens andra rad, efter kommatecknet. En truck’ som hanterar timmer, ska vara utrustad
sa att trucken hindrar timmer fran att tranga in i
truckens hytt.
4 Bilaga 3 I avsnittet “Sarskilda krav for en ledtruck” tas Numrera kraven med 1-4 under rubriken
numrering av krav bort. For tydlighetens skull bor AV sdrskilda krav for en ledtruck.
gora lika i de olika avsnitten i bilagan.

5 §3 Definitionen av rojsag behover fortydligas. Fortydliga att det inte avser trimmers. Det finns
ett PM/fortydligande fran AV kring detta vilket
vore bra att fa med i foreskrifterna.

5 §6 Arbetsmiljoverket har d&ndrat formuleringen frdn dagens | Forslag:

foreskrifter. Nu uppges att arbetsgivaren regelbundet ska
uppdatera sin riskbedomning. Tidigare var
formuleringen vid behov uppdateras regelbundet. Om det
inte finns ndgot behov av att uppdatera en
riskbedomning ska det inte/kan det inte goras. Detta &r
en kravhojning som inte fyller ndgon funktion.

Arbetsgivaren ska regelbundet folja upp
riskbedomningen och de vidtagna atgédrderna och
vid behov uppdatera dem, for att sdkerstélla att
riskbedomningen &r riktig och att atgdrderna gett
forvantat resultat.
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Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

5

§7

Motsvarande paragraf finns i flera kapitel i
foreskriftsforslaget. Hér, i 5 kap, dr texten uppdelad i tvd
paragrafer, 7 och 8 §§ (CE-/icke CE-utrustning). I t ex 2
kap och 11 kap ér allt upptaget i en och samma paragraf.
Det &r en fordel om det gors lika i olika kapitel. Det blir
tydligare om CE-markt och icke CE-maérkt utrustning tas
upp i tvd olika paragrafer som AV gor hir. P4 detta satt
gors i nuvarande foreskrifter.

§11

Andra stycket, nést sista raden: fel pa ett ord “e”.

Andra till: de

§3

I dagens foreskrifter finns ett allmént rdd som
fortydligar att skotare och skordare inte omfattas av
foreskrifterna. Det 4r nu borttaget. Aven om inget
forandras och att skotare och skordare fortsatt ar
undantagna sa har rddet fyllt en funktion och fortydligat
foreskrifterna. Arbetsmiljoverket bor allvarligt dverviga
att lagga till texten - for att fa de tydliga foreskrifter man
sdger sig efterstrévar.

Texten nedan ska antingen liggas till i
definitionen av traktor eller som ett allmént rad.
Med fordon avsedda for skogsbruks- och
jordbruk avses t.ex inte skotare, skordare eller
drivare.

§10

Det vore mer logiskt om 10 § om 6verrullningsskydd
star ihop med Ovriga paragrafer om dverrullningsskydd.
Forut var detta atskilt pga att texten fanns i en bilaga.
Nu ndér allt &r i foreskriftstext sa bor de sta tillsammans
for att bli tydligt och enkelt.

10 § ska placeras tillsammans med 4 och 5 §§.

§10

Fel hanvisning.

Andra hédnvisning till 4 §.

§11

Vanligtvis brukar undantag placeras i borjan av
foreskrifter, vilket inte dr fallet hdr. Vore mer logiskt att
de kom i borjan.

Placera 11 § om undantag i borjan av kapitlet, likt
andra foreskrifter /kapitel.
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6 §11 Hénvisningarna verkar ologiska/felaktiga. Se over hanvisningarna.
6 §11 Ytterst svartolkad paragraf. Végledning behovs for att forsta inneborden i

paragrafen.
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6

§§16-19

I dessa paragrafer stélls krav pd att arbetsgivaren ska se
till att enskilda handhavande som arbetstagare i
praktiken ansvarar for gdr ratt till, t ex att inga 16sa
foremadl ligger pa golvet runt forarplatsen, att foraren
har sédkrat traktorn och de maskiner som &r kopplade till
traktorn eller att ingen dr under redskap. Detta ansvar
kraver att arbetsgivaren dr narvarande vid varje tillfalle.
Arbetsgivarens ansvar borde vara att ta fram och
informera om rutiner och instruktioner och se till att
arbetstagarna har rétt kunskap for arbetet.
Arbetstagarens ansvar dr sedan att folja rutiner och
instruktioner. Med skrivningarna som AV valt stiller
man sig frdgan om hur arbetsgivaren vid varje tillfalle
ska kunna ta detta ansvar?

I remissvarets inledande generella synpunkter tar vi upp
att AV iinledningarna till regelverkets kapitel redan
klargjort under rubriken ”Vem riktar sig foreskrifterna
till” att det &r arbetsgivarens ansvar att foreskrifterna
foljs. Detta behover ddrmed inte upprepas i varje
paragraf. Att anda gora det frantar i viss man ovriga
ansvariga sitt ansvar. I detta fall ansvaret hos
arbetstagaren. Ett av AV:s argument till att skriva pa
detta satt dr att AV inte kan stélla krav pa andra dn
arbetsgivaren. Men arbetsmiljo &dr ett gemensamt ansvar
dér alla maste forstd och ta sin del av ansvaret.

Ta bort skrivningen “Arbetsgivaren ska” eller
dannu battre hdnvisa till arbetstagares kunskap
eller rutiner och instruktioner.

AV bor starkt 6vervaga om den hér typen av
detaljerade krav verkligen passar som
foreskriftstext eller mer &r av vagledande
karaktar.
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7 38§ Definitionen for anliggande stege saknas Aterinfor definitionen av anliggande stege som
finns i AFS 2004:3:
“Stege som i rest ldge lutar mot vagg eller
liknande”.
7 9§ Det dr inte tydligt vad som avses med en stege med Det dr viktigt att det i en vagledning framgar
uppskjutande del av stege nér bilderna som finns i AFS | tydligt i text och bild vilken typ av stege som
2004:3 tagits bort. avses.
7 12 § Av texten dr det inte tydligt vad det &r for skillnad Det dr viktigt att det i en viagledning framgar
mellan en stagad och forankrad stege. tydligt i text och bild vad som menas med stagad
respektive forankrad stege.
7 12 § Det saknas ett n i tredje punkten: Forslag pa ny text:
1. E annan fristdende stege som dr hogre dn 3 1. En annan fristdende stege som dr hogre &n
meter. 3 meter.
9 28§ I dagens foreskrifter (AFS 2017:3) definieras anvandning | Definitionen av anvdndning bor vara samma som

som ” Aktiviteter sdsom nyttjande, dvervakning,
fortlopande tillsyn, underhall, rengoring och forvaring”.
I remissforslaget skriver AV att samma definition som
anvands i anvdndning av arbetsutrustning ska gélla. I
denna definition finns &ven transport med. Darmed
utokas det omrade da foreskrifterna ska galla. Det ar
orimligt att transport ska inga i definitionen av
anvandning i detta kapitel. Gar det att transportera ett
tryckkarl dar samtidigt alla krav i foreskriften &ar
uppfyllda?

i AFS 2017:3.
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9 28§ I definitionen av barbara brandsldckare och flaskor for Lagg till foreskriftsnumret.
andningsapparat gors inte hanvisningen till
produktforeskriften pd samma sitt som i 6vriga
definitioner. Lagg till foreskriftsnumret.

9 28§ Fortlopande tillsyn &r inte definierat. Légga till definition, forslagsvis:
I exempelvis foreskrifterna om lyftanordningar finns Fortlopande tillsyn - Regelbunden tillsyn av
definition for detta. Om mojligt bor samma definition anordning med tillhdrande sdkerhetsutrustning i
anvandas. Gdr inte det bor definitionen anpassas till syfte att forvissa sig om att sékerheten &r
omradet. betryggande.

9 28§ I definitionen av rorledning har ett stycke om Se till att definitionerna i detta kapitel (och i 10

varmeviéxlare lagts till. Har varmevixlare sedan tidigare
varit att betrakta som rorledning eller &r det en
utvidgning av omradet?

Om det i definitionslistan hdnvisas till foreskrifterna om
produkter - tryckbdrande anordningar dr det bra om
definitionerna i de foreskrifterna dr samma som
definitionerna i dessa foreskrifter. De bor skrivas lika.
Aven for andra begrepp i listan skiljer sig definitionerna
at.

I definitionen for rérledning hanvisas till féreskrifterna
om produkter - tryckbdrande anordning. Varfoér? Det
finns fler definitioner som tas upp i bada foreskrifter
utan att hdnvisning gors.

kap) dr samma som i foreskrifterna om produkter
- tryckbdarande anordningar.
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9 48 Det som undantas i 9 och 10 kap. dr detsamma men Se over skrivningarna sa att de blir lika, med
beskrivs lite olika. Det &r béttre skrivet i 10 kap med fordel sa som det beskrivs i 10 kap.
hénvisning till 2 § a.

9 68§ AV har 6ppnat for att en rutin for fortlopande tillsyn Andra till att d4ven riskbedomningar kan omfatta
kan omfatta en eller flera trycksatta anordningar. flera trycksatta anordningar.
Detsamma bor gélla riskbedomningarna. Det maste
framga i foreskrifterna att ett kluster av anordningar kan
riskbedomas ihop.

9 78§ Fel ordfoljd i punkten 3c. Byt ordningen pa “kan inte” till “inte kan” i

punkt c.
9 98§ Eftersom det rader en hel del oklarheter kring Légga till allmént rad, forslagsvis:

fortlopande tillsyn s& bor paragrafen kompletteras med
ett allmént rad. I kommentaren till 9 kap 2 § vill vi se en
definition till fortlopande tillsyn. Med en definition
behovs eventuellt inte ett allméant rad.

Vidare behover fortlopande tillsyn dven utvecklas i
kommande vigledningsmaterial.

Fortlopande tillsyn omfattar allt frdn den dagliga
tillsynen till sddan tillsyn som vidtas med langa
mellanrum och med ibland avancerad teknik
sasom ofdrstorande provning. Daglig tillsyn
innebdr att dropp, fuktgenomslag, ovésen i
mekanik och annat onormalt observeras.
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9

98

Dagens foreskrifter dr tydligare skrivna. De ger svar pa
vad en fortlopande tillsyn ska innehalla och varfér den
ska goras utan att g& in pa vem som ska gora det.

Ansvaret for den fortlopande tillsynen har redan
redogjorts forib §.

Andra s4 att det blir tydligt att uppgifterna inte
behover utforas av en representant for
arbetsgivaren.

Ett forslag pa andring &r att dndra fran:

” For att en anordning med tillhorande
sdkerhetsutrustning ska fa vara trycksatt, ska
arbetsgivaren fortlopande undersoka den.
Arbetsgivaren ska bedoma om den trycksatta
anordningen och eventuell sikerhetsutrustning
har skadats eller pa annat satt forsamrats. ”

till vad som mer likna dagens skrivning;:

“For att fa vara trycksatt ska en anordning med
tillhorande sdkerhetsutrustning undersokas med
fortlopande tillsyn. Den fortlopande tillsynen &r
underlag for arbetsgivarens bedomning av om
den trycksatta anordningen och eventuell
sdkerhetsutrustning har skadats eller pa annat
satt forsamrats.”
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9

11§

I enlighet med kommentarerna till 9 §, det behover inte
vara arbetsgivaren, och dr troligen inte det, som
sdkerstéller att slang &r ratt ansluten, som 6vervakar
fyllning eller tomning och som avgréansar platsen genom
varselmdrkning. Arbetsgivaren ska snarare sikerstalla
att sa ske, ha rutiner for detta och fordela
arbetsuppgifterna. Dagens foreskrifter &r tydligare och
redogor for vad som giller. Ansvaret dr redan sdkerstallt
i58.

Som skrivningarna i forslaget tolkas som att det maste
vara arbetsgivaren som utfor uppgifterna.

Andra s4 att det blir tydligt att uppgifterna inte
behover utforas av en representant for
arbetsgivaren.

12-13 §§

Dessa paragrafer ar mer logiskt att ta upp ihop med
ovriga paragrafer som handlar om trycksatta
anordningar i klass A och B.

Flytta paragraferna till delen om trycksatta
anordningar i klass A och B, dvs vid 36-42 §8§.

18 §

Ater (se kommentarer till 9 och 11 §§), det 4r i regel inte
arbetsgivaren som gor arbetsuppgifterna och vervaka
arbetet. Arbetsgivaren har ansvaret, enligt 5 §, for att det
gors sdkert. Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner
for arbetet och att uppgifterna ar fordelade pa ratt
personer.

Andra s att det blir tydligt att uppgifterna inte
behover utforas av en representant for
arbetsgivaren.
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9 19§ Det ér, ater igen, inte arbetsgivaren som utfor sjdlva Andra
fyllningen. Arbetsgivaren dr ansvarig for att arbetet sker | ~ Arbetsgivaren far bara fylla foljande
sadkert. anordningar, om de har genomgatt
aterkommande kontroll enligt de intervall, som
anges i 20 och 21 §§”
Till
" Arbetsgivaren far bara lita fylla foljande
anordningar, om de har genomgatt
aterkommande kontroll enligt de intervall, som
anges i 20 och 21 §§.
9 23§ Upprepning i texten - forsta och sista stycket. Se over texten i paragrafen.
9 328§ Tabellens forsta rad saknar vardet for tryck. Ange vidrdet for tryck i tabellens forsta rad.
9 328§ I paragrafen hanvisas till “tabellen” pa ett flertal stdllen. | Ange hanvisningar till vilken tabell som avses.
Det skulle bli tydligare om numret pa tabellerna som
avses anges, dvs tabell 3 och 4.
9 338§ I paragrafen hianvisas till “tabellen” pa ett flertal stidllen. | Ange hanvisningar till vilken tabell som avses.
Det skulle bli tydligare om numret pa tabellerna som
avses anges, dvs tabell 5 och 6.
9 36 § En kravskarpning i och med att det specificeras vad som | Andra paragrafen till sd som den lyder idag, dvs:

ska inga i forteckningen. Paragrafen bor dndras och
skrivas sa som i dagens foreskrifter.

” Arbetsgivaren ska se till att det fors en
forteckning over alla trycksatta anordningar i
klass A och B som finns pd de arbetsstillen som
arbetsgivaren rader dver.”
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9 38-39 §§ Till dessa paragrafer behtvs végledning som beskriver | Till dessa paragrafer behovs viagledning som
och ger exempel pa hur en rutin och journal ska se ut beskriver och ger exempel pa hur en rutin och
och vad den ska innehalla. journal ska se ut och vad den ska innehdlla.
9 40-42 8§ I forslaget stryker Arbetsmiljoverket nuvarande Det behover tydligt framgd vad som giller vid
skrivningar om sammanfogning, bland annat med sammanfogning.
motivet att sammanfogning ingdr i produktdirektivet.
Samtidigt beskrivs i de allmdnna raden att
sammanfogning kan vara exempel pd en visentlig
reparation eller &ndring. Det behover tydligt framga
vad arbetsgivarens skyldighet &r. Sammanfogning som
idag ingdr i dagens foreskrifter maste fortsatt gora det
pa samma sétt sa att det inte uppstér oklarheter nir en
arbetsgivare &r att betrakta som tillverkare eller ej.
10 28§ Antalet sysselsatta &r ej relevant definition i detta kapitel | Stryk antalet sysselsatta som definition da det inte
da sanktionsavgifterna &dr fasta summor. ar relevant i detta kapitel.
10 28§ Definitionen for trycksittning skiljer sig mellan kap 9 och | Vad ska det vara “anordnings skal” eller
10. ”anordning ska”?
10 28§ Definitionen for tryckkarl skiljer sig mellan kap 9 och 10. | Se 6ver definitionerna i kap 10 och 9 sa att de ar
likvardiga/ratt.
10 28§ I definitionen for barbara brandsldckare och flaskor bor | Lagg till hanvisning.
hanvisning goras till Arbetsmiljoverkets produktregler
pa samma sétt som pd dvriga stéllen i definitionslistan.
10 28§ Definitionerna i 10 kap bor vara samma som Se till att definitionerna i detta kapitel (ochi9

definitionerna i foreskrifterna om produkter -
tryckbarande anordningar.

kap) ar samma som i foreskrifterna om produkter
- tryckbarande anordningar.
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10 38§ Hur undantagen beskrivs skiljer sig mellan kap 9 och 10. | Undantagen bor vara likvardigt skrivna i kap 9
Det &r béttre skrivna i kap 10, dvs med hanvisning till 2 | och 10. Vi foredrar skrivningen i kap 10, dvs med
§ punkt a. hanvisning till 2 § punkt a.

10 7-8 8§ Bor skrivas ihop till en paragraf da de hanger ihop. Skriv ihop till en paragraf.

10 10 och 20 §§ Det &r otydligt vem som ska genomféra kontrollerna. Lagg till ett fortydligande om att det &r ett

kontrollorgan som ska genomfora kontrollerna
som avses i 10 och 20 §§. Detta bor framga i
paragrafernas forsta stycke.

10 20§ I allmdnna radet ges exempel pa vad som &r en vésentlig | Se 6ver skrivningarna i de allmédnna raden till 9
reparation eller d4ndring. Byte av sdkerhetsutrustning tas | kap 40 § och 10 kap 20 § sa att punktlistorna blir
upp i punkt 3. I motsvarande skrivning i 9 kap 40 § finns | lika.
inte punkt 3, byte av sikerhetsutrustning, med. Ar byte
av sdakerhetsutrustning att betrakta som en viasentlig
reparation eller andring?

10 27 § Spréklig korrigering, “den” ska tas bort. Stryk “den” ii paragrafen:

Bedomningen ska utféras av samma
kontrollorgan som utfor driftprovet enligt 10 §
och ska den utforas samtidigt som driftprovet.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag

10 358§ Bestammelsen behover korrigeras sa den inte géller Infor den dndring av AFS 2017: 3 som foreslogs av
pannor i 6ppna system. Korrigeringen fanns med i Arbetsmiljoverket 2018:
Arbetsmiljoverkets andringsforeskrifter 2018, vilket ”Kraven i férsta och andra stycket giller inte
sedan oforklarhgt tOgS bort i dess publicerade utgéva. pannor som ingér i Vérmesystem som ar (jppna
Med nuvarande foreskrifter trédffas tusentals pannor i mot atmosfiren via ett sikerhetsror.”
Sppna system av orimliga 6vervakningskrav. Samt att ett undantag gors for terkommande
Vi anser dven att undantaget ska omfatta dterkommande | kontroller av pannor i dppna system.
kontroller av pannor i dppna system (som infordes via
AFS 2017:3). De aterkommande kontrollernas kostnad, i
tid och pengar, star inte i proportion till den paverkan
de har pa sdkerheten.

10 38§ Kravnivan har hojts i denna paragraf. Texten kring att Stryk sista meningen i paragrafen “Rutinerna ska
rutinerna ska finnas pé arbetsstillet finns inte i dagens finnas tillgéngliga pa arbetsplatsen”.
foreskrifter.

11 58§ Motsvarande paragraf finns i flera kapitel i Ska det hanvisas till 2 kap?

foreskriftsforslaget. Har, i 11 kap, hanvisar AV till kap 2
4 § i stéllet for att skriva ut vad som géller. Pa andra
stdllen gors inte denna hénvisning. Arbetsmiljoverket
bor gora lika.

111 kap tas CE-maérkt och icke CE-mérkt utrustning upp
i samma paragraf. I 5 kap delas texten upp i tva
paragrafer (7 och 8 §§), en om CE-markt utrustning och
en om icke CE-maérkt utrustning. Pa detta sétt gors dven
i nuvarande foreskrifter. Det blir tydligare.
Arbetsmiljoverket bor skriva pa samma sétt i de olika
kapitlen.

Dela upp paragrafen i tva. En paragraf som
handlar om CE-markt utrustning och en som
handlar om icke CE-markt utrustning.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
11 68§ Sista meningen i andra stycket anger inte vad en person | Forslag avsluta meningen med:
som utsetts som ansvarig for planering och ”av detta/sidant arbete”
genomforande ska ansvara for.
11 268§ Sista stycket &r ett tilligg. Detta fanns tidigare med i de | Justera paragrafen sa att nedanstdende delar bryts

allmdnna rdden men har nu lyfts upp till foreskriftstext
vilket innebar en utokning av kraven i foreskrifterna. Se
forslag pa justering av paragrafen.

ut och anges i ett allmant rad:

Allmant rad:

Aven lastkopplare, signalman och personal som
utfor underhélls-, reparations- och
ombyggnadsarbeten, ska ha kunskaper i relevanta
delar.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

11

27 §

Paragrafen dr omskriven fran tidigare remissunderlag
och skiljer sig frdn dagens foreskrifter. Andringarna har
gjort paragrafen otydlig och i viss del felaktig.

Nar AV, i forsta stycket, skriver att det dr den
arbetsgivare som ansvarar for anvandningen av
lyftanordningarna pa ett gemensamt arbetsstille som
ska ha dokumentation tillgénglig &r det l4tt att misstolka
detta som att det géller den arbetsgivare som rdder 6ver
arbetsstéllet. Och det behover det inte vara. Tidigare
forslag och nuvarande foreskrifter &r tydligare. Ett av
syftena med regelférnyelsen dr tydligare regler varfor
AV bor dndra tillbaka till dagens skrivning.

Tidigare forslag:

Den som anvénder lyftanordningar eller lyftredskap pa
ett gemensamt arbetsstille, ska ha motsvarande
dokumentation tillgénglig dér.

Nuvarande foreskrifter:

Den arbetande som inte omfattas av forsta stycket men
anvander lyftanordningar eller lyftredskap pa ett
gemensamt arbetsstille skall ha motsvarande
dokumentation tillgdnglig pa arbetsstéllet.

Forslag: Andra tillbaka till férslaget i tidigare
remiss.

Stryk:

Den arbetsgivare som ansvarar for anvandningen
av lyftanordningar eller lyftredskap pa ett
gemensamt arbetsstdlle, ska ha motsvarande
dokumentation tillgénglig dar.

Lagg till:

Den som anvander lyftanordningar eller
lyftredskap pa ett gemensamt arbetsstille, ska ha
motsvarande dokumentation tillgénglig dar.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag

11 27 § I paragrafens andra stycke skriver AV att “For inhyrd Forslag:
personal kravs dven skriftligt tillstdnd fran den som hyr | Andra s& att det klart framga att det &r den som
ut personalen.” Denna mening madste strykas. For inhyrd hyr in som utférda tillstdnd.
personal kravs enligt dagens foreskrifter tillstand fran
den som hyr in personal inte frdn den som hyr ut.

I nuvarande foreskrifter om truckar star det “Om
truckforaren &r inhyrd for att anvanda truck i inhyrarens
verksambhet ska tillstdndet i stillet utfardas av
inhyraren.” Detta bor fortsatt galla for truckar och for
lyftanordningar.

11 28§ Komplettera det allménna rddet med text fran allmdnna | Komplettera det allmdnna radet enligt foljande:
raden i nuvarande foreskrifter. De innehaller bra och ”Vidare ger Svensk standard rad om fortlopande
relevant information. tillsyn och lampliga intervall vid olika

anvandning. Regler om besiktning av
lyftanordningar och vissa andra tekniska
anordningar finns i sdrskilda foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket.

Det kan ddrmed &ven finnas krav pa besiktning
utford av ackrediterat kontrollorgan for vissa
typer av lyftanordningar. ”

12 Bilaga 11 punkt | Har anges Arbetarskyddsstyrelsen vilket inte torde vara | Stryk Arbetarskyddsstyrelsen.

3 aktuellt langre.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

12

19§

Dokumentation ska kunna sparas som papperskopior
eller digitalt.

I allménna rdd eller i vigledande material bor det
framga att dokumentation kan sparas som
papperskopior men ocksa digitalt. Det géller
denna paragraf men dven andra paragrafer med
krav pa tillganglig dokumentation.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

13

4,12 och 15 §§

4§ ar forenad med sanktionsavgift om arbetsgivaren tar
en anordning i bruk utan att 5-8 och 12 §§ ar uppfyllda. I
4 § andra stycket finns information som &ven bor framga
i12 §. Att utelamna denna information, som idag finns i
de allmédnna raden enligt nedan, forsvarar arbetsgivares
forstaelse for vad som gdller pa ett omrdde som dr
mycket riskfyllt och dessutom/déarfor belagt med
sanktionsavgift.

I nu gillande foreskrifter fortydligas det i de allmédnna
raden till 23 § (12 § i foreskriftsforslaget): ”Vissa brister
kan vara av en sidan karaktir att besikiningsorganet bedémer
att en fornyad besiktning inte dr nddvindig innan
anordningen dter tas i drift efter att bristen dtgirdats. I ett
sdadant fall kan kontrollorganet i besiktningsintyget ange att
anordningen erbjuder betryggande sikerhet om preciserade
brister dtgdirdas. Kraven i 4 § medfor att det dr straffbart att ta
anordningen i drift innan dessa brister dr dtgirdade.”

I forslaget framgdr inte heller det som idag stér i de
allmdnna raden till 26 § (15 § i foreskriftsforlaget): ”
Aven om besiktningsskylten forsetts med markering som visar
att en anordning dr besiktad och dirvid bedomts erbjuda
betryggande sikerhet kan det innebira att bedomningen bara
giller om vissa angivna brister dtgirdas...”

Avsluta 12 § andra stycket med foljande text:

“... forse den med en varaktig besiktningsskylt
enligt 15 §. Besiktningsskylt kan péforas dven i de
fall sakerheten &r villkorad. Bristerna ska da
atgardas innan anvandning.”

Alternativt, lagg tillbaka informationen i
allménna rad:
Till 12 §

"Vissa brister kan vara av en sidan karaktir att
besiktningsorganet bedomer att en fornyad besiktning
inte dr nodvindig innan anordningen dter tas i drift
efter att bristen dtgirdats. I ett sddant fall kan
kontrollorganet i besiktningsintyget ange att
anordningen erbjuder betryggande sikerhet om
preciserade brister dtgirdas. Kraven i 4 § medfor att
det dr straffbart att ta anordningen i drift innan dessa
brister dr dtgirdade.”

Till 15 §

” Aven om besiktningsskylten forsetts med markering
som visar att en anordning dr besiktad och dirvid
beddmts erbjuda betryggande sikerhet kan det innebira
att beddmningen bara giller om vissa angivna brister
dtgdrdas...”
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Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

14

1

I punkt 1b hanvisas till dldre foreskrifter. I nuvarande
foreskrift gar det att se vilka tidigare foreskrifter som
kan avses med “dldre foreskrifter” genom att titta pa
vilka de upphédvda foreskrifterna dr. Hur ser man till att
detta inte tappas bort? Hur hittar man dessa &dldre
foreskrifter.

Se till att det fortsatt finns information om vilka
de upphévda foreskrifterna dr och hur man hittar
dessa.

14

Bilaga 13

Text under rubriken behover fortydligas da bilagan
enbart géller pressar och gradsaxar som avses 1 § forsta
stycket 1.

Text som hanvisar hit aterfinns i

4 § Arbetsgivaren ska se till att pressar och gradsaxar
som avses i1 § forsta stycket 1, dr utforda sa att de
uppfyller kraven i bilaga 13.

Se till att det framgdr av texten att bilagan avser
pressar och gradsaxar enligt 1§ forsta stycket 1.

14

Bilaga 13

1. Inledande anmérkning

Ordet “nodvandigtvis” i stycket bor tas bort, da det ger
utrymme for att spekulera. Antingen finns det krav eller
inte. Har krédvs det inte samma atgarder.

Ta bort ordet “nodvandigtvis”.

14

Bilaga 13

2.10 Ordet “det” har hamnat fel.

2.10 I styrutrustningar for pressar och gradsaxar ska
finnas det skyddsfunktioner, som ar utférda sa att
manoverdonet maste paverkas pa nytt, for att press-
eller klipprorelser ska kunna startas efter...

Satt ordet “det” pa rétt stélle i meningen.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf Kommentar Eventuellt forslag
14 Bilaga 13 2.16 forsta stycket, fel bilagahdnvisning 2.16 forsta stycket,
“Pressar som anvands i automatdrift, ska ha ett skyddat | "Pressar som anvinds i automatdrift, ska ha ett
pressverktyg enligt punkt 2.6 i denna bilaga eller skydd | skyddat pressverktyg enligt punkt 2.6 i bilaga 14
enligt 2.21 i denna bilaga, ....” eller skydd enligt 2.21 i denna bilaga, ... ”
14 Bilaga 13 2.16 andra stycket, fel bilagahdnvisning 2.16 andra stycket,
”Gradsaxar som anvinds i automatdrift, ska ha ”"Gradsaxar som anvinds i automatdrift, ska ha
avskdrmningsskydd eller ett annat skydd enligt 2.21 i avskdarmningsskydd eller ett annat skydd enligt
bilaga 14.” 2.21ibilaga13.”
14 Bilaga 13 2.18 andra meningen, klarsprak onskvart “Vid 2.18 andra meningen, skriv gérna:
berédkning...” Nar skyddsavstandet berdknas, ska maskinens
maximala stopptid samt en rorelsehastighet av
minst 1,6 m/s for operatdren anvandas.
14 Bilaga 13 2.37 sista meningen. Klarsprak onskvart 2.37 sista meningen Skriv gédrna:
“att tvahandsmanoverdonen har en for maskinens ...att tvdhandsmandverdonen har en sa ogynnsam
betjaning sa ogynnsam placering att det inte finns ndgon | placering for maskinoperatoren att det inte finns
risk for att de anvénds i normal drift” nagon risk for att de anvands i normal drift.
14 Bilaga 13 2.42 Klarsprdk onskvirt - ta bort ordet “darvid” 2.42 Skriv gdrna:
Nér ett beroringsfritt skydd pa kantpressens Naér ett berdringsfritt skydd pa kantpressens
operatorssida gdr att falla ned till horisontellt ldge, ska operatorssida gdr att félla ned till horisontellt
det ddrvid anvanda skyddsavstdndet vara minst 0,85 ldge, ska det anvanda skyddsavstandet vara
meter fran ndarmaste riskstille i riskomradet. minst 0,85 meter frdn ndrmaste riskstille i
riskomradet.
14 Bilaga 14 1. Rubriken ger ingen tydlighet “Inledande 1. Skriv gédrna: Da géller kraven i bilagan.

anmarkning”
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Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

16

Texten i kapitlet skulle bli betydligt tydligare om
Arbetsmiljoverket forutom att hdnvisa till
kapitelnummer ocksa skrev ute namnet pa kapitlet.
I de paragrafer i hiftet som dr forenade med
sanktionsavgift eller straff bor hanvisning till 16 kap
goras.

1 § Foljande bestammelser &r foreskrifter enligt 4
kap. 1 § arbetsmiljolagen (1977:1160):
- 9kap. om anvandning av trycksatta
anordningar 38 §.

Osv.
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Tabell 14: Utformning av arbetsplatser (2.3)

Generella kommentarer

I ett forsok att skapa tydlighet och anvanda klarsprdk sa har relativt genomgaende listor fatt numrering samt bokstaver pa ett
sdtt som ibland inte bidrar till 6kad tydlighet.

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

1

28

Sista stycket dr delvis nytt. Den beskrivande texten ar
overflodig. Denna text passar béttre i ett vigledande
material. Férandra enligt forslag bredvid.

Arbetsgivaren ska, i sitt systematiska
arbetsmiljoarbete, beakta och hantera de
arbetsmiljoforhallanden som regleras genom dessa
foreskrlfter I—dessa—feresknﬁter—ﬁnns—bestamme}sef

18§

I en mer dvergripande generell kommentar till remissen har
vi skrivit om behovet av fortydligande och forklarande text
kring vad en 6msesidighetsklausul &r och hur den paverkar
arbetsgivare och andra aktorer. Eftersom detta hifte inte i
huvudsak handlar om produkter behovs ett allmént rad
som fortydligar vilka varor som avses i denna
omsesidighetsklausul. Vid det fragemé&te som AV bjod in
till i varas ndmndes att det kunde gélla ramper och
avkorningsskydd. Géller det ytterligare varor? Vilka? Detta
behover fortydligas i ett allméant rad.

Ta fram ett allméant rad som forklarar vilka varor som
avses.

I vagledande material behover dven betydelsen av en
Omsesidighetsklausul forklaras for att arbetsgivare
med flera ska forstd och kunna gora rétt.
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28

Den numrerade listan i paragrafen omfattar inte alla utan
endast de fyra forsta undantagen och senare i samma
paragraf anvdands numrerad punktlista d&ven f6r annan
uppréakning ndgot som férsvarar bdde lasningen och
forstdelsen av paragrafens text. Texten blir tydligare om alla
undantag och begransningar ldggs i samma lista. Se forslag
intill.

Numrera alla undantag och begransningar i en lista:

2 § Kraven i 2-6 kap. giller med nedanstdende
undantag eller begransningar.

1. Vid ny- och ombyggnad gller inte 3 kap. 3
och 58 §§ samt 4 kap. 4 § forsta stycket.

2. Arbetsplatser i transportmedel omfattas bara
av 6 kap. 16 § forsta stycket, 17 och 19 §§ om
utrustning for forsta hjalpen samt 20 och 21 §§
vad avser 6gonspolningsanordningar.

3. Om risken for skadlig varme till en helt
overvagande del beror pa solstralning géller
inte 5 kap. 19-22 §§ om arbete i stark vdrme.

4. Vid arbete i raddningstjanst géller inte
5 kap. 19-22 §§ om arbete i stark varme.

5. For arbetsplatser inom utvinningsindustri
gdller bestaimmelserna i 3-6 kap. i
fardigstédllda utrymmen och i bodar.

6. For icke fardigstédllda utrymmen inom
utvinningsindustrin géller bara
bestimmelserna i

- 3 kap. 37-65 §§ om personalutrymmen,

- 5kap. 23, 24 och 26 §§ om belysning, och
- 6 kap. 16-21 §§ om forsta hjdlpen.
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For arbetsplatser inom byggnads- och
anldggningsindustrin géller bestimmelserna i
3-6 kap. i fardigstdllda utrymmen och i bodar.

For icke fardigstédllda utrymmen inom
byggnads- och anldggningsindustrin géller
bara bestammelserna i

3 kap 8 § om forutsattningar for underhall

3 kap 14 § om gangdorr vid portar

3 kap. 18 § om fonster och ventilationsdon

3 kap. 20 § om solavskdrmning

3 kap. 23 och 24 §§ om dorrar och portar, och
3 kap. 37-65 §§ om personalutrymmen

5 kap. 16 § om termiskt klimat, och

5 kap. 23, 24 och 26 §§ om belysning

6 kap. 10-11 §§ om skydd mot
sammanstotning och skarskador, och

6 kap. 18-21 §§ om forsta hjdlpen.

Dessutom géller 3 kap. 67 §, om skydd mot vader
och vind, for allt byggnadsarbete som sker
utomhus.

9. Arbetsplatser i sadana anldggningar av

hemlig natur for totalférsvaret som avses i
9 kap. 15 § plan- och bygglagen (2010:900),




Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

eller under faltmassiga 6vningar inom
totalforsvaret, omfattas inte av
bestimmelserna i 2-6 kap.

Eventuellt sa slas 5. och 6. om utvinningsindustrin
ihop och sa dven 7. och 8. om byggnads- och
anldggningsindustrin.

2 48 Att anvanda numrerad lista for kapitel och bokstavslista for | Se forslag pa utformad punktlistai2 kap 2 §.
paragrafer gor det svart att urskilja vilka kapitel och
paragrafer som avses. Det blir tydligare med streck (-). Se
forslag till 2 kap 2 §.

2 48 En arbetsgivare som inte rader 6ver en arbetsplats (borde Se till att dessa delar undantas arbetsgivare som inte

kanske vara arbetsstillet?) borde d&ven undantas fran
reglerna i 6 kap 16 forsta stycket, 17 § och 19 samt 20-21 §8.
samt 7 kap 4 § da det i praktiken dr omojligt att uppfylla.

rader over arbetsplatsen.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

2

58

Det star i paragrafen att bestimmelser om hur kraven i
paragrafen ska beaktas finns i 1.2 om
byggarbetsmiljosamordning, planering och projektering.
Paragrafen dr mer en ldsanvisning och behover och ska inte
finnas med i detta héfte. Generell information om regler ska
hanteras i vagledande material och inte paverka
foreskriftstext.

Vad lagger Arbetsmiljoverket i “beakta”. Ska reglerna
beaktas eller foljas? Att anvanda “beakta” som kan tolkas
som “ta hansyn till” passar béttre i allménna rdd eller
vagledning.

Ett § har fallit bort i forsta stycket. Ska sta ”...ska folja
foreskrifterna i 3 kap. 4 § samt ....”

Att anvdanda numrerad lista for kapitel och bokstavslista for
paragrafer gor det svart att urskilja vilka kapitel och
paragrafer som avses. Det blir tydligare med streck (-). Se
forslag till 2 kap 2 §.

Stryk sista stycket i paragrafen.

”...ska folja foreskrifterna i 3 kap. 4 § samt ....”

Se forslag pa utformad punktlistai2 kap 2 §.
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68§

Definitionen av arbetsplats har blivit mycket lingre sedan
tidigare remissversion. Detta pa grund av att forbindelseled
och personalutrymme definieras i definitionen av
arbetsplats. Det dr béttre att definiera forbindelseled och
personalutrymme (gdrna som punktlista) var for sig som i
nuvarande foreskrifter. Definitionen av forbindelseled och
personalutrymme finns i 3 kap och kan flyttas till 2 kap.

Forenkla definitionen av arbetsplats och flytta
definitionerna av forbindelseled och
personalutrymme fran 3 kap 1 § hit.

Arbetsplats

En plats for arbete, inklusive
forbindelseleder och
personalutrymmen, till vilken
en arbetstagare har tilltrade
under sitt arbete. Arbetsplatser
kan finnas bade inomhus och
utomhus och vara bade
stadigvarande och tillfalliga.

Forbindelseled

Vdg, utrymme eller annat som
forbinder tva platser, inomhus
eller utomhus, till exempel en
passage, transportvag eller
tilltradesled. Den kan vara
avsedd for personer eller
fordon.

Personalutrymme

- Kladutrymme,

- omklddningsrum,
- torkutrymme,

- tvittutrymme,

- duschutrymme,

- toalettrum,

- matutrymme,

- Ppausutrymine,

- vilutrymme, eller

- jourrum som
arbetstagare kan
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Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

anvanda i anslutning
till sitt arbete.

68§

I definitionen av normalt har den inledande texten fran
forra versionen fallit bort ” Med uttrycket normalt i
foreskriftstexterna avses att kraven i paragraftexten ska
uppfyllas...”. Inledningen behovs for att definitionen ska
forstas.

Lagg till
“"Med uttrycket normalt i foreskriftstexterna avses att
kraven i paragraftexten ska uppfyllas...”

18

Som en konsekvens av en eventuell forandring av
definitionstabellen i 2 kap 6 § kan definitionerna av
forbindelseled och personalutrymme behova strykas har.
Definitionerna av forbindelseled och personalutrymme
passar battre i 2 kap bland annat for att fa en tydligare
definition av arbetsplats.

1§

Se véra synpunkter pd bullerdefinitionen i hifte 2.1 2 kap 3
§.
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318§

Arbetsmiljoverket har, i och med regelférnyelsen, dndrat i
listan i allmédnna raden 6ver ljudnivder som inte bor
Overstigas - fran 35 dB till 30 dB.

En sankning med 5 dB ér en stor sankning och ska inte
goras i samband med en fordandring av regelstrukturen.
Arbetsmiljoverkets bedomning att ingen
konsekvensutredning behdvs med hanvisning till andra
myndigheters regler/allménna rad &r felaktig da
tillimpningsomradet for de olika myndigheternas regler
och rad skiljer sig tydligt at. Det gar inte att rakt 6verfora
dessa bestimmelser till Arbetsmiljoverkets foreskrifter for
att gilla pa alla arbetsplatser.

De tva forsta punkterna i listan i det allmédnna radet
beskrivs véldigt lika:

- ... vid stora krav pa stadigvarande koncentration och pa
sdker taluppfattning.

- ... vid stora krav pa stadigvarande koncentration eller
behov av att kunna fora samtal obesvarat.

Det dr svart att forsta vilka olika miljoer som avses, vad
skillnaden dr mellan de tva punkterna, och vad som géller
var. Eftersom det dr svart att forsta vad som avses behover
radet fortydligas. I sin nuvarande form passar det allmédnna
radet béttre i ett vagledningsmaterial.

Det &r av stor vikt att det som tas upp och skrivs i de
allménna raden &r korrekt. Av erfarenhet har vi sett att de
allménna raden ofta hamnar i foreskriftstext vid en
regeloversyn.

Forslag pa formulering, avsett om det forblir ett
allmént rad eller tas upp i ett vdgledande material:

”... Under en normal arbetsdag bor den ekvivalenta
A-vigda ljudnivan inte 6verstiga
- 35dB, vid stora krav pa stadigvarande
koncentration och pa sdker taluppfattbarhet,
- 40dB, vid stora krav pa stadigvarande
koncentration eller behov av att kunna féra
samtal obesvirat,
- 55dB, ndr det dr ...”
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
5 338§ Hénvisningar till andra foreskrifter bor ske endast da det d&r | Stryk paragrafens andra stycke, alternativt gor
nodvandigt. Atti detta fall hanvisa till foreskrifterna om hédnvisningen i de allménna rdden.
elektromagnetiska falt &r inte nodvandigt. Informationen
kan i stéllet ges i ett vigledande material. I tidigare remissen
gjordes hanvisningen i det allménna radet.
6 18§ Aven har gors en hanvisning som inte dr nodvandig. I Stryk paragrafens andra stycke, alternativt gor
tidigare remissen gjordes hdnvisningen i de allmédnna raden. | hdanvisningen i de allménna raden.
6 12 § Det allménna radet dr svart att lidsa. Det skulle underlitta Allminna rad
med en punktlista 6ver vilka standarder som kan bli Exempel pa hur risken for brannskador och
aktuella. koldskador kan bedomas finns i standarderna
- SS-ENISO 13732-1:2008. Ergonomi for
termiskt klimat - Metoder for
beddmning av reaktioner hos ménniskan
vid kontakt med ytor - Del 1: Varma ytor
(ISO 13732-1:2006). Utgéva 2,
respektive
- SS-ENISO 13732-3:2008 Ergonomi for
termiskt klimat - Metoder for
beddmning av reaktioner hos ménniskan
vid kontakt med ytor - Del 3: Kalla ytor
(ISO 13732-3:2005). Utgéva 1.
6 14 § Hénvisningen, i det allménna rddet, till bilagan bor skrivas Allminna rad

annorlunda, t ex bilaga 2 avsnitt 2.9.

Exempel pa lokaler som innebér en allvarlig
hélsorisk for den som blir instdngd, dr kyl- och
frysrum dédr temperaturen &dr under -5 °C och
ouppvdrmda bodar. I bilaga 2 avsnitt 2.9 finns
krav pa sdker reservtillforsel till signaler.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

Bilaga 3 | 3.1 Svarlast tillagt allmént rad. Forslag for mer lattlast radd &r att gora en punktlista
av standarderna.

Bilaga 9 | 9.4.1 Placering av bild och text har dndrats mot forra Andra tillbaka s att bilden kommer i en ruta bredvid

remissomgangen. Nu stdr texten ovanfor bilden. Det &r
otydligt med vilken text som hénger ihop med vilken bild.

texten alternativ fetmarkera linjen efter bilden och
innan den nya texten som avser nésta bild.
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Tabell 15: Specifika risker vid vissa typer av arbeten (3.1)

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

1 2§ Den beskrivande texten i sista stycket dr overflodig. Denna | Arbetsgivaren ska, i sitt systematiska
text passar béttre i ett viigledande material. Fordandra enligt | arbetsmiljoarbete, beakta och hantera de
forslag bredvid. arbetsmiljoforhallanden som regleras genom dessa

foreskrifter. Fdessaféreskrifterfinns-bestimmelser
rred-preeiseradekravfor-detsystematiska
betsmilisarbetet 1 <11 Larsska
| lisn bedsmn el b Stoird
L vidias Debfi s o |
<la sirskildal : L] Her ] .
| Lo frer skafordelas.

2 10§ Rubriken leder fel. Eftersom rubriken uppger att det Se over intentionen med paragrafen, dvs dr det
handlar om kunskaper sa finns risk att man missar att det rutiner som avses eller kunskaper (vilket rubriken
faktiskt handlar om rutiner, vilket ocksa innebér att de ska | uppger).
vara skriftliga for vissa foretag. Vi ifrdgasatter om det
verkligen dr rutiner som avses. Vi hdvdar att det handlar om
kunskaper och information.

5 Igenom hela 5 kap skriver AV “Arbetsgivare, och andra
ansvariga...”. Det dr otydligt vem som har huvudansvaret;
arbetsgivare, Bas-u, byggherre osv. med risk att ansvaret
faller mellan stolar.

Ansvaret redogors dessutom for i 2 § och behover dérfor
inte upprepas i varje paragraf. Det kan vara béttre att lata
foreskriftstexten forklara vad som géller. Det &r de
ansvariga som ska se till att kraven uppfylls.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
6 Kapitel 6 om dykeriarbete dr ett exempel pa foreskrifter med
flera allménna rdd som nu tas bort. Innehéllet i dessa
allmanna rdd okar forstaelsen av foreskrifterna och behover
fortsattningsvis finnas tillganglig i annan typ av
vagledningsmaterial hos Arbetsmiljoverket.
8 I och med ansvarssubjektet “hamninnehavare” foreslas tas | Paragraferna i foreskriften skulle vinna pa att
bort blir arbetsgivarbegreppet, i sa gott som varje paragraf, | tydligare koppla arbetsgivarbegreppet till vilken
for “oppet skrivet”. Vilket i sin tur skapar otydlighet verksamhet/arbetsuppgift som avses.
rorande vilken/vilka arbetsgivare som avses. Den I nuvarande forslag till skrivning kan detta till
arbetsgivare som paborjar ett arbete behover inte vara den exempel exemplifieras med:
arbetsgivare som ansvarar for att atgarder vidtas. ”16 § Arbetsgivaren ska se till att det utefter kajer,
bryggor, pirar eller motsvarande, dér tilltrade till
fartyg forekommer finns fastanordningar for
skyddsnait till landgédng med ldmpliga mellanrum.”.
Denna paragraf skulle vinna pa att omformuleras till
”16 § Arbetsgivaren, som bedriver arbete utefter
kajer, bryggor, pirar eller motsvarande, dér tilltrade
till fartyg forekommer, ska innan arbete paborjas
kontrollera sa att forutsiattningarna for ett sakert
arbete kan bedrivas &dr uppfyllda.”.
10 Rubrik Kylda Livsmedelslokaler Forslag:

Kapitelrubriken bor dndras for samstammighet med 6vriga
kapitel i héftet. Kylda Livsmedelslokaler dr ingen typ av
arbete utan for tankarna till arbetsplatsens utformning.

Arbete i kylda livsmedelslokaler
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
10 2§ “ Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna i detta kapitel | Forslag:
foljs. Den arbetsgivare som inte rader 6ver en arbetsplats Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna i detta
behdver dock endast f6lja 3 och 6 §8.” kapitel f6ljs. Den arbetsgivare som inte rader 6ver en
Ordet dock tillfor inget och bor tas bort. arbetsplats behdver bara folja 3 och 6 §8.
10 38§ Ett allmént rdd behovs for att minska forvirring kring 3 och | Forslag;:
68§. Allminna rad
Atggrder kan exempelvis handla om tekniska eller
organisatoriska losningar sa att direktkontakt mellan
hénder och kylda varor eller férpackningar undviks
om mojligt.
10 68§ 6 § dr overflyttad ifrdn Arbetsplatsens utformning (AFS Se till att konsekvensanalysen omfattar orsak till den

200:1 134 §). Text dr tillagd “Vid annat arbete &n industriell
produktion far undantag goras, dock bara om en
riskbedomning visar att skydden inte behovs. Bedomningen
ska dokumenteras.”

Det saknas information om detta i konsekvensanalysen.

Stycket “Om det behovs ska dven annan personlig
skyddsutrustning anviandas.” dr en dubbelreglering och bor
tas bort. Det omhéndertas i héfte 2.2 om personlig
skyddsutrustning. Av konsekvensbedémningen till
Arbetsplatsens utformning sa framgdr dessutom “19 § fjdrde
stycket i AFS 1998:2 upphévs da det tdcks av foreskrifterna
(AFS 2001:3) om anvéandning av personlig
skyddsutrustning.”

tillagda texten.

Forslag:
Stryk “Om det behovs ska dven annan personlig
skyddsutrustning anvandas.”
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

12

Vid en sokning pa ”arbetsgivare” i dagens foreskrifter om
provning med 6ver- eller undertryck far man ingen traff. I
de 22 paragraferna i 12 kap far man 22 tréffar. Ar det
arbetsgivaren som dr ansvarig i alla ligen som beskrivs?
Vilket ansvar har kontrollorganet vid provning med gas i
forhallande till arbetsgivaren?

Detta dr ett exempel pd AV:s iver att i varje paragraf hanvisa
till arbetsgivarens ansvar. I kapitlets inledning (2 §) star det
att arbetsgivaren &r ansvarig och detta behover ddarmed inte
upprepas i varje paragraf. Foreskrifterna bor beskriva vad
som gdller vid provning med 6ver- och undertryck.

13

98§

Andra stycket har mer karaktadr av rad. Bor flyttas till
allmént rad i stallet.

Flytta andra stycket till det allmdnna radet for
paragrafen. Alternativt ldgg informationen i ett
vdgledande material.

15

16 §

Att det i samma mening finns tva punktlistor som bada ar
numrerade fran 1. forsvarar ldsningen och forstaelsen for
paragrafen. Det &dr lampligt att den ena (eller bdgge) har
punkter eller streck (® -). Detta &r fordandrat sedan
foregaende remissomgang.

16 § Om hydraulvitska kan spruta ut i ett omrade dar
det finns

- smidlta metaller eller andra heta material, och
- en fast operatorsplats eller annan plats déar
personal normalt vistas

sa ska arbetsgivarens vilja hydraulvitska med
hénsyn till
1. tandkillans storlek,

2. trycketihydraulledningarna, och
3. vitskans effektutveckling vid brand.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

17

18

De allmédnna radden behover fortydliga att
vintervaghallningen som beskrivs i foreskrifterna inte ar
manuellt arbete utan endast sddant som sker med olika
typer av fordon.

17

68§

Foreskrifterna om forsta hjdlpen och krisstod reglerar dven
vintervaghallning, se nedan. Varfor 6 § blir en
dubbelreglering.

Hafte 1.1 4 kap 4 § Arbetsgivaren ska se till att det pa varje
arbetsstille finns den beredskap och de rutiner for forsta
hjalpen och krisstod som behtvs med hénsyn till
verksamhetens art, omfattning och sarskilda risker.
Arbetsgivaren ska kontinuerligt f6lja upp att rutinerna
fungerar.

18

Texten i kapitlet skulle bli betydligt tydligare om
Arbetsmiljoverket forutom att hanvisa till kapitelnummer
ocksa skrev ute namnet pd kapitlet.

I de paragrafer i hédftet som dr forenade med sanktionsavgift
eller straff bor hdanvisning till 18 kap goras.

1 § Foljande bestimmelser utgor foreskrifter enligt 4
kap. 1 § arbetsmiljolagen (1977:1160):

1. 3 kap. om asbest 28 §,

2. 5 kap. om byggnads- och

anldggningsarbete 728§,

3. 12 kap. om provning med over- eller
undertryck 19 §,

4. Osv.
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Tabell 16: Gransvarden for luftvagsexponering i arbetsmiljon (3.2)

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

I dokumentets huvud ligger ordet 6vergdngsbestimmelser.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

68§

Som en generell remissynpunkt har vi i detta svar tagit upp
hur Arbetsmiljoverket i inledningen av i stort sett varje
kapitel har en paragraf som forklarar vem foreskrifterna
riktar sig till. Sa d&ven i detta héfte om hygieniska
gransvarden. I och med att det i denna paragraf klargors att
arbetsgivaren dr ansvarig menar vi att detta inte behover
upprepas i varje paragraf i kapitlet. Att &nda gora det
frantar i viss man 6vriga ansvariga sitt ansvar. I detta fall
ansvaret hos den som mater. Ett av AV:s argument till detta
ar att AV inte kan stélla krav pa andra dn arbetsgivaren.
Men arbetsmilj6 &r ett gemensamt ansvar dar alla maste
forstd och ta sin del av ansvaret.

Ett forslag pa 1osning vore att lagga 6 § i forslaget efter 7 §
och inleda 7 § med att ” Arbetsgivaren ska sa langt mojligt se
till att médtningarna utfors enligt ...”. Se forslaget har intill.

Kunskaper och mitningar

A § (forslagets 7 §)

Arbetsgivaren ska sd langt mojligt se till att
matningarna utfors enligt B-G §§. Métningarna ska
planeras i samverkan mellan arbetsgivare och
berdrda arbetstagare samt skyddsombud
(arbetsmiljoombud) om sadant finns.

B § (forslagets 6 §)
Den som miter luftféroreningar ska ha kunskaper om
hur man

- planerar och genomfér métningar,

- behandlar mitdata,

- tolkar resultat och

- redovisar dessa i en métrapport enligt bilaga 2.

Allmint rad enligt beskrivning nedan
Hur métningar kan....

C § (forslagets 8 §)
Den som genomfor matningen ska gora det...

D § (forslagets 9 §)
osv
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

mer en information &n ett krav och som sddan passar den
battre i ett allmént rad.

68§ I dagens foreskrifter finns ett allmédnt rdd om en standard Allméanna rad
som beskriver hur métningar kan genomforas och Hur métningar kan genomféras och anvindas for
anvindas. Detta allminna rad bor fortsatt finnas kvar. Att bedomnlng av exponeringen beskrivs i standarden
frdga den som mater om matningen foljer standard blir ett Arbetsplatsluft - Vagledning for bedomning av
sdtt for arbetsgivaren att kontrollera kunskapen hos den exponering genom inandning av kemiska &mnen for
som midter, se forslag intill samt att det placeras enligt ovan. jamforelse med gransviarden och mitstrategi (SS-EN

689).
12§ Andra stycket har lagts till sedan senaste remissen. Det &r Flytta stycket till det allmédnna radet enligt nedan.

Allminna rad

Korttidsgransviarden kan vara bindande eller
vigledande, se bilaga 1. Védgledande
korttidsgransvarden har anmérkning V i
gransvdrdeslistan och anvands som ett
rekommenderat hogsta varde.

Bindande korttidsgransvérden far inte 6verskridas.
Exponering motsvarande ett 15 minuters
korttidsgransvarde bor inte forkomma under léngre
tid d@n 15 minuter per timme.

Exponering motsvarande ett 5 minuters
korttidsgransvérde bor inte forekomma mer dn en
gang per 20 minuter.
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Tabell 17: Medicinska kontroller och halsoundersdkningar i arbetslivet (3.3)

Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag

1 2§ Den beskrivande texten i sista stycket dr overflodig. Denna | Arbetsgivaren ska, i sitt systematiska
text passar béttre i ett viigledande material. Fordandra enligt | arbetsmiljoarbete, beakta och hantera de
forslag bredvid. arbetsmiljoforhallanden som regleras genom dessa

foreskrifter. Fdessaféreskrifterfinns-bestimmelser
rred-preeiseradekravfor-detsystematiska
betsmilisarbetet 1 <11 Lorsskag
| lisn bedsmn el b Stoird
L vidias Debfi s o |
<la sirskildal : lunsl Her ] .
| Lo frer skafordelas.

2 58§ Till denna paragrafs sista stycke bor ett allmént rad skivas Lagg till ett allmént rad till paragrafen som beskriver
som forklarar ansvarsfordelningen mellan inhyrare och och forklarar ansvarsdelarna for inhyrare och
uthyrare vad giller t ex sanktionsavgifter, anordnande av uthyrare vad géller sanktionsavgifter, anordnande av
kontroller, tjanstbarhetsintyg mm. kontroller, tjanstbarhetsintyg mm.
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78

Handintensivt arbete:

En diskussion har pagatt och pagar kring definitionen av
handintensivt arbete. Definitionen &r otydlig och har under
den korta tid som kraven om medicinska kontroller varit i
kraft d&ndrats pa olika sitt. Det har resulterat i en osdkerhet
bland arbetsgivare men ocksa hos foretagshilsan som ofta
anlitas for att hjdlpa verksamheter med att genomféra
riskbedomningar inom detta omrade.

Nar det gidller handintensivt arbete finns krav pa
medicinska kontroller och vikten av en tydlig definition
okar darfor. En otydlig definition leder till att handintensivt
arbete hanteras och beddms pa olika sétt - en rattsosdker
hantering. Foretag har bedomts pa olika sétt. Detta har lett
till omotiverade hoga kostnader for vissa foretag.

En tydligare definition behovs sa att arbetsgivare och
foretagshalsor forstar ndr medicinska kontroller ska
erbjudas.

Tidsaspekten av det handintensiva arbetet dr en viktig
parameter for bedomning av risken. I dagens foreskrifter
om belastningsergonomi (i de allménna raden) finns detta
beskrivet som ”“En bedomning av risk for belastningsbesvar
i nacke, skuldra, arm eller hand vid handintensivt arbete bor
goras utifrdn om sddant arbete pdgar under minst fyra
timmar under arbetsdagen”.

Detta maste komma fram tydligare i de nya foreskrifterna sa
att foretag och FHV har battre och tydligare riktvarden for
att kunna gora ratt typ av bedomningar.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
2 78 Aven hilsoundersokning ar ett begrepp som anvénds i héfte
3.3 och det bor ddrmed definieras. Detta for att forhindra
sammanblandning med ldkarundersokning och medicinska
kontroller.
3 48 I dagens foreskrifter om belastningsergonomi skriver AV att | Forslag till forandring:

arbetsgivaren “ska anordna medicinska kontroller for de
arbetstagare som enligt riskbedomningen ... kan innebira
risk for skador i nacke, skuldra, arm eller hand, trots vidtagna
atgdarder.” I foreslagna foreskrifter skriver AV att
medicinska kontroller ska anordnas ”dér en riskbedomning
visat att exponeringen ger en ¢kad risk for besvir i nacke,
skuldra, arm eller hand.”

Detta mdste uppfattas som en forskjutning av kravnivan och
AV bor som idag fortsatt skriva, bade i héfte 2.1 4 kap och
har, att medicinska kontroller ska anordnas vid “risk for
skador”.

Behall begreppet risk for skador i nacke, skuldra, arm
eller hand. Foljdéandringar behover dven goras i
reglerna om belastningsergonomi sa att begreppen
blir lika pa bada stillen i foreskrifterna.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel | Paragraf | Kommentar Eventuellt forslag
3 48§ En skrivning, enligt forslaget intill, skulle ge en ckad Forslag till forandring av paragraf:
tydlighet om handintensivt arbete generellt och &ven Arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for
forklara att det dr en riskbed'c')mning som ska hgga till grund de arbetstagare som Sysselsatts i handintensivt arbete.
for bedomningen om arbetet kan leda till sadana skador att | Det vill siga arbete som medfér snabba ihallande
en medicinsk kontroll behovs. handledsrorelser mot ledens ytterldgen i kombination
med kraft och pagar 4 timmar eller mer, enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS xxx) om vanliga
risker i arbetsmiljon i kapitlet om
belastningsergonomi.

Detta géller inte om en riskbedomning visat att
exponeringen inte ger en tkad risk for skador i nacke,
skuldra, arm eller hand.

5 18§ Arbetsmiljoverket har gatt frdn att anvanda begreppet
“kemiska produkter” till att anvdanda begreppet “kemiska
dmnen och blandningar”. I kontakt med AV siger man att
detta inte innebdr nadgon regelskédrpning eller férandring i
sak. Det &dr dock en forandring som kan orsaka fragor bland
de som ldser foreskrifterna. Begreppen och forandringen
behover forklaras och fortydligas i vagledande material.

7 90och 18 | Fortydliga dessa paragrafers sista stycken enligt forslag. Forslag till forandring:

S8 ...ska arbetsgivaren fortsittningsvis anordna
biologiska exponeringskontroller...
13 Texten i kapitlet skulle bli betydligt tydligare om 1 § Bestammelserna i 2 kap. om generella

Arbetsmiljoverket forutom att hdnvisa till kapitelnummer
ocksa skrev ute namnet pd kapitlet.

I de paragrafer i hiftet som dr forenade med sanktionsavgift
eller straff bor hanvisning till 13 kap goras.

bestaimmelser 14, 15 och 18 §§ utgor foreskrifter
enligt... Osv.
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Kommentarer pa kapitel och paragrafer

Kapitel

Paragraf

Kommentar

Eventuellt forslag

Bilaga 4

Det finns anledning for AV att kontrollera hur begreppen
anvands i bilagans text.

I punkt A2 menar vi att det i stdllet for kemiska riskkallor
bor sta allergiframkallande kemiska &mnen.

I punkt B4 menar vi att det i stéllet for allergiframkallande
kemiska d&mnen bor std allergiframkallande farliga kemiska
produkter. I punkten hdnvisas tillbaka till de farliga
kemiska produkter som kontrollen géller.

Bilaga 5

Aven i Bilaga 5 finns anledning fér AV att kontrollera hur
begrepp anvands.

I A menar vi att det kan vara bittre att i stéllet for
allergiframkallande kemiska riskkéllor anvanda sig av det
man anvander sig av i rubriken allergiframkallande
kemiska amnen.

I B bor samma begrepp som i A anvandas.

I B.2.b.ii bor ocksa samma som i A anvandas liksom i E.
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