4

SVENSKT NARINGSLIV

Foretagen vill vaxa
— men tillvaxthinder
gor det svart

222222222







Foéretagen vill vaxa — men tillvaxthinder gor det svart

Innehall

Sammanfattning .........coviiiiiiii i e e e e e 2
101 = 1313 T 4
Foretagande och foretagstillvaxt — en statistiskbild ...................cccceaaat. 5
A) A Oretagare ... ..ottt e e 5
b) Stabilt men lagt nyféretagande ............ ... 7
c) Bra 6verlevnad men ratt langsam tillvaxt . ... 8
d) Liten andel uthélligt snabbvéxande féretag............... ... ... ... 10
e) Fanyastorforetag ... ... 12
f) Gamla foretagare . ..... ..ot 14
Foretagen vill vaxa ........cviiiiiiiiiiiiiiiiis s sananaassnnnnnnssssssnnnnnnnns 16
Tillvaxtambitioner i alla sektorer och storleksklasser.............. ... oot 18
Men vart tredje foretag réknar inte med att 6ka sysselsattningen.................... 21
Nagra grova jobbskaparkalKyler ...........uevieierierarnerarnernrnrassnrarnnrnns 22
Konkurrensfaktorer och tillvaxthinder ............c.ccoiiiiiiiii i i i i ieans 23
TillvaxXthinder . ... 24
Regelbdrdan har blivit tyngre ... e 26
Arbetskraftsbrist och hinder for 6kad sysselsattning ................ ..ot 28

1] LT oY ¢ 30



Svenskt Naringsliv

April 2021

Sammanfattning

Sverige behover tillvaxt, dels for att hantera de negativa effekterna av corona-
pandemin, dels for att klara de strukturella utmaningar vart samhélle stir infor
ndr ekonomin nu ska aterstarta efter pandemin.

Det ar foretagen som lagger grunden for tillvixten och diarmed for dagens och morgon-
dagens vilstand. Det ar i féretagen som merparten av innovationer, nytankande och
konkurrenskraft skapas, och dirmed grundférutsittningarna for en hallbar utveckling
socialt, ekonomiskt och miljomassigt.

Svenskt foretagande stdr pd méanga sitt starkt, till exempel vad giller gron omstall-
ning, innovation och digital kompetens. Men i flera andra avseenden finns problem.
Sverige har:

o f3 foretagare trots bra affarsmojligheter
e gamla foretagare, dir en betydande del vill dra sig tillbaka
e lagt nyforetagande i ett internationellt perspektiv

* lingsam foretagstillvixt och fa nya storforetag.

Svenska foretag vill vixa och anstilla fler. Detta framgar mycket tydligt av de under-
sokningar som Svenskt Niringsliv gjort bdde fére och under pandemin. Vid biagge
tillfallena svarade omkring tva tredjedelar av foretagen att de har ambitionen att
vaxa vad galler antalet anstidllda inom en femdrsperiod. En kompletterande fraga

i foretagspanelen varen 2021 visade att endast vart tionde foretag inte hade ndgra
ambitioner att vaxa vad galler antalet sysselsatta pa tva ars sikt, medan narmare

60 procent har hoga eller ganska hoga ambitioner vad galler tillvixten i antalet
sysselsatta. Ett extra positivt faktum 4r att andelen som har ambitionen att vixa
okat ndgot efter den virsta coronakrisen varen 2020. I ett internationellt perspektiv
ar det dock fa svenska foretag som raknar med att vixa snabbt. Andelen dr bara
omkring hilften sd hog som i linder som USA, Tyskland, Schweiz och Storbritannien.

Tillvixtambitionerna finns i alla sektorer och storleksklasser. Aven nir det giller
olika storleksklasser dr tillvixtambitionerna tydliga. Men de ar givetvis lagre bland
foretagen med ingen eller en anstalld, eftersom steget att 6ka sysselsattningen da ar
mycket stort. Ocksa i den gruppen ar det dock i det ndarmaste hadlften som planerar
att vaxa.
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Tillvaxtmojligheterna och kanske framfor allt tillvixthastigheten halls tillbaka av
olika tillvixthinder som forsvarar och begransar foretagens mojligheter att vixa och
anstalla. De allvarligaste politiskt betingade hinden for sysselsattningstillvaxt ar:

e brist pa arbetskraft med ratt kompetenser
* hoga skatter, inte minst loneskatter
¢ politisk osikerhet

e regelverket och dess tillimpning.

Med ritt politik med fokus pa reformer for héllbar tillvixt och konkurrenskraft
finns darmed en stor potential for nya foretag och fler jobb. Om en dubbelt sd hog
andel foretag kan vaxa snabbt visar en enkel berdkning att det pa fem ar skulle kunna
skapa upp emot 300 000 nya jobb. Potentialen for nya jobb ar alltsd enorm — om
ratt forutsattningar finns.

Den internationella konkurrensen har okat efter pandemin. Konkurrens ar och

ska vara ett naturligt tillvixthinder. Konkurrensen sikerstiller kreativitet och inno-
vationer. En hardare konkurrens innebir dock samtidigt att det blir dn viktigare

att andra politiskt beslutade forutsattningar inte dr negativa for foretag i Sverige.

Det dr framfor allt pd fyra omraden som foretagsreformer behovs.

For det forsta behovs reformer vad giller utbildning och kompetens. Ett viktigt
steg har tagits i och med LAS-6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, PTK
och vissa LO-forbund vad giller kompetensutveckling, men atgirder behdvs inom
alla delar av utbildningssystemet — frin mer kunskaper i grundskolan till en battre
gymnasial yrkesutbildning, fler utbildade ingenjorer och naturvetare — och dven for
att fa en bittre fungerande bostadsmarknad och fungerande transportsystem.

For det andra méste en bittre process for framtagning och bedémning av regelverket
tas fram. Dagens situation kdnnetecknas av daligt underbyggda analyser av effekterna
av nya regelverk samt ldngsam och ooverskddlig handlaggning. Foretagen anger att
bade regelverket och tillimpningen forvirrats under de senaste tva aren.

For det tredje behovs politisk tydlighet och langsiktighet. Under det senaste aret
har osikerheten snarast 6kat vad géller bland annat privat féretagsamhet i valfards-
sektorerna. Ett annat tydligt exempel dr oklarheten om energiforsorjningen.

For det fjdrde behovs skatteregelverk som dels gynnar entreprenorskap, dels forstarker
foretagens mojligheter att anstilla och investera.
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Inledning

Sverige behover tillvaxt. For att hantera de negativa effekterna av coronapandemin
bade pa kort och lang sikt behovs en héllbar tillvaxt. Tillvaxt ar ocksd en forutsiattning
for att klara de utmaningar vart samhalle star infor nar ekonomin nu ska aterstarta
efter de tva vdgorna av smittspridning.

Tillvaxt dr det enda sattet att ldngsiktigt hantera krisens negativa effekter pa sdval
arbetsloshet och foretag som pa offentlig ekonomi och statskuld. Genom atgarder
och reformer som skapar forutsittningar for tillvixt

blir aterhimtningen snabbare

e skapas nya jobb och kan arbetslosheten sjunka

laggs en stabil grund for langsiktig tillvaxt och konkurrenskraft

e kan statsskulden sinkas nir BNP vixer.

Tillvaxt dr ocksa helt nodvandigt for att hantera Sveriges langsiktiga utmaningar vad
avser integration, hur vi ska kunna finansiera den offentlig verksamheten, klimat-
omstallningen och individens mojligheter till utveckling — kort sagt dr den avgorande
for att skapa en hallbar samhallsutveckling.

Det ar i foretagen som merparten av innovationer, nytankande och konkurrenskraft
skapas, och dirmed grundforutsittningarna for en hallbar utveckling socialt, ekono-
miskt och miljomassigt. Tillvixten sker i 6kad omfattning genom kreativa entreprenorer
i nya foretag i nya branscher. I ett land som Sverige, ddar exporten motsvarar niastan
halva BNP, ir foretagens utveckling avgorande for jobben, vilfarden och vilstandet.
Konkurrensforutsittningarna i Sverige mdste vara i varldsklass nir linderna nu i stor
omfattning kommer att konkurrera om investeringar och jobb. Endast s kan nya jobb
och nya resurser skapas. Endast sd kan de offentliga finanserna hanteras.

Sverige hade redan innan krisen strukturella problem, till exempel vad avser integrationen
pa arbetsmarknaden, sjunkande exportmarknadsandelar och effektiviteten i den offentliga
sektorn. De dtgarder som genomfors maste darfor i s stor utstrackning som moijligt
vara strukturellt riktiga. Atgdrder som varit viktiga fore krisen blir innu viktigare efter
krisen. Sverige behover en uthdllig reformagenda.

Sverige behover ocksa fler foretagare, innovationer och snabbviaxande foretag. Darfor
madste Sverige nu ha en stark reformagenda som ligger grunden for framgangsrikt fore-
tagande och kreativa minniskor och diarmed for ett framtida hillbart samhalle. Innova-
tionskraft och konkurrenskraft forutsitter bra villkor for foretagare och foretagande.

I denna rapport presenteras en undersokning av hur svenska foretag ser pd tillvaxt-

mojligheter och tillvaxthinder. Vilka reformer och atgarder behovs for att skapa ett

bittre foretagsklimat? Rapporten inleds med en gemengdng av befintlig statistik vad
galler foretagandet i Sverige.
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Foretagande och
foretagstillvaxt
— en statistisk bild

a) Fa foretagare

I Sverige finns det cirka 540 000 foretagare enligt SCB:s definition. Dessa utgor
knappt 10 procent av alla sysselsatta, vilket ir en ldgre andel 4n i de flesta europeiska
lander (4ven om Eurostats definition dr ndgot annorlunda, se diagrammet). Under
senare ar har andelen foretagare minskat nagot.

Diagram 1 Andel féretagare i befolkningen (15—74 ar)
9,0
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Kalla: Eurostat/Ekonomifakta

Global Entrepreneurship Monitor miter pa internationell nivd mattet Total Entre-
prenoriell Aktivitet (TEA), den andel av befolkningen i dldrarna 18—64 4r som ar
aktivt involverade i att starta ett foretag eller driva ett ungt foretag. Denna andel
ar i Sverige 6,8 procent (2018) av den svenska befolkningen, en andel som gradvis
minskat de senaste dren. Sett 6ver hela gruppen hoginkomstlander ligger Sverige
markant under genomsnittet (10,1 procent jamfort med Sveriges 6,8 procent).



Svenskt Naringsliv

April 2021

Diagram 2 Total entreprendriell aktivitet i tidigt stadium
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Anm.: Stora EU-lander bestar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien.
Kalla: Global Entrepreneurship Monitor, Entreprenérskapsforum

Det kan finnas flera orsaker till det ldga foretagandet i Sverige, men det forklaras
sannolikt inte av att kreativitet och nytankande ar simre i Sverige. I den senaste
GEM-rapporten utmirker sig svenskarna tvirtom genom att hela 80 procent av
befolkningen ser en marknadspotential for att starta foretag i omradet dar de bor.
Svenskar framstar i en internationell jamforelse som bast eller mest optimistiska pa
att identifiera affarsmojligheter, men viljer av olika skil och hinder 4ndé inte att
starta och driva foretag. Aven i USA upplevs affirsmojligheterna som stora, men dar
ar det samtidigt en hog andel som ocksa startar foretag for att dra nytta av detta.
Uppenbarligen upplevs hindren (eller lonsamheten) att starta och driva foretag som
mindre i Sverige 4n i mdnga andra lander.!

Diagram 3 Upplevda affarsméjligheter
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Anm.: Stora EU-lander bestér av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien.
Kalla: Global Entrepreneurship Monitor, Entreprenérskapsforum

1 Svenskar verkar saledes ha manga affars- och féretagsidéer som inte férverkligas pga. olika upplevda hinder for fore-
tagandet. Det kan ocksa vara sa att sjilva marknaden hélla tillbaka av politiska hinder, t.ex. av snedvridande konkurrens
fran kommunalédgda bolag.
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Summering: Foretagare och affarsmaéjligheter
e Sverige har i ett internationellt perspektiv fa foretagare.

e Svenskar ser internationellt sett manga affarsmojligheter, men dessa forverkligas ej i eget foretagande.

b) Stabilt men lagt nyféretagande

Tillvaxtanalys statistik 6ver genuint nystartade foretag (det vill sdga inte foretag
som bara bytt namn eller startade foretag som inte bedriver ndgon verksamhet)
visar att det startades knappt 67 000 nya foretag 2019. Antalet var i stort sett
detsamma som 2018 och har legat kring denna niva sedan 2010. Nagot fler foretag
startas som enskild naringsverksamhet, men andelen aktiebolag har gradvis okat.
Per 1 000 invdnare (16—64 4r) i Sverige startas det knappt 11 foretag, och jamfort
med den existerande foretagsstocken ar nyforetagandet knappt 7 procent.

Vad giller utvecklingen under 2020 6kade nyforetagandet under det forsta kvartalet
med 11 procent jimfort med samma period 2019. Aven under det andra kvartalet
steg nyforetagandet nagot — vilket med tanke pa pandemin var mycket féorvinande.

Antalet nystartade foretag har saledes varit relativt konstant. Daremot har antalet
sysselsatta i nystartade foretag minskat. Topparet 2010 var antalet cirka 115 000;
senast tillgangliga ar 2018 var antalet cirka 65 000 personer.

Diagram 4 Antal sysselsatta i nystartade foretag
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Kalla: Tillvaxtanalys

Eurostat publicerar internationell statistik éver hur stor andel som dr nyféretagande
i den befintliga foretagsstocken. Som framgar aven dar ar nyforetagandet i Sverige
lagt i ett internationellt perspektiv.
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Diagram 5 Andel nystartade féretag 2017
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Anm.: Andel av foretagsstocken. Kalla: Eurostat.
For USA &r 2019 och en nagot annorlunda definition. Kélla: Small Business Administration

Summering: Nyféretagande

o Nyforetagandet har legat stabilt de senaste 10 aren, men antalet anstallda i nystartade féretag har
gradvis minskat. Varje nystartat féretag sysselsatter nagot mindre &n en person.

e Sverige har ett internationellt sett lagt nyforetagande.

c) Bra 6verlevnad men ratt langsam tillvaxt

Tillvixtanalys har sedan slutet av 1990-talet med jimna mellanrum foljt upp
nystartade foretag (med faktiskt verksamhet, det vill siga ej bara nyregistrerade)
efter tre r. Analysen visar totalt sett att 6verlevnadsgraden stigit (aven om den
statistiska metoden dndrats, varfor siffrorna mellan olika r inte ar helt jamforbara).
Totalt sett har 6verlevnadsgraden stigit fran knappt 60 procent till 76 procent for
foretag startade 2014.

Den relativt ldga overlevnadsgraden i slutet av 1990-talet forklaras sannolikt av

att krisen i borjan av 2000-talet slog ut manga nya it-relaterade foretag. En annan
viktig del av forklaringen till den 6kade 6verlevnadsgraden dr att andelen aktiebolag
(AB), som ar betydligt stabilare, gradvis har okat fran omkring 25 procent kring
millennieskiftet till knappt 40 procent av samtliga startade foretag idag.
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Diagram 6 Overlevnad efter 3 ar
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Kalla: ITPS samt Tillvéxtanalys, olika ar.

Utifrdn ITPS och Tillvixtanalys uppfoljningar kan man dven fa en bild av foretagens
sysselsattningstillvixt under de tre forsta dren. Totalt sett dr antalet sysselsatta eller
anstallda? i de foretag som startas ett visst ar i stort sett detsamma tre ar senare, det
vill sdga de overlevande foretagens tillvixt motsvarar sysselsdttningen i de som laggs
ner. Vad giller sysselsittningen i 6verlevande foretag steg den for foretag startade
2005 fran 1 person per foretag till 2 personer. Av dessa jobbade 25 procent mindre
an 10 timmar per vecka, 54 procent jobbade heltid och 6vriga 21 procent nagot
ddremellan.’

For overlevande foretag startade 2014 var det genomsnittliga antalet anstillda 2014
0,4 personer. 2017 hade det stigit till 0,9 personer. Av de 6verlevande foretagen hade
77 procent inga anstillda startdret, medan 5 procent hade fler 4n tva anstallda. Tre
ar senare var andelen utan anstillda 71 procent, medan 9 procent hade tva eller fler
anstillda. Av de 6verlevande var det 73 procent som inte hade dndrat antalet anstillda,
medan 18 procent vuxit och 9 procent minskat antalet anstillda.* Det finns, foga
forvanande, en stor skillnad mellan enskilda naringsidkare och aktiebolag. Medan
bara omkring var 20:e enskilda naringsidkare vixte sysselsattningsmassigt, gjorde
vart tredje aktiebolag det. 10 procent av aktiebolagen viaxte med minst tvd anstillda
(det finnas dock ingen statistik over heltid/deltid).

Summering: Overlevnad och tillvixt i nystartade féretag
e 70—80 procent av de nystartade féretagen finns kvar efter tre ar.
e Omkring 70 procent av de 6verlevande foretagen har inte 6kat sysselsattningen.

o Ungefar vart femte foretag vaxer, medan vart tionde minskar sysselsattningen.

2 Méatmetoderna skiljer sig mellan olika undersdkningar, bade vad avser om det avser sysselsatta eller anstéllda, liksom
vad avser uppgifter om hel- respektive deltider.

3 Siffrorna ar mycket snarlika aven for foretag startade 2001

4 Samma andel vaxande foretag, ca 20 %, redovisas i undersékningen for 1997
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d) Liten andel uthalligt snabbvixande féretag

Ett flertal studier visar att snabbvixande foretag star for en stor andel av den totala
jobbtillvixten. En studie for perioden 2006-2009 visade att de snabbvixande fore-
tagen star for cirka 60 procent av alla nettoskapade jobb (Svenskt Naringsliv, 2012).
Definitionen pd snabbvixare var da att foretaget skulle 6ka antalet anstdllda med

i genomsnitt minst 20 procent under en tredrsperiod samt att det skulle ha minst
10 anstillda inledningsvis. Studier pekar vidare pa att det ar fa foretag som forblir
snabbvaxare under ling tid. Som Daunfeldt och Halvarsson (2011) visar verkar
enbart ett fital snabbvixare fortsitta att vixa snabbt dven under nastkommande
tredrsperiod, eller vara vad som kan kallas uthélliga snabbvixare. Dessa utgjorde

i deras studie omkring 7 procent av alla snabbviaxande foretag. Det vanligaste, drygt
40 procent, var att foretagen fortsatte att vixa men i ldingsammare takt. Runt en
fjardedel uppvisar en efterfoljande negativ tillvixt. Andra intressanta resultat av
studierna ar att de snabbvixande foretagen verkar vara mindre konjunkturkansliga
an andra foretag.

Snabbvixande foretag skapar manga nya jobb och ar darfor viktiga for svensk eko-
nomi. Men enbart ett fital foretag forblir snabbvixande. Denna omsittning, eller
dynamik, bland de snabbviaxande foretagen visar att dagens vinnare med nodvindig-
het inte ocksd ar morgondagens vinnare. For att Sverige ska fa fler snabbvaxande
foretag finns ett behov av en framétblickande och bred niringspolitik som okar
mojligheterna for nya foretag att starta och vixa, oavsett bransch. En naringspolitik
som enbart utgar frin de behov som dagens snabbvixare har kan leda fel och
innebira att morgondagens snabbt vixande foretag missas.

Financial Times presenterar varje dr en studie av Europas 1 000 mest snabbvaxande
foretag vad giller omsattning (mitt 6ver tre dr). Den senaste matningen (2020) avser
tillvixten under ar 2015-2018. Studien bygger pa att foretagen frivilligt viljer att
delta i undersokningen och skickar in sina siffror. Det fanns i denna matning 15
foretag fran Sverige. Det storsta antalet foretag kom fran Tyskland (191 st.) foljt
av Italien ((189 st.). Fran vdra grannldnder fanns 14 foretag fran Finland, 3 fran
Danmark och 7 frdn Norge. Antalet snabbviaxande foretag hanger givetvis delvis
samman med hemmamarknadens storlek. Om vi istillet rangordnar linderna efter
antal foretag per befolkning ser vi att Estland ligger i topp, medan Sverige ligger
relativt medelmattigt till.
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1

Tabell 1 Antal snabbvixande foretag fran olika lander

Belgien 2
Danmark

Estland 8
Finland 15
Frankrike 160
Italien 189
Lettland 7
Litauen 12
Nederlanderna 13
Norge 7
Polen 44
Schweiz 3
Spanien 72
Sverige 15
Tjeckien 13
Tyskland 191
Storbritannien 173
Ungern 8
Osterrike 2

Diagram 7 Antal snabbvéxare per miljon invanare 2020
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Kaélla: Financial Times

Summering: Snabbvaxande foretag

e Snabbvéxande féretag (gaseller) star fér en stor andel (omkring halften eller mer) av alla nya jobb netto.

o Fa foretag forblir snabbvaxare under en lang tid.

e Sverige ligger internationellt sett medelmattigt till vad galler andelen snabbvaxande foretag.
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e) Fa nya storféretag

Sverige ar ett av varldens mest storforetagstata lander. P4 Forbes lista for ar 2020
var 26 av virldens 2 000 storsta publika foretag svenska.’ I forhéllande till folk-
mangden innebar det att Sverige 1dg pa fjarde plats i varlden. Att ett land ar stor-
foretagstitt innebar en rad fordelar. Stora foretag ar bland annat mer produktiva
och betalar hogre l1oner an mindre foretag. De satsar ocksd mer pd forskning och
utveckling, och har i allmdnhet en mer internationaliserad verksamhet 4n mindre
foretag. Kring storforetagens huvudkontor vixer det i allmanhet ocksa upp ett stort
antal konsultforetag som erbjuder avancerade tjanster och vilbetalda jobb inom
bland annat finansiering, internationell handel och it, vilket Stockholm ar ett tydligt
exempel pa. Stora foretag underlittar ocksa for mindre foretag att komma ut pa
internationella marknader genom att de kan bli en del av de storre foretagens leverans-
kedjor, och bidrar ocksa till deras tillvixt genom andra typer av samarbeten.

Diagram 8 Antal storforetag per miljon invanare
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Kélla: Forbes

I en kommande rapport fran Svenskt Naringsliv jaimfors foretagen pa Forbes lista
for 2020 med den fran 2007. Jaimforelsen visar att antalet svenska foretag pd listan
har minskat samtidigt som deras rankning har forsamrats. Ar 2007 var antalet
svenska foretag pa listan 28, och deras genomsnittliga rankning var 891. Ar 2020
var antalet alltsd 26, medan den genomsnittliga rankningen hade sjunkit till 1 120.

Att antalet svenska foretag pa Forbes lista har minskat innebar att antalet som har
forsvunnit fran listan 4r storre 4n antalet som har tillkommit. Bland dem som har
forsvunnit dterfinns Nordea, som var Sveriges storsta foretag ar 2007, men ocksa
bland andra Scania och SSAB. Bland dem som har tillkommit har tva foretag, Essity

5 Rankningen baseras pa féretagens forsaljning, vinst, tillgdngar och marknadsvérde. Att ett foretag &r publikt innebar
att det kan erbjuda aktier pa den 6ppna marknaden. Det innebar exempelvis att Ikea, som &gs av en stiftelse i Neder-
landerna, inte finns med pa listan.
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och Epiroc, knoppats av fran andra foretag pd listan, som trots det finns kvar pd
listan om 4dn med ligre rankning. Ovriga nytillkomna féretag ir viletablerade med
lang historik. Det som saknas dr forhdllandevis nystartade foretag som vuxit sig
stora inom ett nytt omrade och genom organisk tillvaxt, det vill sdga utan att
knoppas av eller att i huvudsak vixa genom forvarv. Sddana genuint entreprenors-
drivna foretag har diremot vuxit fram i ett relativt stort antal i andra delar av virlden.
Det giller inte minst foretag kopplade till digitaliseringen av ekonomin och med
ursprung i USA och delar av Asien.

Eftersom ocksa stora foretag loper risk att gd under eller utvecklas svagt ar det

pa sikt nodvandigt att det vaxer fram nya stora foretag for att Sverige ska kunna
fortsatta dra fordel av att vara ett storforetagstitt land. Den svaga framvixten av
nya stora foretag forvirras i Sveriges fall av att ett relativt stort antal storforetag har
valt att [amna Sverige, det vill sdga forlagt huvudkontoret, delar av verksamheten
samt i allmdnhet ocksd merparten av sin expansion utomlands. P4 2020 &rs lista
finns det dtta foretag som har sitt ursprung i Sverige men som nu inte lingre riknas
som svenska. Bland dessa aterfinns ABB och Astra Zeneca, men ocksa Spotify, som
lag pa plats 1 329 pa 2020 4ars lista. Spotify 4r numera registrerat i Luxemburg och
har under senare ar forlagt merparten av sin expansion till USA. Den genomsnittliga
rankningen for dessa atta foretag var 677, vilket innebar att de i genomsnitt ar
betydligt storre an dem som har valt att stanna i Sverige.

Problemen med fa nya storforetag ar desamma for manga europeiska linder. Business
Europe har i en rapport studerat hur langt framme Europa ligger vad avser Ilonsamma
storforetag i olika sektorer. Organisationen konstaterar att Europa generellt har
tappat mark. I mitten av 1990-talet var 36 procent av de 10 procent mest lonsamma
globala féretagen fran Visteuropa. Ar 2017 var samma andel nere i 25 procent. Ett
annat matt pa detta ar att av varldens tio hogst viarderade foretag dr inget europeiskt,
utan atta fran USA och tva fridn Asien. Man kan ocksa notera att de sex foretagen

i toppen samtliga ar kopplade till digitaliseringen av ekonomin.

Tabell 2 Varldens 10 hogst varderade féretag 2019, md USD

Rank Company Country Market value (billion) Founded
1 Apple USA $926.9 1976
2 Amazon.com USA $777.8 1994
3 Alphabet USA $766.4 2015
4 Microsoft USA $750.6 1975
5 Facebook USA $541.5 2004
6 Alibaba China $499.4 1999
7 JPMorgan Chase USA $ 3877 1968
8 ExxonMobil USA $344, 1859
9 Johnson & Johnson USA $341.3 1886
10 Samsung Electronics South Korea $326.9 1969

Kalla: Business Europe
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Summering: Fa nya storféretag

e Storforetag ar viktiga som motorer for den ekonomiska utvecklingen genom bland annat export,
innovationer och som nav i stérre féradlingsvardekedjor.

o Sverige har manga storféretag i forhallande till landets storlek, men var rankning har gradvis forsvagats.

e Sverige har fa nystartade féretag som vuxit sig stora inom ett nytt omrade och genom organisk tillvaxt,
det vill sdga utan att knoppas av eller att i huvudsak vaxa genom forvarv.

e Den svaga framvaxten av nya stora foretag forvarras i Sveriges fall av att ett relativt stort antal stor-
foretag har valt att [Amna Sverige, det vill sdga férlagt huvudkontoret, delar av verksamheten samt
i allménhet ocksa merparten av sin expansion utomlands.

f) Gamla foretagare

Ett annat problem ar att de svenska foretagarna dr forhallandevis gamla. Nistan
var sjitte foretagare dr over pensionsdldern, och en lika stor andel vill dra sig tillbaka
pa fem ars sikt. En studie omfattande 278 000 aktiebolag (Foretagarna 2017) visar
att drygt fyra av tio foretagsledare dr 55 ar eller dldre. T absoluta siffror handlar det
om drygt 47 000 foretag (aktiebolag), med totalt 310 000 anstallda. For foretag med
mer 4n 50 anstdllda 4r omkring en femtedel av foretagarna over 65 ar.

Att ménga foretagare dr gamla dr givetvis inte bara ett problem. Foretagande ar
ett bra sitt att kunna fortsitta jobba aven efter 65 eller 67, och det dr ocksa bra
att foretagarnas erfarenheter och kompetens kommer till nytta (speciellt den hoga
andelen dldre 4n 65 bland foretag med fler an 50 anstillda). Problemet 4r om de
foretagare som vill dra sig tillbaka ej ersitts av nya. En viktig slutsats av detta ar
att Sverige behover nya foretagare for att ersdtta de som forsvinner.

Sammantaget uppgav knappt en tredjedel av foretagen i en barometerundersokning
frén Svenskt Naringsliv 2018 att de planerar for ett dgarskifte. Den helt overvigande
andelen av dessa var pa grund av dldersskil. Sammantaget anger dirmed drygt

en femtedel av foretagarna att de planerar ett agarskifte av dldersskil. Omkring

30 procent av foretagarna anger att familjen vintas ta over, omkring 12 procent tror
att nagon eller ndgra i personalen tar 6ver, och cirka 25 procent planerar for annan
agare (ofta ett annat foretag). Men en stor andel (cirka 20-25 procent) uppger att de
inte vet. Om dessa inte hittar nya foretagare eller d4gare ar risken stor att manga av
dessa foretag laggs ned.
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Diagram 9 Andel féretag som planerar agarskifte eller nedlaggning
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Kalla: Svenskt Naringsliv

Diagram 10 Framsta anledning till Agarskifte
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Kalla: Svenskt Naringsliv

Summering: Gamla féretagare

e 15—20 procent av alla féretagare ar 6ver pensionsaldern och en lika stor andel vill dra sig tillbaka pa fem
ars sikt.

e Nastan 30 procent av féretagarna planerar for agarforandringar.

o Omkring var fjarde foretagare som planerar for agarskifte vet inte vem som ska ta over.
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Foretagen vill vaxa

Statistikgenomgéngen visar tydligt att Sverige bade behover nya foretagare och fler
snabbvixande foretag.

En stor majoritet av de svenska foretagen vill ocksa vixa vad giller antal anstillda.
Detta framgar mycket tydligt av de undersokningar som Svenskt Naringsliv gjort bade
fore pandemin (januari 2020) och efter pandemin under inledningen av den andra vagen
av smittspridning (september 2020). Bida gingerna skickades undersokningen ut till
cirka 4 000 foretag (aktiebolag). Medianforetaget i undersokningen har 13 anstallda.®

Vid bagge tillfillena svarade omkring tva tredjedelar av foretagen att de har ambitionen
att vaxa vad galler antalet anstallda inom en femarsperiod. En extra positiv detalj

ar att andelen som har ambitionen att viaxa faktiskt 6kade ndgot efter den virsta
coronakrisen varen 2020. Efter den andra enkiten har smittspridningen ater okat.
Inget tyder dock pé att det skulle leda till annorlunda tillvixtambitioner.

Diagram 11 Har foretaget ambitionen att vixa vad giller antalet anstillda inom en feméarsperiod?
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Kalla: Svenskt Naringsliv

En mindre kompletterande undersokning gjordes i mars/april 2021. DA tillfragades
foretagen om sin tillvixtambition vad galler sysselsittningen pd tva ars sikt. I denna
undersokning svarade narmare 60 procent av foretagen att de dven pa tva ars sikt har
hoga eller ganska hoga tillvixtambitioner vad giller antalet anstillda, och endast 10
procent att de inte hade ndgra tillvixtambitioner alls.

Undersokningarna visar ocksd att en betydande del av foretagen har ambitionen att
vixa i snabbare takt. Mer 4n 40 procent av de foretag som vill vixa anger att antalet
anstillda ska 6ka med mer dn 6 personer, och knappt hilften av dessa anger att de vill

6 42 % av de svarande foretagen har 0—9 anstallda, 39 % 10—49 anstallda, 15 % 50—249 anstallda samt 4 % 6ver 250 anstallda.
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oka sysselsattningen med mer dn 20 personer (hir kallade snabbvixare). Riknar vi
om det och inkluderar dven de foretag som inte vill vixa dr det alltsd totalt sett ndstan
vart tredje foretag som anger att de vill vixa med mer dn 6 personer, och 12-14
procent som anger att de vill vixa med mer dn 20 personer.

Diagram 12 Med hur manga anstillda véntas foretaget vixa under kommande femarsperiod?
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Anm.: Andel av de som vill véxa syssels&ttningsmassigt. Kélla: Svenskt Naringsliv

Detta kan jamforas med statistik frdn Global Entrepreneurship Monitor (GEM),
vars undersokning visar att Sverige har relativt fa foretagare i tidiga skeden med
ambitionen att vixa snabbt. Endast omkring 7 procent av de svenska entreprenorerna
i nya foretag tror att foretaget kommer att vixa med mer dn 20 anstdllda under de
kommande fem dren. Hir hamnar Sverige forst pa plats 22 av 30 lander.

Diagram 13 Férvantad sysselsattningstillvéxt for entreprenérer i tidigt skede 2016—2018
(andel som férvintar sig att anstilla 20 eller fler personer inom fem ar)
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Anm.: Stora EU-lander bestéar av Frankrike, Italien, Spanien, Tyskland och Storbritannien.
Kalla: Global Entrepreneurship Monitor och Entreprenérskapsforum

Procent
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GEM:s andel pa cirka 7 procent kan jamforas med den andel pd 12-14 procent av
samtliga foretag i var undersokning som anger samma vintade sysselsattningstillvaxt.
Skillnaderna kan for det forsta forklaras av att foretagen i denna undersokning ar storre
an GEM-entreprendrerna, varfor en okning med 6ver 20 personer dr forhallandevis
lattare att klara av. Medianforetaget i var undersokning har 13 anstillda, medan de
svarande i GEM ar mindre (mindre 4n 10 i medianforetaget). Skulle vi endast ta med
foretag med under 10 anstillda blir andelen forvintade snabbvixare (det vill siga med
en sysselsattningstillvixt pd minst 20 personer) knappt 6 procent, det vill siga i stort
sett densamma som i GEM-undersokningen.

En kompletterande faktor som pekar pad samma slutsats ar att var undersokning
inkluderar inte bara nya entreprenorer, utan de med storre erfarenhet som sannolikt
har storre kunskap om mojligheten att vixa. I stort sett inga av foretagen med mer dn
50 anstallda i var undersokning 4r i tidiga faser, och bland de med farre anstillda ar
manga foretag inte nystartade.”

Slutsatsen blir dirmed den positiva att foretagen vill viaxa, men samtidigt den negativa
att ambitionsnivan dnda dr 1dg i ett internationellt perspektiv.

Tillvaxtambitioner i alla sektorer och storleksklasser

Tillvixtambitionerna finns i alla sektorer och storleksklasser. Skillnaderna mellan
sektorerna ir 6verlag ritt smd, med industrin som allra mest tillvixtambitios. Aven nir
det giller olika storleksklasser ir tillvixtambitionerna tydliga. Men de ir givetvis lagre
bland foretagen med ingen eller en anstalld, eftersom steget att 0ka sysselsattningen da
dr mycket stort. Aven i den gruppen ir det dock i det narmaste hilften som planerar att
vixa. Allra mest ambitiosa ar de foretag med 50-249 anstillda som startat tillvaxt-
resan men annu inte blivit storforetag.

Diagram 14 Har féretaget ambitionen att viixa vad géller antalet anstillda inom en feméarsperiod?
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Kalla: Svenskt Naringsliv

7 Fragorna har dven en nagot olika formulering. GEM fragar om "férvanta sysselsattningstillvaxt” medan var undersoékning
galler forst ambitionen att védxa och sedan uppskattad sysselsattningstillvaxt.
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Diagram 15 Har féretaget ambitionen att viixa vad géller antalet anstillda inom en feméarsperiod?
Storleksuppdelat

80

70
60
-:Ié; 50 m Ja
§ 40 u Nej
) u Vet ej
20
° 1 1 Hi I Wikl
. 1 100 N Rim Him HAC
jan. sep. jan. sep. jan. sep. jan. sep. jan. sep.
2020 2020 #2020 2020 | 2020 2020 2020 2020 @ 2020 2020
0—1 0-9 10—-49 50—-249 250+
anstalld anstallda anstallda anstallda anstallda

Kaélla: Svenskt Naringsliv

Ju storre foretaget ar, desto lattare dr det givetvis att vaxa med ett visst antal personer.
Detta framgdr tydligt i diagrammet nedan dir den viantade sysselsattningstillvaxten
redovisas per foretagsstorlek. Som framgar ar det cirka 6 procent av foretagen med
max 9 anstillda som tror pa en sysselsittningstillvixt med minst 20 personer, medan
omkring tre fjardedelar av foretagen med 50-249 anstillda gor det. Omkring 2 procent
av de minsta foretagen riknar med att vixa med dtminstone 50 personer inom en
femarsperiod.

Diagram 16 Andel foretag som vill vaxa med minst 5 personer
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Kalla: Svenskt Naringsliv

Den helt dominerande andelen av tillvixten vintas ske inom Sverige. Detta galler i
samtliga storleksklasser, aven om andelen naturligt nog sjunker lite i de storre foretagen.
Uppdelat pa branscher vantas industrin forligga en storre del av tillvixten utomlands,
men dven i den sektorn ar tillvixten huvudsakligen hemmamarknadsbaserad.
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Diagram 17 Andel av tillvixten som vantas ske i Sverige
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Kalla: Svenskt Naringsliv

Diagram 18 Andel av tillvaxten som vantas ske i Sverige
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Kaélla: Svenskt Naringsliv

Sammantaget ar saledes foretagens tillvixtambitioner stora. I verkligheten kommer
dock detta inte att ske, och alla ambitioner kommer av olika skil inte att kunna
forverkligas. Men det sager ndgot om den potential som finns om vi genom reformer
av olika slag kan forbiattra foretagens mojligheter att viaxa.
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Men vart tredje foretag réknar inte med att 6ka sysselsattningen

Svaren visar dock samtidigt att omkring vart tredje foretag inte riknar med att oka
antalet anstillda. I knappt halften av fallen (45 procent) beror det pa att féretagaren
ar nojd som det ar, till exempel eftersom han eller hon planerar att dra sig tillbaka.
I majoriteten av fallen beror det dock pa andra orsaker och hinder.® Ju mindre
foretagen dr, desto storre andel dr det som svarar att man ar nojd som det dr. Det

ar ocksa mycket naturligt for manga som har ett enmansforetag for att forsorja sig
sjalv och dar foretaget ger en bra inkomst.

Diagram 19 Framsta anledningen till att foretaget inte vill vaxa
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Kalla: Svenskt Naringsliv

Ju storre foretagen ir, desto oftare dr det dock som olika konkurrenskraftsfaktorer
och regelverk stoppar ambitionen att vixa. Detta understryker ytterligare behovet
av reformer for att dven dessa foretag ska kunna forverkliga sin tillvixtpotential och
skapa jobb, innovationer och resurser for samhillet.

8 Aven svaret att man &r ndjd som det &r, kan mycket val bero pa att féretagen med tanke pa regler, skatter, risker etc.
tycker att foretagets storlek &r lagom.
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Nagra grova
jobbskaparkalkyler

For att grovt belysa vad det skulle betyda om foretagandet och foretagens tillvaxt-
ambitioner var desamma som genomsnittet i EU kan ett antal rakneexempel goras
(givet att tillvixtambitionerna kan forverkligas). Det ar viktigt att understryka att
dessa olika rikneexempel ar starkt forenklade och bara har som avsikt att belysa
den jobbskaparforméga som finns i foretagen.

Som framgdtt ovan ar foretagens tillvixtambitioner stora. Om vi riknar upp under-
sokningens svar till hela landet pa basis av SCB:s Foretagsdatabas, och vidare antar
att samtliga ambitioner skulle forverkligas och att genomsnittsantalet nya anstillda
ligger i nedre delen av vad varje foretag angett som sin ambition, skulle sysselsitt-
ningen i foretagen kunna 6ka med omkring 500 000 personer.

De totala jobbeffekterna kan bli dn storre eftersom tillvaxt i dessa foretag dven
ger nya jobb hos olika underleverantorer och andra samverkande foretag. Mer
an hilften av foretagen i undersokningen konstaterar att de tror att deras foretag
kommer att skapa fler jobb pa detta sitt.

Ett annat raikneexempel, som kan baseras pA GEM, vore att tillvixtambitionen hos
svenska entreprenorer var lika hog som i toppldnderna (om vi begransar oss till dldre
industrilinder dr genomsnittet for de sex i topp — USA, Irland, Schweiz, Kanada,
Tyskland och Storbritannien — cirka 14 procent eller dubbelt sd hogt som i Sverige).
Sverige hade enligt samma GEM-undersékning omkring 420 000 entreprendrer (pa
vig att starta eller nyligen startade). Om vi antar att ytterligare 7 procent av dessa
skulle vixa med minst 20 personer pd fem drs sikt och att det motsvarar en dubbelt sd
snabb tillvixt som annars, skulle det motsvara omkring 300 000 ytterligare jobb.

I verkligheten kommer givetvis inte dessa berakningar att forverkligas fullt ut. For
det forsta kan vi konstatera att tillvixtambitionerna dr hogre dn antalet inskrivna
pd arbetsféormedlingen — och vi vet dessutom att det finns ett betydande arbetskrafts-
behov dven i offentlig sektor. For det andra dr det ocksa si att alla ambitioner av
naturliga skal inte kommer att kunna forverkligas. Alla foretag inom en sektor kan
till exempel naturligtvis inte ta marknadsandelar i den utstrackning som alla hoppas
pa i en undersokning som denna; mdnga innovationer och affiarsidéer kommer inte
att hélla mattet. Anledningarna till att tillvixten blir lagre 4n ambitionerna ar manga.

Men de tvd exemplen sager 4andd ndgot om den potential som finns om vi genom
reformer av olika slag kan forbittra foretagens mojligheter att vixa. De visar tydligt
pa den jobbskaparkraft som finns i foretagandet och i bra villkor for foretagstillvaxt.

I avsnittet nedan gér vi forst igenom vad foretagen ser som de viktigaste konkurrens-
faktorerna — faktorer som politiken kan bygga vidare pa och forstarka. Darefter
analyseras vad foretagen anger som de storsta tillvixthindren.
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Konkurrensfaktorer
och tillvaxthinder

Svenska foretag konkurrerar i hog grad med kvalitet och service samt kunskap och
kompetens. Det framgér mycket tydligt av undersokningen. Medan endast 31 procent
svarar att ldga priser ar mycket eller ganska viktigt, anger over 95 procent kvalitet,
service och kunskap som viktigt.’

Diagram 20 Viktigaste konkurrensfaktorer (andel foretag som anger)
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Synen pé de olika faktorerna skiljer sig endast lite mellan olika storleksgrupper.
Framfor allt anges innovationer och hallbarhet som viktigare ju storre foretagen ar.
I alla storleksklasser ar kunskap, kvalitet och service viktigast.

Diagram 21 Viktigaste konkurrensfaktorer (andel foretag som anger)
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9 Denna fraga stélldes endast i septemberundersékningen.
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Uppdelat pa sektorer finns ett antal, forhdllandevis viantade, skillnader och likheter.
Laga priser spelar minst roll i tjanstesektorn; varumarket, utbudet och marknads-
narheten ir allra viktigast i handeln och innovationerna i industrin. I samtliga
sektorer dr dock kompetens, service och kvalitet entydigt viktigast.

Diagram 22 Viktigaste konkurrensfaktorer (andel féretag som anger)
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En slutsats av detta ar att utbildnings- och kompetenshojande atgarder ar langsiktigt
mycket viktiga. En annan ir att dven investeringar i FoU ar direkt kopplade till for-
madgan att konkurrera med kvalitet, kunskap och hallbarhet. En tredje slutsats ar att
digitaliseringen okar kraven pd olika investeringar for att bibehalla konkurrenskraften
inom i stort sett alla de konkurrensfaktorer som foretagen namner som viktiga.
Speciellt inom industrin dr ocksé innovationer av stor betydelse for konkurrens-
kraften, vilket i sin tur ofta medfoér omfattande maskininvesteringar.

Tillvéxthinder

Foretagen vill sdledes vixa, men det finns samtidigt en rad hinder. Det 4r viktigt att
konstatera att de hinder som finns inte bara forklarar merparten av den tredjedel

som svarar att de inte vill vixa, utan ocksa att manga av de tva tredjedelar som vill
vaxa inte kommer att vixa sd mycket som de skulle vilja pa grund av dessa hinder.

De tre storsta hindren var i september den harda konkurrensen, bristen pa arbets-
kraft samt hoga skatter. Det dr ocksd orovackande att det fjdrde virsta hindret,
angivet av mer an vart fjirde foretag, dr den politiska oforutsigbarheten. Att
konkurrens fran andra foretag dr ett tillvixthinder ar i hog grad en naturlig del av
marknadsekonomin, medan de tre andra viktigaste tillvixthindren dr mer direkt
politiskt bestimda och politiskt paverkbara.

I stora drag var andelarna for respektive faktor desamma vid denna matning som
i januari. En markbar skillnad finns dock. I januari uppgav 56 procent av fore-
tagen att brist pd arbetskraft var ett hinder; i september har denna andel sjunkit
till 43 procent (en foljd av den svagare arbetsmarknaden). En annan intressant
skillnad ar att fler féretag nu anger att konkurrensen blivit hardare. Det dr i forsta
hand de storre foretagen som anser det, vilket pekar pa att det framfor allt ar den
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internationella konkurrensen som har 6kat. Coronapandemin har saledes okat
konkurrenstrycket nir foretagen sokt nya marknader for att kompensera den totalt
sett svagare efterfrigan.

Konkurrens dr och ska vara ett naturligt tillvaxthinder. Konkurrensen sikerstaller
kreativitet och innovationer. Genom konkurrensen tvingas foretagen kontinuerligt
forbattra sig och 6ka produktiviteten. Det viktiga hdr dr dels att resurser i de foretag
som inte lyckas kan foras over till mer framgéngsrika verksambheter, dels att politiska
beslut alltid maste beakta hur konkurrenskraften paverkas. En hardare konkurrens
innebir vidare att det blir dn viktigare att andra politiskt beslutade forutsattningar
inte 4r negativa for foretag i Sverige.

Diagram 23 Viktigaste hinder for tillvaxt
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Kalla: Svenskt Naringsliv

Uppdelat per storleksklass syns ndgra intressanta skillnader. Uppfattningarna om
bristen pé arbetskraft, problemet med den politiska oférutsidgbarheten, ldg lonsamhet
och regelverket ar snarlika for alla storleksklasser. Konkurrensen, som namndes ovan,
ar daremot tydligare for de storre foretagen som dr mer internationellt verksamma.
Skatterna ar ett betydligt storre problem ju mindre foretagen ar.

Diagram 24 Viktigaste hinder for tillvaxt
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Uppdelat per sektor ser vi att arbetskraftsbristen ar allra mest uttalad i byggsektorn,
medan konkurrensen ar hardast for industrin. En intressant detalj ar att problemet
med konkurrens fran offentlig sektor anges av nastan vart femte foretag i tjanste-
sektorn, men endast av 1 procent av industriforetagen.

Diagram 25 Viktigaste hinder for tillvaxt
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Regelbdrdan har blivit tyngre

Flera av de faktorer som nimndes som tillvixthinder har ocksd en koppling till den
upplevda regelbordan. Det giller sjidlvfallet de foretag som anger regelverket i sig
som ett generellt hinder, men regelbordan och oklar regeltolkning dterkommer ocksa
vad giller trogheter pa arbetsmarknaden och politisk oférutsdgbarhet.

I undersokningen har den av foretagen upplevda regelbordan delats upp i tva
komponenter. En majoritet av foretagen anger att regelverket i sig har blivit mer
komplicerat, men dven att tillimpningen av reglerna blivit svarare och mer oférutse-
bar. Man kan ocksd notera att de medelstora foretag som har den hogsta tillvaxt-
ambitionen, anger de storsta problemen med regelverket och dess tillimpning.

Diagram 26 Hur tycker du att féljande komponent av regelbdrdan har utvecklats under de
senaste tva aren: regelverket i sig?
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Kaélla: Svenskt Naringsliv
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Diagram 27 Hur tycker du att féljande komponent av regelbérdan har utvecklats under de
senaste tva aren: myndigheters tillimpning av regelverket?
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Uppdelat pa sektor ar skillnaderna 6verlag sma. En ndgot mindre andel tjanste-
foretag anger forsamringar, medan byggforetagen paverkats mest negativt.

Diagram 28 Hur tycker du att féljande komponent av regelbérdan har utvecklats under
de senaste tva aren: regelverket i sig?
Branschuppdelat
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Diagram 29 Hur tycker du att foljande komponent av regelb6rdan har utvecklats under de
senaste tva aren: myndigheters tillimpning av regelverket?
Branschuppdelat
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Sammantaget kan man darmed konstatera att den politiska ambitionen att forenkla
regelverk och minska foretagens regelborda inte alls forverkligats, utan tvartom
misslyckats.

Arbetskraftsbrist och hinder fér 6kad sysselsattning

I undersokningen stalls ocksd mer detaljerade fragor om arbetskraftsbristen och
problemen att hitta ritt arbetskraft. Svaren pa dessa fragor visar att det finns ménga
allvarliga problem kopplade till arbetsmarknaden. Mer dn vartannat foretag anger
saledes att det ar svart att hitta erfaren personal (givetvis kopplat till LAS-regelverk
m.m.). En lika stor andel anger de hoga l6neskatterna, och en majoritet svarar dven
LAS-regelverket och dess instangningseffekter. Nastan 30 procent av foretagen
anger dalig kvalitet pa skolutbildningarna. Man kan ocksa konstatera att vart femte
foretag anger daligt fungerande infrastruktur och bostadsbrist som ett betydande
hinder. Bristerna vad galler arbetsmarknad och kompetens ir sdledes manga och dr
tillsammans det storsta politiskt beslutade hindret for tillvaxt och jobbskapande.

Diagram 30 Viktigaste orsaker till arbetskraftsbristen — hinder for sysselsattningstillvaxt
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Kalla: Svenskt Naringsliv

Uppdelat per sektor finns en del intressanta skillnader mellan foretagen. De storre
foretagen kan littare attrahera nyutbildade (de ar mer kdnda och har storre resurser).
De har ocksd mindre problem med de hoga loneskatterna liksom med den déliga
kvaliteten pa skolutbildningarna.
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Diagram 31 Viktigaste orsaker till arbetskraftsbristen — hinder for sysselsattningstillvaxt
Storleksuppdelat
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Uppdelat per sektorn syns tydligt att byggsektorn pa i stort sett alla omraden anger
att laget dr virre dn i Ovriga sektorer. I 6vrigt dr skillnaderna mellan sektorerna
smd. Problemen pa arbetsmarknaden och i utbildningsvisendet ar sdledes mycket
breda och paverkar alla sektorer och foretagstyper starkt negativt.

Diagram 32 Viktigaste orsaker till arbetskraftsbristen — hinder fér sysselsattningstillvaxt
Branschuppdelat
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Slutord

Undersokningen ovan visar att foretagen vill vixa. Den visar dock ocksa att det
finns stora hinder, framfor allt vad galler arbetsmarknaden men dven vad avser
skatter, regelverk och den oférutsiagbara politiken.

Sverige behover tillvixt — efter coronapandemin ar detta dn viktigare. Vad behover da
goras for att minska de tillvixthinder som finns och stiarka foretagens konkurrens-
fordelar?

Tillvixtambitionerna finns i alla sektorer och storleksklasser. Aven nir det giller olika
storleksklasser ar tillvixtambitionerna tydliga. Men de ar givetvis lagre bland foretagen
med ingen eller en anstilld, eftersom steget att oka sysselsittningen da ar mycket stort.
Ocksé i den gruppen dr det dock i det narmaste hilften som planerar att viaxa.

Tillvixtmojligheterna och kanske framfor allt tillvaxthastigheten halls tillbaka av
olika tillvixthinder som forsvarar och begransar foretagens mojligheter att vixa och
anstilla. De allvarligaste politiskt betingade hinden for sysselsattningstillvaxt ar:

¢ Brist pa arbetskraft med ratt kompetenser. Ett viktigt steg har tagits i och med
LAS-6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, PTK och vissa LO-forbund
vad giller kompetensutveckling, men dtgarder behovs inom alla delar av utbild-
ningssystemet — fran mer kunskaper i grundskolan till en battre gymnasial
yrkesutbildning, fler utbildade ingenjorer och naturvetare — och dven for att fa
en battre fungerande bostadsmarknad och fungerande transportsystem.

¢ Hoga skatter, bade pa foretagande och loneskatter. Det behovs ett skatteregelverk
som dels gynnar entreprenorskap och 6kar incitamenten att arbeta, dels forstarker
foretagens mojligheter att anstilla och investera.

¢ Politisk osakerhet. Det behovs en storre politisk tydlighet och Idngsiktighet.
Under det senaste aret har osikerheten snarast 6kat vad giller bland annat
privat foretagsamhet i vilfardssektorerna. Ett annat tydligt exempel dr oklar-
heten om energiférsorjningen.

¢ Regelverket och dess tillampning. En battre process for framtagning och
bedomning av regelverket maste tas fram. Dagens situation kdnnetecknas
av daligt underbyggda analyser av effekterna av nya regelverk samt langsam
och ooverskadlig handliggning. Foretagen anger att bade regelverket och
tillampningen forvarrats under de senaste tva aren.

Med ritt politik med fokus pé reformer for héllbar tillvixt och konkurrenskraft
finns dirmed en stor potential for nya foretag och fler jobb. Om en dubbelt sa hog
andel foretag kan viaxa snabbt visar en enkel berdkning att det pa fem ar skulle kunna
skapa upp emot 300 000 nya jobb. Potentialen for nya jobb ar alltsd enorm — om
ratt forutsattningar finns.
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