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Remissvar

Utdkade registerkontroller vid anstallning i kommun (Ds 2024:24)

Foreningen Svenskt Naringsliv har givits maojlighet att yttra sig 6ver Ds 2024:24 "Utokade
registerkontroller vid anstallning i kommun”.

Inledningsvis kan det konstateras att det ar ytterst angeldget med tydliga och effektiva
verktyg for att starka foretagens skydd mot insiderproblematik, infiltration fran den grova
organiserade brottsligheten och annan brottslighet. Darfér ar det viktigt att foretagen har
mojlighet att géra bakgrundskontroller som inbegriper registerkontroller saval infér
anstallning som under anstallning.

| promemorian lamnas férslag om en ny lag om registerkontroll av personal som utfér vissa
insatser i hemmet at aldre personer eller personer med funktionsnedsattning samt forslag till
en ny lag om registerkontroll vid anstallningar till kritiska befattningar i kommuner. Vidare
ldmnas andringsforlag i lagen (2010:479) av personal som utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder samt lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med
barn.

Privata utférare omfattas endast av en ny lag om registerkontroll av personal som utfor vissa
insatser i hemmet at aldre personer eller personer med funktionsnedsattning samt
andringsforlag i lagen (2010:479) av personal som utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder samt lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med
barn. Privata utférare omfattas daremot inte av férslaget till ny lag om registerkontroll vid
anstallningar till kritiska befattningar i kommuner.

Svenskt Naringsliv instdmmer i det behov som ligger till grund fér promemorian och tillstyrker
promemorians férslag med nedan synpunkter pa innehallet. Nar det emellertid galler forslag
till lag om registerkontroll vid anstallningar till kritiska befattningar i kommuner anges det pa
sidan 229 i promemorian att det privata utférare av kommunala angelagenheter (3 kap. 12 §
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kommunallagen) inte omfattas . Detta ar en brist i forslaget. Privata utférare bér ha samma
mojligheter att begéra registerutdrag som andra utférare.

Mojligheten for en arbetsgivare att genomféra en bakgrundskontroll férbattras genom
forslagen. Kontrollen skulle dock vara mer tillférlitligt om arbetsgivaren sjalv fick begara
utdrag direkt fran Polisen, da det skulle minska risken for forfalskade registerutdrag.

Forslagen majliggor inte kontroll av redan anstallda. Arbetsgivarna har, som inledningsvis
konstaterades, behov av kontroll av medarbetare ocksa under anstallning eftersom brott
aven begas efter det att anstallningsavtal traffats.

Sadana kontroller skulle darmed férbattra moéjligheterna att skydda barn, aldre och
funktionsnedsatta. | dessa situationer ar behovet av skydd dverordnat de eventuella

integritetsintrdngen avseende de kontrollerade.

Mojligheten till kontroll under anstallning skulle, med hansyn till eventuellt integritetsintrang,
kunna begransas till viss anledning dartill eller vid viss periodicitet, tex en gang om aret.

Svenskt Naringsliv valkomnar att utredningen konstaterar att ett forbud mot kontroll i
belastningsregistret inte ska inforas.

Svenskt Naringsliv ansluter sig dven till det remissvar som ingivits av Vardfoéretagarna.
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