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Remissvar

Grunderna for ett systematiskt arbete med forsakringsmedicin
Nationellt kunskapsstod om férsakringsmedicin i halso- och sjukvarden

Svenskt Naringsliv har av Socialstyrelsen beretts majlighet att yttra sig 6ver remissversionen
av kunskapsstod om férsakringsmedicin i hdlso- och sjukvarden och vill harmed lamna fol-
jande synpunkter.

Svenskt Naringsliv valkomnar initiativet att fortydliga halso- och sjukvardens ansvar och ar-
bete med forsakringsmedicin. Svenskt Naringsliv instdmmer med att det behdvs mer kun-
skap om forsékringsmedicin och de samverkande aktérernas uppdrag och roller, for att
stodja héalso- och sjukvardens arbete kring sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

Svenskt Naringsliv anser att det vore vardefullt om kunskapsstodet fortydligar vad rehabilite-
ringsansvaret innebar for de olika aktorerna i sjukskrivningsprocessen, sa att samverkan un-
derlattas och missforstand kring aktérernas olika ansvar minskar. Har vill Svenskt Naringsliv
sarskilt patala att individens ansvar att medverka i sin egen rehabilitering bor fortydligas, likt
beskrivning i den tidigare versionen av kunskapsstodet. Svenskt Naringsliv ser aven att det
vore fortjanstfullt med tydligare beskrivning av de olika formerna av rehabilitering; medicinsk,
social, arbetslivs- och arbetsplatsinriktad. Det &r bra om det av kunskapsunderlagets olika
delar tydligare framgar vilken rehabilitering som avses i olika sammanhang.

| kunskapsstodet lyfts arbetsgivarens roll och ansvar i rehabiliteringsprocessen. Svenskt Na-
ringsliv anser dock att samverkan med arbetsgivaren bor framhallas tydligare och genomga-
ende i kunskapsstodet som en viktig och nddvandig del i hela hélso- och sjukvardens pro-
cess for sjukskrivning och rehabilitering. Genomgaende bor aven tydliggoras att rehabilite-
ringsinsatserna for alla aktorer syftar till att halsa och arbetsférmaga kan aterfas.

Kunskapsstodet kan utvecklas med arbetsrattslig beskrivning av begreppet arbetsformaga,
sa att arbetsgivarens rehabiliteringsansvar beskrivs pa ett tydligt och rattvisande satt.

Svenskt Naringsliv menar att det av kunskapsstddet &n tydligare bor framga att halso- och
sjukvarden har ansvaret for att bedoma om patientens arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av
sjukdom, vilket ska intygas pa heder och samvete av lakare och tandlakare. | kunskapssto-
det bor aven fortydligas att omfattningen av den nedsatta arbetsformagan under sjuklonepe-
rioden ar steglos, varfor "sjukskrivning” som avser de forsta fjorton dagarna i en sjukperiod
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med fordel kan anges i annan omfattning an sjukpenningens fyra nivaer. Det ar viktigt att |&-
karen infér sjukskrivning tar del av information som beskriver de arbetsuppgifter som arbets-
tagarens arbetsférmaga ska bedomas mot, men &aven forutsattningarna for anpassningar pa
foretaget som kan mojliggora arbete helt eller delvis, trots sjukdom.

Det ar dven av vikt att kunskapsstédet tydliggor att arbetsgivaren genom lakarintyget far re-
kommendation om sjukskrivning och underlag for att sjalvstandigt kunna bedéma och be-
sluta om arbetstagarens franvaro ar lovlig, om réatt till ersattning enligt sjuklénelagen forelig-
ger och om det finns forutsattningar for att med arbetsplatsinriktade insatser ta tillvara ar-
betsférmaga helt eller delvis trots sjukdom. Saknas nédvandiga uppgifter kan arbetstagaren
behdva begara komplettering av intyget fran lakaren.

Informationen fran halso- och sjukvarden till arbetsgivaren ar saledes viktigt beslutsunderlag
for arbetsgivaren, vilket bor framga av kunskapsstodet. Likasa att det dven vid utfardande av
lakarintyg stélls krav pa vetenskap och beprévad erfarenhet avseende den rekommenderade
behandlingen; dvs. sjukfranvaron. Med bra informationsutbyte underlattas arbetsgivarens
bedémning om atgarder pa arbetsplatsen kan skapa forutsattningar for att ta tillvara arbets-
férmaga hos arbetstagaren - trots sjukdom. Arbetstagarens arbetsférmaga bedéms initialt
mot ordinarie arbetsuppgifter, darefter mot andra Iampliga arbetsuppgifter inom ramen for
arbetstagarens anstéllning och arbetsskyldighet. Nar arbetstagaren inte kan utféra nagot ar-
bete av nagon betydelse for foretaget, kan omplacering aktualiseras. Arbetsgivaren har den
Overgripande bilden av verksamhetens forutsattningar och har att bedéma vilka insatser som
bér genomfoéras pa arbetsplatsen. Det ligger aven inom arbetsgivarens arbetsledningsratt att
beddma om det finns majlighet till sa kallad flexibel sjukfranvaro, vilket bor tydliggoras i kun-
skapsstodet.

Studier visar att en tidig dialog mellan varden, arbetsgivaren och arbetstagaren kan innebara
att sjukfranvaro undviks eller i varje fall forkortas. Genom god kommunikation och samver-
kan kan &ven beskriven problematik kring begreppstolkning undvikas, exempelvis kring be-
greppet omplacering. Vikten av och fordelarna med I6pande kommunikation mellan hélso-
och sjukvarden, patienten och arbetsgivaren bor darfor framga tydligare och genomgaende i
kunskapsstodet.

Svenskt Naringsliv vill sammanfattningsvis understryka vikten av att kontakt med arbetsgiva-
ren bor etableras av halso- och sjukvarden, efter nddvandigt samtycke av patienten. Sadan
kontakt bor dvervagas redan i utrednings- och bedomningsstadiet infor "sjukskrivning”, for att
darefter ske I6pande genom hela processen. Fordelarna med detta bor framhéavas i kun-
skapsstodet.
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