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Remissvar Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning

Svenskt Naringsliv har beretts mdéjlighet att yttra sig éver Socialdepartementets promemoria
Arbetsprévning med bibehallen sjukpenning.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att infora mojlighet att arbetsprova med
bibehallen sjukpenning.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att den foérsakrade ska anmala arbetsprovning
till Foérsakringskassan, samt att sadan anmalan ska undertecknas gemensamt av
den férsakrade och arbetsgivaren.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att arbetsskadeforsakringen och férordningen
om ersattning for skada orsakad av deltagare i arbetsmarknadspolitiskt program
m.m. ska galla fér den som genomgar arbetsprévning enligt socialférsakringsbalken.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker att lag- och férordningsandringarna trader i kraft den
1 mars 2026.

Allmanna synpunkter

Fram till 2016 tilldmpade Forsakringskassan arbetsprévning som utredningsmetod inom
ramen for sjukférsdkringen, men arbetsprévning avskaffades dd myndigheten ansag att det
forelag juridiska hinder for att tillampa metoden.

Svenskt Naringsliv har verkat for att arbetsprovning ska aterinféras alltsedan
Forsakringskassan avskaffade majligheten till arbetsprévning. Svenskt Naringsliv anser att
arbetsprovning ar ett vardefullt verktyg for att sjukskrivna medarbetare pa ett enkelt satt
under kortare tid far prova sin férmaga — trots sjukdom — utan prestationskrav och med
bibehallen sjukpenning. Arbetsprovning hos den egna arbetsgivaren kan underlatta
atergangen i arbete och forkorta sjukfranvaron.
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Svenskt Naringsliv har tillsammans med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i skrivelse
2017-05-16 till Socialdepartementet och Forsakringskassan foreslagit att arbetsprévning ska
aterinféras, genom att en forsakrad under en kortare period tillats préova pa att arbeta utan
prestationskrav och med bibehallen sjukpenning. | skrivelsen framfordes att arbetsgivaren,
tillsammans med den anstallde, borde kunna anmala start av arbetsprovning till
Forsakringskassan utan nagot krav pa myndighetens godkannande.

Aven Férsakringskassan och utredningen Rétt forutsattningar for sjukskrivning (SOU
2023:48) har patalat vardet av arbetsprovning och foreslagit att regeringen utreder
moéjligheten att inféra bestammelser som majliggor for en sjukskriven person att kunna
arbetsprova hos sin arbetsgivare med bibehallen sjukpenning under en begransad period.

Narmare om forslaget

Arbetsprovning med bibehallen sjukpenning

| promemorian foreslas att den som ar beviljad hel sjukpenning ska ha mgjlighet att
arbetspréva hos sin arbetsgivare utan att det paverkar ratten till sjukpenning. Enligt forslaget
ska det vara mgjligt att arbetspréva under tva separata tvaveckorsperioder inom en ramtid
som uppgar till 365 dagar, dar det ska vara minst 30 dagar mellan perioderna.
Arbetsprévning ska inte omfattas av socialférsakringsbalkens bestammelser om
rehabilitering och rehabiliteringsersattning.

Svenskt Naringsliv valkomnar férslaget om att infora mojlighet for anstallda att arbetsprova
kortare tid med bibehallen sjukpenning. Med forslaget kan den anstallde tilsammans med
arbetsgivaren pa ett enkelt satt komma éverens om att préva och undersdka om, nar och hur
arbetsuppgifter kan utféras pa arbetsplatsen utan prestationskrav och utan att ratten till
sjukpenning paverkas. Med forslaget att prova arbetsuppgifter under pagaende
heltidssjukskrivning kan tidiga insatser for den anstalldes atergang i arbete underlattas och
sjukfranvaron forkortas, inte minst vid psykisk ohalsa.

Svenskt Naringsliv anser att den féreslagna tidsramen om tva sammanhangande veckor for
arbetsprovning, med mdjlighet till en ytterligare period under en ramtid av 365 dagar, ar val
avvagd och kan uppmuntra till tidiga insatser. Mot denna bakgrund tillstyrker Svenskt
Naringsliv forslaget om arbetsprévning.

Anmadlan om arbetsprovning till Forsakringskassan

| promemorian foreslas att den forsdkrade genom en anmalan ska informera
Forsakringskassan om arbetsprévningen. Bade den forsakrade och arbetsgivaren ska skriva
under anmalan, vilken ska ha kommit in till Forsakringskassan senast tva veckor fore den
forsta dagen i en period med arbetsprévning.

Svenskt Naringsliv menar att forslaget att den férsakrade ska informera Foérsakringskassan,
genom en gemenensamt med arbetsgivaren undertecknad anmalan, ar &ndamalsenligt.
Forslagets konstruktion férutsatter darmed att arbetsgivaren och den anstéllde ar éverens
om arbetsprovningen. Det ar positivt att arbetsprovning foreslas komma till stand pa ett
enkelt och flexibelt satt, utan omfattande och betungande administration hos vare sig
arbetsgivaren eller Forsakringskassan. Darmed finns goda férutsattningar for att
arbetsprovning kan bli ett reellt verktyg att anvanda for att stétta och underlatta sjukskrivnas
atergang i arbete. Mot denna bakgrund tillstyrker Svenskt Naringsliv forslaget om
anmalningsrutin for arbetsprévning.
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Forsakringsskydd for person- och sakskada vid arbetsprévning

| promemorian foreslas att arbetsskadeforsakringen ska galla for den som genomgar
arbetsprovning enligt socialforsakringsbalken. Det féreslas aven att ersattning till
arbetsgivaren for skador som orsakas av den som deltar i arbetsprévning enligt
socialférsakringsbalken ska 1amnas enligt férordningen om ersattning av allménna medel for
skada orsakad av deltagare i ett arbetsmarknadspolitiskt program eller arbetslivsinriktad
rehabilitering m.m.

Svenskt Naringsliv anser att det ar rimligt att sakerstalla att det finns ett férsakringsskydd for
en forsakrad som arbetsprovar, samt ett ersattningsskydd for arbetsgivare hos vilka
arbetsprovning sker, och tillstyrker darfor férslagen.

Ovrigt

Svenskt Naringsliv vill i sammanhanget patala att det finns anledning att inféra 6ppna
jamfoérelser av sjukskrivningar och resultat av insatser for atergang i arbete. Sadana
jdmforelser kan stddja alla aktorers arbete i sjukprocessen och bidra till att sjukskrivningarna
hanteras rattssakert och forutsebart. Samtidigt tydliggoérs att sjukférsakringens utgangspunkt
ar att arbete ar halsoframjande.
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