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Remissvar

Stod vid korttidsarbete — omedelbar verkstallighet av beslut

Foreningen Svenskt Néringsliv har givits méjligheter att Idmna synpunkter pa Fi2021/01169
"Stod vid korttidsarbete — omedelbar verkstéllighet av beslut”.

Foreningen Svenskt Néringsliv tillstyrker férslaget med nedan synpunkter.

Man kan stélla fragan om behovet av omedelbar verkstallighet verkligen kommer att vara
nddvandig framdeles, da forslaget i stor utstrackning méjligen ar ett uttryck for det 6kade
kontrollbehov som skapats av de tillfalliga stéd som inforts med anledning av
Coronapandemin samt &ven i viss man av de administrativa svarigheter som gjort sig
géllande da Tillvaxtverket med mycket kort varsel sattes att hantera ett fér myndigheten nytt
system som dartill inte varit tankt for den situation som Coronapandemin skapat. Nar en
atergang till ordinarie regelverk och mera normala samhallsférhallanden sker minskar
behovet av denna typ av kontrollmekanismer.

Enligt Svensk Naringsliv &r det av vikt att en ansékan om stdd vid korttidsarbete behandlas
och utbetalning av stédet sker skyndsamt. Att besluten, inklusive beslut om aterkrav, blir
omedelbart gallande kan accepteras forutsatt att rattssdkerheten for den enskilde beaktas.
De foreslagna reglerna om anstand och avbetalningsplan &r viktiga komponenter fér
rattssékerheten. Omedelbar verkstallighet stéller krav pa att beslutande myndighet har den
erfarenhet och kompetens som kravs for att fatta ratt beslut fran bérjan. Svenskt Naringsliv
forutséatter att Tillvaxtverket kommer att tillférsdkras de resurser som krévs for att erhalla och
upprétthalla en hog standard nar det géller rattssakerheten.

[ den remitterade promemorian anges att om en arbetsgivare &r aterbetalningsskyldig eller
skyldig att betala rénta far annat stod som betalas ut enligt lagen om stod vid korttidsarbete
kvittas mot skulden. Det bor fortydligas att detta inte géller for det fall att arbetsgivaren
exempelvis har éverklagat beslutet om aterkrav och i samband med detta erhallit anstand
med betalning av beloppet. | annat fall riskerar en arbetsgivare en omedelbar kvittning mot
ett aterkrav vars riktighet finns skal att ifragasétta. Aven i det fall omedelbar kvittning sker
och anstand soks och erhalls vid en senare tidpunkt bér anstandet fa genomslag pa sadant
sétt att stéd som tidigare kvittats mot aterkravet betalas ut.
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Det bor aven fortydligas att omedelbar kvittning inte ska ske nér en arbetsgivare erhallit en
avbetalningsplan gallande aterkravet.




