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Forord

En fungerande arbetsmarknad dr avgorande for kompetensforsorjningen. Trots
lagkonjunktur upplever manga arbetsgivare att det ar svart att hitta arbetskraft med
ratt kompetens. Nar konjunkturen vander uppét riskerar matchningsproblemen att
oka ytterligare.

For foretagen ar tillgdngen till medarbetare med ritt kompetens avgorande for
tillvaxt, innovation och konkurrenskraft. For att Sverige ska forbli konkurrens-
kraftigt krdvs en arbetskraft som bdde kan vidareutveckla sina firdigheter inom sitt
nuvarande yrke och, vid behov, stdlla om till nya yrkesroller. En fordel for Sverige ar
omstillningsstudiestodet, som infordes i oktober 2022 och som ger yrkesverksamma
battre mojligheter att bredda sin kompetens eller byta yrkesinriktning. P4 sa sitt
starks individens stillning p& arbetsmarknaden samtidigt som det kan underlatta for
foretagen att hitta ratt kompetens.

I Omstillningsindikatorn 2025 belyser vi yrkesverksammas intresse for studier, vilka
utbildningsinriktningar som lockar mest och hur personer i arbetslivet vill studera.
Vi undersoker dven hur stor kinnedomen om omstéillningsstudiestodet ar och vilka
branscher som upplevs som mest attraktiva for yrkesvixling.

Trots att gymnasial yrkeskompetens har varit mest efterfrigad vid foretagsrekry-
teringar sedan 2015 ar det 4nda fi yrkesverksamma som anvander omstallnings-
studiestodet for att studera pd komvux, dir gymnasiala yrkesutbildningar for vuxna
erbjuds. I drets undersokning stiller vi darfor aven fragor om vad som gor komvux
attraktivt.

Vér forhoppning ar att rapporten bidrar med virdefulla insikter till politiker,
arbetsgivare och utbildningsaktorer i arbetet med att rusta Sverige for framtidens
arbetsliv. Genom ett ndra samspel mellan utbildning, niringsliv och politiska beslut
kan Sverige fortsitta vara en konkurrenskraftig och attraktiv arbetsmarknad, dven
ndr arbetsmarknaden och kompetensbehoven forandras.

Kristina Cunningham,
Policyexpert Svenskt Naringsliv

Fakta om Omstallningsindikatorn

Denna promemoria bygger pa resultatet av en undersdkning som analysforeta-
get Demoskop genomférde under perioden juli — augusti 2025 p& uppdrag av
Svenskt Naringsliv. Malgruppen var yrkesverksamma i privat och offentlig sektor
i aldrarna 27—60 ar. Totalt svarade 4036 respondenter pa undersokningen. Vikt-
ning av data har gjorts efter kon, alder, region och sektor. Studien har genom-
forts tre ganger tidigare, 2022, 2023 och 2024.
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Sammanfattning

Arbetslivet i Sverige forandras i snabb takt. Teknikutveckling, globalisering och
den grona omstillningen skapar nya yrken och forindrar kraven pa kompetens. For
att Sverige ska forbli konkurrenskraftigt behovs en arbetskraft som kontinuerligt
utvecklar sin kompetens genom hela yrkeslivet. Foretagens mojlighet att rekrytera
ratt kompetens beror bade pa tillgdngen till arbetskraft och pd hur vil utbildnings-
systemet och arbetsmarknaden samspelar for att stodja omstillning samt framtida
kompetensforsorjning.

I en fordanderlig arbetsmarknad blir méjligheten till vidareutbildning och yrkes-
vaxling allt viktigare, bade for individers trygghet och for foretagens formaga att
anpassa sig. Arets undersékning visar dock en viss forsiktighet bland yrkesverksamma.
Nagot farre an tidigare vill byta jobb, bransch eller inleda studier. Denna minskning
kan vara kopplad till ekonomisk osidkerhet och ett svagare konjunkturlidge. Samtidigt
uppger nistan nio av tio att de trivs med sitt arbete, vilket i sig kan bidra till en
minskad vilja att byta sysselsittning.

Hoégt intresse for studier och vidareutbildning

Trots en viss forsiktighet dr intresset for vidareutbildning fortsatt stort. Tre av fyra
yrkesverksamma kan tinka sig att studera inom tva ar. Intresset ar sarskilt stort
bland de som nyligen gatt en utbildningsinsats eller planerar att yrkesvixla. Mdnga
vill kombinera arbete och studier, och efterfragar kortare utbildningar, deltidsstudier
och flexibla upplagg — garna pd distans.

Universitet och hogskola dr den mest attraktiva utbildningsformen, foljt av yrkes-
hogskola. Intresset for komvux minskar daremot ndgot, trots att gymnasial yrkes-
kompetens ar starkt efterfrdgad pd arbetsmarknaden. Mest populdra amnesomraden
varierar beroende pa utbildningsform, men intresset for industri och teknik 6kar pa

komvux.

Omstéllningsstudiestédet

Kinnedomen om omstillningsstudiestodet har under 2025 6kat till 47 procent.

Fyra av fem yrkesverksamma har en positiv instillning till stodet. 36 procent vill
anvinda stodet for att byta till ett nytt yrkesomrade (re-skilling), medan 48 procent
vill forbattra specifika kompetenser eller vidareutbilda sig inom sitt nuvarande yrke
(up-skilling). Stodet har god potential att bli ett centralt verktyg for vidareutbildning
och yrkesvaxling, men kunskapen om stodet behover oka, sarskilt bland vissa grupper.
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Roérlighet och framtida kompetenser

Var femte yrkesverksam kan tinka sig att byta yrke eller bransch, frimst yngre i
aldrarna 27-38 ar. Av de som planerar att byta yrke uppger 80 procent att de dven
planerar att byta bransch. De mest attraktiva branscherna 2025 ir ekonomi, juridik
och administration, data och I'T samt teknik och industri. Bland de som vill byta
yrke ligger data och IT i topp. Yrkesverksamma lyfter sarskilt fram Al, digital kom-
petens, tekniska firdigheter och hallbarhet som kompetensomraden dar de bedomer
att efterfragan kommer att 6ka inom tre ar.

Utmaningar och reformbehov

Sverige str infor flera utmaningar med svag BNP-tillvaxt, ldg produktivitetsokning
och kompetensbrist inom alla sektorer. Ett system som framjar livsldngt lirande ar
darfor viktigt for att stirka konkurrenskraften och innovationsférmagan.

Universitet och hogskola spelar en central roll bade i att méta arbetsmarknadens
snabbt fordnderliga krav och i att driva forskning och innovation. Inférandet av
omstillningsstudiestodet ar ett viktigt steg for att underlitta det livsldnga larandet
men resurstilldelningen till hogre utbildning behover utvecklas sé att fler kan
vidareutbilda sig under yrkeslivet.

Yrkeshogskolan ar en nyckel till bdde kompetensutveckling och yrkesvixling. Den
har under de senaste 10 dren blivit allt mer efterfragad, och expansionen behover
ske med bibehaéllen kvalitet, goda resultat och fortsatt stark koppling till arbets-
marknadens behov.

For att starka komvux roll i omstillningssystemet kravs 6kad kdnnedom, ett bredare
utbildningsutbud och starkare samverkan mellan utbildningsanordnare och arbets-
givare. Tillgadngen till yrkesvux behover ocksa forbattras, sarskilt for yrkesvixlare,
for att mota kompetensbristen och 6ka utbildningens attraktivitet.

Omstillningsindikatorn visar att de utbildningar som yrkesverksamma foredrar inom
universitet och hogskola, yrkeshogskola samt komvux i stor utstrackning motsvarar
arbetsmarknadens behov. Svenskt Niaringsliv anser dock att bade tillgangen till och
tillgdngligheten inom utbildningssystemet behover stiarkas, liksom att utbudet i dnnu
storre utstrackning bor spegla de kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden.
Undersokningen betonar ocksa vikten av att utbildningsvasendet erbjuder flexibla
studievigar och mojligheter att kombinera arbete och studier. Detta dr en avgorande
forutsattning for att bade individer och foretag ska kunna starka sin konkurrenskraft
pa arbetsmarknaden.

Ett vilutnyttjat omstillningsstudiestod har god potential att bidra till badde 6kad
rorlighet pd arbetsmarknaden och en ldngsiktigt hallbar kompetensforsorjning.
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Yrkesverksammas
intresse for studier
och vidareutbildning

Arbetslivet priglas av snabba forandringar dir tekniska framsteg. Automatisering,
artificiell intelligens (AI) och forandrade regelverk snabbt kan paverka forutsatt-
ningarna for olika branscher och foretag. Utvecklingen paverkar bade hur arbetet
utfors och vilka kompetenser som efterfrigas. Vissa yrken forandras i grunden eller
forsvinner, samtidigt som nya yrkesroller vixer fram. Arbetsmarknadens krav pa
utbildning och kunskap har dven 6kat under senare ar. Strukturomvandlingen pa
arbetsmarknaden innebir att behovet av omstillning ar fortsatt hogt.!

I denna snabbt foranderliga miljo blir svarigheterna att rekrytera riatt kompetens
sarskilt patagliga. Oavsett konjunkturliage upplever svenska arbetsgivare svarigheter
att rekrytera ratt kompetens. Enligt Arbetsformedlingens undersokningar har denna
matchningsproblematik dessutom tilltagit 6ver tid.?

Mosjligheten till vidareutbildning eller yrkesvixling underlattar for individer att
anpassa sig till arbetsmarknadens forandringar och minskar risken for arbetsloshet.
Samtidigt stirker det foretagens formaga att stilla om och méta nya krav. Aven EU
betonar att kompetensutveckling och livslingt larande ar avgorande for tillvaxt,
produktivitet och innovation, och dirmed centralt for foretagens konkurrenskraft,
sarskilt bland smd och medelstora foretag.’

Stort intresse for studier bland yrkesverksamma

En majoritet av de yrkesverksamma, tre av fyra, uppger att de kan tianka sig att pa- Intresse fér studier
bérja en utbildning inom de nidrmaste tva ren (se figur 1). Aven om andelen minskat 74 % 1%

(]
nagot for andra dret i rad dr intresset fortsatt hogt. Skillnaderna mellan kvinnor och

man ar relativt sma, men kvinnor 4r genomgdende ndgot mer positiva till studier.

Intresset for studier ar hogst bland yrkesverksamma under 49 ar, men dven bland Kl "
- . . . . . vinna an

yrkesverksamma i aldersgruppen 50 till 60 &r svarar en majoritet att de kan tanka sig

att studera inom tva ar (65 procent av kvinnorna och 61 procent av mannen).

1 Arbetsférmedlingen (2024). Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2024 - Utvecklingen pa arbetsmarknaden
2024-2026.

2 Arbetsformedlingen (2025). Arbetsmarknadsutsikterna varen 2025 - Utvecklingen pé arbetsmarknaden
2025-2026.

3 Europeiska kommissionen (2020). EU-skills agenda.
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Intresset for att studera ar sirskilt stort bland de som tror att de sannolikt kommer
att byta yrke inom de ndrmaste dren. Deras intresse dr 19 procentenheter hogre jam-
fort med dem som inte tror att de kommer att byta yrke. Bland yrkesverksamma som
har deltagit i en utbildning under de senaste tvd dren ar viljan att studera betydligt
storre. 89 procent av denna grupp uppger intresse for fortsatt utbildning, jamfort
med 67 procent bland dem som inte har studerat nyligen. Resultaten visar att bade
forviantad yrkesvixling och tidigare studier okar bendgenheten att studera vidare.

Vid jimforelse mellan sektorer framgar att intresset ar hogt inom bade privat och
offentlig sektor, men nagot fler i offentlig sektor (77 procent) an i privat sektor

(70 procent) uppger att de kan tanka sig att studera. Utbildningsbakgrunden har
ocksa betydelse: 75 procent av dem med eftergymnasial utbildning kan tinka sig

att ldsa vidare, jamfort med 66 procent bland dem som har en gymnasieutbildning
som hogsta niva. Personer med utlindsk bakgrund ar ndgot mer positiva till studier
(76 procent) dn personer med svensk bakgrund (72 procent). Skillnaderna mellan
storstad, mindre stider och landsbygdskommuner ar sma, endast tvd procentenheter.

Figur 1. Intresse for studier

Kan du ténka dig att Iasa en utbildning inom de narmaste tva aren?

39 %
33 %
21%
5%
[ ] —
|
Ja, definitivt Ja, kanske Nej, Nej, Tveksam/vet ej

troligtvis inte  definitivt inte

Bas: Samtliga 4036 intervjuer

Intresse fér hégre utbildning, yrkeshégskola
och komvux

Resultaten fran undersokningen visar att universitet och hogskolor 4r den utbildnings-
form som flest yrkesverksamma kan tanka sig att ldsa vid. Sju av tio uppger intresse
for studier pa hogskoleniva. Aven yrkeshogskolan lockar méinga; sex av tio svarar att
de kan tinka sig att studera dar. Intresset for universitet, hogskola och yrkeshogskola
har varit hogt under hela mitperioden. Undersokningen visar dock en nedgéng for
yrkeshogskola, komvux och folkhogskola jamfort med 2023 (se figur 2).
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Nedgdngen ar sirskilt tydlig for komvux/yrkesvux, dir andelen sjunker med atta
procentenheter under de senaste tva dren. Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv ar
denna utveckling betydelsefull, eftersom gymnasial yrkeskompetens ar den utbildnings-
niva som foretagen oftast efterfragar vid rekrytering.*

Val av utbildningsform péverkas i hog grad av individens utbildningsbakgrund.
Personer med hogskoleexamen uppger framst intresse for universitet och hogskola,
medan personer med gymnasieexamen i storre utstrickning foredrar yrkeshogskola
eller komvux. Intresset for universitets-, hogskole- och yrkeshogskolestudier dr hogre
bland yngre yrkesverksamma (27-38 ar). Intresset for komvux ar diremot relativt
jamnt fordelat over dldersgrupperna.

Figur 2. Intresse for olika utbildningsformer

Vad ar din installning till féljande utbildningsformer?

80 %
72 % 71 % 1%
70 %
60 % 65%
60 % 61%
50 % 48 %
6 \i‘% 44 %
49 % ®
40 % 42 % 0%
30 %
2023 2024 2025
Hogskola Yrkeshogskola —e= Komvux/yrkesvux -e= Folkhdgskola

Bas: Andel som svarat "kan definitivt tanka mig" + "eventuellt ett alternativ"

Yrkesverksamma vill kombinera studier med jobb

Arets undersékning omfattar fragor om 6nskad utbildningslingd, studietakt och
undervisningsform. Resultaten visar att yrkesverksamma ar intresserade av kortare
utbildningar, det vill siga kurser och program som varar upp till ett r (se tabell 1).
Inom samtliga utbildningsformer anger mer an halften att de vill studera upp till ett
ar (komvux 54 procent, yrkeshogskola 55 procent och universitet/hégskola

57 procent).

4 Svenskt Niringsliv (2024). Kompetens var god droj. Rekryteringsenkiten 2023/2024.
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Tabell 1. Omfattning av studier

Vilken omfattning pa studier skulle du kunna ténka dig som langst?

Universitet/

Komvux YH Hogskola  Samtliga
Kortare kurser upp till tva veckor 4% 5% 7% 8%
Kurs pa 4-8 veckor 12 % 13% 14 % 15 %
En termin 12 % 13 % 15 % 14 %
Ett ar 26 % 24 % 21 % 22 %
Tva ar 29 % 26 % 22 % 21 %
Tre ar eller langre 9% 9% 1% 9%
Tveksam/vet gj 9% 1% 11 % 1 %

En av fyra yrkesverksamma uppger intresse for kurser som varar mellan tvd och tta
veckor (se tabell 1). Mian uppger i hogre grad dn kvinnor att de ar intresserade av
sadana kurser, 29 procent respektive 21 procent. Aven ildre personer, i aldern 50 till
60 ar, visar ett storre intresse dd ungefir var tredje kan tinka sig att delta i kurser.
Korta kurser ger mojlighet till kontinuerlig kompetensutveckling utan langre avbrott
fran arbetet, vilket kan vara fordelaktigt bade for individ och arbetsgivare. De kan
dven bidra till att fler yrkesverksamma viljer att vidareutbilda sig, eftersom troskeln
blir ligre nar utbildningarna ir kortare.

Det dr 21 procent som vill studera i tvd ar och andelen dr nagot hogre inom komvux
och yrkeshogskola. Det finns ett samband mellan utbildningens langd och avsikten
att byta yrkesbana. Personer som overviager ett bransch- eller yrkesbyte kan i hogre

grad tinka sig en lingre utbildning. Endast 9-11 procent kan tinka sig tre ar eller mer.
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Tabell 2. Mest attraktiva studietakten
Vilken studietakt ar mest attraktiv for dig?

Universitet/

Komvux YH Hogskola  Samtliga
20 % eller mindre 15 % 16 % 21 % 22 %
40 % 25% 26 % 26 % 26 %
60 % 18 % 17 % 15 % 14 %
80 % 7% 6 % 5% 6 %
100% eller mer 22 % 23 % 21% 20 %
Tveksam/vet ej 13 % 12 % 12 % 13 %

Majoriteten av de yrkesverksamma uppger att de vill studera pa deltid, motsvarande
60 procents studietakt eller ligre, medan var femte foredrar heltidsstudier (se tabell
2). Personer med hogre utbildning anger i storre utstrickning dn personer med
gymnasial utbildning att de vill studera pa deltid. Det finns dven ett samband mellan
onskad studietakt och bendgenheten att byta bransch eller yrke. De som dverviger
ett sddant byte uppger oftare att de foredrar heltidsstudier.

Nir det giller undervisningsform uppger majoriteten att de onskar flexibla losningar.
Tre av fyra foredrar helt eller delvis distansbaserade studier, medan cirka 20 procent
helst vill studera helt eller mestadels pa plats (se tabell 3). Fler man an kvinnor
foredrar fysisk undervisning. Motsvarande monster finns for distansutbildning, dar
fler kvinnor, sarskilt i dldersgruppen 29-38 ar, anger att de vill studera pé distans.
Sammantaget visar resultaten att manga yrkesverksamma efterfragar utbildningar
som ir kortare, ges pé deltid och erbjuder hog grad av flexibilitet.

Tabell 3. Distans eller fysisk utbildning
Vill du helst lasa din utbildning digitalt eller fysiskt pa plats?

Universitet/
Komvux YH Hogskola  Samtliga
Helt fysiskt 8 % 7% 6 % 7%
Mestadels fysiskt 13 % 13% 1% 12 %
Lika mycket fysiskt som pa distans 22 % 22 % 20 % 21 %
Mestadels pa distans 33% 33 % 33 % 32 %
Helt pa distans 19 % 21 % 25 % 24 %

Tveksam/vet gj 5% 5% 5% 5%
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Vad och hur yrkesverksamma vill studera vid universitet
och hégskola

Universitet och hogskolor spelar en central roll for foretagens kompetensforsorjning,
sarskilt inom kunskaps- och forskningsintensiva branscher. Enligt undersékningen
uppger 75 procent av kvinnorna och 67 procent av mannen att de kan tanka sig att
studera vid hogskola och universitet. Utbildningsbakgrunden paverkar i hog grad
instdllningen, bland personer med akademisk examen svarar nio av tio att de kan
tanka sig studier vid ett lirosite, jaimfort med 45 procent bland personer med en
gymnasial utbildning. Anstillda i offentlig sektor ar i hogre grad positiva till hogre
utbildning (79 procent) dn anstillda i privat sektor (66 procent).

Nir det gdller amnesomraden uppger flest yrkesverksamma intresse for juridik och
samhallsvetenskap, foljt av teknik samt humaniora och teologi (se figur 4). Min
anger framst intresse for teknik, juridik och samhillsvetenskap, medan kvinnor i
hogre grad viljer juridik, samhallsvetenskap samt pedagogik och lararutbildning.
Skillnaderna mellan konen ar storst inom teknik, diar 46 procent av mannen uppger
intresse jamfort med 16 procent av kvinnorna. Inom vird och omsorg dr monstret
det omvinda, 18 procent av kvinnorna anger intresse for studier inom omréadet,
jamfort med 6 procent av mannen.

Jamfort med 2024 har intresset for de flesta amnesomraden minskat ndgot. Det
hinger troligen samman med att andelen som dverviger studier totalt sett har sjunkit.
Den storsta minskningen finns inom juridik och samhallsvetenskap, dar intresset
minskar med &tta procentenheter.

Av de yrkesverksamma som kan tianka sig hogskolestudier uppger ungefir hilften att
de foredrar att studera mestadels eller helt pa distans. En av fem foredrar utbildningar
pa upp till tvd dr, medan majoriteten vill ldsa kortare utbildningar. Ungefar dn av fem

ar intresserade av kurser som varar mellan tv3 och itta veckor.
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Figur 4. Intresse for amnesomraden pa hogskola/ universitet.

Vilket/vilka av dessa &mnesomraden skulle du kunna tanka dig?

Intresse for
hégskola/universitet

Juridik och samhllisvetenskap 45 % utifran alder
Teknik 30 %
Humaniora och teologi 29 % 27—38ar
76 %
Pedagogik och lararutbildning 20 %
Naturvetenskap 20 %
Konstnarligt omrade 15 % 2949 ar
Vard och omsorg 12% 75 %
Medicin och odontologi 1%
Annat amne 6 %
Tveksam, vet ej 9% 50-60 ar
61%

Bas: Har uppgett att man kan ténka sig att studera pa hégskola/universitet

Vad och hur yrkesverksamma vill studera vid yrkeshégskolan

Yrkeshogskolan (YH) erbjuder eftergymnasiala yrkesutbildningar till exempel
projektledare VVS, koksmaistare, mjukvarutestare, byggledare och key account
manager. Under 2024 studerade narmar 90 000 personer vid ndgon av landets
YH-utbildningar.’ En central del av yrkeshogskolans uppdrag ar det nira samarbetet

med arbetslivet, vilket sikerstaller att utbildningarna motsvarar arbetsmarknadens
behov.

Utbildningsutbudet bestdr av program, korta kurser och kurspaket. De korta
kurserna, som infordes 2020, omfattar nastan samtliga utbildningsomraden och
bidrar till kompetensutveckling inom flera branscher.

Under perioden 2024 till 2028 pagar pilotverksamheten Nationell yrkesutbildning
(NY), diar gymnasial yrkesutbildning bedrivs enligt yrkeshogskolans modell. Syftet
med NY ir att 6ppna upp for ett bredare utbud av gymnasial yrkesutbildning som
efterfrdgas av arbetsmarknaden.

Myndigheten erbjuder 4ven YH-flex, som riktar sig till personer med yrkeserfarenhet
inom utbildningens omrade. Genom validering kan deltagarna tillgodorikna sig delar
av utbildningen och darmed forkorta studietiden. I genomsnitt forkortades studieti-
den med 42 procent for deltagare inom YH-flex®.

Av de yrkesverksamma uppger 61 procent att de kan tanka sig studier vid yrkes-
hogskola (se figur 2 ovan). Intresset skiljer sig marginellt mellan kvinnor och min,
63 respektive 60 procent, samt mellan privat och offentlig sektor.

Till skillnad fran den hogre utbildningen framtrader inget enskilt dominerande

dmnesomrdde inom yrkeshogskolan. Omkring tre av tio uppger intresse for ekonomi,

5 MYH (2025). Statistik arsrapport 2025. Diarienummer: MYH 2024/5212
6 Ibid.
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Intresse for att studera
pa yrkeshoégskolan
utifran alder

27-38 ar
65 %

39—49 ar
65 %

50-60 ar
52 %

administration och forsiljning, data och IT, teknik samt tillverkning (se figur 5).
Jamfort med 2024 har intresset for ekonomi, administration och forsiljning minskat
med fem procentenheter. Man visar storre intresse for teknik och tillverkning, medan
kvinnor i hogre grad viljer hilso- och sjukvard samt socialt arbete.

De som planerar studier inom yrkeshogskolan foredrar framst utbildningar som
varar upp till ett ar. En tredjedel kan tianka sig lingre utbildningar. Distansutbildning
eller en kombinerad undervisningsform ar mest efterfrigad. Majoriteten foredrar att
studera pa deltid. Cirka en fjardedel uppger att de vill studera p4 heltid.

Figur 5. Intresse for amnesomraden pa yrkeshdgskolan
Vilket/vilka av dessa amnesomraden skulle du kunna tanka dig?

Ekonomi, administration och forsaljning 33 %
Data/IT 32 %
Teknik och tillverkning 30 %
Sakerhetstjanster 20 %
Samhallsbyggnad och byggteknik 17 %
Lantbruk, djurvard, tradgard, skog, fiske 17 %
Kultur, media och design 16 %
Halso- och sjukvard samt socialt arbete 15 %
Friskvard och kroppsvard 15 %
Juridik 15 %
Transporttjanster 15 %
Pedagogik och undervisning 13%
Journalistik och information 1%
Hotell, restaurang och turism 9%

Annat amne 2%

Tveksam/vet ej 7%

Bas: Har uppgett att man kan tanka sig att studera pa yrkeshogskola

Vad och hur yrkesverksamma vill studera vid komvux/yrkesvux

Nistan halften av foretagen, 47 procent, som har forsokt rekrytera har sokt med-
arbetare med gymnasial yrkesutbildning. Det vill siga personer som utbildats inom
gymnasieskolan eller pd komvux (yrkesvux). Gymnasial yrkeskompetens har varit
den mest efterfrdgade kompetensen sedan 2015, och behovet har 6kat under det se-
naste decenniet. Exempel pa yrkesroller inom yrkesvux ar elektriker, forare av lastbil
och buss, drifttekniker inom IT, siljare, styckare, installatorer, mélare, platslagare,
montorer och kockar.”

7 Svenskt Niringsliv (2024). Kompetens var god droj.
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Av de yrkesverksamma har 41 procent en positiv instillning till komvux eller
yrkesvux (se figur 2 ovan), 46 procent bland kvinnor och 37 procent bland min.
Att en stor andel ser positivt pd komvux dr betydelsefullt mot bakgrund av det stora
behovet av gymnasial yrkeskompetens. Samtidigt har intresset for komvux minskat
sedan undersokningen 2023, sarskilt bland kvinnor och i dldersgruppen 27-38 4r.

Figur 6. Intresse for amnesomraden komvux/yrkesvux

Vilket/vilka av dessa &mnesomraden skulle du kunna tanka dig?

Intresse for att studera
pa komvux utifran alder
Industri och teknik 24 %

El och energi 22 %
27-38 ar
Handel och administration 20 % 42 %
Samhallsvetenskap och humaniora 18 %
Fordon och transport 17 %
Bygg och anldggning 15 % 39-49 ar
40 %
Hantverk 15 %
VVS och fastighet 14 %
Vard och omsorg 14 % .
50-60 ar
Naturvetenskap 12% 41%
Hotell och turism 12%
Naturbruk 1%
Restaurang och livsmedel 8%
Barn och fritid 7%

Annat amne 2%

Tveksam/vet ej 18 %

Bas: Har uppgett att man kan tanka sig att studera pa yrkeshogskola

De mest populdra amnesomradena ar industri och teknik, el och energi samt handel
och administration. Intresset for industri och teknik 6kar jamfort med 2024. Respon-
denterna uppvisar en storre osiakerhet kring vilka utbildningsomrdden som kan vara
aktuella inom yrkesvux jamfort med hogre utbildning och yrkeshégskoleutbildningar
(se figur 6, svarsalternativ ’vet €j’). Vart att notera ar att intresset for olika amnesom-
rdden skiljer sig kraftigt mot det faktiska utbudet av yrkesutbildning inom komvux,
ddr majoriteten av alla utbildningsplatser finns inom vard och omsorg.®

8  Skolverket (2025). Elever och studieresultat i kommunal vuxenutbildning 2024.
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Komvux - en relativt outnyttjad resurs
i omstallningssystemet

Av de yrkesverksamma uppger 41 procent att de har en positiv instdllning till
komvux (se figur 2). Trots detta ar det fortfarande en mindre andel som ser komvux
eller yrkesvux som en relevant utbildningsvig for omstallning. Enligt CSN:s statistik
for 2024 har 9 procent av de yrkesverksamma anvint omstillningsstudiestodet for

studier inom komvux.’

Komvux har goda forutsiattningar att bidra till kompetensforsorjningen och uppfyller
i hog grad kriterierna for omstallningsstudiestodet. Yrkesutbildningarna inom komvux
(yrkesvux) ar vanligtvis korta och inriktade mot konkreta behov p& arbetsmarknaden.

De som uppger att de kan tinka sig att studera inom komvux/yrkesvux fick i arets
undersokning ange vilka faktorer de upplever som positiva med utbildningsformen.
Resultaten visar att praktiska och arbetsnira aspekter virderas hogt. Den korta
utbildningstiden, som 55 procent anger som framsta fordel, kan tyda pa yrkes-
verksammas intresse for kortare utbildningar som inte medfor lingre avbrott fran
arbetslivet (se tabell 4).

Nistan halften (48 procent) framhaller goda jobbchanser, vilket visar att komvux
kan uppfattas som en vig med tydlig koppling till arbetsmarknaden. Endast en
mindre andel (10 procent) anger att de viljer komvux for att det yrke de vill ldsa till
erbjuds dir, vilket kan tyda pa att utbudet inte upplevs som tillrackligt relevant eller
att kinnedomen om mojligheterna ar begransad. Narhet till utbildningsorten lyfts av
en fjardedel av respondenterna, sarskilt bland aldre, vilket understryker betydelsen av
tillganglighet och flexibilitet fér vuxnas studieval.

Tabell 4. Vad av féljande upplever du som positivt med komvux/yrkesvux?

Utbildningen ar relativt kort (1-1,5 ar) 55 %
Goda mojligheter till jobb efter studier 48 %
Utbildningen finns i mitt ndromrade 25 %
For att det yrke jag vill Iasa till erbjuds i yrkesvux 10 %
Annan anledning 3%
Tveksam/vet ej 1%

Bas: Har uppgett att man definitivt/kan tanka sig studera pa komvux/yrkesvux, 1 670 intervjuer.

9 CSN (2025). Studiestodet 2024 — en uppfdljning av studiestddets utveckling och effekter.
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Varfor valjer vissa bort komvux?

Yrkesverksamma som har en positiv instillning till komvux, men som inte vill anvinda
omstillningsstudiestodet for komvux, fick ange skilen till detta. Analysen visar att
de vanligaste motiven ar att andra utbildningsformer, som universitet, hogskola eller
yrkeshogskola, uppfattas som mer attraktiva. Eftergymnasial utbildning anses ha
hogre status, passar bittre for personer med akademisk bakgrund och uppfattas leda
till battre jobbmojligheter.

’ ’ Hogre status och battre chans till jobb nar man
studerat via universitet.”

Andra vanliga skal ar osdkerhet kring komvux och yrkesvux, till exempel vad som
erbjuds, vilka utbildningar som finns eller hur systemet fungerar. Osakerhet kring
utbildningsutbudet inom komvux syns dven i figur 6 ovan, da nistan en femtedel
svarar “vet €j” pa fragan vad de vill lasa dar. Flera anger dven att utbildningar inom
det omrade de dr intresserade av inte erbjuds inom komvux, eller att utbudet inte
motsvarar deras behov.

’ , Oklart vad komvux kan erbjuda mig, men hittar
jag ratt sa kan jag absolut tdnka mig anvanda mig
av detta”

Att fler yrkesverksamma ser hogskola eller yrkeshogskola som mer attraktiva utbild-
ningsvagar kan bero pa att komvux associeras med mer grundliaggande utbildning
snarare an karridrutveckling och yrkesviaxling. Det visar pa behovet av 6kad kanne-
dom om vilka yrkesutbildningar som finns pd komvux och att de i hog utstrackning
leder till jobb.
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Instalining till omstall-
ningsstudiestodet

Vidareutveckling av befintliga kunskaper (sa kallad up-skilling) och forvarv av nya
kompetenser (re-skilling) samt livslangt lirande lyftas fram som centrala av bade
OECD och EU. Behovet har forstarkts av teknologisk utveckling, digitalisering och
globala forandringar som paverkar arbetsmarknaden. EU bedomer aven att den
grona omstillningen kommer att skapa nya jobb inom exempelvis fornybar energi,
héallbart byggande, avfallshantering och cirkular ekonomi.'

I oktober 2022 infordes omstallningsstudiestodet i Sverige i samband med reformen
En reformerad arbetsritt — for flexibilitet, omstdllningsféormaga och trygghet pa
arbetsmarknaden. Syftet med stodet ar att fler yrkesverksamma ska kunna vidare-
utbilda sig inom sitt nuvarande omrdde eller utbilda sig till ett nytt yrke. Stodet kan
ocksa bidra till att starka samhaillets och naringslivets kompetensfoérsorjning genom

okad rorlighet pa arbetsmarknaden.

For att f4 omstallningsstudiestdod méste individen uppfylla vissa krav. Ett av kraven
ar att utbildningen ska stiarka individens stillning pd arbetsmarknaden utifran
arbetsmarknadens behov av kompetens. Stodet kan som liangst ges 44 veckor vid
heltidsstudier, vilket motsvarar cirka ett ars heltidsstudier.

Okad kannedom om omstillningsstudiestdédet

Tre ar efter reformens inforande uppger 47 procent av de yrkesverksamma, att de
kanner till omstallningsstudiestodet. Jamfort med 2023 har kannedomen 6kat
markant, d4 motsvarande andel var 34 procent. Okningen fran foregdende ar 4r dock

mer blygsam (se figur 7).

Kinnedomen om stodet dr hogre bland kvinnor (51 procent) an bland min (42 procent),
och varierar fraimst med utbildningsbakgrund. Personer med utbildning frdn univer-
sitet eller hogskola uppger i betydligt hogre grad att de kianner till stodet d4n personer
med gymnasial utbildning. Kinnedomen dr ocksé storre inom offentlig sektor

(52 procent) jamfort med privat sektor (43 procent). I dldersgruppen 50-60 ar ar
stodet minst kant. Det finns inga skillnader beroende pd om man bor i storstad,
mindre titort eller landsbygd.

10 Exempelvis, OECD (2019) Skills Strategy 2019, OECD (2023), The Future of Work och Europeiska kommis-
sionen (2020) Skills Agenda Cedefop (2023) Skills in transition, The way to 2035. Europeiska kommissionen
(2021) Labour Markets and the Green Transition: a practitioner’s guide to the task-based approach
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Figur 7. Installning, kinnedom och sannolikhet att
sb6ka omstallningsstudiestéd

100 %
90 %
80 % 80 % 80 %
80 %
70 %
60 %
50 % 45% 41%
40 % 34%
30 %
o 18 %
20 % — 2% 12%
10 % ®
0%
2023 2024 2025
Installning Kénnedom -o— Sannolikhet
Andel som svarat att Andel som svarat Andel som svarat att de
de har en positiv Ja pa fragan om de sannolikt kan ténka sig att
installning till stodet kanner till stodet sOka stodet inom tva ar

Yrkesverksamma ar positiva
till omstallningsstudiestodet

For att mita instillningen till omstillningsstudiestodet fick respondenterna infor-
mation om vad stodet innebdr i praktiken. Resultaten visar att en stor majoritet ar
positivt instdllda till stodet. Totalt uppger 80 procent att de har en positiv instillning,
medan 7 procent dr negativa. Skillnaderna mellan privat och offentlig sektor samt

mellan utbildningsnivder ar sma.

Kvinnor i dldern 27-38 4r 4r den grupp som ar mest positiv, dir 87 procent uppger
en positiv installning. Lagst andel dterfinns bland man i dldern 50-60 ar, med

72 procent. Bland personer som uppger att de kan tianka sig att paborja en utbildning
eller byta bransch inom tva ar dr nio av tio positiva till stodet. Stodets attraktions-
kraft bekriftas dven av CSN:s statistik. Fram till den 31 oktober 2025 hade cirka

90 000 personer ansokt om omstallningsstudiestod.

Trots att kinnedomen om stodet har 6kat sedan 2023 och fyra av fem ar positiva,
uppger endast 12 procent att de sannolikt kommer att ansoka om stodet inom tva

ar (se figur 7). Andelen dr oférandrad sedan 2024 men lagre an 2023. Det finns inga
storre skillnader mellan privat och offentlig sektor i bendgenheten att s6ka, men i
faktiska antal har fler fran offentlig sektor ansokt enligt CSN:s uppgifter.!' I absoluta
tal motsvarar 12 procent en omfattande grupp yrkesverksamma inom bade privat
och offentlig sektor, vilket Gverstiger systemets nuvarande kapacitet.

11 CSN (2025). Studiestédet 2024- en uppfoljning av studiestodets utveckling och effekter.
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Yrkesverksamma med utlindsk bakgrund (22 procent) anger i hogre utstriackning att
de ar intresserade av att sOka jamfort med yrkesverksamma med svensk bakgrund
(10 procent). De som nyligen har deltagit i en utbildning uppger i hogre utstrickning
att de kan tidnka sig att soka stodet dn de som inte har deltagit i utbildning de senaste
tva aren.

De som svarade att det inte ar sannolikt att de kommer att soka omstallningsstu-
diestod inom tva ar fick ange orsaker till detta. Analysen av de cirka 2 300 6ppna
svaren visar pd flera olika skil, men framfor allt tre dterkommande teman. Det forsta
handlar om dlder och pension. Médnga kanner sig for gamla for att borja om. De
ndarmar sig pension eller anser att det inte dr vart att satsa pa utbildning nir de har fa
ar kvar i yrkeslivet.

Det andra skilet ror arbetssituationen. Manga uppger att de trivs i sina nuvarande
anstillningar, har trygga arbetsvillkor och upplever goda utvecklingsmojligheter
inom sitt yrkesomrade. Foretag i Sverige ar ocksa generellt bra pd kompetens-
utveckling. Nio av tio foretag erbjuder nadgon form av kompetensutveckling till sina
medarbetare.?

’ , Trivs valdigt bra pa mitt jobb och med mina
nuvarande arbetsuppgifter, vill hellre lagga tid
pa att kompetensutveckla mig inom det jag redan
arbetar med.”

Det tredje skilet dr ekonomiskt. Flera uppger att de inte anser sig ha ekonomiska
mojligheter att studera med reducerad inkomst eller att ga ned till 80 procent av sin

l6n under studietiden.

12 SCB (2023). Personalutbildning i féretagen 2020.
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Vad omstallningsstudiestodet 6nskas
anvandas till

I drets undersokning uppger 36 procent av de yrkesverksamma att de vill anvianda
omstillningsstudiestodet for att byta till ett nytt yrkesomrade, det vill siga for
omskolning (re-skilling). Andelen ir tre procentenheter ldgre jamfort med 2024.
Nara hilften, 48 procent, anger att de vill anvinda stodet for att forbattra specifika

kompetenser eller vidareutbilda sig inom sitt nuvarande yrke (up-skilling), se figur 8.

Figur 8. Anvandning av omstallningsstudiestédet.

Tank dig att du skulle anvanda omstallningsstudiestodet. Vad skulle du da primart
anvanda det for?

Omskolning till ett 36 % — Re-skill
nytt yrkesomrade : 36 %
Forbattring av specifika
25 % ——~
kompetenser ° Up-skill
o
Vidareutbildning ) 48 %
idareutbildning inom 239

nuvarande yrke

For att kunna slutféra en

S . s 3%
utbildning jag redan last/laser
Annan anledning, namligen: 1%
Tveksam/vet ej 13 %

Nagot fler kvinnor (38 procent) 4an min (35 procent) uppger att de skulle anvinda
stodet for omskolning till ett nytt yrkesomrade. Bland dem som upplever osikerhet
kring om deras kompetens kommer att vara efterfrigad inom fem ar uppger hilften
att de skulle anvdnda stodet for omskolning. Skillnaderna mellan privat och offentlig
sektor ar sma.

Personer som har studerat vid yrkeshogskola eller komvux/yrkesvux anger i betydligt
hogre utstrackning att de vill anvidnda stodet for omskolning, jamfort med dem

som studerat vid universitet eller hogskola. De som har studerat vid universitet eller
hogskola uppger i hogre grad att de skulle anvanda stodet for att fordjupa eller
bredda sin befintliga kompetens.
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Yrkesverksammas
rorlighet pa
arbetsmarknaden

Kompetensforsorjningen ar i dag det storsta hindret for att fler foretag ska kunna
vaxa. Sju av tio foretag uppger att de har svirt att rekrytera ratt kompetens och vart
fjarde rekryteringsforsok misslyckas helt. Konsekvenserna blir bland annat minskad
forsiljning, forsimrad lonsamhet, uppskjutna expansionsplaner och i vissa fall
minskad produktion eller service.'3

For att kompetensforsorjningen ska fungera kravs en battre matchning mellan ar-
betssokande och lediga jobb, men ocksd mellan de anstilldas kompetens i relation till
arbetsgivarnas efterfragan. Ett centralt skal till dagens kompetensbrist 4dr att match-
ningen pa arbetsmarknaden fungerar bristfilligt. Utbudet av arbetskraft motsvarar i
manga fall inte efterfrigan. Denna utveckling har gradvis forsimrats sedan 2009.

Rorlighet pa arbetsmarknaden beskrivs ofta med begreppet mobilitet. Det kan hand-
la om att flytta eller pendla till ett annat omrdde for att ta ett nytt jobb (geografisk
mobilitet), eller att byta yrke (yrkesmassig mobilitet). Yrkesbyten kan ske frivilligt,
till exempel for att prova ndgot nytt eller forbattra villkoren. De kan ocksé vara
nodviandiga vid uppsigning eller ndr yrkesroller forandras och kriaver ny kompetens.
Faktorer som 4lder och utbildningsnivi paverkar mobiliteten. Aldre personer byter
generellt yrke mer sillan, medan hogre utbildning 6kar sannolikheten for ett yrkesbyte.s

En rorlig arbetsmarknad skapar battre forutsdttningar for bade individer och foretag.
Nir anstidllda byter arbetsplats kan det bidra till kunskapsoverforing och kompetens-
spridning, vilket i sin tur kan frimja produktivitet, sysselsattning och innovation i
mottagande foretag.!® For individen innebdr rorlighet mojlighet till utveckling, nya
roller och 6kad attraktionskraft pd arbetsmarknaden.

Framtida kompetenser

I rets undersokning ombeds respondenterna ange vilka kompetenser de tror kommer
att bli mer relevanta under de kommande tre dren. En majoritet, 57 procent, anser

att kompetens relaterad till Al kommer att efterfragas i storre utstrickning (se figur 9).
Skillnaderna mellan kvinnor och min, olika dldersgrupper samt mellan privat och
offentlig sektor dr sma.

13 Svenskt Niringsliv (2024). Kompetens var god drdj och. Svenskt Niringsliv (2025). Foretagens regionala utveckling
14 Karlson, N., Stern, C. & Uddén Sonnegird, E. (2021). Den svenska modellens framtid. Dialogos forlag.
15 Arbetsformedlingen (2022). Yrkesmobilitet pa den svenska arbetsmarknaden. En analys av olika yrkesgruppers
forutsittningar for rorlighet.
16 Tillvixtanalys (2020). Productivity effects of knowledge transfers through inter-firm labour mobility.
Serial number: WP 2020:03.
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Personer med eftergymnasial utbildning bedomer i hogre grad dn de med gymnasial
utbildning att Al-kompetens kommer att 6ka i betydelse, en skillnad pd dtta procent-
enheter. Aven digital och teknisk kompetens bedoms fa 6kad betydelse. Fler min 4n
kvinnor anser att teknisk kompetens kommer att bli viktigare, medan fler kvinnor dn
min bedomer att kompetens inom hallbarhet kommer att 6ka i betydelse.

Figur 9. Relevanta kompetenser inom tre ar

Vilka av féljande kompetenser tror du kommer bli mer relevanta inom de narmsta

tre aren?
Al-relaterad kompetens 57 %
Digital kompetens 33 %
Teknisk kompetens 28 %
Hallbarhetskompetens 23 %
Problemlésningsformaga 22 %
Analytisk férmaga/Dataanalys 21 %
Ledarskapsformaga 20 %
Innovationsférmaga och kreativitet 19 %
Kommunikationsférmaga 17 %
Samarbetsformaga 13%
Projektledning 10 %

Annan kompetens, namligen: | 1%

Vet ej 7%

Bas: Samtliga 4036 intervjuer

Yrkesverksamma trivs pa sitt arbete

Utover att undersoka yrkesverksammas intresse for studier de kommande tva dren
ger Omstillningsindikatorn dven en bild av potentialen for rorlighet pd arbetsmark-
naden. De inledande fragorna i undersokningen handlar om i vilken grad yrkes-
verksamma trivs pd sin nuvarande arbetsplats och hur de bedomer relevansen av sin
kompetens om fem &r.

En majoritet, 88 procent, uppger att de trivs med sitt arbete. Skillnaderna mellan
privat och offentlig sektor, dlder, utbildningsnivd och bostadsort ar smd. En central

faktor for trivsel ar kidnslan av trygghet i att den egna kompetensen kommer att vara .
uppger att de trivs

efterfragad. Bland dem som upplever hog trygghet i detta avseende trivs nio av tio med sitt arbete

med sitt arbete, jaimfort med sex av tio bland dem som inte gor det.



Svenskt Naringsliv 25
Omstallningsindikatorn

Sannolikhet att byta arbetsplats, roll, yrke
eller bransch

Andelen som uppger att de sannolikt kommer att byta arbetsplats, roll, yrke eller
bransch har minskat ndgot sedan 2023 (se figur 10). Sammantaget visar resultaten en
svagt nedatgdende trend i arbetskraftens rorlighet, vilket kan indikera 6kad stabilitet
eller forsiktighet pa arbetsmarknaden. Minskad rorlighet kan bland annat hianga
samman med ekonomisk osidkerhet, konjunkturldge eller begransat antal lediga

tjdnster.

Figur 10. Sannolikhet att arbetsplats, roll, yrke och bransch.

Hur sannolikt &r det att du kommer att byta féljande inom de nidrmaste tva aren?
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Bas: Samtliga 4036 intervjuer

Cirka en tredjedel av respondenterna anger att det ar sannolikt att de kommer att
byta arbetsplats eller roll, medan ndstan var femte kan tinka sig att byta yrke eller
bransch. Det ar framfor allt yngre personer i dldersgruppen 27-38 ar som uppger en
hogre sannolikhet att gora en forindring.

Skillnader mellan kvinnor och man ar sma niar det galler viljan att byta bransch eller
yrke. Daremot ar det betydligt fler, tre av fem, bland dem som uppger att de med hog
sannolikhet kommer att soka omstillningsstudiestdd som ocksa planerar att byta
bransch eller yrke. Det starka sambandet mellan intresse for stodet och planerad
omstillning indikerar att stodet kan fungera som en drivkraft for okad rorlighet pa
arbetsmarknaden.

Vem vill byta yrke och vilka branscher lockar?

En av fem yrkesverksamma uppger att de sannolikt kommer att byta yrke inom de
niarmaste tva dren (se figur 11). Det ar vanligare bland yngre personer, diar 25 procent
kan tdanka sig att byta yrke. Yngre kvinnor 4r ndgot Overrepresenterade, precis som
tidigare ar, men andelen har samtidigt minskat jamfort med 2024 och 2023. Av dem
som planerar att byta yrke uppger 80 procent att de aven kommer att byta bransch.
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Andelen som kan tinka sig att byta yrke dr 6 procentenheter lagre bland personer
med examen frin universitet eller hogskola jamfort med dem med gymnasieexamen.
Nio av tio yrkesverksamma som planerar att byta yrke dr positivt instillda till
omstillningsstudiestodet och kan tianka sig att studera i nartid.

Data och IT dr den mest attraktiva branschen bland dem som planerar att byta yrke
(se figur 11). Ekonomi, juridik och administration 4ar nu den nist mest attraktiva
branschen bland yrkesvixlare. Skiftet kan spegla den 6kade efterfrigan pa digital
kompetens och den vixande roll som teknik spelar i de flesta branscher.

Figur 11. Topp fem branscher bland yrkesvaxlare

34 %
32 %
28 %
25 %
22 %
Data/IT Ekonomi, juridik  Teknik och Finans och Transport
och administration  industri forsakring och logistik

Bas: De som kan ténka sig att byta yrke

Attraktiva sektorer och branscher

Nar det galler rorlighet mellan privat och offentlig sektor ar ménga yrkesverksamma
positiva till att arbeta kvar i den sektor de redan tillhor. Generellt har 66 procent av
de yrkesverksamma en positiv instillning till att arbeta i offentlig sektor, medan 84
procent dr positiva till privat sektor. Bland dem som redan arbetar i privat sektor har,
92 procent en positiv bild av sin sektor. Aven bland offentliganstillda trivs en stor
majoritet, 86 procent, med sin sektor. Det dr dock vanligare att offentliganstallda
kan tinka sig att arbeta i privat sektor dn tvartom. Sju av tio offentliganstallda ar
positiva till att arbeta i privat sektor, medan bara drygt halften av de privatanstillda
ar lika positiva till offentlig sektor.

De mest attraktiva branscherna bland yrkesverksamma ar 2025 4r ekonomi, juridik
och administration, data och IT samt teknik och industri. Ungefar en tredjedel av de
yrkesverksamma kan tanka sig att arbeta inom ndgon av dessa branscher (se figur 12).
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Figur 12. Branscher yrkesverksamma kan téanka sig att jobbai.

Vilken/vilka av dessa branscher skulle du kunna ténka dig att jobba i?

Ekonomi, juridik och administration 29 %
Data/IT 28 %
Teknik och industri 27 %
Utbildning/pedagogik 22 %
Finans och forsakring 22 %
Transport/logistik 20 %
Bygg och anlaggning 18 %
Halso- och sjukvard 18 %
Energibranschen 17 %
Media, kommunikation och journalistik 17 %
Fastighetsbranschen 16 %
Installation, drift, underhall 14 %
Handel 14 %
Hotell, restaurang och besoéksnaring 13 %
Lakemedelsindsutrin 13%
Vard och omsorg 13%
Skog/lantbruk 13%
Sakerhetsbranschen 13%
Livsmedelsbranschen 12%
Annan bransch 5%
Tveksam, vet ej 6 %

Bas: Samtliga 4036 intervjuer

Det finns tydliga skillnader mellan kvinnor och man. Teknik och industri anges

av 38 procent av mannen och 17 procent av kvinnorna som en attraktiv bransch.
Main uppger i hogre utstrackning dn kvinnor att de 4r positiva till att arbeta inom
data och IT samt installation och underhall. Skillnaden mellan kénen ar 15 till 17
procentenheter beroende pa bransch. Kvinnor uppger i hogre grad intresse for halso-
och sjukvérd (25 procent jimfort med 10 procent bland man) samt vdrd och omsorg
(20 procent jamfort med 6 procent bland min). Branscher som skog och lantbruk,
livsmedel, handel samt hotell, restaurang och besoksniring uppvisar sma skillnader
mellan konen.

Intresset for besoksniringen, vard och omsorg, hidlso- och sjukvard, transport och
installation ar relativt stabilt mellan dldersgrupper. En ligre andel dldre (50-60 ar)
an yngre (28-39 &r) vill arbeta inom data och IT samt finans och forsakring.
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Aven mellan sektorer framtrider tydliga skillnader. Branscher som i hog grad
forknippas med offentlig sektor ar mest attraktiva bland personer som arbetar dar,
framst utbildning och pedagogik, f6ljt av ekonomi, juridik och administration, hilso-
och sjukvard samt vdrd och omsorg. I privat sektor uppger flest att de ar intresserade
av teknik och industri, data och IT, ekonomi, juridik och administration samt finans
och forsakring.

Vad som gor en bransch eller arbetsgivare attraktiv kan variera, men enligt Randstad
Employer Brand Research 2025 toppar attraktiva loner och férméner listan for
svenskarna. Darefter foljer kriterier som en trevlig arbetsmiljo, en bra balans mellan
jobb och fritid samt ldngsiktig anstillningstrygghet.

Avbildade personer har inte nagot med innehallet i rapporten att géra
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Slutord och
policyforslag

God potential — men reformer behovs

Det ar langsiktigt ohallbart att Sverige har en svag BNP-utveckling, otillracklig
produktivitetsutveckling och konstant kompetensbrist inom flera omrdden. Kompe-
tensforsorjningen kan inte 16sas av en enskild part eller med en enskild reform. Flera
delar behover samordnas, och samverkan mellan olika aktorer dr nodvandig.

Livsladngt lirande 4r centralt for kompetensforsorjning, arbetsmarknadens an-
passningsformdga och samhallets langsiktiga utveckling, siarskilt med tanke pa
digitaliseringens utmaningar. Arets resultat visar att arbetsmarknaden star infér bade
utmaningar och mojligheter nir det giller rorlighet och attraktionskraft inom olika

branscher.

Undersokningen indikerar en tendens till minskad rorlighet pa arbetsmarknaden i
Sverige under perioden 2023-2025. Yrkesverksamma verkar mer bendgna att stanna
kvar i sin nuvarande situation och dr ndgot mindre intresserade av att studera och
byta jobb eller bransch, vilket kan tyda pa okad forsiktighet i samband med den
svagare konjunkturen och den osikra omvirlden.

Omstillningsindikatorn visar samtidigt att majoriteten av de yrkesverksamma ar
intresserade av att studera och stirka sin kompetens, precis det som omstillnings-
studiestodet syftar till att stodja. Stodet har dirmed god potential att underlitta
livslangt lirande och 6ka rorligheten pd arbetsmarknaden, dven om behovet av
omstallning fortfarande ar storre an vad stodet tacker.

Tillgdngen till ratt kompetens ar avgorande for bade privat och offentlig sektor,
och utgor en forutsdttning for hog kvalitet, fortsatt utveckling och tillvixt i hela
landet. Vad som gor en kurs eller utbildning attraktiv kan variera, men resultaten
visar behovet av reformer som starker kvalitet, relevans och tillginglighet i hela

utbildningssystemet.

Omstallningsindikatorn belyser vilka utbildningsinriktningar yrkesverksamma ar
intresserade av inom komvux, yrkeshdgskola samt universitet och hogskolor. Dessa
intressen Overensstimmer i stor utstrickning med arbetsmarknadens behov. Resulta-
ten understryker dven vikten av att erbjuda flexibla utbildningsformer och anpassade
studietakter, sa att fler yrkesverksamma kan delta. Det gynnar bade foretagens
kompetensforsorjning och individens stillning pa arbetsmarknaden.
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Svenskt Naringslivs policyférslag

Hogskolepolicy

Hogskolan ar central for naringslivets kompetensforsorjning och mojliggor livslangt
larande samt omstillning. Omstallningsstudiestodet, som beriknas omfatta 44 000
studerande per 4r nar det ar fullt utbyggt, innebir en 6kad efterfridgan fran yrkes-
verksamma som vill stirka sin framtida stillning pa arbetsmarknaden.

Undersokningen bekraftar CSN:s statistik, det vill siga att manga yrkesverksamma
avser att anvanda omstallningsstudiestodet for studier vid universitet och hogskola.
Hogskolans resurstilldelningssystem behover darfor skapa langsiktiga forutsdttningar
for livslangt larande och erbjuda ett tillgangligt, relevant, flexibelt och uppdaterat
utbildningsutbud i samverkan med naringslivet for yrkesverksamma.

Tillsattandet av en statlig interdepartemental utredning 2024 om en “sarskild ersatt-
ningsmodell for utbildning for omstallning och vidareutbildning for yrkesverksam-
ma” var dirfor ett vilkommet steg. Uppdraget omfattade att lamna forslag pa hur en
sddan modell bor utformas med hiansyn till den privata sektorns kompetensbehov.!”

For att stirka hogskolans forméga att bidra till livsldngt larande och naringslivets

kompetensbehov vill Svenskt Naringsliv att:

e det infors krav i hogskolelagen pa att utbildning vid universitet och hogskolor ska
dimensioneras efter studenternas efterfrigan och arbetsmarknadens behov samt
ha ett relevant innehall,

¢ utredningen om en sirskild ersattningsmodell for utbildning fér omstallning och
vidareutbildning for yrkesverksamma implementeras, med hinsyn till de juste-
ringar parterna foreslagit i sitt gemensamma remissvar.'® Modellen bor dven foljas
upp och utvirderas samt

e systemet for resurstilldelning i hogre utbildning gors om s att fler anslag gar till
utbildningar som leder till jobb och har nidra samarbete med naringslivet.

Policyférslag fér utveckling av yrkeshégskolan

Yrkeshogskolan ar en viktig utbildningsform for naringslivets kompetensférsorjning

och utgor en effektiv vag for bade yrkesviaxling och kompetensutveckling. Den efter-

gymnasiala yrkesutbildningen ar i dag alltmer efterfragad, bdde av foretag som rekryte-
rar och av individer som vill byta yrke eller stirka sin stillning pa arbetsmarknaden.

For att yrkeshogskolan dven framover ska kunna mota foretagens och individernas
behov vill Svenskt Niringsliv att:

o yrkeshogskolans sirart och funktionssitt bevaras, diar arbetsmarknadens
kompetensbehov fortsatt styr utbudet.

e expansionen av yrkeshogskolan fortsatter med fokus pa bibehéllen kvalitet
och goda resultat inom bade program och kurser.

17 Sirskild ersittningsmodell for utbildning fér omstillning och vidareutbildning for yrkesverksamma (U2024:C).
18 https://www.regeringen.se/contentassets/892bbfdfb3e4437bb4bb598e¢0611e039/svenskt-naringsliv.pdf
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e f{or att stirka mojligheten for fler att ldsa kurser och kurspaket inom yrkes-
hogskolan bor tidpunkten da beslut om kursutbud inom yrkeshogskolan ske i
samband med tidpunkten for ansokning av omstallningsstudiestodet.

e nationell yrkesutbildning (NY), piloten med yrkesutbildning pa gymnasial niva,
far samma villkor, principer och forutsittningar som yrkeshogskolan.

Policyforslag for utveckling av komvux/yrkesvux

Yrkesutbildning p& gymnasial niva ar den mest efterfragade utbildningsbakgrunden
ndr niringslivet rekryterar. Darfor behover det finnas ett brett utbud av yrkes-
utbildningar som motsvarar naringslivets behov och som ir tillgangliga for individer
i hela landet.

Yrkesutbildningar pd gymnasial niva erbjuds inom ramen for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning i komvux (dven kallad yrkesvux). Yrkesvux har potential att i hogre
grad bidra till kompetensforsorjning och omstillning. Utbildningsformen kan bli mer
effektiv genom att erbjuda ett bredare utbud av yrkesutbildningar och genom att ge
personer med goda forutsittningar for studier battre tillgdng till dessa utbildningar.

For att battre mota kompetensbehoven och stirka tillgangligheten, kvaliteten och
attraktiviteten i dessa utbildningar vill Svenskt Naringsliv att:

e ett utokat och breddat utbud av gymnasial yrkesutbildning som svarar mot
arbetslivets kompetensbehov.

o ett starkt fokus pa kvalitet och attraktivitet dar branscherna har stort inflytande
over innehdll och genomfoérande i utbildningen.

® nya urvalsbestimmelser som ger yrkesverksamma starkt tillgdng till yrkes-
utbildning i komvux.

For att omstallningssystemet ska fungera vil krdvs ocksd att kinnedomen om
omstillningsstudiestodet 6kar, och att ansokningsprocessen kortas. Det ar viktigt

att ansvariga myndigheter ges forutsattningar att handligga stodet effektivt. Langa
handliaggningstider riskerar annars att leda till att personer som antas till utbildningar
tvingas tacka nej. Sverige har inte rdd att kompetensbristen forvirras. Ett val-
fungerande omstallningssystem ar viktigt bdde for individers och foretags framtid.
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