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1. Inledning

Den 1 oktober 2022 tradde ett nytt system for omstallning i kraft. Det nya systemet ger mojlighet for
yrkesverksamma att starka sin framtida stéllning pa arbetsmarknaden genom en utbildningsinsats. Antingen
genom att starka sin kompetens inom befintligt arbetsomrade, eller genom att studera for att byta yrke eller
bransch. Det livslanga larandet blir dessutom en viktig pusselbit for att klara foretagens kompetensforsorjning
nar arbetslivet blir Iangre, arbetsmarknaden stdller om och kompetensbehoven férandras.

For att ta reda pa hur yrkesverksammas efterfragan pa utbildning ser ut Iat Svenskt Naringsliv genomfora en
undersokning. | denna promemoria presenteras en sammanfattning av resultaten.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att intresset for att studera ar stort hos yrkesverksamma. Med
utgangspunkt i det stora intresset i kombination med den typ av hinder man upplever forefaller
omstallningsstudiestodet kunna starka forutsattningarna for yrkesverksamma att studera och darmed bidra till
att starka kompetensfoérsorjningen pa hela arbetsmarknaden, starka forutsattningarna for féretagen att hitta
ratt kompetens samt starka den gréna och digitala omstallningen.

Hanna Cederqvist,

Svenskt Naringsliv

Fakta om Omstallningsindikatorn

Denna promemoria bygger pa resultatet av en undersdkning som analysféretaget Demoskop genomférde
under perioden 12 juli-1 september 2022 pa uppdrag av Svenskt Naringsliv. Malgruppen var
yrkesverksamma i privat sektor i dldrarna 27—60 ar. Totalt svarade 4051 respondenter pa undersokningen.
Viktning av data har gjorts efter kon och alder. Respondenternas utbildningsbakgrund: 35 procent
universitet/hdgskola, 27 procent eftergymnasial och 38 procent grundskola/gymnasium. 51 procent av
respondenterna bor i en storstad, 31 procent i en stérre stad och 18 procent i en mindre stad.
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2. Drivkrafter och
preferenser

Att intresset for att studera ar stort ar en av undersokningens viktigaste och
tydligaste resultat. Hela 2 av 3 kan tanka sig att ldsa en utbildning inom de
narmaste tva aren, medan endast 1 av 10 anger att de inte &r intresserade.

Figur 1. Kan tdnka sig att ldsa en utbildning inom de ndrmaste tva aren.

Intresset for studier dr hogt hos yrkesverksamma inom alla sektorer. Se figur 2.

Intresse for studier

Skulle du kunna ténka dig att Idsa nagon typ av utbildning inom de narmaste tva aren?
m Ja, definitivt mJa, kanske
Tjanstesektorn

Samhallsbyggnads-
sektorn

Transportsektorn

Industrisektorn

9 % Servicesektorn

2%

Ja, definitivt Ja, kanske Nej, troligtvis inte  Nej, definitivt inte  Tveksam/ vet ej

Bas: Samtliga, 4 051 intervjuer

Figur 2. Intresse for studier

Drygt 85 procent anger att de trivs bra pa sina nuvarande arbetsplatser. Anledningen till att sa stor andel ar
intresserade av att studera, trots att de trivs sa bra, handlar om varfér de vill studera.

VARFOR: Drivkrafter till utbildning

Bland de som &r positivt installda till att studera de ndrmaste tva aren anger hilften att intresse for
utbildningen &r den viktigaste drivkraften. Att en utbildning ska gora individen battre pa sitt nuvarande arbete
ar, precis som mojlighet till hogre I16n, en annan vanlig faktor till den positiva installningen.

Att utveckla sin kompetens for att skapa battre forutsattningar for att byta tjanst eller arbetsgivare ar en annan
stark drivkraft. 2 av 10 vill utbilda sig for att byta yrke, vilket visar pa en potential for rorelse mellan olika
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branscher. Arbetare anger i storre utstrackning att hogre 16n ar en drivkraft, medan tjansteman i stérre
utstrackning vill bli battre pa sitt nuvarande jobb.

FoOr att kunna ta ett jobb som &r intressant och stimulerande. Ett jobb som &r roligt och
larorikt att ga till. Ett jobb som kidnns betydelsefullt.

Respondent om vad som paverkar benagenheten att studera.

VAD: Viktiga faktorer vid val av utbildning

Liknande faktorer som de som utgor drivkrafter ar dven viktiga vid val av utbildning. Att amnesomradet ar
intressant ar viktigast dven har, foljt av 6kade karriarmojligheter och att utbildningen leder till hdgre 16n.
Faktorer som gor att utbildningen passar in i den befintliga vardagen ar viktiga for manga, sasom att
utbildningen gar att ldsa pa distans och att den gar att Idsa pa arbetstid. 3 av 10 anger att det ar viktigt. Tva
faktorer som far bedémas som mindre viktiga ar om utbildningen leder till examen, eller att den ges vid ett
visst larosate, vilket brukar vara viktigt nar yngre personer valjer utbildning.

En studie genomford av SCB pa uppdrag av Myndigheten for yrkeshogskolan visar pa vikten av examen (SCB,
2022). Analysen av tidigare studenters etablering visar att sannolikheten for att de som avslutat sin
yrkeshogskoleutbildning med en examen etablerar sig pa arbetsmarknaden ar mycket stérre an for de som
endast fullféljer studierna men utan godkadnda resultat i alla de kurser som ingick i utbildningen. For de
individer som vill starka sin kompetens och position pa nuvarande arbetsplats kanske en examen eller ett intyg
inte ar fullt s3 viktigt som fér de som avser att byta arbetsplats eller bransch.

VAR: Utbildningsformer

Inom vilken utbildningsform individen ar intresserad av att studera paverkas i stor utstrackning av hens egen
utbildningsbakgrund. Bland de som tidigare last en hogre akademisk utbildning ar intresset betydligt storre for
att studera vid universitet eller hogskola an bland de med 6vriga utbildningsbakgrunder. Av figur 3 framgar att
7 av 10 ser studier via hogskola eller universitet som ett alternativ. Intresset for studier via yrkeshégskolan ar
ocksa hogt, da 6 av 10 anger att det &r ett intressant alternativ. Yrkeshogskolan ar redan idag en
utbildningsform som anvands som vag for yrkesvaxling och kompetensutveckling genom utbudet av bade
program, korta kurser och kurspaket.

Det ar ur ett kompetensforsorjningsperspektiv positivt att ndra halften av respondenterna ar intresserade av
att lasa pa komvux eller yrkesvux. Detta da gymnasial yrkesutbildning dr en mycket viktig utbildningsniva for
arbetslivet; det &r den mest efterfragade utbildningsnivan vid rekrytering. Dock finns det utmaningar i bade
tillgang pa och tillgénglighet till utbildning inom vuxenutbildningen for yrkesverksamma som vill stalla om eller
starka sin kompetens. Det finns ett stort behov av reformering inom yrkesvux, vilket beskrivs i Svenskt
Naringslivs rapport Yrkesvux som jobbmotor (Svenskt Naringsliv, 2022a). Detta reformbehov understryks av att
efterfragan pa kompetensutveckling och omstéllning via yrkesvux ar sa stor. | figur 3 framgar att nara halften ar
intresserade av att studera inom komvux/yrkesvux.
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Vad ar din installning till foljande
utbildningsformer?

m Eventuellt ett alternativ.~ m Kan definitivt tanka mig

Haogskola/universitet Yrkeshogskola Komvux/ yrkesvux Folkhdgskola

Bas: Samtliga, 4 051intervjuer

Figur 3. Intresse for utbildningsformer

Inom mer yrkesinriktade utbildningar via yrkesvux eller yrkeshégskolan ar intresset storst for tekniska
utbildningar, medan de som vill Iasa inom hogskolan dr mest intresserade av utbildningar inom juridik och
samhallsvetenskap.

HUR: Omfattning, studietakt och efterfragan pa distansundervisning

For att mojliggbra studier for en person som redan ar etablerad pa arbetsmarknaden kravs att
forutsattningarna ar de ratta. Yrkesverksamma vuxna har ofta stora fasta kostnader, ar inte lika mobila som
unga vuxna och har befintliga anstallningar som de behdver ta hansyn till.

Vad som fungerar for respektive individ varierar, men resultaten fran undersékningen ger nagra slutsatser vad
galler distansundervisning kontra fysisk undervisning och studietakt.

e Ungefar halften av respondenterna uppger att de foredrar distansundervisning, vilket kan jamforas
med att enbart 1 av 5 féredrar fysisk utbildning.

e  Majoriteten vill studera pa deltid, medan knappt 2 av 10 vill studera pa heltid. Tjansteman vill i storre
utstrackning studera pa deltid, medan arbetare ar mer 6ppna for att studera pa heltid.

Att deltidsstudier framstar som attraktivt beror sannolikt pa flera faktorer. Bland annat att de flesta trivs pa sitt
arbete och vill utbilda sig for att starka sin kompetens snarare an att byta arbetsplats eller bransch samt att det
rent privatekonomiskt kanske inte gar ihop om de avstar arbete.

Vad géller omfattning pa studierna ar det svarare att dra ndgra slutsatser; spridningen pa preferenserna ar
stora. Det finns en efterfragan pa utbildningar som ar allt fran tva veckor till 6ver tre ar eller langre. Strax 6ver
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halften vill lasa utbildningar som &r ett ar eller langre. Arbetare verkar mer benagna att ta ett storre omtag om
sin kompetens, da 6 av 10 arbetare ar intresserade av en utbildning som ar minst ett ar.

Dessa varierande behov och preferenser staller stora krav pa flexibilitet hos utbildningssystemet och hos
utbildningsanordnare. Flexibiliteten kommer att vara en avgorande faktor for att mojliggora for
yrkesverksamma individer att starka sin kompetens genom utbildning.
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3. Hinder och Iosningar

Hinder och orosmoln

Att borja studera som yrkesverksam kan upplevas som ett stort steg. | detta avsnitt ges en inblick i vilka hinder
som respondenterna upplever och vad de eventuellt &r oroliga for.

Bland de som har angett att de inte kan ténka sig att ldsa en utbildning inom de narmsta tva aren ar det
framsta skadlet att de inte ser ett behov av utbildning. Samtidigt dr 2 av 3 respondenter intresserade av att
studera de kommande tva aren. Nar individen sjalv vantas ta ett stérre ansvar for sin kompetensforsorjning
behover férdelarna med utbildning belysas, d&ven hos de som anser att de inte behdver utbildning. Aven tillgéng
pa vagledning ar viktigt for att 6ka mojligheterna for individer att fa tag pa ratt utbildning och hitta en
utbildning som kompletterar och starker deras befintliga kompetens eller dppnar upp en ny karridrbana.

Generellt ar parametrar som I6n och tid de faktorer som begransar mest, se figur 4. Drygt en tredjedel anger
att de inte har rad att ga ner i 16n och en fjardedel anger att de inte har tid. Nar svaren fran tjanstemén och
arbetare jamfors ar det tydligt att tjansteman i storre utstrackning anger tidsbegransning som ett hinder,
medan arbetare i storre utstrackning anger att de inte kan ga ner i [6n. Detta pekar pa att
omstallningsstudiestodet kan fa en bra effekt, da det ska 6ka forutsattningarna att studera bade tidsmassigt
och ekonomiskt.

2023-01-27

Hinder for utbildning

Téank dig att det finns en utbildning som du skulle vilja lasa. Vad ser du som det storsta

hindret for att du ska pabérja den utbildningen?
Bas: Samtliga, 4 051intervjuer

Jag har inte rad att ga ned i 16n - 30 %
| 24%

Jag har inte tid - 25 % -

Hégre Lagre Arbetare
tjianste-  tjanste-

Att utbildningen bara ges fysiskt pa man man
st Wl s

en plats jag har svart att ta mig till

39 %

o 15 %
Jag‘ar |!1tebeh0‘r|gfc_>r qen 6 % 5 %
utbildning som jag vill Iasa

Hogre Lagre Arbetare

tjanste-  tjanste-
Jag har anvant allt mitt CSN I 5% man man

Min arbetsgivare tillater det inte I 5%

Jag har svart med barnpassning 4 %
om studierna ar utanfér arbetstid 0

Figur 4. Hinder for utbildning
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Att ekonomin innebar ett hinder ar inte férvanade, da hilften av respondenterna anger att de ar oroliga att
deras ekonomi ska paverkas negativt av studier. Det finns ocksa en oro att de ska riskera att forlora sin
nuvarande anstallning om de skulle borja studera.

Det finns dven en oro kring att inte klara av studierna hos en del individer. Det finns en tydlig koppling mellan
denna oro och individens utbildningsbakgrund. Oron att inte klara av studierna ar tre ganger hogre bland de
som inte tidigare last pa universitet eller hogskola.

Lésningar

Vad ser da respondenterna som skulle kunna 6ka deras majligheter att studera? Med tanke pa hur stort hinder
inkomstbortfall ar for att paborja en utbildning, ar det foga forvanande att bibehallen 16n &r det som flest
uppger skulle gora det mer sannolikt att de pabdrjade en utbildning, se figur 5. Att kunna studera pa arbetstid
och att hitta en utbildning som man verkligen har nytta av skulle 6ka sannolikheterna for 4 av 10. Mgjligheten
att studera pa distans ar en annan viktig faktor, inte minst bland kvinnor.

Atgarder for att borja studera

Vad skulle géra det mer sannolikt att du pabérjade en utbildning? Att ...

Kvinnor: 44 %
63 %

43% 42% 37 % ﬁ 27-38 ar: 11%
I .

att jag fick  jagfick studera att jag hittade att utbildningen jagfick hjalp att jag kunde fa
bibehallenlén paarbetstid  enutbildning gick att lasa pa med stod med
under tiden jag som jag distans bampassning inlarningen
studerade verkligen hade
nyttaav

Bas: Samtliga, 4 051 intervjuer

Figur 5. Faktorer som 6kar sannolikheten att studera
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4. Kannedom om och
installning till
omstallningsstudiestodet

Kannedomen om omstallningsstudiestédet var ldg nar undersékningen genomférdes; endast 1 av 6 kande till
stodet. Detta visar pa vikten av att kommunikationen om stodet starks.

1av 6 2o 6 06 0 ¢

Kanner till
omstallningsstudiestodet

Figur 6. Kinnedom om omstallningsstudiestédet

For att mata instéllningen till omstaliningsstudiestodet, trots den laga kinnedomen, fick respondenterna
information om vad stodet innebar i praktiken. Resultaten visar att stodet kan bli populart i malgruppen, da 3
av 4 ar positivt installda till det. Kvinnor och unga ar mest positiva.

3avi

Ar positivt instéallda till

omstallningsstudiestodet

Figur 7. Instéllning till omstallningsstudiestodet
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5. Branscher och sektorer

Rorlighet pa arbetsmarknaden

Som ett komplement till att undersoka yrkesverksammas intresse av att studera de kommande tva aren ger
Omstéllningsindikatorn svar pa hur potentialen for rorlighet pa arbetsmarknaden ser ut. Givet att drygt 85
procent anger att de trivs pa sina nuvarande arbetsplatser ar resultaten i figur 8 relativt hoga.

Hur sannolikt ar det att du kommer att

byta nagot av féljande inom de narmsta
tva aren?

= Ganska sannolikt = Mycket sannolikt

Arbetsplats Roll pa min Yrke
nuvarande
arbetsplats

Bransch

Bas: Samtliga, 4 051 intervjuer

Figur 8. Sannolikhet att byta roll, arbetsplats, yrke eller bransch

Att byta arbetsplats eller roll pa nuvarande arbetsplats bedéms vara mer sannolikt dn att byta yrke eller
bransch. Mer &n var tredje respondent anger att det ar sannolikt att de kommer byta arbetsplats eller roll pa
nuvarande arbetsplats under de kommande tva dren. Var femte respondent anger att de sannolikt kommer att
byta bransch eller yrke under samma tidsperiod. Dessa resultat visar pa potential for rorlighet pa
arbetsmarknaden, vilket ett val fungerande omstallningsstudiestéd kan bidra till att underlatta.

Att utveckla sin kompetens och fa mojlighet till hogre 16n ar for manga en drivkraft bakom viljan att gd in i

studier. Studier som leder till starkt kompetens ger battre forutsattningar fér byte av arbetsplats och byte av
roll pa nuvarande arbetsplats, vilka bada &r satt att nd en hogre 16n.
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Tjansteman anger det som mer sannolikt att de kommer byta arbetsplats eller roll, medan yngre personer och
de i arbetaryrken anger byte av yrke eller bransch som mer sannolikt.

Att inte en storre andel tror att de kommer att byta arbetsplats, roll, yrke eller bransch hor — utéver att
merparten trivs bra pa sina nuvarande arbetsplatser — sannolikt samman med att den framsta drivkraften
bakom att vilja studera &r intresse for amnesomradet. Dock ar detta tatt foljt av faktorer som har potential att
framja rorlighet pa arbetsmarknaden, sasom 6kade karriarmaojligheter och hogre 16n.

Attraktiva branscher och sektorer

Undersokningen riktade sig till yrkesverksamma i privat sektor. Darfor ar det foga forvanande att 9 av 10 &r
positivt installda till att arbeta i just privat sektor. Motsvarande siffra for offentlig eller ideell sektor &r drygt 5
av 10.

| figur 9 nedan visas resultaten for vilka branscher som anses vara mest attraktiva att arbeta inom. Data och IT,
teknik och industri samt ekonomi, juridik och administration ligger i toppen. Bland man ar de tva forstnamnda

branscherna klart mest attraktiva, medan den tredje branschen dr mest attraktiv bland kvinnor.

Branscher man kan tanka sig

Fraga: Vilken/ vilka av dessa branscher skulle du kunna ténka dig att jobba i?

Bas: Samtliga, 4 051intervjuer

Data/ IT

Teknik och industri

Ekonomi, juridik och adminstration
Finans och férsakring
Fastighetsbranschen

Transport/ logistik

Bygg och anlaggning
Energibranschen

Media, kommunikation och journalistik
Installation, drift, underhall

Handel
Ut bildning/ pedagogik
Sékerhetsbranschen

Hotell, restaurang och besoksnaring

Halso- och sjukvard

Livsmedelsbranschen
Lakemedelsindsutrin
Vard och omsorg

I 32%
I 31%
I 29%
I 24%
I 22%
I 22%
I 21%
I 19%
I 18%
I 18%
. 16%
I 16%
I 14%

I 14%

I 13%

IS 12%

B 12%

I 10%

Figur 9. Attraktivitet branscher
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Resultaten ger dven en inblick i vilka faktorer som paverkar huruvida en bransch anses vara attraktiv.

| figur 10 framgar att en god arbetsmiljo i hogst utstrackning anses vara det som gor en bransch attraktiv. Att
det finns goda mojligheter till jobb — bade idag och i framtiden — samt att det finns goda mojligheter att fa en
hog 6n, ar ytterligare viktiga faktorer for att en bransch ska anses vara attraktiv.

Vad som gor en bransch attraktiv

Vad av foéljande gor en bransch attraktiv for dig? Att...

Kvinnor: 61% 27—38 ar: 51%
Hdgre tjansteman: 56%

55 %

48 % 45 %
21%  20%
H E =

det finns det finns det finns det &ren denar den ar den har
jobb med en stor en hog framtids- samhalls- modern hog status
god arbets- efterfragan andel bransch barande i samhallet
miljé pajobb iden valbetalda
jobb iden

Bas: Samtliga, 4 051 intervjuer

Figur 10. Faktorer som stadrker branschers attraktivitet

Resultaten som har presenterats har inkluderar yrkesverksamma i alla sektorer, men tack vare den stora
dataméangden gar de att bryta ner pa sektorsniva. Det ar intressant da det finns skillnader mellan hur resultaten
ser ut mellan sektorerna, bland annat avseende drivkrafter till studier, kinnedom om omstéllningsstudiestddet

och rorligheten.
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6. Information,
kommunikation och
vagledning

Studie- och yrkesvégledning och validering

For att 6ka forutsattningarna for individer att hitta ratt utbildning ar tillgang pa bra och kunnig vagledning
viktigt. En tredjedel vet vart de ska vdnda sig for att fa studie- och yrkesvégledning. Mer informationsinsatser
behovs for att starka kunskapen.

Omstallningsorganisationerna har en viktig roll i att ge radgivning och vagledning om omstallning. Alla
yrkesverksamma individer som vill starka sin kompetens eller stédlla om, ska i och med inférandet av
omstallningsstudiestodet kunna védnda sig till sin omstallningsorganisation for att fa vagledning och ett
utlatande kring pa vilket satt en viss utbildning skulle starka deras stéllning pa arbetsmarknaden. Detta
utlatande utgor ett viktigt underlag nar CSN sedan fattar beslut om individen ska fa tillgang till studiestod for
omstallning.

Var fjarde respondent anger att de vet vart de ska vanda sig for att fa sina kunskaper validerade. Att ha
mojlighet att fa sina befintliga kunskaper validerade &r ett bra satt att effektivisera och identifiera ratt
utbildningsinsats.

Information f6r val av utbildning

Bland de som &r positivt installda till att Idsa en utbildning ar information kring vilka jobb som utbildningen
leder till den enskilt viktigaste typen av information som efterfragas vid val av utbildning. Se figur 11. Detta
galler sarskilt personer i arbetaryrken.
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Information for val av utbildning

Vilken information ar viktigast for dig nar det kommer till val av utbildning?

Hogre tjansteman: 34%

Arbetare: 47% Hogre tjansteman: 25%

Arbetare: 14%

(0}
20@ 14/0 0
10 % £ o
0 2 %

Vilka jobb Specmk Om den ges Vilkentypav ~ Vilkettypav Information om
utbildningen information PENSEN examensom studiestdd som larosatet som
leder till om utbildning- ellerinte utbildningen jag kan fa utbildningen
ensinnehall leder till ges pa
Bas: Kan ténka sig att |lasa en utbildning, 3 704 intervjuer

Figur 11. Viktig information vid val av utbildning

Genom vilka kanaler man vill fa information om utbildningar varierar, men storst andel anger att de kommer
att soka pa olika typer av utbildningssajter. Drygt 20 procent anger sociala medier, vanner eller kollegor som
informationskanal for val av utbildning. 13 procent anger att de kommer ga via arbetsgivaren och 7 procent
anger att de kommer ga via fackforbundet for att fa information infor val av utbildning. Bland sociala medier ar
det framst Linkedin och Facebook som anses aktuella att anvanda.

Pa fragan om hur de helst far information om olika utbildningar hamnar e-post, sociala medier och nuvarande
arbetsgivare i toppen. Att var fjarde dnskar fa information via sin arbetsgivare ar inte férvanande da
majoriteten av respondenterna inte ser det som sannolikt att de kommer att byta arbetsplats de kommande
tva aren. | dessa fall ar den starkta kompetensen nagot som ska anvandas pa den nuvarande arbetsplatsen.

Rad fran arbetsgivaren om vad som &r en bra utbildning att lasa ar ocksa vardefull information fér den dryga
tredjedel av respondenterna som anger att de vill byta roll pa nuvarande arbetsplats. Dessutom &r en stark
drivkraft till studier att starka sin kompetens och fa battre 16n, och da behdvs information om vad
arbetsgivaren efterfragar for att kunna goéra ratt val.
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Slutord

God potential — men utbildningsplatser och reformer behévs

Resultaten i Omstéllningsindikatorn visar att intresset av att studera och starka sin kompetens &r stort hos
yrkesverksamma, som ar malgruppen for omstallningsstudiestodet. For att reformen ska na sin fulla potential
kravs ett utbildningsutbud som motsvarar efterfragan pa arbetsmarknaden. Detta for att kunna underlatta
foretagens kompetensférsérjning samtidigt som man starker individernas stallning pa arbetsmarknaden.
Utbildningsutbudet behover tas fram i dialog med arbetslivet, och den stora efterfragan pa studier behéver
motas med finansiering av utbildningsplatser fran politiken.

Utover detta krdvs att kommunikationen starks kring omstallningsstudiestodet for att informationen ska na
fler. Ansékningssystemet for individer som vill ta del av stodet behdver vara tydligt och transparent.

Intresset ar stort for att studera i alla delar av utbildningskedjan, fran vuxenutbildningen och yrkeshogskolan till
universitet och hogskola. Tillgangen till dessa utbildningsformer behover starkas for yrkesverksamma, fler
utbildningsplatser behdvs och utbudet inom utbildningsformerna behéver anpassas till yrkesverksamma.
Svenskt Naringsliv vill se en rad reformer for att battre mojliggora det livslanga larandet, genom till exempel
omstallningsstudiestodet.

Under hosten presenterades en rad reformférslag for att forbattra den gymnasiala yrkesutbildningen for vuxna.
De barande pelarna i forslagen ar dels att arbetslivet behover fa ett utokat inflytande 6ver utbildningarnas
utformning och innehall for att sdkerstélla att utbildningarna svarar mot arbetslivets behov, dels att utbildning
inom yrkesvux behover tillgangliggoras for fler. | dagslaget ar inte yrkesvux konstruerat fér att mota behovet av
omstallning och kompetensutveckling fér yrkesverksamma. Urvalsreglerna som styr vilka individer som far
tillgang till utbildning behover forandras och ett nationellt frisok inforas for att tillgdngliggora
yrkesvuxutbildning for fler.

Genom ett forbattrat yrkesvux kan utbudet breddas och géras mer relevant och utbildningarna 6ka i kvalitet.
Fristdende utbildningsaktorer kan ha en viktig roll i att starka upp yrkesvux och bidra till att sakerstalla ett brett
utbud som ocksa ar anpassat for yrkesverksamma. (Svenskt Naringsliv, 2022a)

Yrkeshogskolan behover fa fortsatta att vaxa. Det ar en bevisat effektiv och efterfragad utbildningsform med
goda resultat, mycket tack vare att utbildningarna tas fram och genomfors i nara samverkan med arbetslivet.
Utbudet av korta kurser inom yrkeshdgskolan ar en viktig form av utbildning, inte minst for yrkesverksamma
som vill stérka sin kompetens inom befintligt omrade. De langre utbildningarna inom yrkeshégskolan &r viktiga,
inte minst for de som vill byta yrke eller bransch. Dessa utbildningar anvdnds redan idag som en vag till ett nytt
yrke, och eleverna inom yrkeshogskolan ar generellt sett dldre dn inom 6vrig hogre utbildning. YH-flex ar ett
viktigt verktyg for redan yrkesverksamma som vill korta sin véag till yrkeshogskoleexamen. Expansionen av
yrkeshogskolan behéver fortsatta for att mota efterfragan fran bade arbetsliv, individer och samhalle. (Svenskt
Naringsliv, 2022b)
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Vad géller reformer inom universitet och hégskola har Svenskt Naringsliv presenterat en rad reformforslag som
bland annat syftar till att starka samverkan mellan ldrosdten och arbetslivet och att skapa férutsattningar for
ett utbildningsutbud for yrkesverksamma som svarar mot arbetslivets efterfragan pa kompetens. Bland
reformerna finns forslag om ett nytt resurstilldelningssystem som ska sdkerstalla ett utbud for fortbildning och
vidareutbildning for yrkesverksamma. Det nya resurstilldelningssystemet ska dven innefatta en
samverkansbonus i syfte att premiera larosaten som anvander samverkan med samhalle, arbetsliv och
naringsliv for att starka matchningen mellan utbud och arbetslivets efterfragan pa kompetens. (Svenskt
Naringsliv, 2022c)
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