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Remissvar

En fortsatt starkt arbetsloshetsforsakring Ds 2022:28

Svenskt Naringsliv har beretts maojlighet att yttra sig dver rubricerad promemoria och
vill hdrmed ldmna féljande synpunkter.

Under covid-19-pandemin har vissa lattnader inforts i arbetsldéshetsférsakringen. |
promemorian foreslas att dessa lattnader ska galla tills vidare.

De forandringarna som nu foreslas att galla tills vidare inférdes under covid-19-pan-
demin med hanvisning till de mycket speciella forhallanden som géllde da. Dessa
forhallanden ar inte for handen langre varfor férandringarna bér utmoénstras. For det
fall villkoren bor andras maste detta sjalvstandigt utredas och motiveras utan kopp-
ling till covid-19-pandemin.

Lattnaden i arbetsvillkoret ska gélla tills vidare

| promemorian foreslas en minskning av antalet arbetande timmar for att uppfylla ar-
betsvillkoret i arbetsléshetsforsakringen.

Det ar viktigt att ratt till arbetsloshetsersattning forutsatter att den forsékrade har va-
rit forankrad pa arbetsmarknaden. Forslaget pa lattnader i arbetsvillkoret tillgodoser
inte kravet pa forankring pa arbetsmarknaden.

Svenskt Naringsliv avstyrker darfor forslaget.
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Lattnaden i karensvillkoret ska gélla tills vidare

| promemorian féreslas att antalet karensdagar i arbetsloshetsforsékringen minskas
fran sex till tva dagar.

Det &r viktigt att det i arbetsloshetsforsakringen finns tydliga incitament fér den for-
sdkrade att undvika arbetsldshet. Karensvillkoret &r en sjélvrisk som har ett sadant
syfte. Karensvillkoret maste ha en langd som uppfyller detta syfte.

Svenskt Naringsliv avstyrker darfor forslaget.

Mojligheten till undantag fran "femarsregeln” for foretagare ska galla tills vidare

Enligt villkoren i arbetsloshetsforsakringen ska en féretagare som upphér att bedriva
naringsverksamhet anses vara arbetslds sa snart det inte vidtas atgarder i verksam-
heten. Om naringsverksamheten aterupptas av foretagaren far en ny bedéomning av
foretagarens arbetsléshet vid uppehall i naringsverksamheten goras tidigast fem ar
fran det att naringsverksamheten aterupptogs (femarsregeln).

Forslaget innebér att regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
mojlighet att meddela foreskrifter om undantag fran "femarsregeln”.

Det &r viktigt att ersattning fran arbetsloshetsforsakringen inte anvands pa ett sétt
som snedvrider konkurrensen mellan foretag. Femarsregeln har tidigare utretts och

ar val avvagd.

Svenskt Naringsliv avstyrker darfor forslaget.




