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Remissvar

ILO:s konvention nr 192 och rekommendation nr 209 om
Protection against biological hazards in the working environment
(Skydd mot biologiska risker)

Svenskt Naringsliv har ombetts yttra sig 6ver ILO-konvention nr 192 och rekommendation nr
209 och dess férenlighet med svensk ratt samt om det finns nagot som talar for eller emot en
eventuell ratifikation. Vi har dven ombetts lamna synpunkter pa de svenska
oversattningarna.

Svenskt Naringsliv bedémer att Sverige uppfyller de i konventionen (och rekommendationen)
stallda kraven genom géllande réatt inom bland annat arbetsmilj, folkhdlsa och
socialférsakring samt genom partsgemensamt arbete. Vi ser dock att konventionens
formulering om skydd mot diskriminering i artikel 19j kan behéva analyseras ytterligare i
forhallande till svensk kontext infér en eventuell ratificering.

Svenskt Naringsliv anser att den svenska Gverséattningen har brister. | flera fall anvands ord
och uttryck som avviker fran det sprakbruk som tilldmpas i svensk arbetsmiljolagstiftning och
i andra ILO-konventioner. Detta férsvarar lasbarheten och kan i vissa fall leda till felaktiga
tolkningar. Nedan féljer exempel pa sadana brister men det finns fler. Vi anser darfor att en
spraklig genomgang av hela texten, bade konventionen och rekommendationen, behdvs och
ser garna att spraket sa langt mojligt Gverensstammer med Arbetsmiljoverkets foreskrifter pa
omradet, AFS 2023:10 11 Kap.

Synpunkter pa oversattningen

ILO konvention nr 192

| missivet till remissen dversatts titeln av konventionen Protection against biological hazards
till Skydd mot biologiska risker. | den 6versatta konventionen (och rekommendationen) har
hazards dock dversatts till faror. | ett arbetsmiljosprak ar risker att féredra.

Ingressen foljer en struktur som aterfinns i andra konventioner. For enkelhet och tydlighet
vore det bra om motsvarande texter 6versattes pa samma satt. Ett exempel, i andra stycket,
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har the life and health of workers in all occupations dversatts till arbetarnas liv och hélsa
inom alla yrken. | andra konventioner, till exempel nr 187, har samma text dversatts till /iv
och hélsa for arbetstagare i alla yrken. Den svenska oversattningen borde pa samma satt
som den engelska anvanda sig av fraser som ar aterkommande i andra konventioner.

| ingressens fjarde stycke, sista meningen, har taking emerging and re-emerging hazards
and risks into account dversatts till ...med beaktande av faror och risker som &r nya eller
dyker upp pé nytt. Vi foreslar ...med beaktande av nya och aterkommande faror och risker.
Denna dversattning anvands i artikel 4 (och pa fler stallen).

Occupational safety and health ar ett begrepp som anvénds genomgéende i konventionen. |
ingressen och pa andra stallen i konventionen éversatts detta till hdlsa och sékerhet pa
arbetsplatsen. Jamfor man med konvention 187 (Promotional Framework for Occupational
Safety and Health/Ramverk for att framja arbetsmiljé) anvands inte denna 6versattning
overhuvudtaget utan occupational safety and health dversatts med arbetsmiljé. S& borde
aven goras i konvention 192.

| artikel 1a dversétts endoparasites till endoparasiter. | de svenska foreskrifterna om
smittrisker har endoparasites i EU-direktivet 2000/54EG o6versatts till humana
invértesparasiter. Det ar en fordel om begrepp som betyder samma sak dversétt lika i ILO-
konventionen och EU-direktivet. | artikel 1a har irritants Oversatts till retmedel. Battre vore
irriterande @mnen.

| artikel 1¢ och 1di har severity dversatts till svarighetsgrad. | sammanhanget ar
allvarlighetsgrad battre.

Oversattningen i 1d &r mycket svarlast och skulle tjana pa att omarbetas.

| artikel 1dii foreslar vi att diagnosis 6versatts till diagnostik i stallet for diagnos.

| flera artiklar, till exempel 3, 5, 6 och 7 men pa manga fler stéllen, hanvisas till national law
and practice. | konventionen dversatts detta till nationell rétt och praxis. | tidigare konvention,
nr 187, dversatts det till nationell lag och praxis. Vi férordar, sa langt méjligt, samma

sprakbruk i de olika konventionerna pa samma satt som det &r i de engelska versionerna.

| artikel 4a Oversatts other relevant policies med annan tillamplig politik. Vi foreslar andra
relevanta politikomraden.

Artikel 4c ar en lang och komplicerad mening. Vissa ord och begrepp i denna mening bor
Overséttas pa annat satt.

Engelsk version Oversatt till Vart forslag

effective management | verkningsfull hantering | effektiv hantering

prevention, férebyggande atgarder for

preparedness and atgarder, forebyggande,

response measures beredskapsatgarder beredskap och insats
och svarsatgérder

if appropriate vid behov om sa ar lampligt

| artikel 4e och f bor as appropriate dversattas till néar sé ar lampligt.

| artikel 6 bedomer vi att den mest lampliga dverséttningen av provisions ar bestdmmelser
och inte atgérder. | rekommendationerna anvands dessutom denna dversattning. For lattare



lasning foreslar vi att as long as the safety and health of workers are not compromised
thereby Oversatts med forutsatt att arbetstagarnas sdkerhet och hélsa inte dventyras
déarigenom.

| artikel 7, i den svenska oversattningen, har uppgiften att utveckla (develop) nationella
arrangemang och riktlinjer fallit bort och maste laggas till. Vi foreslar att as appropriate
oversatts med nér s& ar lampligt. For the control of biological hazards and risks bor
dversattas for kontroll av biologiska faror och risker.

| artikel 7d foreslar vi, pa samma satt som i 4c att preparedness och response measures
oversatts till atgérder fér beredskap och insats.

| artikel 8 anser vi att timely battre dversatts med i rétt tid an vid en Iamplig tidpunkt.

Det ar olyckligt att, i artikel 13 2b, anvénda begreppet systematiskt arbetsmiljdarbete pa det
satt som gors. Vi foreslar att promote a systematic approach to occupational safety and
health when assessing compliance with relevant national laws and regulations dversatts till
frémja ett systematiskt férhallningssaétt till arbetsmiljé och sékerhet vid bedémning av
efterlevnad av tillampliga nationella lagar och féreskrifter.

Oversattningen i artikel 16 maste bli tydligare. Vi foreslar,

Arbetsgivare ska, i enlighet med nationell lag och praxis och tilldmpliga kollektivavtal, vidta
férebyggande och skyddande atgérder till foljd av en bedémning av biologiska risker i
arbetsmiljén, sé langt det &r rimligen genomférbart, och sékerstélla, nér sa &ar lampligt, att
olika nivaer av exponering och risk beaktas, inklusive de som kvinnor och mén utsétts for.
Sérskilt ska de:

| artikel 16a bor in consultation with 6versattas med i samverkan med i stéllet for i samrad
med. | stillet for att dversatta adequate med tillfredsstéllande foreslar vi &ndamalsenliga.

Vi foreslar foljande 6versattning for artikel 16b,

vidta alla rimliga och praktiskt méjliga atgérder for att eliminera de biologiska farorna i
arbetsmiljén, eller, nér detta inte & mdjligt, kontrollera och minimera riskerna pa grund av
dessa faror, med vederbérlig hdnsyn till atgérdstrappan.

Vi foreslar foljande dversattning for artikel 16c¢,

genomféra effektiva férebyggande och skyddande atgérder, med beaktande av de biologiska
farornas egenskaper och, om tillgéngligt, bedémningen av biologiska risker gjord av
behdriga myndigheter.

Vi foreslar foljande oversattning for artikel 16d,

tillhandahalla, underhalla och vid behov ersétta, utan kostnad fér arbetstagarna, ldmplig
personlig skyddsutrustning i enlighet med atgérdstrappan, tillsammans med utbildning i dess
anvandning;

Vi foreslar foljande oversattning for artikel 16e

genomféra regelbunden 6vervakning av arbetsmiljon och arbetstagarnas hélsa, som ar
andamalsenlig och lamplig till arbetsmiljériskerna, for att sékerstélla tidig upptackt av
biologiska faror och deras potentiella effekter.
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Vi foreslar foljande oversattning for artikel 16f
Svervaka arbetsprocesser och regelbundet se Gver effektiviteten hos férebyggande-, skydds-
och kontrollatgérder, inklusive tillgangen till Gmplig personlig skyddsutrustning.

Vi foreslar foljande dversattning for artikel 16g

vidta férsiktighetsétgérder nér tillgénglig information &r otillrécklig fér att pa ett adekvat séatt
beddma riskerna.

Vi foreslar foljande dversattning for artikel 16h

tillhandahélla information, instruktioner och utbildning om biologiska faror i arbetsmiljén och
om tillimpliga férebyggande och skyddande atgérder till chefer, arbetsledare och
arbetstagare under betald arbetstid och, nér det & méjligt, under ordinarie arbetstid, samt till
arbetstagares representanter, vid ldmpliga och regelbundna intervaller.

| artikel 16h Oversatts workers representatives med arbetstagares féretrddare. En mer
korrekt dversattning, som dven anvands i ILO konvention nr 187 och 176 med flera samt av
Arbetsmiljoverket, ar arbetstagares representant.

Vi foreslar foljande dversattning for artikel 16;j

utreda arbetsolyckor, arbetssjukdomar och, nér det &r lampligt, tillbud relaterade till
exponering fér biologiska faror i arbetsmiljon, i syfte att identifiera deras orsaker och vidta
nédvéndiga atgérder for att férhindra att liknande handelser intréffar igen, i samverkan med
arbetsmiliskommittéer eller arbetstagares representanter, med bevarande av uppgifter om
incidenter som rér biologiska faror.

Aven i denna artikel foreslar vi att workers representatives 6versatts till arbetstagares
representanter.

Rubriken till avsnitt IX bor dverséattas till Réattigheter och skyldigheter for arbetstagare och
deras representanter. Detta foljer till exempel rubriksattningen i ILO konvention nr 176.

| artikel 19, Oversatt their representatives till deras representanter.

Vi foreslar foljande oversattning for artikel 20a

i enlighet med erhélina instruktioner samt den utbildning och de resurser som arbetsgivaren
tillhandahallit, félja féreskrivna arbetsmiljéatgérder, inklusive korrekt hantering och
anvéndning av ldmplig personlig skyddsutrustning, anordningar och annan utrustning som
stéllts till deras férfogande for detta &ndamal

| artikel 20b foreslar vi att supervisor dversatts med arbetsledare i staller for med forman. |
artikel 21b anvénds arbetsledare som Oversattning av supervisor.

ILO rekommendation nr 209

Genomgéende i rekommendationen (till exempel i punkt 8, 9, 11, 12, 13, 17, 18, 20, 21 och
22) bor should éversattas med bor och inte ska. Vi @r av uppfattningen att i juridiska och
internationella dokument betyder should normalt bér. Det uttrycker rekommendation eller
vagledning, allts& nagot som forvantas goras om mojligt eller lampligt. Shall anvénds for ska,
vilket innebar obligatorisk handling. Shall anvands i konventionens artiklar.




| rekommendationernas punkt 1 foreslar vi att in conjunction with 6versatts med tillsammans
med i stallet for j@gmférda med.

| punkt 2c foreslar vi att dversattningen i stallet lyder endoparasiter, det vill sdga protozoer
och helminter.

| punkt 2e har irritants dversatts till retmedel. Battre vore irriterande amnen.

| punkt 5a foreslar vi att 6versattningen av transmission through the air 6versatts antingen
med luftburen smitta eller 6verféring via luft.

| punkt 7 foreslar vi att sista meningen i stallet dversatts Bestdmmelser kan inféras om
sadana atgérder som kan vara nédvéandiga och praktiskt genomférbara for att ge
egenféretagare ett skydd som motsvarar det som foreskrivs i konventionen och i denna
rekommendation.

| punkt 8b foreslar vi att oversattningen lyder tillhandahélla information om korrekt
anvéandning och farliga egenskaper hos @mnen, agens eller produkter, bland annat genom
informationsblad om sékerhet och hélsa, om sadana finns tillgéngliga, samt anvisningar fér
hur kénda risker kan férebyggas.

| punkt 9 ii foreslar vi att hierarchy of control 6versatts med atgérdstrappan.
| punkt 9b bor as appropriate oversattas med nér sa ar lampligt i stallet for pa lampligt sétt.

| punkt 10l bor occupations that are critical to the functioning of society and its well-being
during public health emergencies oversattas med yrken som &r kritiska for samhéllets
funktion och vélbefinnande under folkhalsokriser.

Oversattningen i punkt 11e bor vara arbetstagare som &r medicinskt predisponerade for
infektioner eller allergier, inklusive arbetstagare med nedsatt immunférsvar.

Overséttningen i 12f bér vara bestammelser fér Iamplig beredskapspersonal, inklusive
reservkapacitet och flexibel resursférdelning.

I punkt 13 hanvisas till a management systems approach to occupational safety and health.
Detta har oversatts till en férvaltningssystemmodell for sékerhet och hélsa pa arbetsplatsen.
En mer passande och korrekt oversattning skulle kunna vara ett ledningssystem fér
arbetsmiljé. ILO:s riktlinjer pa omradet bor dverséttas till Riktlinjer for ett
arbetsmiljéledningssystem. Overséttningen aterkommer i punkt 20.

For punkt 15 foreslar vi foljande dversattning Med hénsyn till att manga biologiska faror ger
upphov till grénséverskridande risker bér medlemsstater uppmuntra savél nationella som
multinationella arbetsgivare att tillhandahalla Iédmpliga arbetsmiljé- och
sédkerhetsférhallanden samt bidra till en férebyggande kultur for att eliminera faror eller
minimera riskerna.

| punkt 20 bor hierarchy of control oversatts med atgérdstrappan.
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