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Sammanfattning

Den utlandska kompetensen behdvs

Arbetskraftsinvandringen bidrar med stora samhallsekonomiska varden till den
svenska ekonomin. Arbetskraftsinvandringen underlattar dessutom svenska foretags
kompetensforsorjning och bidrar darmed till foretagens utveckling och tillvaxt.

Det nuvarande regelverket for arbetskraftsinvandring vilar pa principen att arbets-
givare bedomer sitt eget rekryteringsbehov och kan rekrytera arbetskraftsinvandrare
darefter. Vid tidpunkt for forfattande av denna rapport pagéar dock en offentlig
utredning med direktiv om att det ska krdvas en l6n motsvarande arbetsmarknadens
medianniva for att ett arbetstillstind ska beviljas. Ett inforande av ett sddant lonegolv
kommer innebira att de arbetskraftsinvandrare vars loner understiger den specific-
erade 16nenivan inte ges tillstind att arbeta i Sverige.

Vardet av arbetskraftsinvandringen uppgar till
43 miljarder kronor

Under 2022 beviljades totalt 36 966 arbetstillstind, varav ungefir en tredjedel utgor
forlingningar av tidigare utfirdade tillstdnd. Sammantaget gav denna arbetskrafts-

invandring upphov till 43 miljarder kronor i foradlingsvirde (bidrag till BNP) samt

14 miljarder kronor i skatteintakter.

Ungefar hilften av arbetskraftsinvandrarna till Sverige har en loneniva som under-
stiger medianlonen pa arbetsmarknaden. Detta innebar alltsd att antalet beviljade
arbetstillstdnd skulle halveras om ett lonegolv motsvarande medianlonen infordes.

Lonegolvet skulle dock sla olika hiart mot olika yrken. Inom mdnga yrken skulle
arbetskraftsinvandringen i praktiken upphora helt. Aven inom mer hogkvalificerade
yrken, dar lonenivderna generellt ligger pa hogre nivaer, skulle ménga arbetskrafts-
invandrare drabbas. Exempelvis skulle var tionde IT-expert nekas ett arbetstillstdnd
vid ett [6negolv i nivd med medianlonen.
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Ett I6negolv pa medianniva innebar fem miljarder
kronor lagre skatteintakter

Sammantaget skulle ett inférande av ett [6negolv motsvarande medianlonen pd arbets-
marknaden innebira en minskning av arbetskraftsinvandrares bidrag till BNP med

16 miljarder kronor. Dessutom skulle de skatteintakter som arbetsinsatserna genererar

minska med fem miljarder kronor.

Sambhallsekonomiska varden av arbetskraftsinvandringen till Sverige
(miljarder kronor)

43\

Foradlingsvarde Skatteintakter

M Utebliven andel vid inférande av I6negolv motsvarande medianlénen
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1. Inledning

11 Bakgrund och syfte

Arbetskraftsinvandring skapar stora virden for svensk ekonomi.! Arbetskrafts-
invandringen underlattar svenska foretags kompetensforsorjning och bidrar darmed
till foretagens tillvaxt. Arbetskraftsinvandrare skapar dven varden pd samhallsniva
genom Okade produktionsnivder och storre skatteintikter.

Det nuvarande regelverket for arbetskraftsinvandring till Sverige har sedan inforandet
i december 2008 vilat pa principen att arbetsgivare bedomer sitt eget rekryterings-
behov och kan rekrytera arbetskraftsinvandrare darefter. Regeringen gav dock i juni
2022 en sarskild utredare i uppdrag att foresla andringar i regelverket for arbets-
kraftsinvandring.? Ett av utredarens direktiv var att analysera och ta stillning till
ett system for arbetsmarknadsprovning vid arbetskraftsinvandring. I februari 2023
beslutades om ett tillaggsdirektiv till utredningen dar det framholls att forslaget om
arbetsmarknadsprovning inte langre skulle fullfoljas.® Istillet ska utredaren bland
annat foresld om vissa lonenivaer ska kravas for att arbetstillstand ska beviljas.

I tillaggsdirektivet beskrivs att utgdngspunkten for att bevilja ett arbetstillstdnd bor
vara att 1onenivdn uppgar till medianlonen pa arbetsmarknaden. Utredaren ska dock
ta stallning till den exakta nivan for detta lonegolv. Utredningen ska redovisas i sin
helhet senast den 31 januari 2024.

Ett inforande av ett 1onegolv kommer innebara att de arbetskraftsinvandrare vars
l6ner understiger den specificerade lonenivan inte kommer ges tillstand att arbeta i
Sverige. Detta innebir att Sverige gdr miste om kvalificerad arbetskraft. P4 samhalls-
niva leder denna uteblivna arbetskraft till minskade produktionsnivder och lagre
skatteintakter.

Syftet med denna studie ar att beskriva de viarden som skapas av arbetskraftsinvand-
rare pd samhallsnivd, samt de kostnader som skulle uppsta for den svenska ekonomin
vid inférande av ett l6negolv for arbetskraftsinvandrare motsvarande medianlonen
pa arbetsmarknaden.

"1 denna rapport avgrénsas arbetskraftsinvandrare till medborgare i lander utanfér EU/EES som beviljats arbetstillstand
for att arbeta i Sverige under en begransad period.

2 Dir. 2022:90. En behovsprévad arbetskraftsinvandring.
3 Dir. 2023:25. Tilldggsdirektiv till utredningen om en behovsprévad arbetskraftsinvandring.
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1.2 Studiens utgangspunkter

Storleken pd de samhillsekonomiska virden som arbetskraftsinvandrare skapar
beror pa hur manga som arbetskraftsinvandrar till Sverige, vilka yrken dessa
individer arbetar inom, samt hur linge varje individ stannar i Sverige. For att finga
de samhillsekonomiska virden som skapas av arbetskraftsinvandrare har vi anvint
en input-output-modell dir vi tagit hiansyn till dessa faktorer. Genom denna metod
kan vi berakna bade direkta samhillsekonomiska effekter av arbetsinsatserna samt
indirekta spridningseffekter till andra delar av ekonomin, genom exempelvis okad
ekonomisk aktivitet for underleverantorer till de foretag som arbetskraftsinvandrare
ar verksamma vid.

Vi tar utgdngspunkt i arbetskraftsinvandringen till Sverige under 2022. Berakning-
arna omfattar arbetskraftsinvandrare som beviljats antingen ett forstagingstillstand
eller ett forlingningstillstind under detta &r.*

1.3 Arbetskraftsinvandringen till Sverige 2022

I figuren nedan framgar antalet utfardade arbetstillstind ar 2022 per yrkeskategori.
Totalt utfirdades 36 966 arbetstillstdnd under detta dr. 24 117 tillstdnd var forsta-
gangstillstand, vilket motsvararar ungefar tva tredjedelar av det totala antalet
utfiardade tillstind. 12 849 tillstind var forlingningar av tidigare utfiardade tillstand.

Det vanligaste arbetstillstindet avsdg [ T-experter inom yrkeskategorin I T-arkitekter,
systemutvecklare och testledare med flera. Nistan vart femte arbetstillstind utfard-
ades till en individ inom detta yrke. Flest forstagangstillstdnd utfiardades till bar-
plockare och plantorer — noterbart dr dock att inga forlangningstillstind utfardades
inom denna yrkeskategori.’

4 Se fordjupad beskrivning av metod och dataunderlag i rapportens metodbilaga.

5 Eftersom den genomsnittliga langden pa utfardade arbetstillstand skiljer sig at mellan olika yrken ger antalet utfardade
arbetstillstand en begrénsad bild av storleken pa arbetskraftsinvandringen inom olika yrkeskategorier. Se Figur A1
rapportens metodbilaga for en sammanstélining av antalet arliga heltidsekvivalenter som de beviljade arbetstillstanden
inom olika yrkeskategorier motsvarar.
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Figur 1. Antal utfardade arbetstillstand 2022.

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 8659 (23 %)

Barplockare och plantérer m.fl. 6534 (18 %)

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom

naturvetenskap och teknik (civilingenjérer m.fl.) 3371 (9 %)

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

motsvarande inom teknik 2514 (7%)

Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl.

1970 (5 %)

Serviceyrken (kockar, hovméstare m.fl.) 1620 (4 %)

Stadyrken 1356 (4 %)

Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens inom

ekonomi och férvaltning 1290 (3 %)

Byggnads- och anlaggningsyrken - 1187 (3 %)

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller . 760 2 %)
motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik m.m. 4

Ovriga yrken 7705 (21%)

m Forstagangstillstand M Forlangningstillstand

Kalla: Migrationsverket.

Not: Yrkeskategorier pa 2-siffrig SSYK. Andel av totalt antal arbetstillstand ar 2022 inom parentes.
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2. Arbetskrafts-

Invandringens
samhallsekonomiska
varden

Arbetskraftsinvandringen till Sverige ger upphov till betydande ekonomiska
varden pa samhallsniva. Nedan redogor vi for de varden som arbetskrafts-
invandrare skapar i termer av foradlingsvarde (bidrag till BNP) och skatte-
intakter. Vi redovisar bade direkta effekter av arbetskraftsinvandrares
egna arbetsinsatser, samt indirekta effekter i form av spridningseffekter
till andra delar av samhallsekonomin.

2.1 Samhallsekonomiska varden

Figuren nedan sammanfattar storleken pa de samhillsekonomiska virden som arbets-
kraftsinvandringen till Sverige under 2022 gav upphov till. I figuren framgar bade
direkta och indirekta effekter avseende foradlingsvarde samt skatteintiakter.

Arbetskraftsinvandringen ger upphov till totalt 43 miljarder kronor i okat foradlings-
virde. De direkta effekterna for foradlingsvirdet uppgar till 27 miljarder kronor medan
de indirekta effekterna uppgar till ytterligare 16 miljarder kronor.

Skatteintidkterna som genereras till foljd av arbetskraftsinvandrares arbetsinsatser
uppgar till totalt 14 miljarder kronor. Detta innefattar ungefiar nio miljarder kronor
i direkta effekter samt ytterligare fem miljarder kronor i indirekta effekter.
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Figur 2. Samhéllsekonomiska varden av arbetskraftsinvandringen till Sverige 2022
(miljarder kronor).

Sradlingsvarde

Skatteintakter

[ Direkt effekt M Indirekt effekt

Kalla: Egna berakningar baserat pa statistik fran Migrationsverket och SCB.

Not: Skatteintakter innefattar arbetsgivaravgifter, inkomstskatter, bolagsskatter samt konsumtionsskatter.

2.2 Samhallsekonomiska varden per yrkeskategori

I Figur 3 nedan framgar hur de 43 miljarder kronorna i foradlingsvirde som arbets-
kraftsinvandrare genererar fordelas per yrkeskategori.

Storst varden skapas av IT-experter. Arbetskraftsinvandrare inom denna yrkeskate-
gori ger upphov till ungefir 16 miljarder kronor i foradlingsvirde, vilket motsvarar en
dryg tredjedel av arbetskraftsinvandrares sammanlagda bidrag till BNP. Denna andel
ar hogre dn andelen utfirdade arbetstillstdnd till individer inom denna yrkeskategori,
vilket dels beror pa att dessa individer arbetar inom ett relativt hogproduktivt yrke,
samt att arbetstillstinden dr relativt langa jamfort med andra yrkeskategorier.

Ett motsatt monster kan observeras avseende barplockare och plantorer. Ndstan vart
femte arbetstillstand utfardas till individer inom denna yrkeskategori — dock mot-
svarar foradlingsvirdet dessa individer ger upphov till ungefar tre procent av det varde
som genereras av arbetskraftsinvandringen. Skillnaden forklaras till viss del av att
yrket dr relativt lagproduktivt, men den storsta forklaringen ar att arbetstillstainden
som utfirdas till individer inom denna yrkeskategori ar relativt korta. Dock ar nivan
i absoluta tal betydande — arbetskraftsinvandrare inom detta yrke bidrar med over
1,2 miljarder kronor till svensk BNP.
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Figur 3. Vilka yrkesgrupper ger upphov till stérst féradlingsvarde? (miljoner kronor).

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.

Yrken med krav pé férdjupad hégskolekompetens
inom naturvetenskap och teknik (civilingenjérer m.fl.)

Yrken med krav pa hégskolekompetens eller
motsvarande inom teknik

Serviceyrken (kockar, hovmastare m.fl.)

Byggnads- och anlaggningsyrken

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens
inom ekonomi och forvaltning

Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl.

Stadyrken

Barplockare och plantérer m.fl.

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

Ovriga yrken

= Direkt effekt

Kalla: Egna berékningar baserat p3 statistik fran Migrationsverket och SCB.

P I, 15965 (37 %)
T 4763 11%)

[ 3488 (8%)

[l 1823 6%

N B AR

B 1697 4%

] 1592 %)

B 1399 %)

[ 1226 G%)

1142 %)

D o e%)

B Indirekt effekt
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I Figur 4 nedan framgar storleken pa de skatteintikter som arbetskraftsinvandrare
inom respektive yrke ger upphov till. Fordelningen foljer i stor utstrackning monstret

avseende foradlingsvirde som beskrivits i figuren ovan.

Arbetskraftsinvandrare inom hogkvalificerade it-yrken ger upphov till ungefar fem
miljarder kronor i skatteintikter. Detta motsvarar en tredjedel av de skatteintakter
som genereras av arbetskraftsinvandrare. Barplockare och plantorer ger upphov till
ungefar 450 miljoner kronor, vilket motsvarar tre procent av samtliga skatteintakter.

Figur 4. Vilka yrkesgrupper ger upphov till storst skatteintdkter? (miljoner kronor).

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.

Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens inom
naturvetenskap och teknik (civilingenjérer m.fl.)

Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande
inom teknik

Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl.

Byggnads- och anlédggningsyrken

Serviceyrken (kockar, hovmastare m.fl.)

Stadyrken

Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens inom
ekonomi och férvaltning

Bérplockare och plantérer m.fl.

Chefer inom ekonomi, personal, marknadsféring och
forsaljning samt annan administration m.m.

Ovriga yrken

e
B 26 0%)

T s 8%

W s 6w

N Ry

N RS

D N

D A

D EERED)

W 544 %

T """

W Direkta skatter M Indirekta skatter

Kalla: Egna berakningar baserat pa statistik fran Migrationsverket och SCB.
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3. Konsekvenser

av ett lonegolv
motsvarande
medianionen

| detta kapitel beskriver vi de samhallsekonomiska konsekvenserna av
ett I6negolv for arbetskraftsinvandrare motsvarande mediannivan pa
arbetsmarknaden. De sammantagna konsekvenserna av ett sadant golv
beror pa hur manga och vilka arbetskraftsinvandrare som inte uppnar
denna loneniva.

Ungefar hilften av de arbetskraftsinvandrare som kommer till Sverige for att arbeta
ndr inte upp till den svenska medianlonenivan. Detta innebar alltsa att antalet
beviljade arbetstillstdnd skulle halveras om ett l6negolv pa denna niva skulle inforas.

Konsekvenserna varierar dock mellan olika yrken. I figuren nedan framgdr hur stor
andel av arbetskraftsinvandrare inom olika yrkeskategorier som skulle paverkas av
ett lonegolv motsvarande medianlonen. Urvalet utgors av de tio yrken dar flest arbets-
tillstdnd utfirdats (se Figur 1).° Inom manga yrken skulle arbetskraftsinvandringen i
praktiken upphéra helt. Aven inom mer kvalificerade yrken, dir lonenivierna generellt
ar hogre, paverkas manga. Ungefar var tionde IT-expert ndr inte upp till en loneniva
motsvarande medianlonen.

¢ Se Figur A.2 i rapportens metodbilaga for redovisning av motsvarande andelar for samtliga arbetskraftsinvandrare
fordelat pa mer aggregerad niva (1-siffrig SSYK).
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Figur 5. Hur stor andel av arbetskraftsinvandrare inom olika yrken paverkas av ett I6negolv

motsvarande medianlénen?

Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl.

Serviceyrken (kockar, hovméastare m.fl.)

Stadyrken

Barplockare och plantérer m.fl.

Byggnads- och anlaggningsyrken

Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande
inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
inom teknik

Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens inom
ekonomi och férvaltning

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom
naturvetenskap och teknik (civilingenjérer m.fl.)

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.

99 %

99 %

96 %

93 %

64 %

58 %

21%

15 %

.
-11%

Kélla: Egna berékningar baserat pé statistik frin SCB (AGI, Arbetsgivardeklaration pa individniva), Migrationsverket samt Svenskt N&ringsliv.

Not: Yrkeskategorier pa 2-siffrig SSYK. Figuren omfattar de tio yrken dar flest arbetstillstand utfardats.
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3.1 Uteblivna virden pa samhallsniva

Som beskrivits i ovanstdende kapitel gav arbetskraftsinvandringen till Sverige 2022
upphov till 43 miljarder kronor i foradlingsvarde samt 14 miljarder kronor i skatte-
intdkter.

Ett inforande av ett 16negolv for arbetskraftsinvandrare motsvarande medianlonen
pa arbetsmarknaden skulle innebara ett minskat foradlingsvirde (bidrag till BNP)
motsvarande 16 miljarder kronor. De totala skatteintikterna skulle minska med fem
miljarder kronor. Dessa summor innefattar minskningar i bade direkta och indirekta
effekter av arbetskraftsinvandrares arbetsinsatser.

Figur 6. Samhéllsekonomiska kostnader av ett Ionegolv motsvarande medianlénen.

Minskat foradlingsvarde Minskade skatteintékter

-5 miljarder
kronor

-16 miljarder
kronor

Kalla: Egna berakningar baserat pa statistik fran Migrationsverket och SCB.

Minskningen av foradlingsviardet motsvarar lite drygt en tredjedel av det totala
forddlingsvirdet som arbetskraftsinvandrare ger upphov till. Detta kan relateras
till det faktum att ungefir hilften av arbetskraftsinvandrare till Sverige har en l6n
under mediannivd. Denna skillnad i andelar forklaras av att arbetskraftsinvandrare
med loner under medianniva oftare arbetar inom yrken med lagre produktivitet,
samt generellt vistas i Sverige en kortare tid dn arbetskraftsinvandrare med loner
over mediannivan.

Det kan dven noteras att storleken pa de uteblivna samhillsekonomiska virdena
i praktiken motsvarar storleken pa de indirekta effekter som uppstér till foljd av
arbetskraftsinvandrares arbetsinsatser (se Figur 2).
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3.2 Uteblivna varden per yrkeskategori

I Figur 7 nedan framgar hur minskningen i foradlingsvirde vid inférande av ett
lonegolv pa medianniva fordelas per yrkeskategori.

Inom flera yrkeskategorier sker ett bortfall av i princip allt virde som skapas av
arbetskraftsinvandrare. Det storsta bortfallet i foradlingsvarde sker inom service-
yrken, dir bland annat kockar och hovmastare ingar. Bortfallet inom denna yrkes-
kategori uppgar till 1,8 miljarder kronor. Bortfallet for snabbmatspersonal, koks- och
restaurangbitraden med flera uppgar till ungefar 1,6 miljarder kronor. Hotell- och
restaurangnaringen paverkas alltsd pa ett betydande vis av ett lonegolv for
arbetskraftsinvandrare.

Aven om mdinga arbetskraftsinvandrande IT-experter har en 16nenivd 6ver medianen
paverkas ett stort antal individer inom detta yrke. Det samhillsekonomiska bortfallet
till foljd av IT-experters minskade arbetsinsatser uppgér till 1,7 miljarder kronor.

Figur 7. Minskat foradlingsvarde per yrkeskategori (miljoner kronor).

Serviceyrken
(kockar, hovmastare m.fl.)
1805 (11 %)

/

IT-arkitekter,
systemutvecklare och
testledare m.fl.

1703 (11 %)

_

Ovriga yrken

7 035 (45 %) Snabbmatspersonal,
koks- och

restaurangbitraden m.fl.

—— 1580 (10 %)

Stadyrken
1343 (9 %)

I Byggnads- och
Bérplockare anlaggningsyrken
och plantérer m.fl. 1146 (7%)
1140 (7 %)

Kalla: Egna berékningar baserat pa statistik fran Migrationsverket och SCB.

Not: Andel av total minskning i féradlingsvérde inom parentes. Berékningarna omfattar bade direkta och indirekta effekter.
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I Figur 8 nedan framgar hur minskningen i skatteintikter fordelas per yrkeskategori
vid inforande av ett lonegolv motsvarande medianlonen.

Aven i detta diagram tydliggors hur hotell- och restaurangniringen paverkas av ett
lonegolv pa medianniva for arbetskraftsinvandrare. Den storsta minskningen star
yrkeskategorin snabbmatspersonal och koks- och restaurangbitriden for. Lonegolvet
skulle innebira att bidraget till skatteintikter som hirstammar frdn arbetskrafts-
invandrare inom denna yrkeskategori minskar med drygt 600 miljoner kronor,
motsvarande tolv procent av den totala minskningen i skatteintikter. Aven skatte-
intikterna som harstammar fran serviceyrken, dir kockar och hovmastare ingér,
paverkas i hog grad.

De minskade skatteintakterna till f6ljd av bortfallet i IT-experters minskade arbets-
insatser uppgar till strax over en halv miljard kronor.

Figur 8. Minskade skatteintékter per yrkeskategori (miljoner kronor).

Snabbmatspersonal,
koks- och
restaurangbitraden m.fl.
626 (12 %)

/

Serviceyrken
(kockar, hovmastare m.fl.)

 546(10%)

Ovriga yrken
2308 (43 %)
IT-arkitekter,

systemutvecklare och
— testledare m.fl.
519 (10 %)
Stadyrken
517 (10 %)

\ Barplockare
och plantérer m.fl.
420 (8 %)

Byggnads- och
anlaggningsyrken
396 (7 %)

Kélla: Egna berékningar baserat pé statistik fran Migrationsverket och SCB.

Not: Andel av total minskning i skatteintékter inom parentes. Berakningarna omfattar bade direkta och indirekta effekter.
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Utgangspunkter for berakning av samhills-
ekonomiska varden

For att kartldgga arbetskraftsinvandringen till Sverige har vi utgatt fran information
om beviljade arbetstillstind under 2022. Vi har beriknat hur de arbetskraftsinvandrare
som beviljats arbetstillstind under 2022 bidrar till den svenska samhillsekonomin
under sin vistelsetid i Sverige.

Vi inkluderar bade beviljade forstagangstillstind och forlangningstillstand i
berikningarna. Arbetsinsatser fran arbetskraftsinvandrare som beviljats permanent
uppehillstillstdnd efter att ha arbetat i Sverige under tillrickligt 1dng period ingar inte
i berakningarna.

Sammanfattningsvis beror omfattningen pa de samhillsekonomiska varden som
skapas av enskilda arbetskraftsinvandrare pa flera faktorer:

Antalet arbetskraftsinvandrare: Storleken pa arbetskraftsinvandringen till Sverige
paverkar av uppenbara anledningar storleken pa de varden som skapas av arbets-
kraftsinvandrare. Ju fler som far mojlighet att komma till Sverige for att arbete, desto
storre varden kan skapas genom arbetsinsatserna.

Vistelsetid i Sverige: En viktig parameter att ta hansyn till ar hur linge individer
stannar fOr att arbeta i Sverige. Ett arbetstillstind 4r giltigt i hogst tva ar varefter till-
standet kan fornyas. Aven forlingningstillstindet kan beviljas for hogst tva ar. Lingden
pa ett arbetstillstdnd varierar dven pa individniva. Dock saknas detaljerad statistik
over arbetskraftsinvandrares vistelsetider i Sverige. Vi har darfor i vira modeller utgatt
fran ett antagande om en linjar minskning i sannolikhet att en arbetskraftsinvandrare
befinner sig i Sverige for att arbeta under tillstindsperioden. I borjan av tillstdnds-
perioden anges sannolikheten att individen ar verksam i Sverige till 100 procent.
Efter halva tillstdndsperioden anges motsvarande sannolikhet till 50 procent och

vid tillstdndsperiodens slut ar sannolikheten noll. Detta antagande har gjorts for att
undvika overskattning av arbetskraftsinvandrares vistelsetid i Sverige.

Yrkets produktivitet: En ytterligare faktor som paverkar virdet av en arbetskrafts-
invandrares arbetsinsats ar vilket yrke individen har. Inom vissa sektorer tillfors storre
virden per arbetad timme 4n andra. Dessutom paverkas storleken pa de indirekta
effekterna en enskild arbetskraftsinvandrare ger upphov till av vilken sektor individen
i fraga ar verksam inom. For att berdkna virdet pa enskilda arbetskraftsinvandrares
arbetsinsatser har vi anvint oss av en modell baserad pa input/output-tabeller. Dessa
tabeller beskriver hur output (produktion) i en viss sektor anviands som input (insats-
vara) i en annan sektor, vilket innebar att vi kan identifiera interrelationer mellan
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samtliga sektorer i Sverige. I modellen anvinder vi oss av informationen avseende
interrelationen mellan produktionsvarde och insatsvaror for olika sektorer for att
berikna hur den ekonomiska aktiviteten i en viss sektor paverkar andra sektorer.
Genom s3 kallade multiplikatorer identifieras hur stor spridningseffekten ar fran en
viss sektor till resten av ekonomin.

Metoden baseras i stor utstrickning pa det metodologiska uppldgget som anvinds i
rapporten Grinslost vardeskapande for berakningar av samhallsekonomiska varden
av arbetskraftsinvandringen till Sverige 2018.

Dataunderlag

Vi har i denna studie utgatt fran dataunderlag som tillhandahallits av Migrations-
verket och SCB. Vi har dven anvant underlag fran Svenskt Naringslivs lonestatistik.

Information om arbetstillstind, sdsom yrkeskategori samt lingd per beviljat tillstind
har tillhandahallits av Migrationsverket.

For att identifiera arbetskraftsinvandrares lonenivder — samt hur stor andel inom
respektive yrken som paverkas av ett lonegolv — har SCB tillhandahéllit dataunderlag
gillande arbetskraftsinvandrares loner som registrerats i databasen Arbetsgivar-
deklaration pad individnivd (AGI). Da medianlon for 2022 inte hunnit fastslds vid
tidpunkt for forfattande av denna rapport har vi kartlagt fordelningen av arbets-
kraftsinvandrares lonenivaer 6ver och under medianlénen 4r 2021. Berdkningarna
bygger siledes pa ett antagande om att fordelningen mellan andelen arbetskrafts-
invandrare med l6nenivder over respektive under medianlonen pé arbetsmarknaden
inte forandrats namnvart mellan 2021 och 2022.

Dataunderlaget har kompletterats med information fran Svenskt Naringslivs lone-
statistik. Detta beror pa att statistik for vissa yrken i lag utstrickning later sig fingas

i registerdata. Detta giller i synnerhet sisongsbetonade yrken sdsom barplockare och
skogsarbetare. Vi har diarfor himtat information om lonenivder inom dessa yrken frin
Svenskt Naringslivs databas Ndringslivets lonestatistik. Vi har i dessa fall utgatt fran ett
antagande om att lonenivderna for arbetskraftsinvandrare inom dessa yrken ar i paritet
med de genomsnittliga nivierna for dessa yrken pa den svenska arbetsmarknaden.
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I figuren nedan framgdr antalet beviljade drliga heltidsekvivalenter inom respektive
yrkeskategori. Inom parentes framgar andelen av det totala antalet drliga heltids-

ekvivalenter. Exempelvis motsvarar beviljade arbetstillstind inom yrken med krav
pa fordjupad hogskolekompetens inom IT nastan 11000 &rliga heltidsekvivalenter,
motsvarande 27 procent av antalet beviljade arliga heltidsekvivalenter.

Figur A.1. Antalet beviljade arliga heltidsekvivalenter.

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 10828 (27 %)

Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom

naturvetenskap och teknik (civilingenjérer m.fl.) 4384 (11%)

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller

motsvarande inom teknik 3047 (7%)

Snabbmatspersonal, kéks- och restaurangbitraden m.fl. 2973 (7 %)
Serviceyrken (kockar, hovmastare m.fl.) 2132 (5 %)
Stadyrken 2034 (5%)
Byggnads- och anlaggningsyrken 1873 (5%)
Barplockare och plantérer m.fl. 1744 (4 %)

Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens inom o
ekonomi och férvaltning 1684 (4%)

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller
motsvarande inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.

894 (2 %)
Ovriga 12952 (23 %)

Kélla: Egna berékningar baserat pa statistik fran Migrationsverket.

Not: Yrkeskategorier pa tva-siffrig SSYK. Andel av totalt antal arliga heltidsekvivalenter i parentes.
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I figuren nedan framgar andelen arbetskraftsinvandrare vars lonenivéer understiger
medianlonen pa arbetsmarknaden. Yrkeskategorierna redovisas pa 1-siffrig SSYK.

Figur A.2. Andel arbetskraftsinvandrare vars I6ner understiger medianiénen.

Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 95 %

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 94 %

Yrken inom lantbruk, tradgéard, skogsbruk och fiske

M %

Yrken inom administration och kundtjanst 80 %

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 72 %

Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m. 72 %

Samtliga arbetskraftsinvandrare 52 %

Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande 32%

Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens 15 %

Chefsyrken . 5%

Kalla: Egna berékningar baserat pa statistik fran SCB, Migrationsverket samt Svenskt Naringsliv.
Not: Yrkeskategorier pa 1-siffrig SSYK.



www.svensktnaringsliv.se
Storgatan 19, 114 82 Stockholm
Telefon 08-553 430 00

Tryck: Arkitektkopia AB, Bromma, 2023



	Innehåll
	Sammanfattning
	1.	Inledning
	1.1	Bakgrund och syfte
	1.2	Studiens utgångspunkter
	1.3	Arbetskraftsinvandringen till Sverige 2022

	2.	Arbetskrafts­invandringens
samhällsekonomiska värden
	2.1	Samhällsekonomiska värden
	2.2	Samhällsekonomiska värden per yrkeskategori

	3.	Konsekvenser av ett lönegolv motsvarande medianlönen
	3.1	Uteblivna värden på samhällsnivå
	3.2	Uteblivna värden per yrkeskategori

	Metodbilaga
	Figurbilaga



