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Remissvar

Remiss av forslag till foreskrifter om Tillvaxtverkets handlaggning
av ersattning for kostnader for kompetensinsatser vid
korttidsarbete, A 2021-1221

Svenskt Naringsliv har beretts magjlighet att yttra sig éver Tillvaxtverkets forslag till féreskrifter
om Tillvaxtverkets handlaggning av ersattning for kostnader for kompetensinsatser vid
korttidsarbete.

Forslaget innebar i huvudsak ett fortydligande av vilka kostnader som kan ersattas vid
kompetensinsatser som ett féretag genomfér internt eller som genomférs av ett annat
foretag i samma koncern. Forslaget innehaller aven en bestammelse om vilket underlag som
ska ldmnas in i samband med avstdmningen.

Sammanfattning
Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget med nedanstadende kommentarer och synpunkter.
Synpunkter pa forslaget

Svenskt Naringsliv foresprakar alltid enkla I6sningar som inte skapar svarigheter och 6kad
administration for féretagen. Detta krav gor sig sarskilt gallande i dessa bestammelser, som
aven maste kunna tillampas av foretag som kanske inte innehar kompetensen att férsta och
tolka krangliga regler. Fran medlemsforetag har vi under hela denna pandemi fatt vittnesmal
om gjorda bagatellfel i ans6kan om korttidsstéd som medfort drakoniska konsekvenser i form
av aterbetalningskrav. Man har upplevt att det inte funnits flexibilitet och forstaelse for
manskliga fel i hanteringen och att konsekvenserna fér dem blivit oproportionerligt harda.

Ett exempel ar att undvika att begara in féor manga handlingar redan i ansokan da detta bara
skapar onddig administration, sarskilt med beaktande av att stddet vanligen inte handlar om
sarskilt stora belopp.
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Det ar olyckligt att reglerna ar utformade sa att intern utbildning som innefattar Ilonekostnader
for en arbetstagare som handleder en annan inte ar ersattningsgill, da denna typ av
senior/mentorskap ar ett larande och kunskapsoéverférande som, i manga branscher, ar den
mest effektiva utbildningsmetoden.

Svenskt Naringsliv anser att kostnader for intern utbildare/handledare/mentor bér inga vid
berakning av arbetsgivarens kostnader. Detta &r i enlighet med den dialog som skett med
arbetsmarknadens parter under utveckling av regelverket och dven samstdmmig med den
formulering som Tillvaxtverket sjalva publicerat kring vad kompetensutveckling under
korttidsarbetet ar:

"De lokala parterna har méjlighet att komma 6verens om att det ska ske
kompetensutveckling under korttidsarbetet, till exempel interna eller externa
utbildningar, ga bredvid en kollega eller genomféra kompetensvalidering. Att
arbetstagarna under arbetsbefriad tid deltar i utbildning och andra
kompetensutvecklande insatser som 6éverenskommits mellan de lokala
parterna paverkar inte stoédet.” (Under rubriken "Kompetensutveckling under
arbetsbefriad tid”)

Konsekvensen av forslaget blir annars att man far se detta stéd som en atgard for att
genomfdéra vissa typer av kurser och kommer inte fungera lika val for att gora individuella
kunskapslyft/omstallning pa individniva for att starka foretagets och individens férmaga och
konkurrenskraft.

Synpunkter pa foreslagen forfattningstext:
Uppgifter och underlag vid avstdmning (3 och 4 §§)

Kravet pa att ett foretag som soker stdd for internt genomférda kompeteninsatser ska kunna
uppvisa ”...utdrag for bokforda och betalda kostnader...” kan medfora svarigheter att
tillampa om det handlar om en intern kompetensinstas. "betalningen” fér en sadan
kompetensinsats kan vara en internfakturering eller en bokféringsatgard. Ar &ven en sadan
transaktion att betrakta som "betalda”?

Internt anordnade kompetensinsatser (5 och 6 §§)

Svenskt Naringsliv ansluter sig till Teknikféretagens argumentation om att inférandet av ett
skalighetskriterium mdjligen ar oférenligt med riksdagens bemyndigande. Svenskt Naringsliv
forutsatter att Tillvaxtverket gor en noggrann analys av lagligheten i forslaget att inféra ett
skalighetskriterium.

Begreppet "skaliga kostnader” kan darutover medféra betydande osakerhet for ett féretag
som planerar att genomféra en intern kompetensinsats och begara stod for denna. Det vore
onskvart om Tillvaxtverket kunde utveckla vad som ligger i det begreppet och exemplifiera.

Enligt 6 § forsta streck-satsen far kostnader for kdp av tjanst fran samma koncern inga vid
berdknande av arbetsgivarens kostnader, under férutsattning att den ar skalig enligt 5 §.
Enligt sjatte streck-satsen far dock inte hyreskostnad for lokal inga om lokalen disponeras av
ett féretag i samma koncern.
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Det ar hogst troligt att foretag i en koncern som anordnar utbildningar ocksa disponerar saval
utrustning som lokal fér genomférande av utbildningen. Dessa kostnader kan da vara direkt
inbakade i utbildningspriset eller eventuellt redovisas separat.

Det ar hogst skaligt att det foretag som bar kostnaden for utbildningslokal eller en digital
tjanst for genomforande av utbildning bor fa tackning fér denna kostnad, oavsett hur det
redovisas.

Enligt Svenskt Naringsliv bor darfér begransningen i sjatte strecksatsen, "hyreskostnader for
lokaler som inte disponeras av arbetsgivare eller av féretag i samma koncern,” utga och
istallet ersattas med "hyreskostnad for lokal samt nddvandig utbildningsutrustning”.

| sista streck-satsen i 6 § star det "annan jamforlig kostnad som ar ersattningsgill enligt 6 §”
Ar det korrekt att strecksatsen hanvisar till den paragraf vari den ar skriven? Borde inte
hanvisningen vara till 5 §?
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