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1. Bakgrund

Ekonomisk tillvaxt ar till stor del beroende av ett lands formaga for viardeskapande
genom utveckling och tillimpningar av nya idéer. Entreprenoren spelar en avgorande
roll i denna process genom att vara den aktor som ytterst bar de risker — och eventuella
vinster — forknippade med att introducera nya koncept och idéer pd marknaden. Genom
konkurrens om marknadsandelar sikerstills en stindig utveckling av ekonomin dar
existerande strukturer utmanas och omformas utifrdn rddande efterfrigan. I detta
sammanhang ir det framfor allt de tillvixtorienterade foretagen som bidrar till ett
dynamiskt niringsliv. Unga vixande foretag har visat sig vara av sirskild betydelse
eftersom de skapar innovationer och utmanar de ildre etablerade foretagen, vilket

i sin tur skapar ekonomisk tillvixt (se till exempel Henrekson och Johansson 2010).

Inom ett land kan det finnas stora regionala skillnader i foretagstillvaxt. Ofta kan

vi observera att vissa regioner, som till exempel Gnosjo eller Kista, bildar kluster

ddr entreprenorer samlas och tillvixt skapas, medan andra regioner kdnnetecknas

av stagnation och lagt innovationstryck. Det kan finnas flera forklaringar till detta.
Till exempel kan den geografiska nirheten till kompetens, finansidrer och infrastruktur
vara avgorande for var dessa kluster uppstar. I vissa regioner saknar foretagarna tillvaxt-
ambitioner, vilket bland annat kan bero pa att de har andra mal for sin verksamhet,
till exempel att erbjuda en specifik tjanst till sitt niromrade eller att kunna arbeta
med familjemedlemmar. Det kan ocksa vara sé att foretagarna inom regionen vill
vaxa, men inte har de interna resurser som kravs for detta.

Det finns ocksd foretagare som har tillvixtambitioner, men som inte upplever att de
kan expandera verksamheten pa grund av att de moter olika typer av tillvaxtbarriarer.
De potentiella fordelarna av att anstilla understiger i detta fall de upplevda kostnaderna
och riskerna som ar forknippade med att vixa (Coad m.fl., 2017). En mojlig sidan
tillvixtbarridr dr det lokala foretagsklimatet. Pa lokala marknader dir foretagarna
upplever att det ar krangligt att starta och driva foretag minskar incitamenten for nya
foretag att etablera sig. Samtidigt kan existerande foretag bli mindre bendgna att
expandera sin verksamhet nir det lokala foretagsklimatet forsimras.

En forutsiattning for en valmaende och effektiv lokal marknad 4r formdgan att upp-
ratta andamalsenliga regelverk. Ansvaret for att uppratthdlla och tillimpa svenska
regelverk faller i sin tur ofta pd lokala beslutsfattare, sisom regioner, lansstyrelser
och kommuner. Detta foljer av deras geografiska narhet till de foretag som omfattas
av reglerna eftersom lokal kunskap kan bidra till ett mer effektivt regelutovande.
Tolkningen och tillimpningen av regler kan dock skilja sig 4t kraftigt mellan olika
kommuner, vilket riskerar att skapa ojamlika institutionella hinder som snedvrider
konkurrensen mellan foretag som verkar i olika delar av landet.
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I syfte att belysa skillnaden i de kommunala forutsittningarna for foretagande i
Sverige lanserade Svenskt Naringsliv 4r 2002 undersokningen ”Lokalt foretagsklimat”
(LFK). Undersokningen riktar sig till foretagare runt om i Sverige och fokuserar pa
deras upplevelser av samspelet mellan lokala beslutsfattare och niringslivet. Genom
att belysa forhallandet mellan foretag och lokala politiker kan undersokningen i sin
tur identifiera konkreta forbattringsomraden.

En fraga som hittills har varit obesvarad ar om det finns en koppling mellan foretagarnas
upplevelse av det lokala foretagsklimatet och deras sysselsattningstillvaxt. Syftet med
denna rapport dr att besvara denna friga genom att mita samvariationen mellan den
upplevda forandringen av det lokala foretagsklimatet och den efterfoljande foretags-
tillvixten i Sveriges 290 kommuner frdn 2002 till 2021.!

Resultaten som presenteras i denna rapport visar att en enprocentig 6kning av det
sammanfattande omdomet av en kommuns lokala foretagsklimat ar férknippad med
cirka 0,08 procents 6kning av jobbtillvixten i naringslivet under nastkommande 4r.
Kompletterande analyser visar att detta samband i hog utstrackning kan hanforas till
kommuner som haft en relativt god utveckling av det lokala foretagsklimatet under
foregdende ar. Den observerade forindringen av antalet anstdllda i foretagen efter en
given forbattring i det lokala foretagsklimatet ar med andra ord storst i de kommuner
som forbittrat det lokala foretagsklimatet som mest under foregiende ar.

Resten av rapporten ar strukturerad pa foljande satt: I nasta avsnitt redogor vi narmare
for vad det lokala foretagsklimatet dr och hur kommunernas betyg i undersokningen
har utvecklats over tid. I avsnitt 3 presenterar vi den data och metod som anvints for
att skatta sambandet mellan forandringar av det lokala foretagsklimatet och foretagens
efterfoljande jobbtillvixt. Resultaten presenteras sedan i avsnitt 4. Avslutningsvis
sammanfattar och diskuterar vi vara slutsatser i avsnitt 5.

| forskningslitteraturen mats foretagstillvaxt oftast som forandringen av omsattningen eller antalet anstéllda i foretaget.
Vi véljer i detta fall att studera jobbtillvaxt eftersom rekryteringar och separationer av arbetskraft i regel beslutas inom
det enskilda foretaget, medan omsattningsférandringar i hégre utstréckning paverkas av externa faktorer som &r utom
kontroll for det enskilda foretaget.
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2. Vad ar lokalt
foretagsklimat?

Vad innebir det att en kommun har ett bra lokalt foretagsklimat? Bakom begreppet
doljer sig ett flertal faktorer som fingar hur latt det ar att starta och driva ett
foretag i kommunen.

Svenskt Naringsliv har undersokt det lokala foretagsklimatet i Sveriges kommuner
sedan 2002. De fragor som stalls i undersékningen har varierat 6ver dren, men
overgripande sd mater de:

1) kvalitet pa infrastruktur (transportnit, samt telefon- och internetforbindelser),

)

2) kompetensforsorjning och det lokala utbildningsvisendet,

3) kvaliteten pa kontakten med lokala beslutsorgan och pa deras service, samt
)

4) upplevelsen av dialoger med lokala politiker och deras attityder till foretagande.

Undersokningen omfattar ett tjugotal fragor dir foretagare far ange sina upplevelser
av det lokala klimatet pa en sex-gradig skala. For varje kommun ger foretagarna
ocksé ett sammanfattande omdome om kommunens lokala foretagsklimat.

Det genomsnittliga sammanfattande omdomet av det lokala foretagsklimatet i Sveriges
kommuner 6ver perioden 2002-2021 presenteras i figur 1. Resultatet visar att det
samlande omdémet har okat fran 3,2 och till 3,5 under denna period. Foretagarnas
omdome om det lokala foretagsklimatet har darmed forbattrats ndgot over tid, men
att det inte ror sig om ndgon dramatisk forbittring. Om vi zoomar in utvecklingen
kan vi observera en positiv trendlinje som visar att féretagarnas upplevelse av det

lokala foretagsklimatet i kommunen har 6kat med cirka 9 procent 6ver perioden
2002-2021.
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Figur 1. Genomshnittligt, sammanfattande omdéme av lokalt foretagsklimat 6ver tid. 2000—-2021.
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Antalet kommuner som fatt ett relativt gott omdome — ett betyg pa fyra eller hogre —
presenteras i figur 2 nedan. Vi ser en positiv utveckling dven i detta avseende, dven
om trenden brots ndgot under 2011-2015. 2021 var det 31 kommuner som fick ett
genomsnittsbetyg som var 4 eller hogre, vilket dr det tredje hogsta antalet ndgonsin
sedan undersokningen startade.

Figur 2. Antalet kommuner med ett sammanfattande omdéme av lokalt féretagsklimat
motsvarande 4—6.2002—2021.
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Not: Det sammanfattande omdémet per kommun ar avrundat till ndrmaste tiondel. Under 2014 genomférdes
ingen undersokning av det lokala foretagsklimatet. Det sammanfattande omddmet av det lokala foretagsklimatet
méts pa skalan 1-6.
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Hur det sammanfattande omdomet av det lokala foretagsklimatet har forandrats i de
olika kommunerna presenteras i figur 3a och 3b nedan. Av figur 3a framgdr det att
foretagarnas sammanfattande omdome av det lokala foretagsklimatet har forbattrats
i cirka tva tredjedelar av kommunerna, medan det lokala foretagsklimatet upplevs ha
forsamrats i cirka en tredjedel av kommunerna.

I figur 3b kan vi observera hur mycket foretagarnas upplevelse av det lokala foretags-
klimatet har forandrats. Vi kan hir observera relativt stora regionala variationer — fran
-20,9 procent till 61,1 procent jamfort med 2003.2 De fem kommuner som forbittrat det
lokala foretagsklimatet mest 4r Sollefted, Trosa, Ostra Goinge, Gristorp och Munkfors
- 44,5, 46,7,47,8, 55,8, respektive 61,1 procent. De som haft den mest negativa utveck-
lingen av det lokala foretagsklimatet dr Dorotea (-20,9 %), Ornskoldsvik (20,2 %),
Lidkoping (-19,7 %), Fagersta (=19,1 %) och Alingsds (-17,9 %).

Figur 3. Forandring av lokalt foretagsklimat per kommun, 2003—-2021.
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2 For ett fatal kommuner uppgick det sammanfattande omdémet fér 2002 till noll, varpa en férandring inte gar att berakna.
Darfér anvander vi 2003 som basar i detta fall.
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Ett ytterligare sitt att illustrera foretagsklimatets langsiktiga utveckling ar att jimfora
kommunernas sammanfattande omdome under 2002 med omdomet under 2021. Detta
presenteras i figur 4. Den roda linjen visar det forvantade betyget for 2021, givet betyget
for 2002. En kommun vars omdome okat i likhet med genomsnittet kommer alltsg att
ligga pa den roda linjen. For illustrativa syften har grafen delats in i kvadranter som
motsvarar liga, respektive hoga betyg for 2002 och 2021. For overskadlighets skull
har vi valt att inte skriva ut samtliga kommuners namn i figuren.

Av figur 4 framgér att ett antal kommuner har forbattrat det lokala foretagsklimatet
mycket och ddrigenom hojt sig mer dn den genomsnittliga kommunen, till exempel
Munkfors, Grastorp, Trosa och Timrad. En grupp kommuner har ocksa haft genom-
gdende goda omdomen av det lokala foretagsklimatet, sisom Vargarda, Habo,
Monsterds och Bjurholm. P4 den nedre dnden av skalan finns de kommuner som
genomgdende har haft laga omdomen och dar det lokala foretagsklimatet dessutom
forsamrats, dar ingdr kommuner som Kiruna, Pajala och Gavle. Slutligen hade ett
antal kommuner relativt goda omdoémen 2002, efterfoljt av en kraftig forsimring i
det upplevda lokala foretagsklimatet. I denna kategori ingdr kommuner som Haninge,
Borlinge, Dorotea och Eskilstuna.

Figur 4. Sammanfattande omdéme av kommunens lokala foretagsklimat, 2002 och 2021.
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Not: Det férvantade vardet uppskattas med linjar regression.

Sammantaget kan vi se att foretagarnas upplevelse av det lokala foretagsklimatet har
forbattrats sedan undersokningen infordes. Samtidigt finns det en omfattande variation
mellan landets kommuner avseende hur det lokala foretagsklimatet forandrats. Detta
vicker frigan om fordndringar i det lokala foretagsklimatet dr relaterade till foretagens
tillvixt av antalet anstillda, det vill siga viljer foretag att anstilla fler om det lokala
foretagsklimatet upplevs som battre?
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3. Data och metod

I syfte att studera sambandet mellan forandringar av foretagsklimatet och hur
mycket foretagen vaxer i termer av antalet anstillda anvinder vi en kombination av
aggregerade data over foretagens samlade omdome om det lokala foretagsklimatet i
Sveriges kommuner under perioden 2002-20213 och data dver samtliga privata svenska
aktiebolag under samma period. Data for de svenska aktiebolagen inhimtas fran
databasen Serrano som bygger pa uppgifter frin bolagens arsredovisningar som de
ar skyldiga att lamna in till Bolagsverket.

Med hjalp av dessa data berdknar vi forst det totala antalet anstallda i privata
aktiebolag per kommun och ar som:

— vk
th - Zi:l le‘kt 5

dér Y, betecknar antalet anstillda i foretag i under ar ¢ i kommun k och N, dr antalet
foretag i kommun k. P4 motsvarande sitt betecknas det sammanfattande omdomet
om det lokala foretagsklimatet inom kommun k& under ar # som LFK,,. Utifrdn denna
information berdknar vi darefter forandringen i antalet jobb per kommun och
forandringen av foretagens uppfattningar av det lokala foretagsklimatet som*:

Alnth = lnth - lnth_l
A]nLFKkt = lnLFKkt - lnLFKkt_l

Sambandet mellan jobbtillvixt och foregdende ars utveckling av det upplevda
foretagsklimatet i kommunen skattas darefter med foljande linjara regression:

dar 6, 4r kommunspecifika fixa effekter, vilka fingar faktorer som ir specifika for
varje kommun och som inte varierar mellan ar, och u,, ar en felterm. Parametern
som dr av intresse for oss ar B, vilken tolkas som en elasticitet, det vill siga att ”en
procents hogre omdome av det lokala foretagsklimatet under ett givet ar hanger
samman med S procent hogre jobbtillvaxt under nastkommande ar”.

3 Denna fraga ar den som har varit oférandrad 6ver langst tidsperiod.

“ Notera att dessa matt approximativt kan tolkas som procentuella féréandringar.
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Hir bor det noteras att vi saknar mojlighet att uttala oss om orsakssambandet mellan
forandringar i foretagarnas omdome om det lokala foretagsklimatet och foretagens
jobbtillvaxt, utan vi kan endast finga en samvariation. Den huvudsakliga orsaken ar
att vi kan forvinta oss att foretagens omvarldsbedomning i viss utstrackning ocksa
paverkas av deras nuvarande finansiella stillning. Detta paverkar i forlingningen
foretagens framtida mojligheter for tillvixt. Att foregdende rs forandring i LFK
anvands i hogerledet i ekvation (1) gor att en del av denna problematik undviks,
men sakerstaller inte kausal tolkning av resultaten. Optimalt skulle vi ha behovt

en extern hindelse, exempelvis en reform, som okar det upplevda lokala foretags-
klimatet utan att ha en direkt effekt pa foretagens finansiella stillning. Aven om en
sddan handelse saknas menar vi att en statistiskt sikerstilld skattning av sambandet
mellan LFK och foretagens tillvixt innehaller viktig information. Sambandet kan
namligen informera oss om huruvida det sammanfattande omdomet av en kommuns
lokala foretagsklimat kan betraktas som en tillforlitlig indikator for naringslivets
jobbtillvixt under nastkommande &r.
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4. Resultat

Sambandet mellan utvecklingen av det lokala foretagsklimatet och foretagens efter-
foljande jobbtillvixt, det vill siga skattningen av ekvation (1), presenteras i figur 3.

I denna figur presenterar vi bide punktskattningen och det 90-procentiga konfidens-
intervallet. Om konfidensintervallet 6verlappar nollan kan vi inte forkasta noll-
hypotesen att det inte finns ndgot samband mellan det lokala foretagsklimatet och
foretagens tillvaxt av antalet anstdllda under kommande &r.

Resultaten i figur 5 visar att en enprocentig okning av det sammanfattande omdomet
av det lokala foretagsklimatet ar forknippat med cirka 0,08 procent hogre jobbtillvaxt
under kommande ar. I den genomsnittliga svenska kommunen har det samlade
omdomet avseende det lokala foretagsklimatet 6kat med 0,34 procent per ar under
perioden 2002-2021. En sddan forbattring av det foretagsklimatet i en kommun
med 40 000 jobb skulle dirmed vara férknippad med cirka 146 nya jobb under
ndstkommande ar. En viktig implikation 4r att resultatet pd motsvarande satt gar
att applicera pa nedgdngar, det vill siga att forsamringar av det lokala foretags-
klimatet hinger samman med ligre foretagstillvixt under kommande &r.

Figur 5. Samvariationen mellan féréndring i det lokala féretagsklimatet féregédende ar och
arets jobbtillvixt i ndringslivet, per kommun. Privata aktiebolag, 2002—2021.
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Korrelation mellan jobbtillvaxt i kommun k under &r t (AINnLFK,,) och férandring i LFK under féregdende ar (AInLFK,,_,).
90 procents konfidensintervall.

Not: Resultat av OLS-regressioner med kommunspecifika fixa effekter.
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Inom ramen for resultatet i figur 5 finns troligtvis en viss heterogenitet beroende pa de
enskilda kommunernas sammansittning och faktiska utveckling. Resterande analyser
avser att narmare studera denna heterogenitet. Forst analyserar vi hur sambandet mellan
det lokala foretagsklimatet och foretagens kommande jobbtillvixt varierar beroende
pa hur stora forandringar som skett av det lokala foretagsklimatet. Darefter utfor vi en
liknande analys med avseende pa nivan av jobbtillvaxt. Slutligen studeras sambandet
mellan det lokala foretagsklimatet och foretagens jobbtillvaxt for olika kommuntyper.

I figur 6 presenterar vi sambandet mellan forandringen i det lokala foretagsklimatet och
den efterfoljande forandringen i foretagens jobbtillvaxt for olika grupper av kommuner.
Kommunerna har delats in i fyra lika stora delar avseende forandringen av det lokala
foretagsklimatet, sa kallade kvartilgrupper. Gruppen QG bestér av foretag vars
jobbtillvaxt ligger under den 25:e percentilen (P25) avseende LFK-férandring, i OG,
finns foretagen med LFK-forandring mellan P25 och P50, och sé vidare. Referens-
punkten for skattningarna ar QG,. Resultaten som presenteras i figur 6 visar att
sambandet mellan forindringar i LFK och foretagens tillvixt under det efterféljande
aret dr starkast bland kommuner med starkast LFK-6kning (det vill siga kommuner
i OG,). Sambandet ligger 0,01 procentenheter hogre for denna grupp av kommuner
jimfort med sambandet i referensgruppen QG,. Ovriga skillnader ir ocksa positiva,
men inte statistiskt siakerstillda pd 10-procentsnivdn. Detta innebar att det positiva
sambandet mellan forandringen av det lokala foretagsklimatet och foretagens
kommande forandring av antalet anstillda drivs av de kommuner som haft de
storsta positiva forandringarna av det lokala foretagsklimatet.

Figur 6. Samvariationen mellan férandring i lokalt féretagsklimat féregaende ar och arets
jobbtillvaxt i naringslivet, per kommun. Separata skattningar fér kvartilgrupper med avseende
pa férandring av lokalt foretagsklimat. Privata aktiebolag, 2002—2021.
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Gruppskillnader i korrelation mellan jobbtillvaxt i kommun k under ar t (AINLFK,,) och férandring i LFK under foregéende ar (AINLFK,,_,).
90 procents konfidensintervall.

Referensgrupp: Nedre 25 procent av kommuner med avseende péa férandring i LFK (Q,)
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Not: Resultat av OLS-regressioner med kommunspecifika fixa effekter.
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Hirnist redovisar vi i stallet skattningar av sambandet mellan LFK-férindring
och foretagstillvaxt for kommuner med varierande foretagstillvaxt. Tanken hir

ar att LFK-forandringen kan tinkas spela olika stor roll i olika delar av foretags-
tillvixtfordelningen. Skattningen som visades i figur 5 dr en genomsnittsskattning,
det vill siga den miter sambandet mellan LFK-tillvixt och foretagens tillvaxt for
en genomsnittlig kommun. For att se om sambandet kan se olika ut beroende pa
foretagstillvixt anviander vi kvantilregressioner. Enkelt uttryckt dr kvantilregression
ett sitt att studera om det finns skillnader i samband mellan kommuner som har
haft 1ag respektive hog jobbtillvaixt. Analysen gors vid den 10:e, 25:e, 50:e 75:¢ och
90:e percentilen av fordelningen. Varje koefficient ar skattad vid respektive punkt
av fordelningen och ska tolkas som en skattning av sambandet i just den punkten.

Som framgar av resultaten i figur 7 tycks det finnas ett U-format samband mellan nivin
av jobbtillvixt och dess forhallande till forandringen av det lokala foretagsklimatet,
Det starkaste sambandet finns i kommuner med lag respektive hog jobbtillvixt. Vid
den 10:e percentilen av jobbtillvixt motsvaras en enprocentig 6kning av det lokala
foretagsklimatet cirka 0,08 procent hogre jobbtillvixt under nastkommande &r. Inom
kommuner som tillhor den 25:e percentilen av jobbtillvixt dr en enprocentig 6kning
av det lokala foretagsklimatet i genomsnitt forknippad med 0,04 procent hogre jobb-
tillvaxt under nastkommande 4r, vilket ligger nara sambandet vid 75:e percentilen.
Slutligen foljs en enprocentig 6kning av det lokala foretagsklimatet vid den 90:e
percentilen i genomsnitt av cirka 0,07 procent hogre jobbtillvaxt i naringslivet.

Figur 7. Resultat av kvantilregressioner vid 10:e, 25:e, 50:e, 75:e och 90:e percentilen av
jobbtillvaxt bland kommunerna. Privata aktiebolag. 2002—-2021.
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Korrelation mellan jobbtillvaxt i kommun k under &r t (AInLFK,, ) och férandring i LFK under féregaende ar (AINLFK,,_,).
90 procents konfidensintervall.

P,, =10:e percentilen i termer av jobbtillvéxt.

P,; = 25:e percentilen i termer av jobbtillvéxt.

P,, =50:e percentilen i termer av jobbtillvaxt.

P_, =75:e percentilen i termer av jobbtillvéxt.

P,, =90:e percentilen i termer av jobbtillvéxt.

Not: Resultat av kvantilregressioner med kommunspecifika fixa effekter.
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Figur 8 presenterar slutligen skattade samband mellan forandringar av det lokala
foretagsklimatet och foretagens efterfoljande jobbtillvaxt bland kommuner i kommun-
typerna landsbygd, titort och storstad. Indelningen utgdr frin Jordbruksverkets
definition av ortstyper. I denna indelning utgors storstider av Stockholm, Malmo
och Goteborg med kranskommuner, medan titorter utgors av urbana centrum
utanfor storstider. Landsbygd definieras som alla kommuner som inte 4r storstader
eller titorter.

Figur 8 visar att sambandet mellan en férandring av det lokala foretagsklimatet
och jobbtillvixt dr tydligast inom tdtorter. En enprocentig 6kning av det lokala
foretagsklimatet ar i genomsnitt forknippad med en cirka 0,12 procents 6kning av
jobbtillvixten under nastkommande &r. For 6vriga kommuntyper dr de skattade
sambanden ocksa positiva men inte statistiskt siakerstillda pa 10-procentsnivan.

Figur 8. Samvariationen mellan féréndring i lokalt féretagsklimat féregédende ar och arets
jobbtillvaxt i ndringslivet, per kommun. Landsbygd, tatort och storstad. Privata aktiebolag,
2002-2021.
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Not: Resultat av OLS-regressioner med kommunspecifika effekter. Storstader utgors av Stockholm, Malmé
och Goéteborg med kranskommuner. Tatorter utgors av urbana centrum utanfor storstader. Glesbygd utgors
av kommuner som inte ingar under storstéder eller tatorter. Figuren visar punktskattningar och 90-procentiga
konfidensintervall.
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5. Slutsatser

I denna rapport har vi funnit ett positivt samband mellan forbattringar i foretagens
upplevda lokala foretagsklimat och den efterfoljande tillvixten i antalet anstillda

i naringslivet. Med andra ord ser vi i data att foretagarna tenderar att anstilla fler

i de kommuner dir det lokala foretagsklimatet forbattrades aret innan. Mer specifikt
finner vi att en enprocentig 6kning av det sammanfattande omdomet av en given
kommuns lokala foretagsklimat ar forknippad med cirka 0,08 procents 6kning av
jobbtillvixten i naringslivet under nastkommande ar. Kompletterande analyser visar
att detta samband i hog utstrackning kan hianforas till de kommuner som haft en
relativt god utveckling av det lokala foretagsklimatet under foregdende ar.

Baserat pd var analys drar vi slutsatsen att det lokala foretagsklimatet forefaller
vara ett informativt matt for den framtida jobbtillvixten bland foretagare i Sveriges
kommuner. Det finns darmed ett viarde for beslutsfattare pA kommunal niva att folja
foretagens omdomen om det lokala foretagsklimatet i sina respektive kommuner. Liga
virden kan tyda pa att det finns risk for samre tillvaxt i antalet anstallda framover

i naringslivet och kommuner dir sa ar fallet bor skapa battre forutsattningar for
jobbtillvixt genom att aktivt forsoka forbattra foretagsklimatet.

Sedan tjugo ar arbetar Svenskt Naringsliv aktivt med kommuner for att stiarka det
lokala foretagsklimatet. Det har handlat om att stodja kommunpolitiker att tolka
resultaten av LFK-undersokningen. Dartill tillhandahaller Svenskt Naringsliv studie-
material och arrangerar seminarier, workshops och inspirationsdagar som syftar till
att stiarka det lokala foretagsklimatet och — genom detta — verka for en vixande och
livskraftig lokal ekonomi. Under senare ar har detta arbete intensifierats. Ett intressant
amne for framtida studier dr att nirmare studera om kommuner som aktivt deltar i ett
program for att forbadttra det lokala foretagsklimatet ocksd ar mer sannolika att fa
en hogre foretagstillvaxt i kommande perioder.



Det lokala féretagsklimatet och foretagens tillvaxt

Referenser

Coad, A., Nielsen, K., & Timmermans, B. (2017). My first employee: An empirical
investigation. Small Business Economics, 48(1), 25-45. https://doi.org/10.1007/
s11187-016-9748-3

Henrekson, M., & Johansson, D. (2010). Gazelles as job creators: A survey and
interpretation of the evidence. Small Business Economics, 35(2), 227-244.
https://doi.org/10.1007/s11187-009-9172-z



www.svensktnaringsliv.se
Storgatan 19, 114 82 Stockholm
Telefon 08-553 430 00

Tryck: Arkitektkopia AB, Bromma, 2024



	Innehåll
	1.	Bakgrund
	2.	Vad är lokalt ­företagsklimat?
	3.	Data och metod
	4.	Resultat
	5.	Slutsatser
	Referenser



