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Forord

ldag saknar var tredje 20-aring en gymnasieexamen. Det &r orovackande nar sannolikheten att vara
arbetslos ar fyra ganger hogre for personer som inte har klarat sina gymnasiestudier. Samtidigt laser
manga elever ett hogskoleférberedande program men valjer att inte studerar vidare. Det &r beklagligt nar
vartannat medlemsforetag hos Svenskt Naringsliv anger att de har forsokt att rekrytera en person med
gymnasial yrkesutbildning.

Den yrkesinriktade vuxenutbildningen har en stor potential att fa in ménniskor pa arbetsmarknaden och
tappa till gymnasieskolans yrkesutbildningsskuld. Nio av tio som laser en yrkesvux utbildning, har
anstallning inom tre ar. En yrkesvux utbildning skulle avsevart 6ka chanserna for vuxna med férgymnasial
utbildning att fa jobb.

Att kommunerna inte anvander stor del av det riktade statsbidraget som ar avsatt for yrkesvux blir da mer
problematiskt. Pengar motsvarande 12 000 yrkesvuxplatser skickas tillbaka till staten ar efter ar. Dessa
platser skulle kunna halvera yrkesutbildningsskulden pa 10-arssikt och underlatta foretagens
kompetensforsorjning.

Att dagens kommunala yrkesinriktade vuxenutbildning inte lyckas utnyttja alla finansierade platser ar ett
misslyckande som leder till stora samhallsekonomiska forluster. Ett omtag av utbildningsformen behovs
for att fullt nyttja den valfungerande utbildningspolitiska och arbetsmarknadspolitiska atgarden som ar
yrkesvux.

Den har promemorian lanserar vi vara forslag for en battre yrkesvux-utbildning som kan bidra till fler jobb
och battre integration.

Johan Olsson,

Svenskt Naringsliv
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Problemen med dagens
system

Naringslivets kompetensforsorjning ar avgoérande for Sveriges konkurrenskraft och vart gemensamma
valstand. Under en foljd av ar har det dock blivit allt svarare for svenska foretag att rekrytera medarbetare.
Sju av tio bolag har svart att hitta ratt kompetens. Och tre av tio rekryteringsférsok misslyckas helt, trots
en hog arbetsloshet’.

Den utbildningsbakgrund som flest féretag efterfragar mest &r gymnasial yrkesutbildning — alltsa
medarbetare som ar yrkesutbildade i gymnasieskolan eller pd komvux. Halften av arbetsgivarna uppgav
att det réder brist pa nyutexaminerad och yrkeserfaren personal pa gymnasieniva.?

Tyvarr laser for fa gymnasielever pa ett yrkesprogram. Andelen elever pa de nationella programmen som
laser en yrkesutbildning har sjunkit fran cirka 45 procent lasaret 2008/20009 till 32 procent lasaret
2021/2022. Och trenden ar fallande?®. | en jamférande studie som gjordes av Svenskt Néaringsliv, dar vi
tittade pa sju andra lander, har Sverige lagst andel som valjer yrkesutbildning. Detta trots att gymnasialt
yrkesutbildade alltsa ar mycket efterfrdgade pd arbetsmarknaden, med mycket goda jobbméjligheter for
de som tar examen.*

Analys av situationen idag

| det har pm:et analyserar vi framtidens arbetsmarknad for yrkesutbildade, med utgangspunkt i officiell
statistik och prognoser fran SCB. Slutsatserna &r alarmerande och 2035 kommer Sverige sakna 290 000
yrkesutbildade. Dessutom riskerar stora grupper "felutbildade” unga att hamna i arbetsloshet. For att
forbattra matchningen pa arbetsmarknaden och méta kompetensbehovet — inom bade privat och
offentlig sektor — maste vi ga fran att 30 procent av en arskull gar en yrkesutbildning till att 40 procent av
en arskull tar examen fran en yrkesutbildning. Antalet elever som gar ar tre pa en gymnasial
yrkesutbildning ett givet &r mellan 2020 och 2035 maste tka med drygt 18 000.5

Fler elever bor vélja en yrkesutbildning inom gymnasieskolan. Dessutom behover tillgangen till
yrkesutbildning for vuxna pa gymnasial niva oka. Tillgangen till yrkesvux behover starkas, och utbudet
behover breddas och goras mer relevant for att méta naringslivets behov av kompetens och omstalining
samt ge individen tillgang till goda jobbchanser.

En situation dar nastan 300 000 yrkesutbildade saknas skulle fa mycket stora konsekvenser for
naringslivet, med lagre tillvaxt och minskade skatteintakter som féljd. Produktionsbortfallet, som blir ett
resultat av kompetensbristen, beraknas kosta det svenska samhallet 2,8 miljarder kronor — i veckan. For
perioden 2021 till 2035 handlar det om 990 miljarder — i snitt 66 miljarder per ar. | praktiken tillater inte
naringslivet ett sddant bortfall: féretagen forsoker kompensera med internutbildningar av olika slag. De

1 Svenskt Naringsliv, 2021a.
2 lbid.

3 Svenskt Naringsliv, 2020a.
“ Svenskt Naringsliv, 2021b.
5 Svenskt Naringsliv, 2020a.
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direkta kostnaderna for detta beraknas till mellan 6,7 och 13,4 miljarder kronor, for 2021-2035. Till detta
kommer kostnaden for produktionsbortfallet under utbildningstiden, som uppskattats till mellan 44,7 och
89,5 miljarder kronor under samma period.®

Utbudet inom den yrkesinriktade vuxenutbildningen behover anvandas for att kompensera for bristerna i
matchning mellan utbildningsutbudet i gymnasieskolan och arbetsmarknadens behov av kompetens.

Idag valjer mdnga kommuner att dimensionera vuxenutbildningen utifran kommunens egna
kompetensbehov, vilket gér att manga av de utbildningar som néaringslivet efterfragar prioriteras bort.
Antalet elever som laser inriktningen mot vard och omsorg ar fler 4n det totala antalet elever i de
resterande programmen. Rekryteringsbehoven inom varden ar stora vilket motiverar dagens
utbildningsplatser, men férdelningen i dimensioneringen speglar pa intet satt behoven.”

Inriktningar inom kommunal vuxenutbildning

Lorem Figur 1 nedan visar att tva yrkesutbildningar — vard och omsorg samt barn och fritid — &r kraftigt
overrepresenterade inom den kommunala vuxenutbildningen. Ar 2021 Iaste drygt 45 000 elever en
yrkesinriktning pa komvux. Antalet elever som laser utbildning med yrkesinriktning inom vuxenutbildningen
har okat 6ver tid. Det ar en positiv utveckling som behover fortsatta om utbildningssystemet ska tillgodose
behovet av yrkesutbildade.

Figur 1: Antal elever, inklusive yrkesvux, som har Iast minst 400 poang under aret med inriktning
motsvarande gymnasieskolans yrkesprogram, 2017—2021, riket.
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Kommentar: Svenskt Naringsliv, 2020a.

6 Syenskt Naringsliv, 2021c.
7 Svenskt Naringsliv, 2020a.
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Fordelningen av de olika inriktningarna ar dock fortsatt problematisk. Exempelvis laste 47 procent av
eleverna inriktningen vard och omsorg och 24 procent inriktningen barn och fritid ar 2019. Detta framgar
av tabell 1 nedan. Sett i relation till férdelningen av andelen sysselsatta inom de olika inriktningarna utgér
vard och omsorg 22 procent och barn och fritid 15 procent. Nar detta sé&tts i relation till hur fordelningen
ser ut for flera av naringslivets viktiga branscher, understryks problemet. Andelen elever som laste med
inriktningen bygg och anlaggning var 4 procent, industriteknik 3 procent och handel och administration 2
procent. Dessa inriktningars andel av sysselsatta pa arbetsmarknaden ar 10, 15 respektive 16 procent.®
Samtidigt som antalet elever inom vard och omsorg bibehalls maste antalet pa de 6vriga
utbildningsinriktningarna 6ka.

Tabell 1. Antal elever pa komvux — inklusive yrkesvux — som under 2021 studerat minst 400 poang yrkes-kurser mot en inriktning
motsvarande gymnasieskolans yrkesprogram, antalet sysselsatta i motsvarande bransch 2018 samt en uppskattning av
rekryteringsbehovet 2035 utifran ungeférlig utbildningsgrupp enligt SCB:s statistik.

Vard och omsorg

-142 600 17 944 806 651 43 22
Barn och fritid 216700 9518 540736 23 15
Fordon och transport 13800 2729 239186 7 7
Restaurang, hotell och turism 13500 2305 337832 6 9
El och energi 14300 2211 51274 5 1
Bygg och anlaggning 14700 1990 363523 5 10
Industriteknik 66 200 1790 559 352 4 15
VVS och fastighet 1400 1373 81533 3 2
Handel och administration 39 800 1320 591 675 2 16
Naturbruk 6800 1026 92 680 2 3
Totalt - 41493 3 664 442 100 100

Férdelning av inriktningar pa regionniva

Pa regionniva finns dock skillnader i férdelningen av studerande inom yrkesvux, som figur 2 nedan
illustrerar. S6dermanland sarskiljer sig med lagsta andelen kursdeltagare pa tekniska yrkesutbildningar
inom yrkesvux: 11 procent. Tvaan Stockholm ligger nara med 16 procent. Orebro, Vasterbotten och

8 Ibid.
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Halland ar de enda regionerna med jamn fordelning; dar laser drygt 50 procent av eleverna inom yrkesvux
pa tekniska yrkesutbildningar. ©

Rikssnitt: 29%

I S0%

29%

30%: . 11%

Amalnder Bing
Gaokarms, Micrensh, TermTam

Karta Gver andelen deltagare pd kurser som hir till bygg och anlGggning, el och energi, industriteknik, fordon och
tronsport och VS och fastighet. Kdila: Skolverket

Etableringsstatus fér komvuxelever
Etableringsstatusen for de elever som har gatt yrkesinriktade utbildningar pa komvux liknar den for elever

som har gatt gymnasiala yrkesprogram, som framgar av figur 3. For elevkullen som 2015 avslutade en
yrkesinriktad komvuxutbildning om minst 800 poang, ar andelen elever med etablerad eller osaker

stalining tva &r senare i genomsnitt 79 procent.®

Det nya omstallningssystemet kommer 6ka behovet av yrkesutbildning for yrkesverksamma inom ramen
for yrkesvux. Detta kommer tillsammans med de strukturella férandringarna pa arbetsmarknaden att stélla
stora krav pa tillgang, flexibilitet och ett brett utbud av utbildning inom yrkesvux — ett utbud som bade ar
relevant och efterfragat av naringslivet.

? Ibid.
10 pid.
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Figur 3: Etableringsstatus 2017 av elevgrupp som avslutade komvuxstudier med yrkesinriktning om minst
800 poang 2015.
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Kommentar: Svenskt Naringsliv, 2020a.
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Branschmodellen och
reformagendan

Som ett resultat av dessa brister har Svenskt Naringsliv tagit fram en ny modell for den gymnasiala

yrkesutbildningen: branschmodellen. Modellen har tagits fram i projektet Framtidens yrkesutbildning och
bestar av fem viktiga reformomraden:

1. Branscherna ska ha makt och inflytande over yrkesutbildningen.

2. Utbudet ska matcha arbetsmarknadens efterfragan.

3. Fler ska vilja ga en yrkesutbildning.

4, Fler ska kunna ga en yrkesutbildning.

5. Fler ska ta examen.
| dessa fem reformomraden ryms 26 olika reformer som syftar till att forbattra tillgangen till
yrkeskompetens. | rapporten Framtidens yrkesutbildning — ge branscherna makten beskrivs alla reformer
ingédende. 1!

Under reformomrade tva, att utbudet ska matcha arbetsmarknadens efterfragan, finns férslag for en
forandrad yrkesinriktad vuxenutbildning.

Branschmodellen

Branscherna ska ha makt och Utbudet ska matcha
inflytande 6ver yrkesutbildningen arbetsmarknadens efterfragan

Fler ska vilja g en Fler ska kunna ga en Fler ska ta examen
yrkesutbildning yrkesutbildning

™ Svenskt Naringsliv, 2021b.
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Reformforslag for
yrkesvux

Skapa ett yrkesvux for arbetsmarknadens kompetensférsoérjningsbehov

Den yrkesinriktade vuxenutbildningen reformeras i grunden. Yrkesvux ska uteslutande anvandas for att
sakerstalla arbetsmarknadens kompetensforsorjning, for att underlatta vagen till jobb och omstallning.
Forandringarna ska goras pa sa satt att goda erfarenheter tas tillvara. | de delar av landet dér det idag
fungerar val kommer det fortsatt kunna gora det.

Yrkesvux har redan idag ett uppdrag att tillgodose hela arbetsmarknadens behov, men i praktiken riktas
huvuddelen av utbildningsinsatserna mot den offentliga sektorn. Tillgangligheten till yrkesutbildningen
styrs av urvalsregler som framfor allt ger fortur till personer som star langt fran arbetsmarknaden.
Sammantaget innebar det att yrkesvux idag inte ar konstruerat for att méta behovet av omstallning och
kompetensutveckling for yrkesverksamma.

For att battre mota arbetsmarknadens behov behdvs ett nytt system for yrkesvux — ett system som
involverar arbetslivet tidigt i processen och ger 6kade méjligheter for arbetslivet att paverka utbud och
besluta om innehall och utformning. Det nya systemet ska bidra till att bredda utbudet och starka
individens rorlighet och mojlighet att lasa yrkesutbildning. Detta oavsett om hen ar yrkesvaxlare, har en
gymnasieexamen sedan tidigare eller ar arbetslos.

Den eftergymnasiala yrkesutbildningen inom yrkeshogskolan ar en utbildningsform som visat sig vara
framgangsrik i att mota arbetsmarknadens behov. Yrkeshogskolans principer ska vara styrande aven for
yrkesvux.

Det betyder att en ny ansokningsmodell for yrkesvux ska inrattas. Det nya systemet for yrkesvux bygger
pa foljande principer:

- Ansodkan fran offentlig eller privat utbildningsanordnare.
- Tilldelning med konkurrens om platser.

- Granskning och tillsyn av utbildningarna.

- Krav pé prestation for att fa fortsatta att leverera.

Genom ett forbattrat yrkesvux kan utbudet breddas, géras mer relevant och oka i kvalitet. Tillgangligheten
Okar genom att infora ett nationellt frisok for individen. Behovet av detta kommer att 6ka, inte minst pa
grund av det nya omstallningssystemet. De ekonomiska planeringsforutsattningarna starks genom att en
beviljad utbildning kan f& beslut om fler starter. Dessutom blir ersattningen differentierad utifran vilken
utbildning som ges. Statsbidraget for yrkesvux ska kunna stkas av bade kommunala och fristdende
utbildningsanordnare.

Med forslaget ovan skapas forutsattningar for nationellt sammanhalina principer for en efterfragestyrd
yrkesutbildning for vuxna. De nationella branschraden beslutar om innehall i de nationella yrkespaketen
och urvalskriterier for antagning. Yrkespaketen kan dven delas in i moduler. Utbudet ska dimensioneras
utifran de nationella och regionala planeringsunderlagen.

Inom yrkesvux ska branschvalidering — eller validering mot kunskapsmalen inom yrkespaketen med
tillgang till eventuella kompletterande utbildningsinsatser — vara ett naturligt inslag.
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De nationella branschradens makt och inflytande 6ver yrkesvux garanteras via ndédvéandiga férandringar i
skollagen och relevanta férordningar. Férordningen (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning &ndras, sa att ocksa fristdende aktorer kan ansdka om att anordna yrkesvux.

Inratta ett riktigt larlingssystem for vuxna

Sverige saknar en tradition av fungerande larlingsutbildning inom det reguljéra utbildningssystemet.
Déaremot finns lang erfarenhet av larlingsutbildningar i flera branscher. Inom yrkesvux ska det finnas goda
mojligheter till larlingsutbildning. Det ger stérre mojlighet for arbetsgivare att na grupper som de normalt
inte nar. Det kan ocks3 leda till att arbetsmarknaden blir mindre konsuppdelad, till exempel.

Larlingsutbildning inom vuxenutbildningen bér bygga pa ett antal forutsattningar:
* Respektive bransch ska avgéra om larling ar en Iamplig utbildningsform och besluta om utformningen.
e En larlingsutbildning ska alltid vara efterfragestyrd fran arbetsgivaren.

 Utbildningens innehall ska vara tydligt formulerat for det aktuella yrket nar det galler yrkeskunskaper,
yrkesfardigheter och yrkeskompetenser. Kvalifikationskraven bor vara utformade som tydliga resultat av
larande. Utbildningstiden ska bero pa nar resultatet har uppnatts och nar yrkesfardigheterna har
utvecklats i tillracklig grad.

e Larlingen har en anstallning i féretaget. Kollektivavtal behover utarbetas och ska bland annat innehalla
larlingslonetrappor pa en anpassad niva.

e Foretaget avgor vem som ska erbjudas en anstallning som larling och hur manga som kan antas.

¢ Branschen maste sakerstélla en fullgod kvalitetssakring av utbildningen, som boér avslutas med ett av
branschen definierat yrkesprov.

e Larlingsutbildningen ska vara pabyggnadsbar och kunna genomféras i moduler.

o Individer som &r 6ver 18 ar och gar i gymnasieskolan ska kunna antas som larlingar nar bransch och
foretag beddémer att det ar [ampligt.

Genom ett enhetligt utformat system for larlingsutbildning skapas en storre tydlighet. Forslaget bygger pa
att anstalining ska vara norm for larlingsutbildning inom yrkesvux. Det betyder dock inte att all utbildning
inom yrkesvux ska vara larlingsutbildning. Det som idag ar larlingsutbildning utan anstallning inom
yrkesvux kan fortsatta vara det, men da blir det yrkesvux med mycket apl i stallet for larling. Oavsett form
behover det finnas ekonomiska incitament till foretagen.

Reformfoérslagets styrkor och méjligheter

Reformerna av yrkesvux ger ett flertal fordelar gentemot dagens system. Forst och framst skapas det idag
lasningar for individer som vill Iasa en utbildning som ligger utanfor kommunens geografiska granser.
Yrkesvux som tillater fritt sokande i hela landet kan l6sa upp den typen av hinder och underlatta for
individer att hitta till ratt utbildning. Forslaget innehaller &ven en utvecklad ansokningsprocess dar all
yrkesinriktad vuxenutbildning pa gymnasial niva samlas under en plattform. Plattformen utformas i
enlighet med antagning.se eller yrkeshogskolan.se. Detta kommer aven att underlatta for individerna att
hitta till utbildningarna, oavsett deras geografiska placering.

Fortsattningsvis fungerar yrkesutbildningen som erbjuds till vuxna enligt samma princip. Att kunna samla
yrkesvux under ett och samma tak skulle inte enbart gora regelverket enklare och mer styrt av
arbetsmarknadens behov. Det skulle dven gora det enklare for arbetsgivarna att hitta
utbildningsanordnare att samarbeta med.

Reformerna skapar aven en storre forutsagbarhet for finansieringen av yrkesvux. Det nya yrkesvux ska
uteslutande finansieras med ett permanent statsbidrag. Pa sa satt blir yrkesvux ett komplement till
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kommunernas vuxenutbildning. Innehallet i utbildningarna blir betydligt mer relevant &n i dagens system.
De nationella branschréddens makt och inflytande ver utbildningarnas innehall garanterar utbildningarnas
relevans.

En ytterligare fordel ar mojligheten for branscherna att 6ka sitt inflytande 6ver vilka utbildningar som
erbjuds. Dagens system bygger pa samrad med foretradare for arbetsgivare som ar verksamma inom de
branscher som finns i de samverkande kommunerna. Svenskt Naringsliv har i sin resultatanalys pavisat att
kommunala utbildningsanordnare ofta valjer att tillgodose kommunens kompetensbehov och satter
naringslivets behov i andra hand*?. Méjligheten fér branscherna att tillsammans med utbildningsanordnare
starta en bevisligen behovlig yrkesinriktad vuxenutbildning kan ge en sammansattning av
utbildningsplatser som narmare speglar behoven pa arbetsmarknaden. Konkurrensen om platserna kan
aven bidra till 6kad kvalitet och innovation fran utbildningssamordnarna. | dagens system finns det oftast
kommunala anordnare som inte behdver konkurrera om varken antalet platser eller elevunderlaget. Som
tidigare pavisats uteblir ungefar 12 000 finansierade yrkesvuxplatser per ar. Det finns darmed utrymme for
andra aktorer att kliva in och anséka om dessa platser, sa lange utbildningarna speglar behoven pa
arbetsmarknaden.

Det ar aven problematiskt att branscherna inte har tillrackligt med makt och inflytande idag.
Reformférslaget innebar en maktforflyttning fran staten och kommunerna till branscherna, och ger
utbildningsanordnarna ett uppdrag att tillgodose behoven pa arbetsmarknaden. Genom de nya nationella
branschraden far branscherna ett betydligt storre inflytande 6ver yrkesvux, bade i skolfoérlagd form och i
larlingsform.*3 Branschréden ska da besluta om yrkespaket, dimensionering och urvalskriterier for
yrkesvux. Resultatet blir att utbildningarna blir annu mer relevanta for arbetsmarknaden, vilket kan
underlatta etableringen for de som valjer att genomga utbildningarna.

Inrattandet av ett nytt yrkesvux tillsammans med ett nytt larlingssystem for vuxna gor att foretagens
kompetensforsorjning kan underlattas. Det kan ocksa fa vuxna studerande att komma narmare
arbetsmarknaden och skapa kontakt mellan individen och féretagen. Det skulle dessutom sanka
transaktionskostnaderna for att ga fran utbildning till anstalining samt underlatta matchningen och
etableringen pa arbetsmarknaden. Forslaget syftar till att omvandla dagens system med hjalp av det
framgangsrika konceptet for yrkeshogskolan, utan att ta bort yrkeshogskolans sarart.

12 Svenskt Néaringsliv, 2020a
13 Svenskt Naringsliv, 2022.
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Slutsatser

Ett nytt system for yrkesvux behover inrattas. Det ska bygga pa en ansdkningsmodell och finansieras via
ett permanent statsbidrag. Offentliga och privata utbildningsaktorer ska kunna séka medel for att anordna
yrkesvuxutbildning. Yrkesvux ska uteslutande anvandas for att underlatta arbetsmarknadens
kompetensforsorjning, och branschernas makt och inflytande 6ver utbildningsformen ska starkas.
Yrkesvux blir pa sa satt ett bra komplement till gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen.

Ett nytt system for yrkesvux

Utgangspunkten ar ett system for yrkesvux som inte kompromissar med foretagens behov, ger individer
tillgang till ett battre utbud med hogre kvalitet och ar praktiskt genomforbart pa medellang sikt. Det basta
fran dagens yrkesvux och yrkeshogskola ska tas till vara for att i framtiden sakra foretagens
kompetensforsorjning och skapa ett system som tydligt kompletterar yrkeshdgskolan och
gymnasieskolan. Det ar viktigt att alla aktorer i systemet ges rimliga planeringsforutsattningar och att
balansen mellan flexibilitet och stabilitet ar god.

Bade flexibiliteten och branschers makt och inflytande 6ver yrkesvux ska 6ka. Yrkesvux ska utga fran hela
arbetsmarknadens behov och inte begransas av enskilda kommuners kapacitet eller forutsattningar.

Sa har kan en ansékningsmodell for yrkesvux se ut:

- Ansokan kan goras fran en offentlig eller privat utbildningsanordnare.

- Tilldelning ska ske med konkurrens om platser mellan utbildningsanordnare.
- Granskning och tillsyn ska goras av utbildningarna.

- Prestation kravs for att fa fortsatta leverera.

Nationella branschrad
| det nya systemet for yrkesvux har branscherna, via de nationella branschraden, ett storre inflytande 6ver
utbildningarna &n idag. De nationella branschraden ska till exempel besluta om

— vilka yrkespaket som ska erbjudas inom gymnasial yrkesutbildning
— innehallet i yrkespaketen for gymnasial yrkesutbildning

— urvalskriterier till yrkesvux

—  forutsattningarna for larlingsutbildning inom yrkesvux

—  kvalitetskriterier for yrkesvux

— yrkesprov for gymnasial yrkesutbildning.

De nationella branschraden ska ocksa ha synpunkter pa de nationella och regionala planerings- och
dimensioneringsunderlagen.

Myndighetsbeslut

Som komplement till branschrédens arbete behover en myndighet besluta om

—  certifiering av kommunala eller privata anordnare av yrkesvuxutbildning
— enriksprislista for yrkespaketen
— utbetalning av statsbidrag till kommunala eller privata huvudman och utbildningsanordnare
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— en myndighet som ska ansvara for tillsyn och granskning av yrkesvux.

Ytterligare atgarder
Utover branschradens och statens |[6pande arbete behovs:

— nationella och regionala branschskolor

— collegemodeller eller andra av branschen initierade kvalitetssakringskoncept
—  battre statistik och uppfoljning kring yrkesvux resultat

— riksrekrytering till yrkesvuxutbildningar

— ettriktigt larlingssystem.
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