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Förord

Sverige har länge utmärkt sig som en liten kunskapsintensiv exportekonomi. Svenska 
företags förmåga att tillvarata kompetens och skapa ett reellt ekonomiskt värde har 
varit avgörande för den svenska ekonomins tillväxt. Högre utbildning har varit 
väsentlig för utvecklingen.

Ett av fyra rekryteringsförsök bland våra medlemmar misslyckas helt på grund av att 
det inte finns medarbetare med rätt kompetens att rekrytera. Så mycket som 70 procent 
av företagen tycker att det är svårt eller mycket svårt att rekrytera på positioner som 
kräver högskoleutbildning. Kompetensbristen hindrar också klimatomställningen 
då 60 procent av branscherna, framför allt stora delar av industrin och samhälls-
byggnadssektorn, menar att deras svårigheter att rekrytera rätt kompetens hindrar 
klimatsomställningen. 

I budgetpropositionerna för 2024 och 2025 presenterade regeringen en ingenjörs-
satsning, vilket Svenskt Näringsliv välkomnar. Givet den stora kompetensbristen 
inom alla branscher och företag ser vi också behov av ytterligare insatser för att 
åstadkomma bland annat högre kvalitet i ingenjörsutbildningarna, fler examinerade 
ingenjörer men också reformer avseende den högre utbildningen. 

Föreliggande promemoria granskar regeringens ingenjörssatsning utifrån ett antal 
ledande ingenjörsföretags perspektiv. Den avslutas med förslag till reformer på hur 
Sverige som ingenjörsland kan stärkas. Underlaget till promemorian har, på Svenskt 
Näringslivs uppdrag, tagits fram av Diplomat Communications.

Stockholm i mars 2025 

Ulrika Wallén 

Högskolepolitisk expert, Svenskt Näringsliv
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Sammanfattning

Regeringen aviserade i budgetpropositionen för 2024 en kraftsamling för ingenjörs-
landet Sverige. Satsningen bestod av tre delar; för det första – stärkt kvalitet genom 
höjd ersättning per student inom det naturvetenskapliga och tekniska området, för det 
andra – kvantitativa insatser genom bland annat fler platser på ingenjörsutbildningarna 
och fler så kallade basårsplatser, för det tredje – strategiska forskningssatsningar vid 
tre lärosäten för att stärka kopplingen mellan utbildning och forskning, därigenom 
bland annat stärka utbildningskvaliteten.

Svenskt Näringsliv genomförde i december 2023 en första granskning av regeringens 
satsning – med fokus på lärosätenas perspektiv. I föreliggande promemoria riktas 
uppmärksamheten mot företagens bedömningar. Vi har intervjuat sex av Sveriges 
främsta arbetsgivare inom teknik-, industri- och energisektorn – ledande ingenjörs-
företag med många ingenjörer som medarbetare och med stora behov av kompetens 
på området också i framtiden. Notera att ingenjörer är viktiga även inom andra 
branscher än industrin såsom bland annat samhällsbyggnad och tech. 

En viktig slutsats från uppföljningen är att företagen är positiva till regeringens satsning 
men att fler åtgärder krävs framgent för att säkra företagens tillgång till ingenjörs-
kompetens. Flera företag pekar också på vikten av tidiga insatser för att väcka barns 
och ungdomars intresse för naturvetenskap och teknik. Stärkt samverkan mellan 
akademi och näringsliv samt fler åtgärder för att öka genomströmningen på ingenjörs-
utbildningarna är också aspekter som tas upp i intervjuerna.

Avslutningsvis presenterar Svenskt Näringsliv ett antal policyförslag. Det handlar 
bland annat om ett nytt system för fördelning av resurser till den högre utbildningen, 
införande av samverkansbonus riktade mot universitet och högskolor, höjd ersättning 
per ingenjörsstudent och fler utbildningsplatser inom ingenjörsutbildningarna.
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Inledning

Problembeskrivning
Sveriges historiska framgång har i stor utsträckning vilat på innovationskraft och 
förmåga att bidra till den tekniska utvecklingen. Med hjälp av denna förmåga har 
vi kunnat etablera oss som en global föregångare inom strategisk forskning och 
industriellt pionjärskap. Likt resten av världen står Sverige idag inför stora samhälls
omvandlingar som ställer allt högre krav på vår kompetensförsörjningsförmåga. 
Industrins klimatomställning och den omfattande AI- och digitaliseringsresa svensk 
industri kommer att behöva genomföra, medför att näringslivet och arbetsmarknaden 
ser ett brådskande behov av ingenjörskompetens.

I förhållande till denna snabba tekniska utveckling står svenska företag idag inför 
en växande kompetensutmaning – behovet och bristen på ingenjörskompetens inom 
teknik- och naturvetenskapsområdena ökar i en stadig takt. Svenska företag rappor-
terar fortsatt svårigheter att hitta kvalificerade ingenjörer, och det råder en oro för 
att de nuvarande satsningarna på kompetensförsörjning inte fullt ut adresserar den 
snabbt växande efterfrågan på ingenjörskompetens.1 Samtidigt utgör de höga avhoppen 
från både civilingenjörs- och högskoleingenjörsutbildningarna en ytterligare utmaning 
för kompetensförsörjningen av ingenjörer.2 För att möta detta behov krävs en strategisk 
satsning på ingenjörsutbildningar som är anpassade efter näringslivets krav och 
växande behov. Detta kommer i synnerhet att vara en avgörande faktor för att Sverige 
ska kunna behålla sin position i framkant och ta en ledande position i den globala 
konkurrensen. 

Genom att utbilda fler ingenjörer kan Sverige bättre hantera de kompetensutmaningar 
som följer industrins klimat och digitala omställning, samt de stora företagsetableringar 
och expansioner som sker. Detta är avgörande för att landet ska kunna behålla sin 
framträdande ställning inom tekniktunga industrier som driver utvecklingen inom 
den globala klimatomställningen. För att säkerställa fortsatt tillväxt och innovation 
måste även kopplingen mellan näringsliv och utbildning stärkas. Företagens behov av 
kompetens måste i högre grad speglas i utbildningssystemets utformning, där relevans, 
kvalitet och samverkan mellan akademi och näringsliv blir centrala faktorer i ingenjörs-
utbildningarnas utveckling framgent.

1  Svenskt Näringsliv (2024), ”Kompetens – var god dröj” Rekryteringsenkäten 2023/2024, källa [Elektronisk]: https://
www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/kompetens-var-god-droj-rekryteringsenkaten-2023-2024_1207191.html 
2  Universitetskanslersämbetet (2024) ”Universitet och Högskolor. Årsrapport 2024”, källa [Elektronisk]: https://www.uka.
se/vara-resultat/arsrapporten 

https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/kompetens-var-god-droj-rekryteringsenkaten-2023-2024_1207191.html
https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/utbildning/kompetens-var-god-droj-rekryteringsenkaten-2023-2024_1207191.html
https://www.uka.se/vara-resultat/arsrapporten
https://www.uka.se/vara-resultat/arsrapporten
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Företagens perspektiv på regeringens 
ingenjörssatsning
2023 granskade Svenskt Näringsliv lärosätenas förutsättningar att genomföra 
regeringens ingenjörssatsning. I år följs denna promemoria upp med en särskild 
uppföljning som fokuserar på att belysa företagens bedömning av satsningen i 
förhållande till sina kompetensbehov.3 

Denna promemoria granskar således regeringens ingenjörssatsning genom att sätta 
den i relation till företagens behov och förutsättningar, med fokus på hur väl satsningen 
möter näringslivets krav och vad som krävs för att säkerställa en konkurrenskraftig 
kompetensförsörjning på lång sikt.

Genom intervjuer med representanter för ledande företag inom tekniktunga industrier 
identifieras brister och utmaningar i den nuvarande satsningen. Och framhåller vilka 
ytterligare reformer som behövs för att säkerställa att svenska företag kan rekrytera 
den tekniska kompetens de behöver. Promemorian presenterar konkreta policyförslag 
för att förbättra kopplingen mellan akademi och näringsliv, stärka utbildnings
kvaliteten och säkerställa att resurser fördelas mer effektivt för att möta den växande 
efterfrågan på ingenjörer i Sverige.

3  Svenskt Näringsliv (2023), ”Vart leder regeringens ingenjörssatsning?”, s. 3, källa [Elektronisk]: https://www.
svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_
webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf

https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf
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Regeringens satsning 
på Sverige som 
ingenjörsnation

Satsningar på ingenjörsutbildningar 
i budgetpropositionen 2024 och 2025
För att möta ingenjörsutmaningen presenterade regeringen i budgetpropositionen för 
2024 ett omfattande ingenjörspaket med syftet att stärka kompetensförsörjningen 
inom områdena för teknik- och naturvetenskap.4 Satsningen syftade bland annat till 
att öka antalet examinerade ingenjörer, förbättra utbildningskvaliteten och säkerställa 
att Sverige kunde behålla sin konkurrenskraft inom nyckelindustrier kopplade till 
den globala klimatomställningen. 

En central del av budgeten innehöll en strategisk förstärkning av civilingenjörs
utbildningarna, där fler studenter skulle ges möjlighet att påbörja ingenjörsstudier 
genom utökade basårsutbildningar och förbättrade högskoleintroducerande program. 
Genom att sänka trösklarna till tekniska utbildningar hoppades regeringen locka 
fler studenter och därigenom stärka Sveriges långsiktiga kompetensförsörjning inom 
ingenjörsyrken.

För att förbättra utbildningskvaliteten höjdes därtill ersättningsbeloppen för teknik- 
och naturvetenskapsutbildningar. Regeringen betonade att högre ersättningsnivåer 
skulle möjliggöra mer lärarledd tid och bättre utbildningsmiljöer, vilket i sin tur 
skulle stärka genomströmningen och öka antalet examinerade ingenjörer.

En annan viktig del av satsningen var kopplingen mellan utbildning och forskning. 
Regeringen betonade att starka forskningsmiljöer är en avgörande faktor för att 
säkerställa hög utbildningskvalitet och att utbildningarna möter arbetsmarknadens 
behov. Därför genomfördes en riktad forskningssatsning vid Uppsala universitet, 
Lunds universitet och Chalmers Tekniska Högskola.

I samverkan med näringslivet skulle dessa lärosäten bidra till att bygga en långsiktigt 
hållbar forsknings- och utbildningsmiljö inom elektrifiering och batteriteknik. 
Kompetensförsörjningen inom dessa områden ansågs avgörande för att Sverige 
skulle kunna ta en ledande roll i den globala energi- och klimatomställningen. 
Vidare erkände regeringen att det inte enbart var den initiala ingenjörsutbildningen 

4  Finansdepartementet (2023), ”Budgetpropositionen för 2024”, s 25, källa [elektronisk] https://www.riksdagen.se/sv/
dokument-och-lagar/dokument/proposition/budgetpropositionen-for-2024_hb031/ 

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/budgetpropositionen-for-2024_hb031/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/budgetpropositionen-for-2024_hb031/
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som behövde stärkas – även möjligheterna till vidareutbildning och omställning för 
redan yrkesverksamma ingenjörer behövde förbättras. Den snabba teknologiska 
utvecklingen ställde höga krav på kontinuerligt lärande, särskilt inom områden 
där förändringstakten var som störst, exempelvis elektrifiering, batteriteknik och 
digitalisering. Därför avsattes särskilda medel för utbildning på avancerad nivå, vilket 
skulle ge fler yrkesverksamma möjligheten att vidareutbilda sig och tillgodogöra sig 
den senaste kunskapen inom tekniksektorn.

Sammanfattningsvis utgjorde regeringens ingenjörssatsning i budgetpropositionen 
ett viktigt steg för att stärka Sveriges konkurrenskraft och möta framtidens behov 
av teknisk kompetens. Trots detta uttryckte näringslivet oro över att de föreslagna 
åtgärderna inte var tillräckliga för att fullt ut möta den snabbt växande efterfrågan 
på ingenjörer.

Sveriges Ingenjörer har ställt sig positiva till dessa initiativ och ser dem som steg 
i rätt riktning för att stärka Sverige som ingenjörsland. Förbundet noterar dock 
att trots de höjda anslagen per student på ingenjörsutbildningarna riskerar dessa 
att inte vara tillräckliga, särskilt med tanke på ökade kostnader för lärosätena. 
Dessutom finns det oklarheter kring hur de aviserade medlen för forskning och 
innovation kommer att fördelas, vilket skapar osäkerhet om satsningarnas faktiska 
genomslag.5

Utöver de direkta utbildningssatsningarna ligger ett fortsatt fokus på forskning 
och innovationsmiljöer. I budgetpropositionen för 2025 bekräftar regeringen att de 
strategiska forskningssatsningarna vid Uppsala universitet, Lunds universitet och 
Chalmers Tekniska Högskola fortgår. Dessa satsningar sker i nära samverkan med 
näringslivet och har som syfte att utveckla spetskompetens inom elektrifiering och 
batteriteknik – områden där Sverige har möjlighet att ta en ledande position i den 
globala energi- och klimatomställningen.

Budgetpropositionen för 2025 bekräftar även regeringens ingenjörssatsning i 
föregående års budgetproposition, men betonar att utökade utbildningsplatser inte 
enbart kan möta Sveriges rådande kompetenskrav.6 Regeringen menar att åtgärder 
krävs för att höja utbildningskvaliteten genom stärkt rekrytering och utökade 
resurser att bygga högkvalitativa utbildningsmiljöer.

5  Sveriges Ingenjörer (2024), ”Flera bra satsningar för ingenjörer i budgetpropositionen”, källa [Elektronisk]: https://
www.sverigesingenjorer.se/opinion-och-press/nyheter/flera_bra_satsningar_for_ingenjorer_i_budgetpropositionen/ 
6  Finansdepartementet (2025), ”Utgiftsområde 16 Utbildning och universitetsforskning”, s. 134, källa [Elektronisk]: 
https://data.riksdagen.se/fil/142FE98E-FBF9-468F-BF2A-B4D6D8FCFBBC

https://www.sverigesingenjorer.se/opinion-och-press/nyheter/flera_bra_satsningar_for_ingenjorer_i_budgetpropositionen/
https://www.sverigesingenjorer.se/opinion-och-press/nyheter/flera_bra_satsningar_for_ingenjorer_i_budgetpropositionen/
https://data.riksdagen.se/fil/142FE98E-FBF9-468F-BF2A-B4D6D8FCFBBC
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Satsningar på Sveriges kompetensförsörjning 
i regeringens STEM-strategi 
Som en del av arbetet med att hantera den ökade kompetensbristen, har regeringen 
arbetat med att utveckla en nationell STEM-strategi (Science, Technology, Engineering 
and Mathematics7). I strategin, som redovisades i februari 2025, presenterar regeringen 
följande tre strategiska mål som syftar till att öka intresset för och förbättra genom-
strömningen inom tekniska och naturvetenskapliga utbildningar: 

1.	 Minst 15 procent av eleverna i PISA 2033 ska vara högpresterande i matematik 
(nivå 5 eller högre).

2.	 Andelen elever som studerar på naturvetenskapsprogrammet eller teknikprogrammet 
i gymnasieskolan ska öka och uppgå till 25 procent år 2035.

3.	 Antalet helårsstudenter inom ska 2035 uppgå till minst 90 000 inom naturvetenskap 
och teknik, inklusive basårsutbildningar.

Inom ramen för strategin lanseras även flera åtgärder, däribland satsningar på att 
stärka lärarkompetensen, förbättra undervisningen i STEM-ämnen, öka intresset bland 
unga och kvinnor samt anpassa utbildningsutbudet efter arbetsmarknadens behov. För 
att säkerställa en effektiv implementering har regeringen inrättat en STEM-delegation. 
Den ska främja samverkan mellan utbildningsväsendet och näringslivet för att öka 
antalet utbildade inom matematik, naturvetenskap och teknik. Genom dessa satsningar 
vill regeringen stärka Sveriges långsiktiga konkurrenskraft och innovationsförmåga.8 

7  Fritt översatt till svenska naturvetenskap, teknik, ingenjörskap och matematik
8  Utbildningsdepartementet (2025), ”En STEM-strategi för Sverige”, källa [Elektronisk]: https://www.regeringen.se/
contentassets/074ae44c1f0846ceb845c9aa62848114/en-stem-strategi-for-sverige.pdf 

Foto: Monkeybusiness/Mostphotos

https://www.regeringen.se/contentassets/074ae44c1f0846ceb845c9aa62848114/en-stem-strategi-for-sverige.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/074ae44c1f0846ceb845c9aa62848114/en-stem-strategi-for-sverige.pdf
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Finansiella utmaningar 
i ingenjörssatsningen

Trots att budgetpropositionen för 2025 och regeringens STEM-strategi indikerar att 
ingenjörssatsningen i sig fortsätter, sker finansieringen av den delvis genom sänkta 
takbelopp för universitet och högskolor.9 Detta innebär att de ekonomiska ramarna 
för lärosätena stramas åt, samtidigt som många högskolor och universitet redan står 
inför en fortsatt ansträngd ekonomi. 

De höjda ersättningsbeloppen för teknik- och naturvetenskap, som infördes för att 
stärka utbildningskvaliteten genom mer lärarledd tid och bättre utbildningsmiljöer, 
riskerar att få en begränsad effekt när de samtidigt motverkas av andra åtgärder 
som påverkar lärosätenas budgetar. Detta kan leda till att universitet och högskolor 
behöver göra prioriteringar som påverkar både utbildningarnas omfattning, kvalitet 
och antal platser. Därtill innebär minskade resurser att forskningssatsningarna kan 
få en svagare långsiktig förankring. Lärosätena kan tvingas att omprioritera sina 
forskningsinsatser, vilket kan minska möjligheten att behålla och attrahera den 
spetskompetens som krävs för att utveckla Sveriges roll inom framtidens teknologier.

En av de mest genomgripande ekonomiska utmaningarna för universitet och högskolor 
är den långsiktiga urholkningen av ersättningsbeloppen för utbildningar inom teknik 
och naturvetenskap. I promemorian från 2023 lyfte Svenskt Näringsliv fram denna 
problematik som en avgörande faktor som påverkar utbildningarnas kvalitet och 
lärosätenas möjligheter att möta industrins ökande behov av ingenjörskompetens. 
Det konstaterades att ersättningsnivåerna, trots nominella höjningar, under lång tid 
inte har hållit jämna steg med de faktiska kostnadsökningarna, vilket har lett till 
en successiv försämring av utbildningsresurserna.10 

Specifikt har värdet av ersättningsbeloppen för teknik- och naturvetenskapsutbildningar 
minskat med omkring 30 procent sedan 1994.11 Om ersättningsnivåerna hade behållit 
sitt ursprungliga värde skulle det idag ha möjliggjort större investeringar i utbildnings-
kvalitet, fler lärarledda timmar och förbättrade laboratorie- och utbildningsmiljöer. 

9  Finansdepartementet (2025), ”Utgiftsområde 16 Utbildning och universitetsforskning”, s. 42–50, källa [Elektronisk]: 
https://data.riksdagen.se/fil/142FE98E-FBF9-468F-BF2A-B4D6D8FCFBBC 
10  Svenskt Näringsliv (2023), ”Vart leder regeringens ingenjörssatsning?”, s. 3, källa [Elektronisk]: https://
www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_
webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf
11  Svenskt Näringsliv (2023), ”Vart leder regeringens ingenjörssatsning?”, källa [Elektronisk]: https://www.
svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_
webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf 

https://data.riksdagen.se/fil/142FE98E-FBF9-468F-BF2A-B4D6D8FCFBBC
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf
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I promemorian från 2023 betonades även att denna urholkning inte bara drabbar 
lärosätena, utan också får konsekvenser för näringslivet, som står inför en växande 
kompetensbrist inom ingenjörsyrket.12 

När regeringen i budgetpropositionerna för 2024 och 2025 beslutade att höja 
ersättningsbeloppen för ingenjörsutbildningar, såg många detta som ett välkommet 
steg. Dock konstaterades snabbt att dessa höjningar inte fullt ut kompenserade för 
den långvariga resursminskningen.

Förra promemorian lyfte därför särskilt fram att höjningar av ersättningsbeloppen 
måste vara långsiktiga och strukturella snarare än temporära justeringar, för att 
undvika fortsatt urholkning över tid. För svenska universitet och högskolor innebär 
detta att osäkerheten kring finansieringen av ingenjörsutbildningar kvarstår och att 
det är oklart i vilken utsträckning regeringens satsningar faktiskt kan möta närings-
livets behov av kvalificerad arbetskraft.

12  Svenskt Näringsliv (2023), ”Vart leder regeringens ingenjörssatsning?”, källa [Elektronisk]: https://www.
svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_
webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf

Foto: Dotshock/Mostphotos

https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/opnzw6_rapport_regeringens_ingenjorssatsning_webbpdf_1205408.html/Rapport_Regeringens_ingenjorssatsning_webb.pdf
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Företagens bedömning 
av regeringens 
ingenjörssatsning

För att få en djupare förståelse för hur näringslivet ser på regeringens ingenjörssatsning 
har vi genomfört intervjuer med representanter från Alstom, Saab, Vattenfall, Volvo Cars, 
Volvokoncernen och Westinghouse – sex av Sveriges ledande företag inom teknik-, 
industri- och energisektorn. Notera att ingenjörer är viktiga även inom andra branscher 
än industrin såsom bland annat samhällsbyggnad och tech. Syftet med intervjuerna har 
varit att undersöka vilka bedömningar de gör av regeringens ingenjörssatsning, hur väl 
satsningen möter företagens behov av ingenjörskompetens och vilka utmaningar de 
fortfarande ser inom kompetensförsörjningen.

I intervjusvaren framkommer fem centrala teman som speglar företagens syn på 
regeringens ingenjörssatsning och de kvarstående utmaningarna inom kompetens
försörjningen. Den bild som framkommer är att satsningen i grunden uppfattas positivt, 
men inte tillräcklig för att hantera de långsiktiga utmaningarna inom svensk kompetens-
försörjning. De identifierade temana presenteras nedan. 

•	 Otillräcklig finansiering för att garantera utbildningskvalitet.

•	 Fler utbildningsplatser och högre genomströmning krävs.

•	 Tidiga satsningar avgörande för att säkra framtidens ingenjörer.

•	 Fler svenskfödda ingenjörer och bättre villkor för internationell spetskompetens.

•	 Stärkt samverkan mellan utbildning, forskning och näringsliv.

Otillräcklig finansiering för att garantera 
utbildningskvalitet
Av intervjusvaren framkommer att företagen ser regeringens ingenjörssatsning som 
ett steg i rätt riktning. Men framhåller att dess omfattning är alltför begränsad för 
att generera en förbättrad utbildningskvalitet. En central utmaning som lyfts fram 
är att de resurser som tillförts genom satsningen snabbt har urholkats av de stigande 
utbildningskostnaderna. Petter Bedoire, Chief Technology Officer för Saab, påpekar 
att ”…lärosätena säger att satsningen helt ätits upp av ökade kostnader” och att detta 
begränsar möjligheten att investera i moderna labbmiljöer och teknisk infrastruktur. 

”…lärosätena säger att satsningen helt ätits upp av ökade kostnader”
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Alstom instämmer och påpekar att satsningarnas effekt hämmas av marknadsmässiga 
hyror, vilket gör att de höjda ersättningsbeloppen riskerar att gå till omkostnader snarare 
än förbättrad utbildning och pedagogik. ”Effekten av till exempel höjda ersättningar 
för studenter och andra liknande åtgärder blir då ytterst begränsade då hyror utgör en 
betydande del av lärosätenas kostnader”, säger Maria Signal Martebo, vd för Alstom. 
Alstom föreslår även att det höjda ersättningsbeloppet per student knyts till förekomsten av 
praktiska utbildningsmoment för att säkerställa satsningar på pedagogisk verksamhet. 

Volvo Cars bekräftar denna bild och betonar att finansieringen måste vara långsiktig och 
innehålla en kraftigare satsning. ”En högre prislapp är en bra start på att förbättra villkoren 
för universiteten att kunna nyttja framstegen och utvecklingen fullt ut i undervisningen”, 
säger Stefan Christiernin, Head of Engineering Research för Volvo Cars. 

Westinghouse delar uppfattningen om att satsningen är ett positivt initiativ, men menar 
att resultaten ännu inte har blivit tydliga. De anser också att det är svårt att bedöma om 
resurstilldelningen är tillräckligt omfattande för att faktiskt leda till fler kvalificerade 
ingenjörer. ”Det [satsningen, vår anm.] kommer ju bara ha verklig effekt om det faktiskt 
är en påtaglig ökning och inte bara några enstaka procent”, säger Aziz Dag, vd för 
Westinghouse Sverige.

Företagen betonar att utbildningarna behöver en långsiktig och stabil finansiering för att 
kunna hålla jämna steg med industrins krav och säkerställa tillgång till modern teknik och 
pedagogiska resurser. Finansieringen måste inte bara kompensera för ökade kostnader 
i samhället, utan också tillföra ytterligare resurser för att möjliggöra en faktisk kvalitets-
förbättring och stärkt konkurrenskraft i utbildningarna. 

Fler utbildningsplatser och högre 
genomströmning krävs
Ett genomgående tema i intervjusvaren är behovet av fler utbildningsplatser inom ingenjörs-
programmen, vilket flera företag lyfter fram som den mest avgörande delen av satsningen. 
Petter Bedoire, Saab, betonar att ”fler utbildningsplatser är den viktigaste åtgärden på 
både kort och lång sikt”. Volvo Cars ser positivt på regeringens insatser men påpekar 
att det tar tid både att etablera fullständiga utbildningar och för studenter att genomföra 
dem. ”På medellång sikt betyder givetvis fler platser fler STEM-kompetenta, vilket är 
varmt välkommet”, säger Stefan Christiernin, Volvo Cars. 

Samtidigt betonar flera företag vikten av att upprätthålla en hög utbildningskvalitet för att 
säkerställa att fler ingenjörer inte bara utbildas utan också har rätt kompetens. Aziz Dag, 
Westinghouse, understryker att ”vi bedömer det som viktigast att höja (bibehålla) kvalitets-
nivån på studenterna.”. Volvokoncernen och Alstom delar denna syn och framhåller att 
kvalitetssatsningar är avgörande, inte minst för att minska behovet av internutbildning 
av nyanställda ingenjörer. ”Skala upp väl fungerande program och upplägg för livslångt 
lärande på nationell nivå för att möta behoven av upp- respektive re-skilling”, säger 
Maria Signal Martebo, Alstom. 

”Skala upp väl fungerande program och upplägg för livslångt lärande på 
nationell nivå för att möta behoven av upp- respektive re-skilling”
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Utöver fler utbildningsplatser efterlyser både Vattenfall och Westinghouse även ett 
bredare utbildningsutbud för att bättre möta industrins behov. Westinghouse betonar 
vikten av en stark utbildningsmiljö inom kärnteknik och efterlyser satsningar som gör 
det möjligt för fler studenter att specialisera sig inom området. ”Vi vill ju dessutom 
ha en stark forsknings- och utbildningsmiljö inom kärnteknik, inte bara inom elektri
fiering och batteriteknik. Här skulle vi vilja att alla större tekniska högskolor har 
ett mastersprogram som möjliggör inriktning mot kärnteknik”, säger Aziz Dag, 
Westinghouse. Genom att bredda utbudet av specialiseringar kan fler ingenjörs
studenter matchas mot näringslivets kompetensbehov. 

”Vi vill ju dessutom ha en stark forsknings- och utbildningsmiljö 
inom kärnteknik, inte bara inom elektrifiering och batteriteknik. 

Här skulle vi vilja att alla större tekniska högskolor har ett 
mastersprogram som möjliggör inriktning mot kärnteknik”

Samtidigt är genomströmningen inom utbildningarna en annan stor utmaning, där 
många studenter antingen hoppar av eller tar längre tid på sig att ta examen, vilket 
skapar en flaskhals i kompetensförsörjningen. Flera företag betonar vikten av att fler 
studenter fullföljer sina studier i tid och ser både pedagogiskt stöd och ekonomiska 
incitament som avgörande verktyg för att minska avhoppen. 

Vattenfall och Saab lyfter båda fram behovet av ökat stöd under studietiden för att 
fler studenter ska slutföra sina utbildningar. Vattenfall betonar vikten av pedagogiska 
insatser för att minska avhoppen. ”Om satsningarna även syftar till extra stöttning av 
studenterna under studietiden, till exempel i form av mer handledning, mentorskap 
och undervisning tror vi att det skulle leda till att fler fullföljer utbildningarna och 
tar examen”, säger Lotta Henrysson, Vice President Human Resources Generation 
för Vattenfall. Saab instämmer och framhåller särskilt behovet av fler lärarledda 
timmar. 

Volvokoncernen ser också behovet av att fler studenter slutför sina utbildningar 
och efterlyser konkreta åtgärder, såsom ekonomiska incitament för att öka genom-
strömningen. ”Ett större fokus på genomströmning är önskvärt. Vi skulle gärna 
se fler ekonomiska incitament kopplade till att studenterna slutför sin utbildning, 
både direkt till studenter och till högskolan. En annan åtgärd skulle kunna vara att 
göra det lättare för studenterna att tillgodoräkna sig studiepoäng för projektarbeten 
de utför ute på företagen; det är dessutom ett sätt att öka relevansen i utbildningen”, 
säger Cecilia Hallengren Aronson, Senior Vice President People & Culture inom 
Volvokoncernens teknikorganisation.

”Ett större fokus på genomströmning är önskvärt. Vi skulle gärna 
se fler ekonomiska incitament kopplade till att studenterna slutför sin 

utbildning, både direkt till studenter och till högskolan. En annan åtgärd 
skulle kunna vara att göra det lättare för studenterna att tillgodoräkna 

sig studiepoäng för projektarbeten de utför ute på företagen; det är 
dessutom ett sätt att öka relevansen i utbildningen”
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Det är tydligt att flera företag ser både pedagogiskt stöd och ekonomiska incitament 
som viktiga verktyg för att minska avhoppen och stärka genomströmningen inom 
ingenjörsutbildningarna. 

Tidiga satsningar avgörande för att säkra framtidens 
ingenjörer
Både Saab och Volvo Cars efterfrågar en mer omfattande strategi för att stärka 
intresset för ingenjörsyrket redan i tidiga stadier i utbildningssystemet. Petter Bedoire, 
Saab, betonar att ”ensidigt satsa på högre utbildning räcker inte om vi inte kan fylla 
platserna med intresserade ungdomar”. Volvo Cars delar denna uppfattning och 
menar att utbildningssystemet måste bygga en långsiktig kunskapsbas i Sverige för 
att säkerställa en stabil tillgång på ingenjörer.

”ensidigt satsa på högre utbildning räcker inte om vi inte  
kan fylla platserna med intresserade ungdomar”

Även Vattenfall instämmer och lyfter vikten av att få upp intresset för ingenjörs
utbildningar redan i unga år. ”För att stärka tillgången till kvalificerade ingenjörer 
behöver även resurser läggas på att få upp intresset för den typen av ämnen redan 
i låg ålder, för att på sikt öka inflödet av studenter till utbildningarna på universitet 
och högskolor”, säger Lotta Henrysson, Vattenfall. För att uppnå detta uppmanar 
Vattenfall regeringen att stärka samarbetet mellan utbildning och näringsliv samt 
öka antalet lärare inom teknik och naturvetenskap genom fler karriärvägar. De före-
slår även att kurser i ellära och energiteknik görs obligatoriska på teknikprogram-
met, med en särskild inriktning mot energisystem för att bredda rekryteringen och 
locka fler kvinnor. Vattenfall ser STEM-strategin som ett lovande initiativ för att 
väcka intresset för tekniska ämnen tidigt, men understryker att det behövs tydliga 
åtgärder för att säkerställa att intresset hålls vid liv genom gymnasieval och vidare 
studier på universitet och högskola. Volvokoncernen delar denna syn och framhåller 
att fler insatser behövs för att tydligare kommunicera vad ingenjörsyrket innebär 
och göra det mer attraktivt för framtida studenter. ”Många fler studenter måste fås 
möjlighet att intressera sig för matematik och senare också ges möjlighet att välja 
en sådan studieinriktning”, säger Cecilia Hallengren Aronson, Volvokoncernen. 

Alstom har samma uppfattning och understryker vikten av att säkerställa att 
elever har goda kunskaper i tekniska och naturvetenskapliga ämnen på grund- och 
gymnasienivå. ”Det krävs insatser på grund- och gymnasienivå för att öka antalet 
sökande till de högre utbildningarna och säkerställa att de har rätt förkunskaper”, 
säger Maria Signal Martebo, Alstom. 

”Det krävs insatser på grund- och gymnasienivå för 
att öka antalet sökande till de högre utbildningarna och 

säkerställa att de har rätt förkunskaper”
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Fler svenska ingenjörer och bättre villkor för 
internationell spetskompetens
Ett återkommande problem som lyfts fram är att många av de nuvarande insatserna 
inte tillräckligt adresserar behovet av fler svenska ingenjörer, vilket utgör en utmaning 
för bolag särskilt inom försvars- och säkerhetsindustrin där säkerhetskrav och sekretess
bestämmelser ofta kräver svenskt medborgarskap. Petter Bedoire, Saab, betonar 
att ”för vår del är tillgången till civilingenjörer med god utbildning och svenskt 
medborgarskap central”.

Samtidigt lyfter Volvo Cars vikten av att Sverige fortsätter vara en attraktiv destina-
tion för internationell spetskompetens, särskilt inom teknik- och ingenjörsyrken där 
efterfrågan på kvalificerad efterfrågan är stor och behovet av stark innovationskraft 
hög. ”Fortsatt inflöde av personer från 3e land är fortsatt viktigt av två anledningar. 
Dels kan det på kortare sikt fylla de luckor som finns, dels kan en annan bakgrund 
vara fördelaktig för företag som skapar innovativa lösningar för en internationell 
marknad”, säger Stefan Christiernin, Volvo Cars. 

”Fortsatt inflöde av personer från 3e land är fortsatt viktigt av två 
anledningar. Dels kan det på kortare sikt fylla de luckor som finns, 

dels kan en annan bakgrund vara fördelaktig för företag som skapar 
innovativa lösningar för en internationell marknad”

Alstom delar uppfattningen om behovet av att attrahera fler svenska ingenjörer och 
föreslår att öka andelen sökande och antagna från svenska gymnasieutbildningar 
genom att upprätthålla och stärka kvalitetskraven. Samtidigt framhäver de betydelsen 
av att utländska ingenjörsstudenter har möjligheter att ta anställning i Sverige efter 
avslutad utbildning. ”Säkerställ att utexaminerade från svenska lärosäten med 
bakgrund från icke-EU-länder har förutsättningar för arbete i Sverige”, säger Maria 
Signal Martebo, Alstom. 

Flera företag betonar vikten av att utbildningssystemet kan möta industrins behov och 
regler samtidigt som det skapas bättre förutsättningar för internationella talanger att 
stanna kvar i Sverige. För att inte gå miste om kompetens är det avgörande att de som 
utbildas här också har möjlighet att bidra till den svenska arbetsmarknaden.

Stärkt samverkan mellan utbildning, forskning 
och näringsliv 
Flera företag ser behov av en starkare koppling mellan forskningspolitik och utbildnings
politik för att säkerställa att satsningar på svensk kompetensförsörjning får maximalt 
genomslag. Vattenfall belyser vikten av utökade forskningssatsningar och ser flera 
positiva effekter för Sveriges kompetenskraft. ”Forskningssatsningar kopplat till elektri
fiering är positivt ur flera perspektiv. När det gäller att få fler att söka ingenjörsstudier 
kan det ha en positiv effekt genom att stärka Sverige som forskningsnation och öka 
kunskapen inom dessa områden”, säger Lotta Henrysson, Vattenfall.
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Flera företag efterlyser även en mer strategisk samordning där näringslivet får större 
inflytande och där utbildningsinsatser bättre speglar industrins långsiktiga kompetens-
behov. Samtidigt ser vissa företag positiva effekter av den pågående satsningen och 
lyfter fram vikten av att ytterligare stärka samverkan. Volvo Cars ser med tillförsikt 
på de riktade strategiska satsningarna, särskilt genom nya kurser, utbildningsmoduler 
och det fördjupade samarbetet mellan de tre utpekade lärosätena. Samtidigt menar 
de att en tydligare samordning mellan forsknings- och utbildningspolitik skulle kunna 
öka effekten av insatserna ytterligare. ”STEM-satsningen är viktig och går dessutom 
hand i hand med en viktig och bra satsning i Forskningsproppen”, säger Stefan 
Christiernin, Volvo Cars.

Westinghouse instämmer i behovet av bättre samverkan men lyfter särskilt fram vikten 
av att industrin får ett större inflytande över prioriteringen av forskningsmedel. De 
påpekar att SSM och Energimyndigheten förvaltar en växande budget, men att sam
arbetet med näringslivet är begränsat och borde utvecklas. ”Det är oklart hur de 
övergripande svenska strategierna ser ut eller hur de håller på att utvecklas. Här skulle 
industri och näringsliv gärna vara mer delaktiga”, säger Aziz Dag, Westinghouse. 
Även Volvokoncernen delar denna uppfattning och betonar vikten av att näringslivet 
tar en mer aktiv roll i att stärka samverkan och tydligt kommunicera sina kompetens
behov till lärosätena. ”Vi har förstås som företag också ett ansvar att vara tydliga 
med vilka behov vi har”, säger Cecilia Hallengren Aronson, Volvokoncernen. 

”Vi har förstås som företag också ett ansvar att vara  
tydliga med vilka behov vi har”

Den tätare dialogen mellan industrin och lärosätena som den riktade satsningen 
bidragit till, ses som positiv av både Saab och Volvo Cars. Stefan Christiernin, Volvo 
Cars, lyfter fram att ”industrin är inbjuden till täta samtal med de tre lärosätena 
för rådgivande diskussioner om både utbildning och forskning – en nära dialog vi 
uppskattar mycket”. Samtidigt påpekar Saab att ytterligare åtgärder krävs för att 
utbildningssystemet bättre ska svara mot näringslivets kompetensbehov.

”industrin är inbjuden till täta samtal med de tre  
lärosätena för rådgivande diskussioner om både utbildning  

och forskning – en nära dialog vi uppskattar mycket”
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Analys och 
policyförslag

Betydande utmaningar kvarstår trots regeringens 
ingenjörssatsning
Regeringens ingenjörssatsning är viktiga steg för att stärka Sveriges kompetens
försörjning inom teknik- och ingenjörsyrken. Dock anser flera företag att insatserna 
saknar tillräcklig bredd och långsiktighet för att möta de ökade kraven från industrin.

Företagen ser ett akut behov av fler utbildningsplatser för ingenjörer. Regeringens 
mål i den nyligen presenterades STEM-strategin13 om att öka antalet studenter från 
83 000 till 90 000 riskerar att vara otillräckligt för att hantera det snabbt växande 
kompetensbehovet. Industrins klimat och digitala omställning, tillsammans med 
stora satsningar på försvar och kärnkraft, kräver en betydligt större ingenjörskår. 
Om lärosätena inte ges tillräckliga resurser för att genomföra de planerade utbildnings- 
och forskningssatsningarna fullt ut, riskerar detta att leda till en kompetensbrist 
som kan hämma innovation och tillväxt i Sverige. För att säkerställa att regeringens 
egna investeringar inte bromsas av brist på rätt kompetens inom näringslivet behöver 
regeringen höja ambitionsnivån och säkerställa att utbildningssystemet kan leverera 
den arbetskraft som krävs. 

Fler ingenjörsstudenter måste dessutom fullfölja sina studier i tid för att säkerställa 
en stabil och jämn tillförsel av ingenjörer som möter industrins och näringslivets 
kompetensbehov. Samtidigt är det avgörande att utbildningarnas kvalitet inte 
försämras, utan snarare stärks, för att säkerställa att examinerade ingenjörer har 
rätt kompetens för arbetsmarknaden. I intervjusvaren är det tydligt att regeringens 
tillförda resurser inte täcker detta behov i dagsläget, då resurserna i stor utsträckning 
läggs på ökade omkostnader i stället för att stärka pedagogiken och ge studenterna 
de stöd som krävs för att fullfölja sina utbildningar. 

För att säkerställa relevant kompetens måste utbildningsplatserna bättre spegla 
industrins och näringslivets långsiktiga behov. Företagen efterfrågar en starkare 
koppling mellan utbildning, forskning och arbetsmarknad, där resurser och 
utbildningsinnehåll anpassas efter de kompetenser som efterfrågas genom ett resurs
tilldelningssystem som i högre grad premierar kvalitet och relevans. En tydligare 
samverkan mellan akademi och näringsliv ses som avgörande för att öka relevansen i 
ingenjörsutbildningarna och säkerställa att forskning riktas mot strategiska områden. 

13  Utbildningsdepartementet (2025), ”En STEM-strategi för Sverige”, källa [Elektronisk]: https://www.regeringen.se/
contentassets/074ae44c1f0846ceb845c9aa62848114/en-stem-strategi-for-sverige.pdf

https://www.regeringen.se/contentassets/074ae44c1f0846ceb845c9aa62848114/en-stem-strategi-for-sverige.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/074ae44c1f0846ceb845c9aa62848114/en-stem-strategi-for-sverige.pdf
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Regeringen behöver även hantera det växande behovet av svenska ingenjörer, 
särskilt inom branscher där säkerhetskrav gör detta nödvändigt, samtidigt som de 
behöver skapa bättre förutsättningar för internationella talanger att stanna kvar i 
Sverige. Försvarsindustrin är beroende av att kunna rekrytera svenska medarbetare, 
medan andra delar av näringslivet riskerar gå miste om kvalificerad arbetskraft om 
inte regelverk kring arbetsmöjligheter och arbetstillstånd anpassas för att behålla 
spetskompetens inom landet. 

Företagen ser även ett behov av en bredare och mer genomgripande strategi för att 
säkerställa en långsiktig och hållbar ingenjörskompetens i Sverige. Att enbart öka 
antalet utbildningsplatser på universitet och högskolor är inte tillräckligt – det krävs 
också tidiga insatser för att väcka intresse för teknik och naturvetenskap så att fler 
väljer att söka sig till ingenjörsutbildningar. 

Svenskt Näringslivs policyförslag
Regeringens ingenjörssatsning är ett steg i rätt riktning, men utan mer långtgående 
reformer riskerar insatserna att bli otillräckliga. För att Sverige ska kunna behålla 
sin ledande position inom teknikutveckling och innovation krävs en mer ambitiös 
strategi med tydligare mål, ökade investeringar och en starkare koppling mellan 
utbildning och arbetsmarknad. Nedan presenteras konkreta policyförslag för att 
åtgärda dessa utmaningar.

•	 Ett nytt resurstilldelningssystem som gynnar universitet och högskolor med en 
stark koppling till näringslivet. Det saknas i dagsläget tillräckliga ekonomiska 
incitament för att prioritera kvalitet och anpassning till arbetslivets behov, vilket 
i sin tur påverkar studenternas etablering på arbetsmarknaden och kompetens-
försörjningen i samhället. Svenskt Näringsliv välkomnar regeringens beslut att 
tillsätta en utredning om ett nytt resursfördelningssystem för universitet och 
högskolor. Lärosäten som stärker kopplingen till näringslivet och utbildar studenter 
med den kompetens som efterfrågas på arbetsmarknaden bör premieras. 

•	 Införande av en samverkansbonus. För att stärka samarbetet mellan akademi och 
näringsliv bör lärosäten som aktivt arbetar för att öka studenternas anställnings-
barhet få högre anslag. En sådan bonus kan baseras på studenternas etablering 
på arbetsmarknaden och hur väl utbildningarna speglar företagens behov.

•	 Inför en kvalitetspremie. Svenskt Näringsliv förespråkar att en kvalitetspremie, 
riktad mot de lärosäten som är extra framgångsrika med att bedriva hög
kvalitativ utbildning, inrättas i systemet för fördelning av resurser till den högre 
utbildningen. Tydligare fokus på resurserna, vässad spets, höjer statusen på 
ingenjörsutbildningarna och ökar intresset.

•	 Fördjupad samverkan mellan akademi och näringsliv. Genom riktade stimulans-
medel kan regeringen skapa incitament för företag att delta mer aktivt i utbildnings
utveckling, exempelvis genom att erbjuda praktikplatser, gästföreläsningar och 
forskningssamarbeten.
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•	 Höjd ersättning per ingenjörsstudent. Ingenjörsutbildningar kräver tillgång till 
avancerad teknisk utrustning, moderna labbmiljöer och mer lärarledd tid. För 
att säkerställa att utbildningarna håller hög kvalitet och att studenterna får den 
praktiska och teoretiska kompetens som behövs, krävs en högre ersättningsnivå 
per student. 

•	 Fler utbildningsplatser inom ingenjörsutbildningar. Det råder en obalans mellan 
den stora efterfrågan på ingenjörer och det begränsade antalet utbildningsplatser 
inom teknik- och naturvetenskapsområdena. För att möta behovet behöver fler 
platser skapas på relevanta utbildningar. 

•	 Inför höjt betygskrav i matematik för ingenjörsutbildningar. För att säkerställa 
att studenter har den nödvändiga förkunskapen för att klara av ingenjörsstudier 
behöver betygskraven i matematik höjas vid antagning. Bättre förkunskaper 
i matematik minskar risken för avhopp och förbättrar genomströmningen. 

•	 Uppföljning av STEM-strategin. Den nyligen presenterade STEM-strategin måste 
följas upp kontinuerligt, med aktivt deltagande från näringslivet för att säkerställa 
att den leder till faktiska förbättringar i utbildningskedjan. 

•	 Bättre samordning och nyttjande av infrastruktur. För att öka effektiviteten 
och kvaliteten inom ingenjörsutbildningarna behövs en nationell strategi med en 
handlingsplan som syftar till att samordna och dela teknisk infrastruktur mellan 
lärosäten. En sådan samordning kan bidra till att resurser används mer effektivt 
och att fler studenter får tillgång till avancerade utbildningsmiljöer.

•	 Kommande forsknings- och innovationspropositioner bör prioritera ett långsiktigt 
fokus på att förstärka grundutbildningen inom teknik och naturvetenskap. Om 
svensk forskning inom det naturvetenskapliga och tekniska området ska stå 
sig stark också i framtiden måste systemets bas – grundutbildningen – stärkas. 
Kvaliteten på ingenjörsutbildningarna är i grunden också en forskningspolitisk 
fråga; det synsättet måste få genomslag i kommande forsknings- och innovations-
propositioner. Grundutbildningen måste stärkas långsiktigt – med fler lärarledda 
timmar och ett ökat fokus på att stärka de matematiska och tekniska färdigheter 
som är avgörande för framtidens ingenjörer.

•	 Examensbonus för ökad genomströmning. Fler studenter behöver fullfölja sina 
utbildningar, vilket kräver en förbättrad kvalitet på gymnasieskolan, högre 
antagningskrav och eventuellt extra resursstöd under de första studieåren, inklusive 
fler lärartimmar. För att öka studenters motivation att slutföra sin utbildning 
behöver även de ekonomiska incitamenten stärkas. En examensbonus för dem 
som tar examen inom ramen för ordinarie utbildningstid och en sänkning av 
bidragsdelen i studiemedlet efter tre års heltidsstudier kan fungera som ytterligare 
drivkrafter för studenter att fullfölja de sista delarna av sina utbildningar. 

•	 Stärkta initiativ för att öka intresset för teknikyrken. Satsningar likt Teknik-
språnget, där ungdomar får praktisera på teknikföretag, kan bidra till att fler 
söker sig till ingenjörsutbildningar.
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Intervjupersoner

•	 Maria Signal Martebo, verkställande direktör på Alstom Sverige

•	 Petter Bedoire, Chief Technical Officer på Saab

•	 Lotta Henrysson, Vice President Human Resources Generation på Vattenfall 

•	 Stefan Christiernin, Head of Engineering Research på Volvo Cars

•	 Cecilia Hallengren Aronsson, Senior Vice President People & Culture 
inom Volvokoncernens teknikorganisation

•	 Aziz Dag, verkställande direktör på Westinghouse Sverige
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