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Sammanfattning

I denna rapport studerar vi arbetsnormer bland individer som ar bosatta i utsatta
omraden i Sverige, samt hur de varierar med avseende pa utrikes bakgrund och
jamfort med bosatta i 6vriga Sverige. Undersokningen dr baserad pa enkitdata
fran Svenskt Naringslivs Sverigebarometer.

For att studera arbetsnormer anvinder vi svar pa frigor om vad respondenterna
anser att langtidsarbetslosa bor vara beredda att acceptera for att fa ett arbete, till
exempel obekvima arbetstider, monotona arbetsuppgifter eller flytt till annan ort.

Resultaten fran var analys visar att:

¢ Oberoende av bostadsomrade eller utrikes bakgrund anger en majoritet av
respondenterna att ldngtidsarbetslosa bor acceptera samre villkor for att ta ett
jobb, vilket visar att arbetsnormerna generellt sett dr relativt starka. Arbets-
normerna ar dock genomgdende svagare bland respondenter som ar bosatta
i utsatta omrdden jamfort med riket som helhet.

e Utrikes fodda och inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar uppvisar sva-
gare arbetsnormer dn inrikes fodda med tva inrikes fodda foraldrar. Vi finner
ddremot ingen statistiskt sikerstilld skillnad mellan inrikes fodda som har en
utrikes fodd foridlder och inrikes fodda som har tva inrikes fodda foraldrar.

e Skillnaderna i arbetsnormer minskar nir hansyn tas till demografiska och
socioekonomiska faktorer och politiska sympatier. Betydande skillnader kvar-
star dock mellan personer som bor i utsatta omraden och 6vriga Sverige, samt
mellan respondenter som har utrikes bakgrund och de som ar inrikes fodda
med dtminstone en inrikes fodd foralder.

e Personer som ar dldre, har en hogre utbildning och en hogre upplevd ekono-
misk trygghet tenderar att uppvisa starkare arbetsnormer. Arbetsnormerna ar
ddremot svagare bland arbetslosa och personer utanfor arbetskraften.

Slutsatsen frdn analysen ir att arbetsnormerna dr svagast i de grupper och omraden
dar graden av sjalvforsorjning ar lag och dar relativt manga har en svag arbets-
marknadsanknytning. Reformer som syftar till att oka incitamenten att ta ett jobb
riskerar dirmed att fa svagast genomslag bland de grupper dir behovet av att fa
fler i arbete ar som storst.

Resultaten stodjer tidigare forskning som betonat samspelet mellan ekonomiska
incitament och sociala normer. Reformer for okad sysselsattning behover darfor
kombineras med ett lingsiktigt arbete for att stirka normer kring viardet av arbete
och egenforsorjning.
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1. Inledning

Arbetslosheten i Sverige har sedan den djupa krisen i borjan av 1990-talet perma-
nentats pa en betydligt hogre niva an fore krisen, medan sysselsdttningsgraden ar
relativt oforandrad.! Endast tva linder i EU-27 har i dagsliget en hogre arbetsloshet
an Sverige.? Samtidigt uppger nastan halften av Svenskt Naringslivs medlemsforetag
att de inte kan vixa eftersom de inte hittar personal med ritt sorts kompetens
(Svenskt Naringsliv, 2026). Detta indikerar ett omfattande och varaktigt match-
ningsproblem pa den svenska arbetsmarknaden.3

Studier av sysselsattningsgrad kan dock ge en felaktig bild av problemen pa den
svenska arbetsmarknaden eftersom det racker att arbeta en timme under en
matvecka for att klassificeras som sysselsatt. For att komplettera detta matt har
Statistiska Centralbyran (SCB), pa uppdrag av regeringen, tagit fram ett matt pa
sjalvforsorjningsgraden. Detta matt mater andelen i arbetsfor alder som har arbets-
relaterade inkomster som gor att de kan klassificeras som sjalvforsorjande.

Resultaten visar att 1,2 miljoner personer i arbetsfor dlder (exklusive studenter och
varnpliktiga) inte kan klassificeras som sjalvforsorjande.* Andelen sjilvforsorjande
personer dr betydligt lagre bland utrikes fodda utanfor Europa (59 procent ar 2024)
an bland inrikes fodda (79 procent). De stora skillnaderna mellan utrikes — och
inrikes fodda bekriftas av Arbetsformedlingens statistik, som visar att arbetslos-
heten for utrikes fodda utanfor Europa dr 17 procent, medan den for inrikes fodda
endast dr 4 procent.’

Forutom utrikes bakgrund kan dven bostadsomradets socioekonomiska samman-
sattning vara av betydelse for individens arbetsmarknadsutfall. Boendesegrega-
tionen i Sverige ar omfattande (Delegationen mot segregation, 2021). I dagsliget
klassificerar Polismyndigheten 65 omrdden i Sverige som utsatta och sarskilt
utsatta. Dessa omraden priglas av ldg socioekonomisk status och en pataglig
kriminell paverkan pa det lokala samhallet. Detta tar sig bland annat uttryck

" Arbetslésheten i dlderskategorin 16—64 ar var 8,3% 2024, medan sysselsattningsgraden samma ar uppgick till 78%.
Detta kan jamféras med 1990 da arbetslosheten i samma alderskategori var 2,4% och sysselsattningsgraden var 83,4%,
se: https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/arbetsloshet/arbetsloshet_1212507.html, respektive
https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/sysselsattning/sysselsattningsgrad_1209139.html

2 | december 2025 var det endast Spanien och Finland i EU-27 som hade en hogre arbetsléshet an Sverige, se: https:/
www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/arbetsloshet/arbetsloshet-internationellt_1212514.html

3 Den férandrade sammansattningen bland de arbetslésa pekas i tidigare studier som en viktig forklaring till matchnings-
forsamringen (Hakansson, 2014; Bohimark och Waisman, 2024), men den har visats forklara endast cirka en tredjedel av
férsamringen (Riksrevisionen, 2017).

4 Kélla: SCB:s statistikdatabas, https://www.statistikdatabasen.scb.se/. | Daunfeldt m.fl. (2023) visas att den stora mer-
parten av de som ingar i denna grupp inte har varit sjalvférsérjande under lang tid.

5 Kalla: https://arbetsformedlingen.se/statistik/statistikverktyget/andel-inskrivna-arbetslosa-manad
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i normpdaverkan, forekomsten av en tystnadskultur samt en minskad beniagenhet att
anmala brott och medverka i rattsprocesser (Polismyndigheten, 2025).

De utsatta omradena har en betydligt lagre sjalvforsorjningsgrad dn resten av Sverige,
vilket framgar av figur 1 nedan. I utsatta omraden 4r i genomsnitt 56 procent av inva-
narna sjalvforsorjande, vilket kan jamforas med att genomsnittet i 6vriga omrdden ar
78 procent.

Figur 1. Sjélvforsérjningsgraden i Sveriges utsatta omraden och i resten av landet.

Medel: 78,0 %

Densitet

—//

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Andel sjalvférsorjande

Utsatt omrade E] Ovriga Sverige

Not: Sjalvforsorjning avser individer 20—65 ar med en arsinkomst pa minst tre inkomstbasbelopp, motsvarande
228600 kronor per ar eller 19050 kronor per manad ar 2024. Heltidsstuderande och varnpliktiga exkluderas.
Uppgifterna kommer fran SCB och redovisas pa RegSO-nivéa for ar 2024. RegSO dér minst 50 procent av ytan
ligger inom polisens definierade utsatta omraden klassificeras har som utsatta omraden.

Syftet med denna rapport ar att undersoka om arbetsnormer ar beroende av bostads-
omrade och utrikes bakgrund. Undersokningen dar mojlig genom tillgang till unika
enkdtdata fran Svenskt Niringslivs egen undersokning, Sverigebarometern. Enkit-
materialet har samlats in av Demoskop och innehdller demografiska och socioeko-
nomiska fragor (t ex dlder, kon, utrikes bakgrund, utbildning, sysselsattning, mm.),
samt fragor som kan kopplas till individens arbetsnormer.

Att studera sociala normer, inklusive arbetsnormer, dr viktigt eftersom normer
paverkar individers utfall och dirmed dven samhillsutvecklingen. Detta kan vara
sarskilt viktigt i ett valfirdssamhalle som det svenska. En frikostig valfardsstat
kan enligt Lindbeck (2003) bidra till att forsvaga normer kring arbete och sjalvfor-
sorjning. Nar fler manniskor anvinder bidragssystemen — och detta i 6kande grad
uppfattas som socialt accepterat — minskar de sociala kostnaderna av att inte arbeta.
Detta riskerar att skapa sjalvforstirkande processer dar ett okat bidragsberoende
successivt leder till svagare arbetsnormer, vilket i sin tur kan 6ka bidragsberoendet
ytterligare.
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Enligt detta teoretiska resonemang kommer ekonomiska incitament och sociala
normer att samvariera. En stark arbetsnorm riskerar att forsvagas om omradet
kiannetecknas av ett hogt bidragsberoende, vilket i sin tur riskerar att ytterligare oka
bidragsberoendet. Sma forindringar i incitament eller normer kan pd sikt darmed
fa stora effekter pd arbetsutbud och bidragsberoende. Detta innebar att bostadsom-
radet i sig kan paverka individers utfall, dven nar hansyn tas till sjalvselektion av
individer till olika typer av omréaden.

Kopplingen mellan normer och arbetsmarknadsutfall har studerats empiriskt bade
i Sverige och internationellt. Aslund och Fredriksson (2009) studerar frigan genom
att anvanda sig av ett kvasi-experiment, kopplat till den svenska flyktingplacerings-
politiken under slutet av 1980-talet och borjan av 1990-talet, dar flyktingar slump-
massigt placerades ut i olika bostadsomraden. Resultaten fran studien visar att

de individer som placerades i omraden dar bidragsberoendet bland personer med
samma etniska bakgrund var hogt hade en hogre sannolikhet att sjdlva bli langvarigt
beroende av forsorjningsstod. Resultaten tolkas som att sociala nitverk och lokala
normer kan pdverka individers bendgenhet att leva pa bidrag, dven nar hinsyn tas
till sjdlvselektion mellan bostadsomraden.

Stutzer och Lalive (2004) anvander data fran Schweiz for att studera kopplingen
mellan arbetsnormer och arbetsmarknadsutfall. I studien anvinds data fran en
nationell folkomrostning om arbetsloshetsersittningens niva, dar andelen som
rostade for sinkta ersittningar anviands som ett matt pd den lokala arbetsnormens
styrka. De motiverar valet av matt med att det fingar medborgarnas normativa
uppfattning om att arbetslosa bor forsorja sig sjdlva snarare dn leva pa offentliga
medel. De empiriska resultaten visar att arbetsnormer paverkar arbetslosas over-
gangsfrekvens till arbete — det vill sdga att arbetslosa i omrdden med starkare
arbetsnormer i genomsnitt har kortare arbetsloshetsperioder. Detta tolkar forfat-
tarna som ett resultat av att arbetsnormer paverkar sdvil de arbetslosas sokinten-
sitet som deras bendgenhet att acceptera jobberbjudanden, dven om deras empiriska
analys inte kan sarskilja mellan dessa mekanismer.

Vi viljer att mita arbetsnormer med hjilp av enkitfragor om vad respondenterna
anser att en langtidsarbetslos bor vara beredd att gora for att fa ett arbete. Vart
matt pd arbetsnormer — dar vi direkt fragar respondenter vad en langtidsarbetslos
bor vara beredd att acceptera for att fa ett arbete — fingar samma underliggande
normativa attityd som Stutzers och Lalives folkomrostningsmatt. Skillnaden ar
att vi mater normen direkt pd individniva via enkatfragor, snarare an indirekt via
aggregerade valresultat.

I analysen studerar vi dels skillnaderna mellan grupper utan justering for 6vriga
relevanta variabler, dels de kvarvarande skillnaderna nar vi med hjilp av regres-
sionsanalyser justerar for demografiska och socioekonomiska variabler och poli-
tiska preferenser.

Sanandaji och Heller-Sahlgren (2022) har tidigare analyserat skillnaderna i arbets-
normer for inrikes och utrikes fodda i Sverige. De finner inga skillnader i arbetsnor-
mer mellan grupperna. De anvinder sig dock av ett brett matt som fingar om
individen anser att arbete bor varderas mindre i framtiden. Generella varderings-
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fragor av denna typ tenderar i hog grad att finga abstrakta ideal och samhallssyn,
medan vdra fragor om reservationsloner, geografisk rorlighet och acceptans for olika
typer av arbeten bor ligga narmare de faktiska avviagningar som individer behover
ta stillning till pa arbetsmarknaden. Deras studie dr dessutom begrinsad till att
studera skillnader i stort mellan inrikes och utrikes fodda, medan virt datamate-
rial mojliggor en analys av skillnaderna i arbetsnormer mellan de som dr bosatta

i utsatta omrdden och Ovriga riket. Oss veterligen har detta inte studerats tidigare.

Rapporten fortsitter med en beskrivning av data och metod i avsnitt 2. I avsnitt
3 presenteras enkdtresultaten foljt av en deskriptiv analys av hur arbetsnormerna
varierar mellan olika grupper. I avsnitt 4 provas de deskriptiva resultaten genom en
regressionsanalys. I det avslutande avsnittet sammanfattas och diskuteras rappor-
tens huvudsakliga resultat.
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2. Data och metod

Analysen baseras pa en enkitstudie genomford av Demoskop pa uppdrag av Svenskt
Naringsliv. Syftet med undersokningen dr att analysera hur varderingar och uppfatt-
ningar om sakpolitiska fragor skiljer sig mellan individer bosatta i utsatta omraden
och befolkningen i Sverige som helhet.

Datamaterialet bygger pa tva separata undersokningar som har genomforts parallellt.
Den forsta undersokningen omfattar individer som ar bosatta i utsatta omraden.
Informationen i den undersokningen samlades in via webbenkiter, som riktades
till ett slumpmassigt urval av myndiga individer i dessa omraden. Datainsamlingen
pagick mellan december 2025 och januari 2026. Webbenkiten skickades ut till
20872 individer, varav 3610 svar kom in, motsvarande en svarsfrekvens pa

17,3 procent.

Den andra undersokningen avser ett jaimforelseurval av individer i hela riket. Data-
insamlingen genomfordes i januari 2026 genom webbenkiter riktade till ett slump-
massigt urval av individer i dldern 18-34 &r, samt via Iniziopanelen® for individer

i riket som var 35 ar eller dldre. Enkiten skickades till 7882 individer, varav
2229 svar inkom, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 28,3 procent.

For att sidkerstilla representativitet har vi i vdra berdkningar viktat data fran enkiten
med hjilp av vikter med avseende pa kon, alder, sysselsattning, utbildning samt
fodelseland och fordldrars fodelseland. Vikterna har tagits fram av Demoskop och
malvirdena baseras pa statistik frin SCB. Malpopulationen for de tva olika enkit-
undersokningarna ar befolkningen i utsatta omraden respektive totalbefolkningen.
I bada fallen handlar det om den vuxna befolkningen, det vill siga personer som ar
18 ar eller dldre, utan nagon Ovre dldersgrins.

Det sammanslagna datamaterialet omfattar 5839 observationer och innehdller
information om individers asikter, virderingar, samt demografiska och socioeko-
nomiska bakgrundsegenskaper.

21 Utfallsvariabler

Syftet med var undersokning ar att studera hur respondenternas arbetsnormer
varierar med bostadsomréde och utrikes bakgrund. Arbetsnormer dr inget vilde-
finierat begrepp som har en allmint accepterad innebord, vilket innebar att det ar

¢ Iniziopanelen ar Demoskops egen webbpanel, bestaende av frivilligt rekryterade deltagare.



Svenskt Naringsliv
September 2026

svart att stilla direkta frAgor om det i en enkit. Risken dr att respondenterna lagger
olika innebord i begreppet arbetsnormer och darfor i praktiken svarar pa olika
fragor, trots att fragetexten iar densamma. Vi har i stillet valt att stilla responden-
terna infor ett antal pdstdenden, som de behover ta stillning till. Mer specifikt har
respondenterna angett i vilken utstrackning de anser att langtidsarbetslosa har en
skyldighet att anpassa sig och acceptera ett arbete dven under mindre attraktiva
villkor.

For att mita respondenternas arbetsnormer anviander vi enkitsvaren fran fem
pastdenden som ror vad respondenterna anser att en langtidsarbetslos bor vara
beredd att gora for att fa ett arbete.” Fragorna besvaras pa en fyrgradig skala fran
1 (instimmer inte alls) till 4 (instimmer helt och hallet). Pastdendena ar:

1. Langtidsarbetslosa bor ta ett jobb dven om arbetstiderna ar obekvama.

2. Langtidsarbetslosa bor ta ett jobb dven om arbetsuppgifterna upplevs som svdra
eller monotona.

3. Léngtidsarbetslosa bor vara beredda att flytta for att fa ett jobb, dven om det
innebir att flytta till en annan del av Sverige.

4. Langtidsarbetslosa bor bara acceptera ett jobb om det upplevs som meningsfullt
och trevligt.

5. Langtidsarbetslosa bor bara acceptera ett jobb om lonen ar hogre dn det ekono-
miska stodet frdn samhallet/bidragen.

En stark arbetsnorm tolkas hiar som en hogre benagenhet instimma i att langtids-
arbetslosa ska acceptera arbete dven under mindre gynnsamma villkor. De tre
forsta pastdendena dr darfor konstruerade sa att hogre virden indikerar starkare
stod. De tva sista pastdendena mater i stillet mer restriktiva hallningar och kodas
omvint, sd att 4ven dessa bidrar i samma riktning till stodet.

Notera att det i arbetsnormer ingdr ett flertal andra aspekter an langtidsarbetslos-
het, till exempel synen pd att arbeta eller leva pd bidrag och andra ersittningar.
Var utgangspunkt dr att detta sannolikt dr beroende av respondenternas grundlag-
gande installning till avvigningen mellan att ta ett arbete och vara arbetslos.

Vi anvander principalkomponentanalys (PCA), en statistisk metod for datareduktion,
for att skapa ett sammansatt matt pa det som dessa fem indikatorer avser att finga.
Utgdngspunkten ar att enkitsvaren fran de fem pastdendena maiter olika indikatorer
pa samma underliggande latenta attityd, nimligen respondentens arbetsnorm.

I stillet for att stdlla en direkt friga om arbetsnormer anvinds dessa indikatorer
for att finga olika dimensioner av samma attityd. Detta minskar risken for att
resultaten paverkas av hur enskilda respondenter tolkar begreppet arbetsnormer
och reducerar samtidigt betydelsen av matfel i enskilda fragor. Genom PCA kombi-

7 En narliggande fraga stalldes i World Values Survey 1990 (V253), dar respondenterna ombads placera sig pa en skala
mellan pastdendena: "Arbetslésa bor vara tvungna att ta vilket tillgéngligt arbete som helst, annars férlora sin arbetslés-
hetsersattning” och "Arbetsldsa bor ha ratt att tacka nej till ett arbete de inte vill ha”. Fragan fangar dock en mer generell
attityd till arbetsl6sas skyldighet att acceptera arbete och sarskiljer, till skillnad fran vara fragor, inte mellan olika skal att
avsta fran ett arbete. Vi kdnner inte heller till att fragan har stéllts i World Values Survey efter 1990.
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neras informationen fran de fem indikatorerna till ett sammanfattande index som
fingar deras gemensamma variation.

Indexet 6ver arbetsnormer baseras pa den forsta principalkomponenten, som for-
klarar 43,3 procent av den totala variationen. Detta tyder pa att indikatorerna

i relativt hog grad fangar en gemensam underliggande attityd. Samtliga indikatorer
bidrar dessutom i samma riktning, vilket starker tolkningen av indexet.® Indexet
normaliseras darefter och anviands som beroende variabel i den empiriska analysen.
Separata analyser gors ocksd for de fem olika pastiendena om vad en langtidsar-
betslos bor acceptera for att fa ett arbete.

2.2 Forklarande variabler

De primara forklaringsvariablerna i var analys dar bostadsomrade (utsatt omrade
respektive ovriga Sverige) och individens utrikes bakgrund. Undersokningen
innehéller ingen variabel som direkt anger var individen 4r bosatt, utan endast
vilket av de tvd urvalen individen tillhor (utsatta omraden eller totalbefolkningen).
Det innebar att respondenter som ir bosatta i utsatta omrdden kan ingd i parallell-
undersokningen for totalbefolkningen. Analysens resultat bor darfor tolkas som
en sannolik underskattning av de faktiska skillnaderna mellan individer i utsatta
omraden och den 6vriga befolkningen. Givet den liga andelen som bor i utsatta
omraden, knappt tre procent’, ar dock underskattningen sannolikt forsumbar.

Utrikes bakgrund mits med hjilp en variabel som har foljande fyra kategorier:

1. Inrikes fodd med tva inrikes fodda foraldrar
2. Inrikes fodd med en utrikes fodd fordlder

3. Inrikes fodd med tva utrikes fodda forildrar
4. Utrikes fodd

I delar av resultatavsnittet, exempelvis i vdra regressioner, kommer vi att redovisa
skattningar for kategori 2, 3 och 4 jamfort med kategori 1, det vill siga vi jaimfor
resultaten gentemot de individer som ar fodda i Sverige och har tva fordldrar som
ocksa ar fodda i Sverige.

Ett alternativ ar att enbart mita skillnader mellan inrikes och utrikes fodda, obe-
roende av foraldrarnas bakgrund. En saddan indelning riskerar dock att dolja vik-
tiga variationer inom gruppen inrikes fodda, sarskilt mellan individer med svensk
respektive utrikes bakgrund. Tidigare forskning visar att arbetsmarknadsutfall
ofta forbattras mellan forsta och andra generationens invandrare, men att det
samtidigt kvarstar betydande skillnader mellan olika grupper. Att enbart studera
utrikes fodda kan darfor ge en ofullstindig bild, eftersom andra generationens

& Mer detaljerad information om konstruktionen presenteras i bilaga A.

° Befolkningen i RegSO-omraden dar minst halften av ytan ligger i ett utsatt omrade ar cirka tre procent av Sveriges
totalbefolkning.
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invandrare — som dr fédda och uppvuxna i Sverige — har haft tillgang till det svenska
utbildningssystemet och vuxit upp med svenska sprakkunskaper, men andd i manga
fall uppvisar simre arbetsmarknadsutfall an personer med inrikes fodda foraldrar.
Resultaten i de tidigare studierna tenderar ocksa att variera mellan ursprungsgrupper
och olika matt pa arbetsmarknadsutfall (se Rooth och Ekberg, 2003; Heath m.fl.,
2008; Drouhot och Nee, 2019). Var indelning mojliggor en mer nyanserad analys
genom att bdde finga gradvisa skillnader i anknytning till Sverige och potentiella
variationer i arbetsnormer mellan olika grupper.

2.3 Kontrollvariabler

For att isolera sambandet mellan bostadsomrade, bakgrund och respondentens
arbetsnormer inkluderas tva grupper av kontrollvariabler: demografiska bakgrunds-
egenskaper inklusive politiska preferenser och socioekonomiska faktorer.

Demografiska bakgrundsegenskaper

De demografiska kontrollvariablerna innefattar kén och alder. Alder delas in i fyra
kategorier (18-29 ar, 30-44 ar, 45-64 ar, samt 65 ar och aldre) for att finga livs-
cykelrelaterade skillnader i arbetsmarknadsanknytning och virderingar.

For att kontrollera for politisk hemvist inkluderas aven partisympati. Variabeln
delas in i tva block: ett hogerblock, bestdende av partierna som ingar i Tido-sam-
arbetet (Moderaterna, Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna och Liberalerna),
och ett vansterblock, bestdende av oppositionspartierna (Socialdemokraterna,
Vinsterpartiet, Miljopartiet och Centerpartiet).

Socioekonomiska faktorer

Socioekonomiska kontrollvariabler inkluderas for att finga individens arbetsmark-
nadsstatus och ekonomiska situation, vilka kan samvariera med attityder till arbete
och egenforsorjning. Dessa variabler kan ses bide som forklarande faktorer till
individens arbetsnormer och som utfall av de arbetsnormer som de har.

Arbetsmarknadsstatus delas in i tre kategorier: sysselsatta, arbetslosa och personer
utanfor arbetskraften. Denna indelning fingar individens arbetsmarknadsstatus och
eventuellt beroende av arbetsloshetsforsikring eller transfereringar fran olika delar
av vilfiardssystemet, vilket kan tdnkas samvariera med respondentens arbetsnormer.

Vidare inkluderas utbildningsniva kategoriserad i tre niver: grundskola, gymnasium
och eftergymnasial utbildning. Utbildning fungerar har som ett matt pA human-
kapital och kan paverka bade arbetsmarknadsutfall och individens arbetsnormer.

Slutligen inkluderas en indikator pa individens upplevda ekonomiska situation,
matt genom sjilvskattad ekonomisk trygghet. Variabeln fingar respondenternas
ekonomiska forhallanden och kan, utover de andra variablerna, paverka attityder
till arbete.
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"

2.4 Empirisk strategi

For att analysera variationen i arbetsnormer inleds analysen med en deskriptiv
genomgang av hur respondenternas syn pa lingtidsarbetslosa varierar mellan olika
grupper. Darefter anviander vi linjdr regression for att undersoka om dessa skill-
nader kvarstdr nar hiansyn tas till andra faktorer, dir det konstruerade indexet for
arbetsnormer utgor var beroende variabel.

Samtliga regressionsmodeller skattas med vikter som korrigerar for urvalets sam-
mansattning. Vikterna ar framtagna av Demoskop och baseras pa kon, alder,
sysselsattning, utbildningsniva, samt bakgrund med avseende pa respondentens och
fordldrarnas fodelseland. Syftet med viktningen dr att gora resultaten representativa
for var och en av tvd malpopulationer: den vuxna populationen i de utsatta omra-
dena respektive i totalbefolkningen.

Vi genomfor regressionsanalysen stegvis, dar modellerna successivt utokas med
olika grupper av forklarande variabler for att isolera betydelsen av respektive vari-
abelgrupp och analysera hur skattningarna paverkas av inkluderingen av ytterligare
kontrollvariabler.
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3. Beskrivande analys
av enkatsvaren

31 Bakgrundsegenskaper

I figur 2 presenteras en Oversikt av centrala bakgrundsegenskaper for personer som
bor i ett utsatt omrade (markerat i morkare farg) respektive riket som helhet (ljusare
firg).

Figur 2. Bakgrundsegenskaper uppdelat efter bostadsomrade.
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Not: Resultaten baseras pa viktade andelar, dar varje observation har vagts med urvalsvikten for att justera
for urvalets sammansattning. Vikterna ar framtagna av Demoskop. Det politiska hogerblocket bestar av par-
tierna Moderaterna, Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna och Liberalerna, och vansterblocket bestar
av Socialdemokraterna, Vansterpartiet, Miljopartiet och Centerpartiet.

Figuren visar att utrikes fodda dr kraftigt Overrepresenterade i utsatta omraden,
dir de utgor 53 procent av respondenterna, jimfort med 9 procent i riket. Aven

andelen inrikes fodda, med en eller tva utrikes fodda forildrar, ar betydligt hogre
i utsatta omrdden (26 procent) an i riket (13 procent).

Nar det galler arbetsmarknadsanknytning ar andelen sysselsatta relativt likartad
mellan grupperna. Daremot ir andelen arbetslosa hogre i utsatta omraden (8 pro-
cent jamfort med 2 procent), medan andelen individer utanfor arbetskraften ar
nagot hogre i riket.
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Vidare framgdr att utbildningsnivan dr lagre i utsatta omrdden. En storre andel har
grundskole- eller gymnasieutbildning som hogsta utbildningsniva, medan efter-
gymnasial utbildning 4r vanligare i riket. Aldersfordelningen skiljer sig ocksa at:
respondenter i utsatta omrdden dr i genomsnitt yngre, med en dverrepresentation

i dldersgrupperna 18-29 och 30-44 ar, medan riket som helhet har en hogre andel
i de dldre dldersgrupperna. Konsfordelningen ar daremot i stort sett jamn mellan
grupperna.

I figur 2 framgdr dven att det finns skillnader i politiska preferenser mellan grup-
perna. Andelen respondenter som sympatiserar med partier i det vanstra blocket dr
likartad i bdda grupperna (44 procent). Daremot ar stodet for partier i det hogra
blocket mer dn dubbelt sa hogt i riket, medan en storre andel i utsatta omraden
uppger att de rostar pd andra partier eller saknar partisympati.

Som ett komplement till dessa matt redovisar vi i figur 3 hur den upplevda ekono-
miska situationen varierar beroende pa bostadsomrade.

Figur 3. Upplevd ekonomisk trygghet uppdelat efter bostadsomrade.
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Not: Resultaten baseras pa viktade andelar, dar varje observation har vagts med urvalsvikten for att justera
for urvalets sammanséttning. Vikterna ar framtagna av Demoskop.

Resultaten visar att den ekonomiska otryggheten ar mer utbredd i utsatta omraden.
En storre andel av respondenterna dir uppger att de har en ganska eller mycket
otrygg ekonomisk situation jamfort med riket. I utsatta omraden uppger narmre
var femte respondent (19 procent) att de dr ganska eller mycket otrygga, jamfort
med var tionde i riket.

Sammantaget visar den deskriptiva analysen att respondenter i utsatta omraden
i genomsnitt har en hogre andel utrikes fodda, lagre utbildningsniva och en nagot
svagare arbetsmarknadsanknytning och ekonomisk trygghet jamfort med riket.
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3.2 Skillnaderiarbetsnormer

Den mest framtridande demografiska skillnaden mellan utsatta omradet och riket
som helhet avser utrikes bakgrund, dar cirka 80 procent av respondenterna i utsatta
omraden antingen dr utrikes fodda eller har atminstone en fordlder som ar utrikes

fodd. Denna andel uppgér till 22 procent i urvalet som ska motsvara totalpopula-
tionen i riket.

For att avgora om skillnader i arbetsnormer framst dr kopplade till bostadsomrade
eller till utrikes bakgrund, sa fokuserar vi i detta avsnitt pa att analysera hur arbets-
normer varierar med avseende pa dessa tva dimensioner.'

I figur 4 redovisas andelen inom respektive grupp som uppger att de helt eller till
storsta del instimmer med var och en av ett antal pastienden om ladngtidsarbets-
16sa. Dessa pastdenden ligger till grund for vart matt pa arbetsnormens styrka (se
avsnitt 2 for information om fragorna och om indexets uppbyggnad). Pistdendena
handlar om att langtidsarbetslosa endast bor acceptera arbete under vissa villkor
och i figur 4 redovisar vi andelen som instimmer. Hogre andel ska tolkas som
starkare arbetsnormer.

Figur 4. Andel som instimmer i pastdenden om ldngtidsarbetslésas skyldigheter, uppdelat
pa bakgrund och bostadsomrade.
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Not: For pastaendena om att langtidsarbetslosa endast bor acceptera ett arbete om det upplevs som menings-
fullt och trevligt respektive om lénen éverstiger det ekonomiska stédet fran samhallet, var fragorna ursprung-
ligen formulerade sa att instdmmande motsvarade en mindre restriktiv hallning. Dessa pastdenden har darfor
kodats om, sa att de redovisade andelarna i stéllet avser en mer restriktiv hallning och darmed ar jamférbara
med 6vriga pastdenden. Resultaten baseras péa viktade andelar, dar varje observation har vagts med urvals-
vikten for att justera for urvalets sammansattning. Vikterna ar framtagna av Demoskop.

Figur 4 visar att arbetsnormerna ar relativt starka i samtliga grupper, dar det i de
flesta fall ar en majoritet av respondenterna som instimmer med pastidendena.
Samtidigt 4r det tydligt att respondenter i utsatta omraden genomgédende uppvisar

10 Analysen i denna del av rapporten sarskiljer endast mellan utrikes och inrikes fédda oberoende av féréldrarnas bak-
grund. | nasta avsnitt kommer vi dven att anvanda information om foraldrarnas utrikes bakgrund.
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svagare arbetsnormer dn de som ir bosatta i riket som helhet. Detta giller bade
inrikes och utrikes fodda, aven om skillnaderna ar mindre bland utrikes fodda.

Vidare dr arbetsnormerna generellt sett svagare bland utrikes féddda an bland
inrikes fodda inom respektive bostadsomrade. Ett undantag dr stodet for att lang-
tidsarbetslosa ska acceptera att flytta for att ta ett jobb, som ar liagre bland inrikes
fodda. Detta galler sarskilt inrikes fodda som bor i utsatta omriden dir endast
49 procent héller med, jamfort med utrikes fodda i utsatta omradet diar 64 procent
anser att ldngtidsarbetslosa bor flytta. Skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda
i totalbefolkningen dr mindre (64 procent bland inrikes fodda och 66 procent bland
utrikes fodda).

For att sammanfatta dessa monster redovisar vi det sammanviagda PCA-baserade
indexet i Figur 5, som visar det genomsnittliga vardet av det normaliserade indexet
uppdelat pd bakgrund och bostadsomrade. Ett virde omkring noll indikerar en
genomsnittlig niva av stod i urvalet, medan hogre viarden indikerar starkare stod.
Virdena ska tolkas i termer av standardavvikelser, dar ungefiar 95 procent av vir-
dena i den underliggande populationen ligger mellan -2 och 2 (eller uttryckt annor-
lunda, mellan -2 och +2 standardavvikelser frin medelvirdet, eftersom medelvardet
har standardiserats till noll).

Figur 5. Arbetsnormer, sammanvigt index (PCA), uppdelat p& bakgrund och bostadsomrade.
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Not: Figuren visar gruppgenomsnitt av forsta principalkomponenten efter standardisering till medelvéarde
lika med noll och standardavvikelse lika med ett. Ett negativt/positivt varde for en viss grupp tolkas som
att respondenter som tillhér gruppen uppvisar svagare/starkare arbetsnormer an genomsnittet.

Resultaten bekriftar de monster som framkommer i de enskilda fragorna.
Arbetsnormerna dr genomgdende svagare i utsatta omraden an i riket. Bland
inrikes fodda i utsatta omraden ar arbetsnormerna 0,15 standardavvikelser under
genomsnittet, medan motsvarande grupp i riket ligger 0,37 standardavvikelser 6ver
genomsnittet, vilket innebar en skillnad mellan dessa tva grupper pa 0,52 stan-
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dardavvikelser. Bland utrikes fodda i utsatta omraden dr arbetsnormerna svagast av
samtliga grupper, pa 0,33 standardavvikelser under genomsnittet. For utrikes fodda
i riket 4r arbetsnormerna daremot omkring genomsnittet pa noll.

Inom respektive bostadsomrade ar arbetsnormerna dessutom konsekvent svagare
bland utrikes fodda dn bland inrikes fodda. I utsatta omraden uppgar denna skillnad
till 0,18 standardavvikelser (-0,15 jamfort med -0,33), medan den i riket uppgér
till 0,37 standardavvikelser.

Resultaten indikerar samtidigt att utrikes bakgrund inte dr den avgorande forkla-
ringsfaktorn. Utrikes fodda i riket uppvisar exempelvis starkare arbetsnormer dan
inrikes fodda i utsatta omraden (en skillnad pé 0,15 standardavvikelser). Den
storsta skillnaden finns mellan utrikes fodda i utsatta omraden och inrikes fodda

i riket, ddr arbetsnormerna ar 0,70 standardavvikelser hogre i den senare gruppen.

Analysen visar pa svagare arbetsnormer bland respondenter i utsatta omraden och
bland utrikes fodda — sdrskilt bland utrikes fodda som ar bosatta i utsatta omraden.
Samtidigt gér det inte att utifrdn den deskriptiva analysen avgora i vilken utstriack-
ning dessa skillnader drivs av bostadsomrade, utrikes bakgrund eller av skillnader
i bakgrundsegenskaper och respondenternas ekonomiska situation.
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4. Arbetsnormer:

betydelsen av
bostadsomrade och
utrikes bakgrund

I detta avsnitt genomfor vi regressionsanalyser for att undersoka om de deskriptiva
sambanden som vi presenterade i det tidigare avsnittet hiller nar de underliggande
skillnaderna i bakgrundsegenskaper och respondenternas ekonomiska situation
halls konstanta.

Notera att vi endast kan halla de variabler som vi observerar i data konstanta.
Detta innebar att vi inte kan kontrollera for selektion av individer in i olika typer
av bostadsomraden, vilket kan drivas av underliggande skillnader i arbetsnormer
som inte fangas av var undersokning. Konsekvensen ar att var analys inte faingar
ett orsakssamband mellan bostadsomrade och arbetsnormer. Resultaten ska snarare
ses som en kombination av en selektionseffekt, det vill siga att det finns systematiska
skillnader mellan personer som bor i utsatta omraden och i 6vriga landet (som hade
funnits oavsett var dessa personer hade bott), och effekten av att bo i ett utsatt
omrade.

I tabell 1 redovisas resultaten fran fem regressionsanalyser med olika specifika-
tioner, dir olika uppsittningar av forklarande variabler successivt har inkluderats.
Samtliga modeller skattas med viktad linjar regression (viktad minstakvadratme-
tod), dar urvalsvikten anvands for att korrigera for skillnader mellan urvalets och
malpopulationens sammansattning.! Den beroende variabeln utgors av ett konstru-
erat index Over respondenternas arbetsnormer (se avsnitt 2). Indexet 4r normalise-
rat, vilket innebar att koefficienterna kan tolkas som skillnader i standardavvikelser
i den beroende variabeln mellan olika grupper.

De inkluderade variablerna bestar frimst av kategoriska variabler som fangar demo-
grafiska och socioekonomiska faktorer (se avsnitt 2). Darutover variabler som maiter
om respondenten bor i ett utsatt omrade, dr kvinna, eller sympatiserar med partier

" Standardfelen ar robusta mot heteroskedasticitet. For att begrénsa tabellens omfattning redovisas standardfelen inte
i tabellen, men tabell B1 i bilaga B innehaller de fullstandiga skattningarna med tillhnérande standardfel.
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i det vanstra blocket (Socialdemokraterna, Vinsterpartiet, Miljopartiet och Center-

partiet).

For varje kategorisk variabel definieras en referensgrupp mot vilken évriga kate-

gorier jamfors. For utrikes bakgrund utgors denna av inrikes fodda med tva inrikes

fodda fordldrar. Referensgruppen for alder dr 30—44 4r och for utbildning dr det

individer med hogst gymnasial utbildning. Vidare ar referensgruppen for sysselsatt-

ning personer som ar sysselsatta, medan den for upplevd ekonomisk trygghet utgors

av individer som uppger att de varken kdnner sig trygga eller otrygga. Referensgrup-

pen for dvriga dummyvariabler utgors av individer som inte bor i ett utsatt omrade,

inte ar kvinnor, respektive inte sympatiserar med partier i det vanstra blocket.

Tabell 1. Regressionsresultat.

Beroende variabel: Indexet for arbetsnormer

uo V] U x UO (dem.) U x UO (full)

Intercept 0,309 0,258 0,372 0,570 0,376™
uo -0,593™ -0,408™" -0,316™ -0,235™
Utrikes fodd x UO 0,115 0,087 0146

1 utrikes fodd foralder x UO -0,029 -0,046 -0,062
2 utrikes fodda féraldrar x UO -0,051 0112 0,068
Utrikes fodd ~0l552 -0,405™ -0,273™ -0,298™
1 utrikes fodd foralder -0,279™ -0,173" -0,109 -0,075

2 utrikes fodda foraldrar -0,671" -0,375™ -0,364" -0,310™
Réstar pa vansterblocket -0,546™ -0,537"
Kvinna -0,178™ -0156™"
18-29 ar -0,102 -0,031
45—64 ar 0,154 0,159
65+ ar 0,322 0,397
Sys: Arbetslos -0,267"
Sys: Ej i arbetskraft -0,137"
Sys: Annat -0,203
Utb: Hogskola/universitet 0,097
Utb: Grundskola 0,010
Utb: Annat 0,022
Ekonomi: Mycket trygg 0,285
Ekonomi: Ganska trygg 0,154
Ekonomi: Ganska otrygg -0,166™
Ekonomi: Mycket otrygg -0,337"
Ekonomi: Tveksam, vet ej -0,011
Antal obs. 4678 4669 4669 3672 3672
R2 0,085 0,080 0,104 0,213 0,254

Not: * p <0, ** p < 0,05, *** p < 0,01. UO star for utsatt omrade, U for utrikes bakgrund, och dem. fér demo-
grafiska kontrollvariabler. Samtliga modeller skattas med viktad OLS, déar urvalsvikten anvands som analysvikt.
Robusta standardfel anvénds. Referensgrupper: inrikes fodda med tva inrikes fodda foraldrar; alder 30—44 ar;
hogst gymnasial utbildning; sysselsatta; varken ekonomiskt trygga eller otrygga; ej bosatt i utsatt omrade; ej
kvinnor; ej vanstersympatisor.



Arbetsnormer i utsatta omraden

Resultatet frdn den forsta specifikationen dar endast bostadsomrade inkluderas
(tabell 1, kolumn 1), visar att respondenter bosatta i utsatta omraden i genomsnitt
har svagare arbetsnormer n riket. Skattningen motsvarar ett 0,59 standardav-
vikelser ligre arbetsnormer jamfort med referensgruppen. Skattningen ar statistiskt
signifikant pa 1-procentnivan. Fran skattningen av interceptet i forsta raden i tabel-
len kan vi aven se att referensgruppen, motsvarande totalbefolkningen, uppvisar
arbetsnormer som ligger 0,31 standardavvikelser 6ver medelvardet av det normalise-
rade indexet.

I den andra specifikationen (kolumn 2), dar endast variablerna som mater utrikes
bakgrund ar inkluderade, framgar att utrikes fodda samt respondenter med utrikes
bakgrund genomgéende har svagare arbetsnormer dn inrikes fodda med tva inrikes
fodda foraldrar. Arbetsnormerna ar lagst bland inrikes fodda med tva utrikes fodda
foraldrar (0,67 standardavvikelser lagre dn bland inrikes fodda med tva inrikes
fodda foraldrar), foljt av utrikes fodda (0,55 standardavvikelser ldgre). Inrikes
fodda med endast en utrikes fodd foralder uppvisar ocksa svagare arbetsnormer dn
referensgruppen, men skillnaden ar mindre och uppgar till 0,28 standardavvikelser.

Fran skattningen av interceptet i forsta raden i tabellen kan vi dven se att referens-
gruppen, det vill siga inrikes fodda med tva inrikes fodda foraldrar, uppvisar
arbetsnormer som ligger 0,26 standardavvikelser dver medelvirdet. Samtliga skat-
tade koefficienter i kolumn 2 i tabell 1 4r statistiskt signifikanta pa enprocentsnivan.

I den tredje specifikationen (kolumn 3) inkluderas bade utrikes bakgrund och
bostadsomrade samtidigt, samt interaktionen mellan dessa, for att undersoka om
sambandet mellan bostadsomrade och arbetsnormer finns kvar nir vi ocksa tar
hansyn till utrikes bakgrund. Interceptet i denna specifikation fingar arbetsnormer
for inrikes fodda i totalbefolkningen med tva inrikes fodda foridldrar. For denna
grupp uppgar arbetsnormerna till 0,37 standardavvikelser 6ver genomsnittet.

Resultaten visar att koefficienterna for bade bostadsomrade och utrikes bakgrund
minskar nagot i storlek jamfort med tidigare specifikationer, men kvarstar som sta-
tistiskt signifikanta. I denna specifikation visar personer som bor i utsatta omraden
samt utrikes fodda oavsett bostadsomrade de svagaste arbetsnormerna i relation till
referensgruppen (cirka -0,41 standardavvikelser i bdda fallen), foljt av inrikes fodda
med tva utrikes fodda forildrar (-0,38), och inrikes fodda med en utrikes fo6dd
foralder (-0,17).

I regressionen ingar dven interaktionstermerna som tillater for att sambandet mel-
lan bostadsomrdde och arbetsnormer varierar beroende pa utrikes bakgrund. Dessa
skattningar ligger dock relativt ndra noll och ar inte statistiskt sikerstillda.

I den fjarde specifikationen (kolumn 4) inkluderas dven demografiska kontrollvari-
abler for att unders6ka om sambanden mellan bostadsomréde respektive utrikes
bakgrund och arbetsnormer kvarstar. Det forsta som framgar av resultaten ar
att skattningen for utsatta omrdden minskar i storlek, men forblir negativ och
statistiskt signifikant (-0,32 standardavvikelser). Detta indikerar att en del av den
tidigare observerade skillnaden kan forklaras av demografiska faktorer, men att ett
negativt samband kvarstar dven efter kontroll.
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Vidare framgdr att koefficienterna for utrikes bakgrund ocksd minskar i storlek.
For utrikes fodda och inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar ar skattning-
arna fortsatt negativa och statistiskt signifikanta (-0,27 respektive -0,36 standard-
avvikelser). For inrikes fodda med en utrikes fodd fordlder dr skattningen daremot
narmre noll och inte statistiskt signifikant nar kontrollvariablerna inkluderas.

Sett till de demografiska kontrollvariablerna framtrader flera intressanta resultat.
For det forsta finns ett tydligt alderssamband, dar arbetsnormerna ar starkare
bland dldre respondenter. Skattningarna for aldersgrupperna 45-64 ar och 65+ ar
0,15 respektive 0,32 standardavvikelser hogre dn for referensgruppen (30-44 ar),
och dessa skillnader ar statistiskt signifikanta pa enprocentsnivan. I kontrast upp-
visar individer i den yngsta aldersgruppen (18-29 ar) ett 0,10 standardavvikelser
lagre stod dn referensgruppen, dock endast signifikant pa tioprocentsnivan.

Arbetsnormer dr 0,55 standardavvikelser ligre bland respondenter som sympati-
serar med politiska partier i det vinstra blocket an bland personer som sympatise-
rar med partier i det hogra blocket. Dessutom ar indexet som mater arbetsnormer
0,18 standardavvikelser lagre bland kvinnor an bland man. Bada dessa skillnader
ar statistiskt signifikanta pa enprocentsnivan.'?

I den femte och sista specifikationen (kolumn 5) inkluderas samtliga kontrollvari-
abler som beskrivs i avsnitt 2. Resultaten fran denna specifikation visar att den
negativa och statistiskt sikerstillda skillnaden avseende arbetsnormer for respon-
denter bosatta i utsatta omraden och i riket som helhet kvarstar niar samtliga
kontrollvariabler inkluderas. Skillnaden motsvarar 0,24 standardavvikelser svagare
arbetsnormer bland individer i utsatta omraden jimfort med riket. Aven skillnaden
med avseende pa utrikes bakgrund kvarstdr. Bade utrikes fodda och inrikes fodda
med tva utrikes fodda foraldrar uppvisar svagare arbetsnormer 4n inrikes fodda
med tva inrikes fodda foraldrar. Skillnaderna motsvarar 0,30 respektive 0,31 stan-
dardavvikelser svagare arbetsnormer. For inrikes fodda med en utrikes fodd
foralder ar skillnaden fortsatt statistiskt insignifikant och nara noll.

Nir det giller de demografiska variablerna kvarstar i huvudsak de monster som
framkom i den fjarde specifikationen. Respondenter i de dldre dlderskategorierna
uppvisar fortsatt starkare arbetsnormer dn yngre respondenter. Skillnaderna for
kvinnor och for respondenter som sympatiserar med partier i det vinstra blocket ar
ocksa snarlika de tidigare skattningarna. Resultaten innebar darmed att de sam-
band som uppmittes inte fullt kan forklaras av de socioekonomiska variablerna
som inkluderas i den femte specifikationen.

Eftersom vdr analys dr beskrivande ar vi dven intresserade av att studera skatt-
ningarna for de socioekonomiska kontrollvariablerna, som avslojar flera tydliga
samband. For det forsta har arbetslosa respondenter och de som ar utanfor arbets-
kraften i genomsnitt svagare arbetsnormer dn sysselsatta respondenter. Skillnaderna
motsvarar 0,27 respektive 0,14 standardavvikelser. Darutover har respondenter med

2] en kénslighetsanalys har vi d&ven undersokt om resultaten skiljer sig nar vilagger in en dummyvariabel fér om respon-
denten &r arbetskraftsinvandrare, vilket r en delmangd av utrikes fddda. Resultaten paverkas inte av att lagga till denna
variabel och punktskattningen ar inte statistiskt sakerstalld.
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hogskole- eller universitetsexamen 0,10 standardavvikelser starkare arbetsnormer
an respondenter med hogst gymnasial utbildning. For individer med hogst grund-
skoleutbildning ar skattningen statistiskt insignifikant och nira noll.

Slutligen framtrader aven ett tydligt samband mellan individens upplevda ekono-
miska trygghet och arbetsnormer. Ju hogre ekonomisk trygghet individen upplever,
desto starkare dr deras arbetsnormer i relation till referensgruppen. Exempelvis har
individer med mycket trygg ekonomi 0,29 standardavvikelser hogre arbetsnormer
an individer som varken upplever sig som trygga eller otrygga, medan individer
med mycket otrygg ekonomi har 0,34 standardavvikelser ligre arbetsnormer. Alla
skattningar forutom for kategorin tveksam/vet ej ar statistiskt signifikanta pa
enprocentsnivan.

Sammantaget visar resultaten ett tydligt och robust negativt samband mellan att
vara bosatt i ett utsatt omrade och individens arbetsnormer. Sambandet ar starkast
i den enklaste specifikationen, men forsvagas successivt nar kontrollvariabler inklu-
deras. En statistiskt sakerstalld skillnad kvarstdr dock dven i den mest omfattande
specifikationen.

Resultaten visar ocksd att utrikes fodda och inrikes fodda med tva utrikes fodda
fordldrar genomgdende har svagare arbetsnormer an inrikes fodda med tva inrikes
fodda foraldrar. Skillnaderna minskar nar kontrollvariabler inkluderas, men kvar-
star for bida grupperna. For inrikes fodda med en utrikes fodd foralder forsvinner
ddremot skillnaden nar andra faktorer beaktas. I den fullstindiga specifikationen
ar stodet lagst bland inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar.

Slutligen framkommer att dldre respondenter, personer med hogre utbildning och
individer med hogre upplevd ekonomisk trygghet tenderar att uppvisa starkare
arbetsnormer. Daremot dr arbetsnormerna svagare bland kvinnor, arbetslosa,
personer utanfor arbetskraften och respondenter som sympatiserar med partier
i det vanstra blocket.
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5. Avslutande
diskussion

I denna rapport har vi analyserat individers arbetsnormer med hjilp av unika
enkitdata fran Svenskt Naringslivs Sverigebarometer. Syftet har varit att undersoka
hur arbetsnormer varierar beroende pa bostadsomrade och utrikes bakgrund, med
sarskilt fokus pa skillnader mellan individer bosatta i utsatta omraden och i 6vriga
Sverige. Vi kdnner inte till ndgon tidigare studie av detta i Sverige.

Resultaten visar att arbetsnormer dr svagare bland respondenter i utsatta omraden
an bland respondenter i 6vriga Sverige. Skillnaderna framtrader bade i de enskilda
frigorna om vad ldngtidsarbetslosa bor vara beredda att acceptera for att fa ett
arbete och i det sammanvigda indexet som avser att mita individens arbetsnormer.
Stodet dar ocksa lagre bland utrikes fodda och bland inrikes fodda med tva utrikes
fodda foraldrar jamfort med inrikes fodda med tva inrikes fodda foraldrar.

Respondenter i utsatta omraden skiljer sig fran respondenter i 6vriga Sverige dven
i andra avseenden. I utsatta omraden ar andelen utrikes fodda betydligt hogre,
utbildningsnivan lagre och den ekonomiska otryggheten mer utbredd.

For att undersoka om skillnaderna i arbetsnormer kvarstar dven nir hansyn tas till
bakomliggande faktorer har vi genomfort regressionsanalyser — dédr vi successivt

har inkluderat kontrollvariabler for demografiska faktorer, socioekonomiska for-
héllanden och politiska preferenser.

Resultaten fran var analys visar att skillnaderna i arbetsnormer minskar i storlek,
men fortfarande dr statistiskt signifikanta och betydande i storlek. Detta giller
bade jamforelsen mellan de som dr bosatta i ett utsatt omrade och i 6vriga landet,
och utrikes fodda samt inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar, jamfort med
inrikes fodda med tva inrikes fodda foraldrar.

Samtidigt visar resultaten att skillnaderna inte enbart kan forstas utifran utrikes
bakgrund. Inrikes fodda som bor i utsatta omraden uppvisar exempelvis svagare
arbetsnormer 4n utrikes fodda som bor i 6vriga Sverige. Resultaten pekar dirmed
pa att bade bostadsomrade och utrikes bakgrund samvarierar med individens
arbetsnormer.

De skillnader i arbetsnormer som kvarstdr efter kontroll for samtliga variabler kan
bero pd att individens arbetsnormer paverkas av att bo i ett utsatt omrade, till exem-
pel genom nitverkseffekter och sociala interaktioner dar normer och varderingar
formas i det lokala sammanhanget. Skillnaderna kan dven bero pa att individer
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som redan frdn borjan har svagare arbetsnormer i hogre grad tenderar att bosatta

sig i dessa omraden. Var analys gor det inte moijligt att sarskilja dessa mekanismer
och resultaten ska darfor inte tolkas som kausala effekter av bostadsomrade. Att pa
ett mer genomgripande sitt forsoka att sarskilja mellan dessa mekanismer utgor ett
intressant omrdde for vidare analyser.

Skillnader i arbetsrelaterade attityder och beteenden har tidigare framst studerats
genom breda virderingsfragor, till exempel genom att anvianda en fraga i World
Values Survey om individer anser att arbete bor varderas mindre i framtiden
(Sanandaji och Heller-Sahlgren, 2022). Generella varderingsfragor av denna typ
tenderar i hog grad att finga abstrakta ideal och samhallssyn.

Vi har valt att utga frdn mer konkreta och beteendenira fragor avseende under
vilka villkor ldngtidsarbetslosa bor vara villiga att ta arbete. Fragor om reserva-
tionsloner, geografisk rorlighet och acceptans for olika typer av arbeten bor ligga
narmare de faktiska avviagningar som individer behover ta stallning till pa arbets-
marknaden. Var operationalisering av arbetsnormer ar dirmed mer direkt kopplad
till arbetsutbud och matchning pa arbetsmarknaden och bidrar dirmed metodolo-
giskt nir det giller frigan om matning av normer kopplade till arbetsmarknaden.
Till skillnad fran en relaterad tidigare studie, Sanandaji och Heller-Sahlgren (2022),
finner vi betydande skillnader i arbetsnormer mellan inrikes och utrikes fodda.

Det dr sedan tidigare vilkint att problemen med lag sjalvforsorjningsgrad ar som
storst bland utrikes fodda och bosatta i utsatta omrdden. For att fler ska komma

i arbete behover arbetskraftsefterfrigan 6ka genom reformer som forbattrar
foretagens mojligheter och incitament att anstilla. Arbetskraftsutbudet behover
samtidigt oka genom att de ekonomiska drivkrafterna att arbeta stirks, exempelvis
genom reformer som okar skillnaden mellan att leva pa bidrag och fi instegsloner
pa den svenska arbetsmarknaden. Om dessa reformer ska fa en effekt behover dock
arbetsnormerna vara starka. Reformer som okar drivkrafterna att arbeta kommer
exempelvis inte att fa en lika stark effekt om arbetsnormerna i omradet ar svaga.

Utifrdn detta perspektiv ar det problematiskt att arbetsnormerna dr som svagast

i de grupper och omraden dar problemen med lag sjalvforsorjning och svag arbets-
marknadsanknytning dr som storst. Detta innebar att reformer som bygger pa att
fler ska komma i arbete riskerar att f4 svagast genomslag i just de grupper dar
behovet av 6kad sysselsattning dr som storst.

Professor Assar Lindbeck studerade under en lang tid samspelet mellan ekonomiska
incitament och sociala normer. I en intervju mot slutet av sin forskarkarriir konsta-
terade han att "Ett normlost samhille skulle vara ett ruskigt samhalle”.’ Lindbecks
forskning pekade pa att ekonomiska incitament och sociala normer samverkar och
att ett hogt bidragsberoende riskerar att forsvaga normen om egenforsorjning.
Enligt Lindbeck (2003) formas arbetsnormer genom socialisering och paverkan
fran omgivningen, exempelvis familj, lokalsamhille och tidigare generationers

5 Kélla: Forskning och framsteg, 2019/2, "Ett normlést samhalle skulle vara ruskigt”, https://fof.se/artikel/ett-norm-
lost-samhalle-skulle-vara-ruskigt/.
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viarderingar kring arbete och egenforsorjning. Samtidigt betonar han att normer
inte ar statiska utan forandras over tid i samspel med ekonomiska incitament och
samhaillsinstitutioner.

Detta innebar att atgarder for att minska arbetslosheten och 6ka egenforsorjningen
inte enbart kan handla om ekonomiska drivkrafter. Om normer kring arbete och
egenforsorjning skiljer sig 4t mellan grupper och bostadsomraden kravs ocksa

ett mer langsiktigt arbete for att starka arbetsnormerna och forvantningar pa
sjalvforsorjning. Detta handlar bdde om vilka signaler som formedlas av politiska
beslutsfattare och hur vilfardssystemen utformas i praktiken. En politik som syftar
till att starka drivkrafterna att arbeta, genom till exempel hardare krav och battre
ekonomiska incitament, kan i langden dven vara viktig for att fa positiva effekter
pa de arbetsnormer som dr fundamentala for att vi ska kunna uppritthédlla en

fungerande valfardsstat.

Drivkrafterna till arbete, utbildning och egen forsorjning behover enligt var analys
starkas. Forslag som minskar kostnaden for franvaro fran arbete riskerar dirmed
inte bara att oka de direkta kostnaderna for arbetsgivare och offentliga finanser
— de bidrar ocksa till en forsvagning av arbetsnormerna. Ett exempel ar forslag om
att avskaffa karensavdraget i sjukforsakringen, vilket sanker troskeln for korttids-
frdnvaro och riskerar darmed att successivt ha en negativ inverkan pa arbete och
ansvarstagande. P4 motsvarande sitt riskerar forslag om generell arbetstidsforkort-
ning att forsvaga arbetsnormerna eftersom det signalerar att mindre arbetstid bor
efterstravas snarare dn hogre sjalvforsorjning och fler arbetade timmar.

I ljuset av de betydande matchningsproblemen pa svensk arbetsmarknad framstar
det i stillet som viktigt med reformer som stirker arbetsnormerna och okar antalet
arbetade timmar i ekonomin. Det handlar om dtgarder som forbattrar matchningen
mellan arbetslosa och lediga jobb, stirker kunskaper i svenska, hojer kvaliteten

i utbildningssystemet och gor det mer 16nsamt att utbilda sig och arbeta. Sarskilt
viktigt ar detta i grupper och omraden dar arbetslosheten ar hog och sjalviorsorj-
ningsgraden ldg. Om farre vuxna arbetar i ett sddant omrade riskerar arbetsnor-
merna att forsvagas ytterligare over tid.

Vilfardssamhillet ar beroende av att tillrackligt madnga manniskor arbetar, forsorjer
sig sjdlva och bidrar till finansieringen av det gemensamma. Sammantaget talar vara
resultat for att en arbetsmarknadspolitik inte enbart bor fokusera pa ekonomiska
incitament, utan ocksa pd vilka normer och forvantningar som politiska beslut och
sambhillets institutioner langsiktigt bidrar till att forma. Reformer som syftar till att
oka de ekonomiska drivkrafterna att arbeta dr nodviandiga, men inte tillrackliga for
att forandra arbetsnormer. For att starka arbetsnormerna i samhaillet kravs ocksa
tydligare forvantningar pd att den som kan arbeta ocksa ska gora det. Det handlar
bland annat om att stilla hogre krav pa arbetslosa att ta arbete dar det finns, till
exempel genom att bidragssystemen utformas si att de premierar aktivt jobbsokande
och stiller krav pa rorlighet mellan orter. En politik for okad tillvixt och forbattrad
matchning péd arbetsmarknaden kan darmed inte bara bidra till hogre sysselsdttning
och fler arbetade timmar, utan ocksa till att langsiktigt stirka normer kring arbete,
egenforsorjning och ansvarstagande.
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Bilaga A — Konstruktion

av indexet for matning
av respondenternas
arbetsnormer

For att konstruera ett ssmmanfattande méitt pd arbetsnormer anvinds principal-
komponentanalys (Principal Component Analysis, PCA). Analysen baseras pa fem
indikatorer som miter vad respondenten anser att en langtidsarbetslos person bor
vara beredd att acceptera for att fa ett arbete. Fridgorna besvaras pa en fyrgradig
skala fran 1 (instimmer inte alls) till 4 (instimmer helt och hallet). Pistiendena ir:

1. Langtidsarbetslosa bor ta ett jobb dven om arbetstiderna ar obekvima.

2. Léangtidsarbetslosa bor ta ett jobb dven om arbetsuppgifterna upplevs som svara
eller monotona.

3. Langtidsarbetslosa bor vara beredda att flytta for att fa ett jobb, 4ven om det
innebar att flytta till en annan del av Sverige.

4. Langtidsarbetslosa bor bara acceptera ett jobb om det upplevs som meningsfullt
och trevligt.

5. Langtidsarbetslosa bor bara acceptera ett jobb om lonen dr hogre dn det ekono-
miska stodet frin samhaillet/bidragen.

De tre forsta indikatorerna dr kodade s att hogre virden motsvarar starkare
arbetsnorm. De tva senare indikatorerna mater mer restriktiva hallningar och har
darfor kodats omvant innan indexet konstrueras.

Indexet baseras pa den forsta principalkomponenten, som forklarar 43,3 procent av
den totala variationen i de fem indikatorerna (se tabell A1). Som framgar av tabell
A2 laddar samtliga indikatorer i samma riktning pd den forsta komponenten. Detta
stodjer tolkningen att den forsta komponenten fingar en gemensam underliggande
attityd kopplad till arbetsnormer. Laddningarna ar starkast for indikatorerna om
arbetsuppgifter och arbetstid, medan indikatorn om 16n har en svagare laddning.

Den andra principalkomponenten forklarar 25,6 procent av variationen. Till skill-
nad fran den forsta komponenten har den andra komponenten motsatta laddningar
for olika typer av indikatorer: de tre kravorienterade pastidendena laddar positivt,
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medan de tva indikatorer som ursprungligen uttryckte mer restriktiva villkor
laddar negativt. PC2 tolkas darfor inte som ett generellt matt pa respondenternas
arbetsnormer, utan snarare som en kontrast mellan olika aspekter av attityden.
Detta motiverar att indexet baseras pd den forsta principalkomponenten, dar
samtliga indikatorer laddar i samma riktning.

Eftersom PCA-komponentens riktning ar godtycklig har indexet vints s att hogre
varden motsvarar starkare arbetsnormer. Det slutliga indexet standardiseras dar-
efter till medelvarde 0 och standardavvikelse 1 innan det anvdnds i analysen.

Tabell A1. Férklarad varians per komponent.

Komponent Andel forklarad varians Procent
PC1 0,433 433
pPC2 0,256 25,6
PC3 0,131 13,1
PC4 0104 10,4
PC5 0,077 77

Tabell A2. Laddningar pa principalkomponent ett till fem.

Indikator PC1 PC2 PC3 PC4 PC5

Flytt till annan del av Sverige -0,460 0,267 0,761 -0,369 -0,025
Svéra eller monotona arbetsuppgifter -0,545 0,234 -0,357 0,159 -0,704
Obekvama arbetstider -0,549 0,236 -0,236 0,320 0,696
Lon hogre én ekonomiskt stod -0,247 -0,693 0,362 0,564 -0,010
Meningsfullt och trevligt arbete -0,359 -0,582 -0,322 -0,647 0,102
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Bilaga B
— Regressionsresultat

Tabell B1. Fullstandiga regressionsresultat.

Beroende variabel: Indexet for arbetsnormer

uo u U x UO (dem.) U x UO (full)
Intercept 0,309 0,258™ 0,372 0,570 0,376™
(0,021) (0,020) (0,024) (0,043) (0,057)
uo -0,593™ -0,408™" -0,316™ -0,235™
(0,030) (0,040) (0,041) (0,040)
Utrikes fédd x UO 0,115 0,087 0146
(0,086) (0,087) (0,086)
1 utrikes fodd féralder x UO -0,029 -0,046 -0,062
(0112) (0116) (0113)
2 utrikes fodda foraldrar x UO -0,051 0112 0,068
(0,154) (0,147) (0,141)
Utrikes fodd -0,552™ -0,405™" -0,273™ -0,298™
(0,031) (0,076) (0,074) (0,073)
1 utrikes fodd féralder -0,279™ -0173" -0,109 -0,075
(0,057) (0,074) (0,072) (0,070)
2 utrikes fédda foraldrar -0,671" -0,375™ -0,364™" -0,310™
(0,061) (0137) (0122) (0,117)
Rostar pa vansterblocket -0,546™ -0,537"
(0,033) (0,032)
Kvinna -0,178™ -0156™
(0,032) (0,032)
18-29 ar -0,102 -0,031
(0,053) (0,053)
45—64 ar 0,154 0,159
(0,044) (0,043)
65+ ar 0,322 0,397
(0,045) (0,064)
Sys: Arbetslos -0,267"
(0,086)
Sys: Ej i arbetskraft -0137"
(0,052)
Sys: Annat -0,203
(0125)
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Beroende variabel: Indexet for arbetsnormer

uo u U x UO (dem.) U x UO (full)
Utb: Hogskola/universitet 0,097
(0,033)
Utb: Grundskola 0,010
(0,063)
Utb: Annat 0,022
(0164)
Ekonomi: Mycket trygg 0,285™
(0,046)
Ekonomi: Ganska trygg 0,154
(0,042)
Ekonomi: Ganska otrygg -0,166™
(0,063)
Ekonomi: Mycket otrygg -0,337"
(0104)
Ekonomi: Tveksam, vet ej -0,011
(0182)
Antal obs. 4678 4669 4669 3672 3672
R2 0,085 0,080 0,104 0,213 0,254

Not: * p <01, ** p < 0,05, *** p < 0,01. UO star for utsatt omrade, U for utrikes bakgrund, dem. for demografiska
kontrollvariabler, och soc. for socioekonomiska kontrollvariabler. Samtliga modeller skattas med viktad OLS, dar
urvalsvikten anvands som analysvikt. Robusta standardfel anvands. Referensgrupper: inrikes fédda med tva

inrikes fédda féraldrar; lder 30—44 ar; hogst gymnasial utbildning; sysselsatta; varken ekonomiskt trygga eller
otrygga; ej bosatt i utsatt omrade; ej kvinnor; ej vanstersympatisor.
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