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Sammanfattning

I denna rapport studerar vi arbetsnormer bland individer som är bosatta i utsatta 
områden i Sverige, samt hur de varierar med avseende på utrikes bakgrund och 
jämfört med bosatta i övriga Sverige. Undersökningen är baserad på enkätdata 
från Svenskt Näringslivs Sverigebarometer.

För att studera arbetsnormer använder vi svar på frågor om vad respondenterna 
anser att långtidsarbetslösa bör vara beredda att acceptera för att få ett arbete, till 
exempel obekväma arbetstider, monotona arbetsuppgifter eller flytt till annan ort.

Resultaten från vår analys visar att:

•	 Oberoende av bostadsområde eller utrikes bakgrund anger en majoritet av 
respondenterna att långtidsarbetslösa bör acceptera sämre villkor för att ta ett 
jobb, vilket visar att arbetsnormerna generellt sett är relativt starka. Arbets­
normerna är dock genomgående svagare bland respondenter som är bosatta 
i utsatta områden jämfört med riket som helhet.

•	 Utrikes födda och inrikes födda med två utrikes födda föräldrar uppvisar sva­
gare arbetsnormer än inrikes födda med två inrikes födda föräldrar. Vi finner 
däremot ingen statistiskt säkerställd skillnad mellan inrikes födda som har en 
utrikes född förälder och inrikes födda som har två inrikes födda föräldrar.

•	 Skillnaderna i arbetsnormer minskar när hänsyn tas till demografiska och 
socioekonomiska faktorer och politiska sympatier. Betydande skillnader kvar­
står dock mellan personer som bor i utsatta områden och övriga Sverige, samt 
mellan respondenter som har utrikes bakgrund och de som är inrikes födda 
med åtminstone en inrikes född förälder.

•	 Personer som är äldre, har en högre utbildning och en högre upplevd ekono­
misk trygghet tenderar att uppvisa starkare arbetsnormer. Arbetsnormerna är 
däremot svagare bland arbetslösa och personer utanför arbetskraften.

Slutsatsen från analysen är att arbetsnormerna är svagast i de grupper och områden 
där graden av självförsörjning är låg och där relativt många har en svag arbets­
marknadsanknytning. Reformer som syftar till att öka incitamenten att ta ett jobb 
riskerar därmed att få svagast genomslag bland de grupper där behovet av att få 
fler i arbete är som störst.

Resultaten stödjer tidigare forskning som betonat samspelet mellan ekonomiska 
incitament och sociala normer. Reformer för ökad sysselsättning behöver därför 
kombineras med ett långsiktigt arbete för att stärka normer kring värdet av arbete 
och egenförsörjning.
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1.	 Inledning

Arbetslösheten i Sverige har sedan den djupa krisen i början av 1990-talet perma­
nentats på en betydligt högre nivå än före krisen, medan sysselsättningsgraden är 
relativt oförändrad.1 Endast två länder i EU-27 har i dagsläget en högre arbetslöshet 
än Sverige.2 Samtidigt uppger nästan hälften av Svenskt Näringslivs medlemsföretag 
att de inte kan växa eftersom de inte hittar personal med rätt sorts kompetens 
(Svenskt Näringsliv, 2026). Detta indikerar ett omfattande och varaktigt match­
ningsproblem på den svenska arbetsmarknaden.3

Studier av sysselsättningsgrad kan dock ge en felaktig bild av problemen på den 
svenska arbetsmarknaden eftersom det räcker att arbeta en timme under en 
mätvecka för att klassificeras som sysselsatt. För att komplettera detta mått har 
Statistiska Centralbyrån (SCB), på uppdrag av regeringen, tagit fram ett mått på 
självförsörjningsgraden. Detta mått mäter andelen i arbetsför ålder som har arbets­
relaterade inkomster som gör att de kan klassificeras som självförsörjande.

Resultaten visar att 1,2 miljoner personer i arbetsför ålder (exklusive studenter och 
värnpliktiga) inte kan klassificeras som självförsörjande.4 Andelen självförsörjande 
personer är betydligt lägre bland utrikes födda utanför Europa (59 procent år 2024) 
än bland inrikes födda (79 procent). De stora skillnaderna mellan utrikes – och 
inrikes födda bekräftas av Arbetsförmedlingens statistik, som visar att arbetslös­
heten för utrikes födda utanför Europa är 17 procent, medan den för inrikes födda 
endast är 4 procent.5

Förutom utrikes bakgrund kan även bostadsområdets socioekonomiska samman­
sättning vara av betydelse för individens arbetsmarknadsutfall. Boendesegrega­
tionen i Sverige är omfattande (Delegationen mot segregation, 2021). I dagsläget 
klassificerar Polismyndigheten 65 områden i Sverige som utsatta och särskilt 
utsatta. Dessa områden präglas av låg socioekonomisk status och en påtaglig 
kriminell påverkan på det lokala samhället. Detta tar sig bland annat uttryck 

1  Arbetslösheten i ålderskategorin 16–64 år var 8,3% 2024, medan sysselsättningsgraden samma år uppgick till 78%. 
Detta kan jämföras med 1990 då arbetslösheten i samma ålderskategori var 2,4% och sysselsättningsgraden var 83,4%, 
se: https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/arbetsloshet/arbetsloshet_1212507.html, respektive 
https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/sysselsattning/sysselsattningsgrad_1209139.html
2  I december 2025 var det endast Spanien och Finland i EU-27 som hade en högre arbetslöshet än Sverige, se: https://
www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/arbetsloshet/arbetsloshet-internationellt_1212514.html
3  Den förändrade sammansättningen bland de arbetslösa pekas i tidigare studier som en viktig förklaring till matchnings-
försämringen (Håkansson, 2014; Böhlmark och Waisman, 2024), men den har visats förklara endast cirka en tredjedel av 
försämringen (Riksrevisionen, 2017).
4  Källa: SCB:s statistikdatabas, https://www.statistikdatabasen.scb.se/. I Daunfeldt m.fl. (2023) visas att den stora mer-
parten av de som ingår i denna grupp inte har varit självförsörjande under lång tid.
5  Källa: https://arbetsformedlingen.se/statistik/statistikverktyget/andel-inskrivna-arbetslosa-manad

https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/arbetsloshet/arbetsloshet_1212507.html
https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/sysselsattning/sysselsattningsgrad_1209139.html
https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/arbetsloshet/arbetsloshet-internationellt_1212514.html
https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/arbetsmarknad/arbetsloshet/arbetsloshet-internationellt_1212514.html
https://www.statistikdatabasen.scb.se/
https://arbetsformedlingen.se/statistik/statistikverktyget/andel-inskrivna-arbetslosa-manad


4 Svenskt Näringsliv
September 2026

i normpåverkan, förekomsten av en tystnadskultur samt en minskad benägenhet att 
anmäla brott och medverka i rättsprocesser (Polismyndigheten, 2025).

De utsatta områdena har en betydligt lägre självförsörjningsgrad än resten av Sverige, 
vilket framgår av figur 1 nedan. I utsatta områden är i genomsnitt 56 procent av invå­
narna självförsörjande, vilket kan jämföras med att genomsnittet i övriga områden är 
78 procent.

Figur 1. Självförsörjningsgraden i Sveriges utsatta områden och i resten av landet.
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Not: Självförsörjning avser individer 20–65 år med en årsinkomst på minst tre inkomstbasbelopp, motsvarande 
228 600 kronor per år eller 19 050 kronor per månad år 2024. Heltidsstuderande och värnpliktiga exkluderas. 
Uppgifterna kommer från SCB och redovisas på RegSO-nivå för år 2024. RegSO där minst 50 procent av ytan 
ligger inom polisens definierade utsatta områden klassificeras här som utsatta områden.

Syftet med denna rapport är att undersöka om arbetsnormer är beroende av bostads­
område och utrikes bakgrund. Undersökningen är möjlig genom tillgång till unika 
enkätdata från Svenskt Näringslivs egen undersökning, Sverigebarometern. Enkät­
materialet har samlats in av Demoskop och innehåller demografiska och socioeko­
nomiska frågor (t ex ålder, kön, utrikes bakgrund, utbildning, sysselsättning, mm.), 
samt frågor som kan kopplas till individens arbetsnormer.

Att studera sociala normer, inklusive arbetsnormer, är viktigt eftersom normer 
påverkar individers utfall och därmed även samhällsutvecklingen. Detta kan vara 
särskilt viktigt i ett välfärdssamhälle som det svenska. En frikostig välfärdsstat 
kan enligt Lindbeck (2003) bidra till att försvaga normer kring arbete och självför­
sörjning. När fler människor använder bidragssystemen – och detta i ökande grad 
uppfattas som socialt accepterat – minskar de sociala kostnaderna av att inte arbeta. 
Detta riskerar att skapa självförstärkande processer där ett ökat bidragsberoende 
successivt leder till svagare arbetsnormer, vilket i sin tur kan öka bidragsberoendet 
ytterligare.
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Enligt detta teoretiska resonemang kommer ekonomiska incitament och sociala 
normer att samvariera. En stark arbetsnorm riskerar att försvagas om området 
kännetecknas av ett högt bidragsberoende, vilket i sin tur riskerar att ytterligare öka 
bidragsberoendet. Små förändringar i incitament eller normer kan på sikt därmed 
få stora effekter på arbetsutbud och bidragsberoende. Detta innebär att bostadsom­
rådet i sig kan påverka individers utfall, även när hänsyn tas till självselektion av 
individer till olika typer av områden.

Kopplingen mellan normer och arbetsmarknadsutfall har studerats empiriskt både 
i Sverige och internationellt. Åslund och Fredriksson (2009) studerar frågan genom 
att använda sig av ett kvasi-experiment, kopplat till den svenska flyktingplacerings­
politiken under slutet av 1980-talet och början av 1990-talet, där flyktingar slump­
mässigt placerades ut i olika bostadsområden. Resultaten från studien visar att 
de individer som placerades i områden där bidragsberoendet bland personer med 
samma etniska bakgrund var högt hade en högre sannolikhet att själva bli långvarigt 
beroende av försörjningsstöd. Resultaten tolkas som att sociala nätverk och lokala 
normer kan påverka individers benägenhet att leva på bidrag, även när hänsyn tas 
till självselektion mellan bostadsområden.

Stutzer och Lalive (2004) använder data från Schweiz för att studera kopplingen 
mellan arbetsnormer och arbetsmarknadsutfall. I studien används data från en 
nationell folkomröstning om arbetslöshetsersättningens nivå, där andelen som 
röstade för sänkta ersättningar används som ett mått på den lokala arbetsnormens 
styrka. De motiverar valet av mått med att det fångar medborgarnas normativa 
uppfattning om att arbetslösa bör försörja sig själva snarare än leva på offentliga 
medel. De empiriska resultaten visar att arbetsnormer påverkar arbetslösas över­
gångsfrekvens till arbete – det vill säga att arbetslösa i områden med starkare 
arbetsnormer i genomsnitt har kortare arbetslöshetsperioder. Detta tolkar förfat­
tarna som ett resultat av att arbetsnormer påverkar såväl de arbetslösas sökinten­
sitet som deras benägenhet att acceptera jobberbjudanden, även om deras empiriska 
analys inte kan särskilja mellan dessa mekanismer.

Vi väljer att mäta arbetsnormer med hjälp av enkätfrågor om vad respondenterna 
anser att en långtidsarbetslös bör vara beredd att göra för att få ett arbete. Vårt 
mått på arbetsnormer – där vi direkt frågar respondenter vad en långtidsarbetslös 
bör vara beredd att acceptera för att få ett arbete – fångar samma underliggande 
normativa attityd som Stutzers och Lalives folkomröstningsmått. Skillnaden är 
att vi mäter normen direkt på individnivå via enkätfrågor, snarare än indirekt via 
aggregerade valresultat.

I analysen studerar vi dels skillnaderna mellan grupper utan justering för övriga 
relevanta variabler, dels de kvarvarande skillnaderna när vi med hjälp av regres­
sionsanalyser justerar för demografiska och socioekonomiska variabler och poli­
tiska preferenser.

Sanandaji och Heller-Sahlgren (2022) har tidigare analyserat skillnaderna i arbets­
normer för inrikes och utrikes födda i Sverige. De finner inga skillnader i arbetsnor­
mer mellan grupperna. De använder sig dock av ett brett mått som fångar om 
individen anser att arbete bör värderas mindre i framtiden. Generella värderings­
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frågor av denna typ tenderar i hög grad att fånga abstrakta ideal och samhällssyn, 
medan våra frågor om reservationslöner, geografisk rörlighet och acceptans för olika 
typer av arbeten bör ligga närmare de faktiska avvägningar som individer behöver 
ta ställning till på arbetsmarknaden. Deras studie är dessutom begränsad till att 
studera skillnader i stort mellan inrikes och utrikes födda, medan vårt datamate­
rial möjliggör en analys av skillnaderna i arbetsnormer mellan de som är bosatta 
i utsatta områden och övriga riket. Oss veterligen har detta inte studerats tidigare.

Rapporten fortsätter med en beskrivning av data och metod i avsnitt 2. I avsnitt 
3 presenteras enkätresultaten följt av en deskriptiv analys av hur arbetsnormerna 
varierar mellan olika grupper. I avsnitt 4 prövas de deskriptiva resultaten genom en 
regressionsanalys. I det avslutande avsnittet sammanfattas och diskuteras rappor­
tens huvudsakliga resultat.
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2.	Data och metod

Analysen baseras på en enkätstudie genomförd av Demoskop på uppdrag av Svenskt 
Näringsliv. Syftet med undersökningen är att analysera hur värderingar och uppfatt­
ningar om sakpolitiska frågor skiljer sig mellan individer bosatta i utsatta områden 
och befolkningen i Sverige som helhet.

Datamaterialet bygger på två separata undersökningar som har genomförts parallellt. 
Den första undersökningen omfattar individer som är bosatta i utsatta områden. 
Informationen i den undersökningen samlades in via webbenkäter, som riktades 
till ett slumpmässigt urval av myndiga individer i dessa områden. Datainsamlingen 
pågick mellan december 2025 och januari 2026. Webbenkäten skickades ut till 
20 872 individer, varav 3 610 svar kom in, motsvarande en svarsfrekvens på 
17,3 procent.

Den andra undersökningen avser ett jämförelseurval av individer i hela riket. Data­
insamlingen genomfördes i januari 2026 genom webbenkäter riktade till ett slump­
mässigt urval av individer i åldern 18–34 år, samt via Iniziopanelen6 för individer 
i riket som var 35 år eller äldre. Enkäten skickades till 7 882 individer, varav 
2 229 svar inkom, vilket motsvarar en svarsfrekvens på 28,3 procent.

För att säkerställa representativitet har vi i våra beräkningar viktat data från enkäten 
med hjälp av vikter med avseende på kön, ålder, sysselsättning, utbildning samt 
födelseland och föräldrars födelseland. Vikterna har tagits fram av Demoskop och 
målvärdena baseras på statistik från SCB. Målpopulationen för de två olika enkät­
undersökningarna är befolkningen i utsatta områden respektive totalbefolkningen. 
I båda fallen handlar det om den vuxna befolkningen, det vill säga personer som är 
18 år eller äldre, utan någon övre åldersgräns.

Det sammanslagna datamaterialet omfattar 5 839 observationer och innehåller 
information om individers åsikter, värderingar, samt demografiska och socioeko­
nomiska bakgrundsegenskaper.

2.1	 Utfallsvariabler
Syftet med vår undersökning är att studera hur respondenternas arbetsnormer 
varierar med bostadsområde och utrikes bakgrund. Arbetsnormer är inget välde­
finierat begrepp som har en allmänt accepterad innebörd, vilket innebär att det är 

6  Iniziopanelen är Demoskops egen webbpanel, bestående av frivilligt rekryterade deltagare.
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svårt att ställa direkta frågor om det i en enkät. Risken är att respondenterna lägger 
olika innebörd i begreppet arbetsnormer och därför i praktiken svarar på olika 
frågor, trots att frågetexten är densamma. Vi har i stället valt att ställa responden­
terna inför ett antal påståenden, som de behöver ta ställning till. Mer specifikt har 
respondenterna angett i vilken utsträckning de anser att långtidsarbetslösa har en 
skyldighet att anpassa sig och acceptera ett arbete även under mindre attraktiva 
villkor.

För att mäta respondenternas arbetsnormer använder vi enkätsvaren från fem 
påståenden som rör vad respondenterna anser att en långtidsarbetslös bör vara 
beredd att göra för att få ett arbete.7 Frågorna besvaras på en fyrgradig skala från 
1 (instämmer inte alls) till 4 (instämmer helt och hållet). Påståendena är:

1.	 Långtidsarbetslösa bör ta ett jobb även om arbetstiderna är obekväma.

2.	 Långtidsarbetslösa bör ta ett jobb även om arbetsuppgifterna upplevs som svåra 
eller monotona.

3.	 Långtidsarbetslösa bör vara beredda att flytta för att få ett jobb, även om det 
innebär att flytta till en annan del av Sverige.

4.	 Långtidsarbetslösa bör bara acceptera ett jobb om det upplevs som meningsfullt 
och trevligt.

5.	 Långtidsarbetslösa bör bara acceptera ett jobb om lönen är högre än det ekono­
miska stödet från samhället/bidragen.

En stark arbetsnorm tolkas här som en högre benägenhet instämma i att långtids­
arbetslösa ska acceptera arbete även under mindre gynnsamma villkor. De tre 
första påståendena är därför konstruerade så att högre värden indikerar starkare 
stöd. De två sista påståendena mäter i stället mer restriktiva hållningar och kodas 
omvänt, så att även dessa bidrar i samma riktning till stödet.

Notera att det i arbetsnormer ingår ett flertal andra aspekter än långtidsarbetslös­
het, till exempel synen på att arbeta eller leva på bidrag och andra ersättningar. 
Vår utgångspunkt är att detta sannolikt är beroende av respondenternas grundläg­
gande inställning till avvägningen mellan att ta ett arbete och vara arbetslös.

Vi använder principalkomponentanalys (PCA), en statistisk metod för datareduktion, 
för att skapa ett sammansatt mått på det som dessa fem indikatorer avser att fånga. 
Utgångspunkten är att enkätsvaren från de fem påståendena mäter olika indikatorer 
på samma underliggande latenta attityd, nämligen respondentens arbetsnorm. 
I stället för att ställa en direkt fråga om arbetsnormer används dessa indikatorer 
för att fånga olika dimensioner av samma attityd. Detta minskar risken för att 
resultaten påverkas av hur enskilda respondenter tolkar begreppet arbetsnormer 
och reducerar samtidigt betydelsen av mätfel i enskilda frågor. Genom PCA kombi­

7  En närliggande fråga ställdes i World Values Survey 1990 (V253), där respondenterna ombads placera sig på en skala 
mellan påståendena: ”Arbetslösa bör vara tvungna att ta vilket tillgängligt arbete som helst, annars förlora sin arbetslös-
hetsersättning” och ”Arbetslösa bör ha rätt att tacka nej till ett arbete de inte vill ha”. Frågan fångar dock en mer generell 
attityd till arbetslösas skyldighet att acceptera arbete och särskiljer, till skillnad från våra frågor, inte mellan olika skäl att 
avstå från ett arbete. Vi känner inte heller till att frågan har ställts i World Values Survey efter 1990.
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neras informationen från de fem indikatorerna till ett sammanfattande index som 
fångar deras gemensamma variation.

Indexet över arbetsnormer baseras på den första principalkomponenten, som för­
klarar 43,3 procent av den totala variationen. Detta tyder på att indikatorerna 
i relativt hög grad fångar en gemensam underliggande attityd. Samtliga indikatorer 
bidrar dessutom i samma riktning, vilket stärker tolkningen av indexet.8 Indexet 
normaliseras därefter och används som beroende variabel i den empiriska analysen. 
Separata analyser görs också för de fem olika påståendena om vad en långtidsar­
betslös bör acceptera för att få ett arbete.

2.2	 Förklarande variabler
De primära förklaringsvariablerna i vår analys är bostadsområde (utsatt område 
respektive övriga Sverige) och individens utrikes bakgrund. Undersökningen 
innehåller ingen variabel som direkt anger var individen är bosatt, utan endast 
vilket av de två urvalen individen tillhör (utsatta områden eller totalbefolkningen). 
Det innebär att respondenter som är bosatta i utsatta områden kan ingå i parallell­
undersökningen för totalbefolkningen. Analysens resultat bör därför tolkas som 
en sannolik underskattning av de faktiska skillnaderna mellan individer i utsatta 
områden och den övriga befolkningen. Givet den låga andelen som bor i utsatta 
områden, knappt tre procent9, är dock underskattningen sannolikt försumbar.

Utrikes bakgrund mäts med hjälp en variabel som har följande fyra kategorier:

1.	 Inrikes född med två inrikes födda föräldrar

2.	 Inrikes född med en utrikes född förälder

3.	 Inrikes född med två utrikes födda föräldrar

4.	 Utrikes född

I delar av resultatavsnittet, exempelvis i våra regressioner, kommer vi att redovisa 
skattningar för kategori 2, 3 och 4 jämfört med kategori 1, det vill säga vi jämför 
resultaten gentemot de individer som är födda i Sverige och har två föräldrar som 
också är födda i Sverige.

Ett alternativ är att enbart mäta skillnader mellan inrikes och utrikes födda, obe­
roende av föräldrarnas bakgrund. En sådan indelning riskerar dock att dölja vik­
tiga variationer inom gruppen inrikes födda, särskilt mellan individer med svensk 
respektive utrikes bakgrund. Tidigare forskning visar att arbetsmarknadsutfall 
ofta förbättras mellan första och andra generationens invandrare, men att det 
samtidigt kvarstår betydande skillnader mellan olika grupper. Att enbart studera 
utrikes födda kan därför ge en ofullständig bild, eftersom andra generationens 

8  Mer detaljerad information om konstruktionen presenteras i bilaga A.
9  Befolkningen i RegSO-områden där minst hälften av ytan ligger i ett utsatt område är cirka tre procent av Sveriges 
totalbefolkning.
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invandrare – som är födda och uppvuxna i Sverige – har haft tillgång till det svenska 
utbildningssystemet och vuxit upp med svenska språkkunskaper, men ändå i många 
fall uppvisar sämre arbetsmarknadsutfall än personer med inrikes födda föräldrar. 
Resultaten i de tidigare studierna tenderar också att variera mellan ursprungsgrupper 
och olika mått på arbetsmarknadsutfall (se Rooth och Ekberg, 2003; Heath m.fl., 
2008; Drouhot och Nee, 2019). Vår indelning möjliggör en mer nyanserad analys 
genom att både fånga gradvisa skillnader i anknytning till Sverige och potentiella 
variationer i arbetsnormer mellan olika grupper.

2.3	 Kontrollvariabler
För att isolera sambandet mellan bostadsområde, bakgrund och respondentens 
arbetsnormer inkluderas två grupper av kontrollvariabler: demografiska bakgrunds­
egenskaper inklusive politiska preferenser och socioekonomiska faktorer.

Demografiska bakgrundsegenskaper

De demografiska kontrollvariablerna innefattar kön och ålder. Ålder delas in i fyra 
kategorier (18–29 år, 30–44 år, 45–64 år, samt 65 år och äldre) för att fånga livs­
cykelrelaterade skillnader i arbetsmarknadsanknytning och värderingar.

För att kontrollera för politisk hemvist inkluderas även partisympati. Variabeln 
delas in i två block: ett högerblock, bestående av partierna som ingår i Tidö-sam­
arbetet (Moderaterna, Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna och Liberalerna), 
och ett vänsterblock, bestående av oppositionspartierna (Socialdemokraterna, 
Vänsterpartiet, Miljöpartiet och Centerpartiet).

Socioekonomiska faktorer

Socioekonomiska kontrollvariabler inkluderas för att fånga individens arbetsmark­
nadsstatus och ekonomiska situation, vilka kan samvariera med attityder till arbete 
och egenförsörjning. Dessa variabler kan ses både som förklarande faktorer till 
individens arbetsnormer och som utfall av de arbetsnormer som de har.

Arbetsmarknadsstatus delas in i tre kategorier: sysselsatta, arbetslösa och personer 
utanför arbetskraften. Denna indelning fångar individens arbetsmarknadsstatus och 
eventuellt beroende av arbetslöshetsförsäkring eller transfereringar från olika delar 
av välfärdssystemet, vilket kan tänkas samvariera med respondentens arbetsnormer.

Vidare inkluderas utbildningsnivå kategoriserad i tre nivåer: grundskola, gymnasium 
och eftergymnasial utbildning. Utbildning fungerar här som ett mått på human­
kapital och kan påverka både arbetsmarknadsutfall och individens arbetsnormer.

Slutligen inkluderas en indikator på individens upplevda ekonomiska situation, 
mätt genom självskattad ekonomisk trygghet. Variabeln fångar respondenternas 
ekonomiska förhållanden och kan, utöver de andra variablerna, påverka attityder 
till arbete.
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2.4	 Empirisk strategi
För att analysera variationen i arbetsnormer inleds analysen med en deskriptiv 
genomgång av hur respondenternas syn på långtidsarbetslösa varierar mellan olika 
grupper. Därefter använder vi linjär regression för att undersöka om dessa skill­
nader kvarstår när hänsyn tas till andra faktorer, där det konstruerade indexet för 
arbetsnormer utgör vår beroende variabel.

Samtliga regressionsmodeller skattas med vikter som korrigerar för urvalets sam­
mansättning. Vikterna är framtagna av Demoskop och baseras på kön, ålder, 
sysselsättning, utbildningsnivå, samt bakgrund med avseende på respondentens och 
föräldrarnas födelseland. Syftet med viktningen är att göra resultaten representativa 
för var och en av två målpopulationer: den vuxna populationen i de utsatta områ­
dena respektive i totalbefolkningen.

Vi genomför regressionsanalysen stegvis, där modellerna successivt utökas med 
olika grupper av förklarande variabler för att isolera betydelsen av respektive vari­
abelgrupp och analysera hur skattningarna påverkas av inkluderingen av ytterligare 
kontrollvariabler.



12 Svenskt Näringsliv
September 2026

3.	Beskrivande analys 
av enkätsvaren

3.1	 Bakgrundsegenskaper
I figur 2 presenteras en översikt av centrala bakgrundsegenskaper för personer som 
bor i ett utsatt område (markerat i mörkare färg) respektive riket som helhet (ljusare 
färg).

Figur 2. Bakgrundsegenskaper uppdelat efter bostadsområde.
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Not: Resultaten baseras på viktade andelar, där varje observation har vägts med urvalsvikten för att justera 
för urvalets sammansättning. Vikterna är framtagna av Demoskop. Det politiska högerblocket består av par
tierna Moderaterna, Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna och Liberalerna, och vänsterblocket består 
av Socialdemokraterna, Vänsterpartiet, Miljöpartiet och Centerpartiet.

Figuren visar att utrikes födda är kraftigt överrepresenterade i utsatta områden, 
där de utgör 53 procent av respondenterna, jämfört med 9 procent i riket. Även 
andelen inrikes födda, med en eller två utrikes födda föräldrar, är betydligt högre 
i utsatta områden (26 procent) än i riket (13 procent).

När det gäller arbetsmarknadsanknytning är andelen sysselsatta relativt likartad 
mellan grupperna. Däremot är andelen arbetslösa högre i utsatta områden (8 pro­
cent jämfört med 2 procent), medan andelen individer utanför arbetskraften är 
något högre i riket.
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Vidare framgår att utbildningsnivån är lägre i utsatta områden. En större andel har 
grundskole- eller gymnasieutbildning som högsta utbildningsnivå, medan efter­
gymnasial utbildning är vanligare i riket. Åldersfördelningen skiljer sig också åt: 
respondenter i utsatta områden är i genomsnitt yngre, med en överrepresentation 
i åldersgrupperna 18–29 och 30–44 år, medan riket som helhet har en högre andel 
i de äldre åldersgrupperna. Könsfördelningen är däremot i stort sett jämn mellan 
grupperna.

I figur 2 framgår även att det finns skillnader i politiska preferenser mellan grup­
perna. Andelen respondenter som sympatiserar med partier i det vänstra blocket är 
likartad i båda grupperna (44 procent). Däremot är stödet för partier i det högra 
blocket mer än dubbelt så högt i riket, medan en större andel i utsatta områden 
uppger att de röstar på andra partier eller saknar partisympati.

Som ett komplement till dessa mått redovisar vi i figur 3 hur den upplevda ekono­
miska situationen varierar beroende på bostadsområde.

Figur 3. Upplevd ekonomisk trygghet uppdelat efter bostadsområde.
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Not: Resultaten baseras på viktade andelar, där varje observation har vägts med urvalsvikten för att justera 
för urvalets sammansättning. Vikterna är framtagna av Demoskop.

Resultaten visar att den ekonomiska otryggheten är mer utbredd i utsatta områden. 
En större andel av respondenterna där uppger att de har en ganska eller mycket 
otrygg ekonomisk situation jämfört med riket. I utsatta områden uppger närmre 
var femte respondent (19 procent) att de är ganska eller mycket otrygga, jämfört 
med var tionde i riket.

Sammantaget visar den deskriptiva analysen att respondenter i utsatta områden 
i genomsnitt har en högre andel utrikes födda, lägre utbildningsnivå och en något 
svagare arbetsmarknadsanknytning och ekonomisk trygghet jämfört med riket.
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3.2	 Skillnader i arbetsnormer
Den mest framträdande demografiska skillnaden mellan utsatta området och riket 
som helhet avser utrikes bakgrund, där cirka 80 procent av respondenterna i utsatta 
områden antingen är utrikes födda eller har åtminstone en förälder som är utrikes 
född. Denna andel uppgår till 22 procent i urvalet som ska motsvara totalpopula­
tionen i riket.

För att avgöra om skillnader i arbetsnormer främst är kopplade till bostadsområde 
eller till utrikes bakgrund, så fokuserar vi i detta avsnitt på att analysera hur arbets­
normer varierar med avseende på dessa två dimensioner.10

I figur 4 redovisas andelen inom respektive grupp som uppger att de helt eller till 
största del instämmer med var och en av ett antal påståenden om långtidsarbets­
lösa. Dessa påståenden ligger till grund för vårt mått på arbetsnormens styrka (se 
avsnitt 2 för information om frågorna och om indexets uppbyggnad). Påståendena 
handlar om att långtidsarbetslösa endast bör acceptera arbete under vissa villkor 
och i figur 4 redovisar vi andelen som instämmer. Högre andel ska tolkas som 
starkare arbetsnormer.

Figur 4. Andel som instämmer i påståenden om långtidsarbetslösas skyldigheter, uppdelat 
på bakgrund och bostadsområde.
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Not: För påståendena om att långtidsarbetslösa endast bör acceptera ett arbete om det upplevs som menings-
fullt och trevligt respektive om lönen överstiger det ekonomiska stödet från samhället, var frågorna ursprung-
ligen formulerade så att instämmande motsvarade en mindre restriktiv hållning. Dessa påståenden har därför 
kodats om, så att de redovisade andelarna i stället avser en mer restriktiv hållning och därmed är jämförbara 
med övriga påståenden. Resultaten baseras på viktade andelar, där varje observation har vägts med urvals
vikten för att justera för urvalets sammansättning. Vikterna är framtagna av Demoskop.

Figur 4 visar att arbetsnormerna är relativt starka i samtliga grupper, där det i de 
flesta fall är en majoritet av respondenterna som instämmer med påståendena. 
Samtidigt är det tydligt att respondenter i utsatta områden genomgående uppvisar 

10  Analysen i denna del av rapporten särskiljer endast mellan utrikes och inrikes födda oberoende av föräldrarnas bak-
grund. I nästa avsnitt kommer vi även att använda information om föräldrarnas utrikes bakgrund.
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svagare arbetsnormer än de som är bosatta i riket som helhet. Detta gäller både 
inrikes och utrikes födda, även om skillnaderna är mindre bland utrikes födda.

Vidare är arbetsnormerna generellt sett svagare bland utrikes födda än bland 
inrikes födda inom respektive bostadsområde. Ett undantag är stödet för att lång­
tidsarbetslösa ska acceptera att flytta för att ta ett jobb, som är lägre bland inrikes 
födda. Detta gäller särskilt inrikes födda som bor i utsatta områden där endast 
49 procent håller med, jämfört med utrikes födda i utsatta området där 64 procent 
anser att långtidsarbetslösa bör flytta. Skillnaden mellan inrikes och utrikes födda 
i totalbefolkningen är mindre (64 procent bland inrikes födda och 66 procent bland 
utrikes födda).

För att sammanfatta dessa mönster redovisar vi det sammanvägda PCA-baserade 
indexet i Figur 5, som visar det genomsnittliga värdet av det normaliserade indexet 
uppdelat på bakgrund och bostadsområde. Ett värde omkring noll indikerar en 
genomsnittlig nivå av stöd i urvalet, medan högre värden indikerar starkare stöd. 
Värdena ska tolkas i termer av standardavvikelser, där ungefär 95 procent av vär­
dena i den underliggande populationen ligger mellan -2 och 2 (eller uttryckt annor­
lunda, mellan -2 och +2 standardavvikelser från medelvärdet, eftersom medelvärdet 
har standardiserats till noll).

Figur 5. Arbetsnormer, sammanvägt index (PCA), uppdelat på bakgrund och bostadsområde.
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Not: Figuren visar gruppgenomsnitt av första principalkomponenten efter standardisering till medelvärde 
lika med noll och standardavvikelse lika med ett. Ett negativt/positivt värde för en viss grupp tolkas som 
att respondenter som tillhör gruppen uppvisar svagare/starkare arbetsnormer än genomsnittet.

Resultaten bekräftar de mönster som framkommer i de enskilda frågorna. 
Arbetsnormerna är genomgående svagare i utsatta områden än i riket. Bland 
inrikes födda i utsatta områden är arbetsnormerna 0,15 standardavvikelser under 
genomsnittet, medan motsvarande grupp i riket ligger 0,37 standardavvikelser över 
genomsnittet, vilket innebär en skillnad mellan dessa två grupper på 0,52 stan­
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dardavvikelser. Bland utrikes födda i utsatta områden är arbetsnormerna svagast av 
samtliga grupper, på 0,33 standardavvikelser under genomsnittet. För utrikes födda 
i riket är arbetsnormerna däremot omkring genomsnittet på noll.

Inom respektive bostadsområde är arbetsnormerna dessutom konsekvent svagare 
bland utrikes födda än bland inrikes födda. I utsatta områden uppgår denna skillnad 
till 0,18 standardavvikelser (−0,15 jämfört med −0,33), medan den i riket uppgår 
till 0,37 standardavvikelser.

Resultaten indikerar samtidigt att utrikes bakgrund inte är den avgörande förkla­
ringsfaktorn. Utrikes födda i riket uppvisar exempelvis starkare arbetsnormer än 
inrikes födda i utsatta områden (en skillnad på 0,15 standardavvikelser). Den 
största skillnaden finns mellan utrikes födda i utsatta områden och inrikes födda 
i riket, där arbetsnormerna är 0,70 standardavvikelser högre i den senare gruppen.

Analysen visar på svagare arbetsnormer bland respondenter i utsatta områden och 
bland utrikes födda – särskilt bland utrikes födda som är bosatta i utsatta områden. 
Samtidigt går det inte att utifrån den deskriptiva analysen avgöra i vilken utsträck­
ning dessa skillnader drivs av bostadsområde, utrikes bakgrund eller av skillnader 
i bakgrundsegenskaper och respondenternas ekonomiska situation.
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4.	Arbetsnormer: 
betydelsen av 
bostadsområde och 
utrikes bakgrund

I detta avsnitt genomför vi regressionsanalyser för att undersöka om de deskriptiva 
sambanden som vi presenterade i det tidigare avsnittet håller när de underliggande 
skillnaderna i bakgrundsegenskaper och respondenternas ekonomiska situation 
hålls konstanta.

Notera att vi endast kan hålla de variabler som vi observerar i data konstanta. 
Detta innebär att vi inte kan kontrollera för selektion av individer in i olika typer 
av bostadsområden, vilket kan drivas av underliggande skillnader i arbetsnormer 
som inte fångas av vår undersökning. Konsekvensen är att vår analys inte fångar 
ett orsakssamband mellan bostadsområde och arbetsnormer. Resultaten ska snarare 
ses som en kombination av en selektionseffekt, det vill säga att det finns systematiska 
skillnader mellan personer som bor i utsatta områden och i övriga landet (som hade 
funnits oavsett var dessa personer hade bott), och effekten av att bo i ett utsatt 
område.

I tabell 1 redovisas resultaten från fem regressionsanalyser med olika specifika­
tioner, där olika uppsättningar av förklarande variabler successivt har inkluderats. 
Samtliga modeller skattas med viktad linjär regression (viktad minstakvadratme­
tod), där urvalsvikten används för att korrigera för skillnader mellan urvalets och 
målpopulationens sammansättning.11 Den beroende variabeln utgörs av ett konstru­
erat index över respondenternas arbetsnormer (se avsnitt 2). Indexet är normalise­
rat, vilket innebär att koefficienterna kan tolkas som skillnader i standardavvikelser 
i den beroende variabeln mellan olika grupper.

De inkluderade variablerna består främst av kategoriska variabler som fångar demo­
grafiska och socioekonomiska faktorer (se avsnitt 2). Därutöver variabler som mäter 
om respondenten bor i ett utsatt område, är kvinna, eller sympatiserar med partier 

11  Standardfelen är robusta mot heteroskedasticitet. För att begränsa tabellens omfattning redovisas standardfelen inte 
i tabellen, men tabell B1 i bilaga B innehåller de fullständiga skattningarna med tillhörande standardfel.
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i det vänstra blocket (Socialdemokraterna, Vänsterpartiet, Miljöpartiet och Center­
partiet).

För varje kategorisk variabel definieras en referensgrupp mot vilken övriga kate­
gorier jämförs. För utrikes bakgrund utgörs denna av inrikes födda med två inrikes 
födda föräldrar. Referensgruppen för ålder är 30–44 år och för utbildning är det 
individer med högst gymnasial utbildning. Vidare är referensgruppen för sysselsätt­
ning personer som är sysselsatta, medan den för upplevd ekonomisk trygghet utgörs 
av individer som uppger att de varken känner sig trygga eller otrygga. Referensgrup­
pen för övriga dummyvariabler utgörs av individer som inte bor i ett utsatt område, 
inte är kvinnor, respektive inte sympatiserar med partier i det vänstra blocket.

Tabell 1. Regressionsresultat.

Beroende variabel: Indexet för arbetsnormer

 UO  U  U x UO  U x UO (dem.)  U x UO (full)

Intercept 0,309*** 0,258*** 0,372*** 0,570*** 0,376***

UO -0,593*** -0,408*** -0,316*** -0,235***

Utrikes född × UO 0,115 0,087 0,146*

1 utrikes född förälder × UO -0,029 -0,046 -0,062

2 utrikes födda föräldrar × UO -0,051 0,112 0,068

Utrikes född -0,552*** -0,405*** -0,273*** -0,298***

1 utrikes född förälder -0,279*** -0,173** -0,109 -0,075

2 utrikes födda föräldrar -0,671*** -0,375*** -0,364*** -0,310***

Röstar på vänsterblocket -0,546*** -0,537***

Kvinna -0,178*** -0,156***

18–29 år -0,102* -0,031

45–64 år 0,154*** 0,159***

65+ år 0,322*** 0,397***

Sys: Arbetslös -0,267***

Sys: Ej i arbetskraft -0,137***

Sys: Annat -0,203

Utb: Högskola/universitet 0,097***

Utb: Grundskola 0,010

Utb: Annat 0,022

Ekonomi: Mycket trygg 0,285***

Ekonomi: Ganska trygg 0,154***

Ekonomi: Ganska otrygg -0,166***

Ekonomi: Mycket otrygg -0,337***

Ekonomi: Tveksam, vet ej -0,011

Antal obs. 4 678 4 669 4 669 3 672 3 672

R2 0,085 0,080 0,104 0,213 0,254

Not: * p < 0,1, ** p < 0,05, *** p < 0,01. UO står för utsatt område, U för utrikes bakgrund, och dem. för demo-
grafiska kontrollvariabler. Samtliga modeller skattas med viktad OLS, där urvalsvikten används som analysvikt. 
Robusta standardfel används. Referensgrupper: inrikes födda med två inrikes födda föräldrar; ålder 30–44 år; 
högst gymnasial utbildning; sysselsatta; varken ekonomiskt trygga eller otrygga; ej bosatt i utsatt område; ej 
kvinnor; ej vänstersympatisör.
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Resultatet från den första specifikationen där endast bostadsområde inkluderas 
(tabell 1, kolumn 1), visar att respondenter bosatta i utsatta områden i genomsnitt 
har svagare arbetsnormer än riket. Skattningen motsvarar ett 0,59 standardav­
vikelser lägre arbetsnormer jämfört med referensgruppen. Skattningen är statistiskt 
signifikant på 1-procentnivån. Från skattningen av interceptet i första raden i tabel­
len kan vi även se att referensgruppen, motsvarande totalbefolkningen, uppvisar 
arbetsnormer som ligger 0,31 standardavvikelser över medelvärdet av det normalise­
rade indexet.

I den andra specifikationen (kolumn 2), där endast variablerna som mäter utrikes 
bakgrund är inkluderade, framgår att utrikes födda samt respondenter med utrikes 
bakgrund genomgående har svagare arbetsnormer än inrikes födda med två inrikes 
födda föräldrar. Arbetsnormerna är lägst bland inrikes födda med två utrikes födda 
föräldrar (0,67 standardavvikelser lägre än bland inrikes födda med två inrikes 
födda föräldrar), följt av utrikes födda (0,55 standardavvikelser lägre). Inrikes 
födda med endast en utrikes född förälder uppvisar också svagare arbetsnormer än 
referensgruppen, men skillnaden är mindre och uppgår till 0,28 standardavvikelser.

Från skattningen av interceptet i första raden i tabellen kan vi även se att referens­
gruppen, det vill säga inrikes födda med två inrikes födda föräldrar, uppvisar 
arbetsnormer som ligger 0,26 standardavvikelser över medelvärdet. Samtliga skat­
tade koefficienter i kolumn 2 i tabell 1 är statistiskt signifikanta på enprocentsnivån.

I den tredje specifikationen (kolumn 3) inkluderas både utrikes bakgrund och 
bostadsområde samtidigt, samt interaktionen mellan dessa, för att undersöka om 
sambandet mellan bostadsområde och arbetsnormer finns kvar när vi också tar 
hänsyn till utrikes bakgrund. Interceptet i denna specifikation fångar arbetsnormer 
för inrikes födda i totalbefolkningen med två inrikes födda föräldrar. För denna 
grupp uppgår arbetsnormerna till 0,37 standardavvikelser över genomsnittet.

Resultaten visar att koefficienterna för både bostadsområde och utrikes bakgrund 
minskar något i storlek jämfört med tidigare specifikationer, men kvarstår som sta­
tistiskt signifikanta. I denna specifikation visar personer som bor i utsatta områden 
samt utrikes födda oavsett bostadsområde de svagaste arbetsnormerna i relation till 
referensgruppen (cirka ‑0,41 standardavvikelser i båda fallen), följt av inrikes födda 
med två utrikes födda föräldrar (‑0,38), och inrikes födda med en utrikes född 
förälder (‑0,17).

I regressionen ingår även interaktionstermerna som tillåter för att sambandet mel­
lan bostadsområde och arbetsnormer varierar beroende på utrikes bakgrund. Dessa 
skattningar ligger dock relativt nära noll och är inte statistiskt säkerställda.

I den fjärde specifikationen (kolumn 4) inkluderas även demografiska kontrollvari­
abler för att undersöka om sambanden mellan bostadsområde respektive utrikes 
bakgrund och arbetsnormer kvarstår. Det första som framgår av resultaten är 
att skattningen för utsatta områden minskar i storlek, men förblir negativ och 
statistiskt signifikant (-0,32 standardavvikelser). Detta indikerar att en del av den 
tidigare observerade skillnaden kan förklaras av demografiska faktorer, men att ett 
negativt samband kvarstår även efter kontroll.
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Vidare framgår att koefficienterna för utrikes bakgrund också minskar i storlek. 
För utrikes födda och inrikes födda med två utrikes födda föräldrar är skattning­
arna fortsatt negativa och statistiskt signifikanta (‑0,27 respektive -0,36 standard­
avvikelser). För inrikes födda med en utrikes född förälder är skattningen däremot 
närmre noll och inte statistiskt signifikant när kontrollvariablerna inkluderas.

Sett till de demografiska kontrollvariablerna framträder flera intressanta resultat. 
För det första finns ett tydligt ålderssamband, där arbetsnormerna är starkare 
bland äldre respondenter. Skattningarna för åldersgrupperna 45–64 år och 65+ är 
0,15 respektive 0,32 standardavvikelser högre än för referensgruppen (30–44 år), 
och dessa skillnader är statistiskt signifikanta på enprocentsnivån. I kontrast upp­
visar individer i den yngsta åldersgruppen (18–29 år) ett 0,10 standardavvikelser 
lägre stöd än referensgruppen, dock endast signifikant på tioprocentsnivån.

Arbetsnormer är 0,55 standardavvikelser lägre bland respondenter som sympati­
serar med politiska partier i det vänstra blocket än bland personer som sympatise­
rar med partier i det högra blocket. Dessutom är indexet som mäter arbetsnormer 
0,18 standardavvikelser lägre bland kvinnor än bland män. Båda dessa skillnader 
är statistiskt signifikanta på enprocentsnivån.12

I den femte och sista specifikationen (kolumn 5) inkluderas samtliga kontrollvari­
abler som beskrivs i avsnitt 2. Resultaten från denna specifikation visar att den 
negativa och statistiskt säkerställda skillnaden avseende arbetsnormer för respon­
denter bosatta i utsatta områden och i riket som helhet kvarstår när samtliga 
kontrollvariabler inkluderas. Skillnaden motsvarar 0,24 standardavvikelser svagare 
arbetsnormer bland individer i utsatta områden jämfört med riket. Även skillnaden 
med avseende på utrikes bakgrund kvarstår. Både utrikes födda och inrikes födda 
med två utrikes födda föräldrar uppvisar svagare arbetsnormer än inrikes födda 
med två inrikes födda föräldrar. Skillnaderna motsvarar 0,30 respektive 0,31 stan­
dardavvikelser svagare arbetsnormer. För inrikes födda med en utrikes född 
förälder är skillnaden fortsatt statistiskt insignifikant och nära noll.

När det gäller de demografiska variablerna kvarstår i huvudsak de mönster som 
framkom i den fjärde specifikationen. Respondenter i de äldre ålderskategorierna 
uppvisar fortsatt starkare arbetsnormer än yngre respondenter. Skillnaderna för 
kvinnor och för respondenter som sympatiserar med partier i det vänstra blocket är 
också snarlika de tidigare skattningarna. Resultaten innebär därmed att de sam­
band som uppmättes inte fullt kan förklaras av de socioekonomiska variablerna 
som inkluderas i den femte specifikationen.

Eftersom vår analys är beskrivande är vi även intresserade av att studera skatt­
ningarna för de socioekonomiska kontrollvariablerna, som avslöjar flera tydliga 
samband. För det första har arbetslösa respondenter och de som är utanför arbets­
kraften i genomsnitt svagare arbetsnormer än sysselsatta respondenter. Skillnaderna 
motsvarar 0,27 respektive 0,14 standardavvikelser. Därutöver har respondenter med 

12  I en känslighetsanalys har vi även undersökt om resultaten skiljer sig när vi lägger in en dummyvariabel för om respon-
denten är arbetskraftsinvandrare, vilket är en delmängd av utrikes födda. Resultaten påverkas inte av att lägga till denna 
variabel och punktskattningen är inte statistiskt säkerställd.
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högskole- eller universitetsexamen 0,10 standardavvikelser starkare arbetsnormer 
än respondenter med högst gymnasial utbildning. För individer med högst grund­
skoleutbildning är skattningen statistiskt insignifikant och nära noll.

Slutligen framträder även ett tydligt samband mellan individens upplevda ekono­
miska trygghet och arbetsnormer. Ju högre ekonomisk trygghet individen upplever, 
desto starkare är deras arbetsnormer i relation till referensgruppen. Exempelvis har 
individer med mycket trygg ekonomi 0,29 standardavvikelser högre arbetsnormer 
än individer som varken upplever sig som trygga eller otrygga, medan individer 
med mycket otrygg ekonomi har 0,34 standardavvikelser lägre arbetsnormer. Alla 
skattningar förutom för kategorin tveksam/vet ej är statistiskt signifikanta på 
enprocentsnivån.

Sammantaget visar resultaten ett tydligt och robust negativt samband mellan att 
vara bosatt i ett utsatt område och individens arbetsnormer. Sambandet är starkast 
i den enklaste specifikationen, men försvagas successivt när kontrollvariabler inklu­
deras. En statistiskt säkerställd skillnad kvarstår dock även i den mest omfattande 
specifikationen.

Resultaten visar också att utrikes födda och inrikes födda med två utrikes födda 
föräldrar genomgående har svagare arbetsnormer än inrikes födda med två inrikes 
födda föräldrar. Skillnaderna minskar när kontrollvariabler inkluderas, men kvar­
står för båda grupperna. För inrikes födda med en utrikes född förälder försvinner 
däremot skillnaden när andra faktorer beaktas. I den fullständiga specifikationen 
är stödet lägst bland inrikes födda med två utrikes födda föräldrar.

Slutligen framkommer att äldre respondenter, personer med högre utbildning och 
individer med högre upplevd ekonomisk trygghet tenderar att uppvisa starkare 
arbetsnormer. Däremot är arbetsnormerna svagare bland kvinnor, arbetslösa, 
personer utanför arbetskraften och respondenter som sympatiserar med partier 
i det vänstra blocket.
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5.	 Avslutande 
diskussion

I denna rapport har vi analyserat individers arbetsnormer med hjälp av unika 
enkätdata från Svenskt Näringslivs Sverigebarometer. Syftet har varit att undersöka 
hur arbetsnormer varierar beroende på bostadsområde och utrikes bakgrund, med 
särskilt fokus på skillnader mellan individer bosatta i utsatta områden och i övriga 
Sverige. Vi känner inte till någon tidigare studie av detta i Sverige.

Resultaten visar att arbetsnormer är svagare bland respondenter i utsatta områden 
än bland respondenter i övriga Sverige. Skillnaderna framträder både i de enskilda 
frågorna om vad långtidsarbetslösa bör vara beredda att acceptera för att få ett 
arbete och i det sammanvägda indexet som avser att mäta individens arbetsnormer. 
Stödet är också lägre bland utrikes födda och bland inrikes födda med två utrikes 
födda föräldrar jämfört med inrikes födda med två inrikes födda föräldrar.

Respondenter i utsatta områden skiljer sig från respondenter i övriga Sverige även 
i andra avseenden. I utsatta områden är andelen utrikes födda betydligt högre, 
utbildningsnivån lägre och den ekonomiska otryggheten mer utbredd.

För att undersöka om skillnaderna i arbetsnormer kvarstår även när hänsyn tas till 
bakomliggande faktorer har vi genomfört regressionsanalyser – där vi successivt 
har inkluderat kontrollvariabler för demografiska faktorer, socioekonomiska för­
hållanden och politiska preferenser.

Resultaten från vår analys visar att skillnaderna i arbetsnormer minskar i storlek, 
men fortfarande är statistiskt signifikanta och betydande i storlek. Detta gäller 
både jämförelsen mellan de som är bosatta i ett utsatt område och i övriga landet, 
och utrikes födda samt inrikes födda med två utrikes födda föräldrar, jämfört med 
inrikes födda med två inrikes födda föräldrar.

Samtidigt visar resultaten att skillnaderna inte enbart kan förstås utifrån utrikes 
bakgrund. Inrikes födda som bor i utsatta områden uppvisar exempelvis svagare 
arbetsnormer än utrikes födda som bor i övriga Sverige. Resultaten pekar därmed 
på att både bostadsområde och utrikes bakgrund samvarierar med individens 
arbetsnormer.

De skillnader i arbetsnormer som kvarstår efter kontroll för samtliga variabler kan 
bero på att individens arbetsnormer påverkas av att bo i ett utsatt område, till exem­
pel genom nätverkseffekter och sociala interaktioner där normer och värderingar 
formas i det lokala sammanhanget. Skillnaderna kan även bero på att individer 
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som redan från början har svagare arbetsnormer i högre grad tenderar att bosätta 
sig i dessa områden. Vår analys gör det inte möjligt att särskilja dessa mekanismer 
och resultaten ska därför inte tolkas som kausala effekter av bostadsområde. Att på 
ett mer genomgripande sätt försöka att särskilja mellan dessa mekanismer utgör ett 
intressant område för vidare analyser.

Skillnader i arbetsrelaterade attityder och beteenden har tidigare främst studerats 
genom breda värderingsfrågor, till exempel genom att använda en fråga i World 
Values Survey om individer anser att arbete bör värderas mindre i framtiden 
(Sanandaji och Heller-Sahlgren, 2022). Generella värderingsfrågor av denna typ 
tenderar i hög grad att fånga abstrakta ideal och samhällssyn.

Vi har valt att utgå från mer konkreta och beteendenära frågor avseende under 
vilka villkor långtidsarbetslösa bör vara villiga att ta arbete. Frågor om reserva­
tionslöner, geografisk rörlighet och acceptans för olika typer av arbeten bör ligga 
närmare de faktiska avvägningar som individer behöver ta ställning till på arbets­
marknaden. Vår operationalisering av arbetsnormer är därmed mer direkt kopplad 
till arbetsutbud och matchning på arbetsmarknaden och bidrar därmed metodolo­
giskt när det gäller frågan om mätning av normer kopplade till arbetsmarknaden. 
Till skillnad från en relaterad tidigare studie, Sanandaji och Heller-Sahlgren (2022), 
finner vi betydande skillnader i arbetsnormer mellan inrikes och utrikes födda.

Det är sedan tidigare välkänt att problemen med låg självförsörjningsgrad är som 
störst bland utrikes födda och bosatta i utsatta områden. För att fler ska komma 
i arbete behöver arbetskraftsefterfrågan öka genom reformer som förbättrar 
företagens möjligheter och incitament att anställa. Arbetskraftsutbudet behöver 
samtidigt öka genom att de ekonomiska drivkrafterna att arbeta stärks, exempelvis 
genom reformer som ökar skillnaden mellan att leva på bidrag och få instegslöner 
på den svenska arbetsmarknaden. Om dessa reformer ska få en effekt behöver dock 
arbetsnormerna vara starka. Reformer som ökar drivkrafterna att arbeta kommer 
exempelvis inte att få en lika stark effekt om arbetsnormerna i området är svaga.

Utifrån detta perspektiv är det problematiskt att arbetsnormerna är som svagast 
i de grupper och områden där problemen med låg självförsörjning och svag arbets­
marknadsanknytning är som störst. Detta innebär att reformer som bygger på att 
fler ska komma i arbete riskerar att få svagast genomslag i just de grupper där 
behovet av ökad sysselsättning är som störst.

Professor Assar Lindbeck studerade under en lång tid samspelet mellan ekonomiska 
incitament och sociala normer. I en intervju mot slutet av sin forskarkarriär konsta­
terade han att ”Ett normlöst samhälle skulle vara ett ruskigt samhälle”.13 Lindbecks 
forskning pekade på att ekonomiska incitament och sociala normer samverkar och 
att ett högt bidragsberoende riskerar att försvaga normen om egenförsörjning. 
Enligt Lindbeck (2003) formas arbetsnormer genom socialisering och påverkan 
från omgivningen, exempelvis familj, lokalsamhälle och tidigare generationers 

13  Källa: Forskning och framsteg, 2019/2, ”Ett normlöst samhälle skulle vara ruskigt”, https://fof.se/artikel/ett-norm-
lost-samhalle-skulle-vara-ruskigt/.

https://fof.se/artikel/ett-normlost-samhalle-skulle-vara-ruskigt/
https://fof.se/artikel/ett-normlost-samhalle-skulle-vara-ruskigt/
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värderingar kring arbete och egenförsörjning. Samtidigt betonar han att normer 
inte är statiska utan förändras över tid i samspel med ekonomiska incitament och 
samhällsinstitutioner.

Detta innebär att åtgärder för att minska arbetslösheten och öka egenförsörjningen 
inte enbart kan handla om ekonomiska drivkrafter. Om normer kring arbete och 
egenförsörjning skiljer sig åt mellan grupper och bostadsområden krävs också 
ett mer långsiktigt arbete för att stärka arbetsnormerna och förväntningar på 
självförsörjning. Detta handlar både om vilka signaler som förmedlas av politiska 
beslutsfattare och hur välfärdssystemen utformas i praktiken. En politik som syftar 
till att stärka drivkrafterna att arbeta, genom till exempel hårdare krav och bättre 
ekonomiska incitament, kan i längden även vara viktig för att få positiva effekter 
på de arbetsnormer som är fundamentala för att vi ska kunna upprätthålla en 
fungerande välfärdsstat.

Drivkrafterna till arbete, utbildning och egen försörjning behöver enligt vår analys 
stärkas. Förslag som minskar kostnaden för frånvaro från arbete riskerar därmed 
inte bara att öka de direkta kostnaderna för arbetsgivare och offentliga finanser 
– de bidrar också till en försvagning av arbetsnormerna. Ett exempel är förslag om 
att avskaffa karensavdraget i sjukförsäkringen, vilket sänker tröskeln för korttids­
frånvaro och riskerar därmed att successivt ha en negativ inverkan på arbete och 
ansvarstagande. På motsvarande sätt riskerar förslag om generell arbetstidsförkort­
ning att försvaga arbetsnormerna eftersom det signalerar att mindre arbetstid bör 
eftersträvas snarare än högre självförsörjning och fler arbetade timmar.

I ljuset av de betydande matchningsproblemen på svensk arbetsmarknad framstår 
det i stället som viktigt med reformer som stärker arbetsnormerna och ökar antalet 
arbetade timmar i ekonomin. Det handlar om åtgärder som förbättrar matchningen 
mellan arbetslösa och lediga jobb, stärker kunskaper i svenska, höjer kvaliteten 
i utbildningssystemet och gör det mer lönsamt att utbilda sig och arbeta. Särskilt 
viktigt är detta i grupper och områden där arbetslösheten är hög och självförsörj­
ningsgraden låg. Om färre vuxna arbetar i ett sådant område riskerar arbetsnor­
merna att försvagas ytterligare över tid.

Välfärdssamhället är beroende av att tillräckligt många människor arbetar, försörjer 
sig själva och bidrar till finansieringen av det gemensamma. Sammantaget talar våra 
resultat för att en arbetsmarknadspolitik inte enbart bör fokusera på ekonomiska 
incitament, utan också på vilka normer och förväntningar som politiska beslut och 
samhällets institutioner långsiktigt bidrar till att forma. Reformer som syftar till att 
öka de ekonomiska drivkrafterna att arbeta är nödvändiga, men inte tillräckliga för 
att förändra arbetsnormer. För att stärka arbetsnormerna i samhället krävs också 
tydligare förväntningar på att den som kan arbeta också ska göra det. Det handlar 
bland annat om att ställa högre krav på arbetslösa att ta arbete där det finns, till 
exempel genom att bidragssystemen utformas så att de premierar aktivt jobbsökande 
och ställer krav på rörlighet mellan orter. En politik för ökad tillväxt och förbättrad 
matchning på arbetsmarknaden kan därmed inte bara bidra till högre sysselsättning 
och fler arbetade timmar, utan också till att långsiktigt stärka normer kring arbete, 
egenförsörjning och ansvarstagande.
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Bilaga A – Konstruktion 
av indexet för mätning 
av respondenternas 
arbetsnormer

För att konstruera ett sammanfattande mått på arbetsnormer används principal­
komponentanalys (Principal Component Analysis, PCA). Analysen baseras på fem 
indikatorer som mäter vad respondenten anser att en långtidsarbetslös person bör 
vara beredd att acceptera för att få ett arbete. Frågorna besvaras på en fyrgradig 
skala från 1 (instämmer inte alls) till 4 (instämmer helt och hållet). Påståendena är:

1.	 Långtidsarbetslösa bör ta ett jobb även om arbetstiderna är obekväma.

2.	 Långtidsarbetslösa bör ta ett jobb även om arbetsuppgifterna upplevs som svåra 
eller monotona.

3.	 Långtidsarbetslösa bör vara beredda att flytta för att få ett jobb, även om det 
innebär att flytta till en annan del av Sverige.

4.	 Långtidsarbetslösa bör bara acceptera ett jobb om det upplevs som meningsfullt 
och trevligt.

5.	 Långtidsarbetslösa bör bara acceptera ett jobb om lönen är högre än det ekono­
miska stödet från samhället/bidragen.

De tre första indikatorerna är kodade så att högre värden motsvarar starkare 
arbetsnorm. De två senare indikatorerna mäter mer restriktiva hållningar och har 
därför kodats omvänt innan indexet konstrueras.

Indexet baseras på den första principalkomponenten, som förklarar 43,3 procent av 
den totala variationen i de fem indikatorerna (se tabell A1). Som framgår av tabell 
A2 laddar samtliga indikatorer i samma riktning på den första komponenten. Detta 
stödjer tolkningen att den första komponenten fångar en gemensam underliggande 
attityd kopplad till arbetsnormer. Laddningarna är starkast för indikatorerna om 
arbetsuppgifter och arbetstid, medan indikatorn om lön har en svagare laddning.

Den andra principalkomponenten förklarar 25,6 procent av variationen. Till skill­
nad från den första komponenten har den andra komponenten motsatta laddningar 
för olika typer av indikatorer: de tre kravorienterade påståendena laddar positivt, 
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medan de två indikatorer som ursprungligen uttryckte mer restriktiva villkor 
laddar negativt. PC2 tolkas därför inte som ett generellt mått på respondenternas 
arbetsnormer, utan snarare som en kontrast mellan olika aspekter av attityden. 
Detta motiverar att indexet baseras på den första principalkomponenten, där 
samtliga indikatorer laddar i samma riktning.

Eftersom PCA-komponentens riktning är godtycklig har indexet vänts så att högre 
värden motsvarar starkare arbetsnormer. Det slutliga indexet standardiseras där­
efter till medelvärde 0 och standardavvikelse 1 innan det används i analysen.

Tabell A1. Förklarad varians per komponent.

Komponent Andel förklarad varians Procent

PC1 0,433 43,3

PC2 0,256 25,6

PC3 0,131 13,1

PC4 0,104 10,4

PC5 0,077 7,7

Tabell A2. Laddningar på principalkomponent ett till fem.

Indikator PC1 PC2 PC3 PC4 PC5

Flytt till annan del av Sverige -0,460 0,267 0,761 -0,369 -0,025

Svåra eller monotona arbetsuppgifter -0,545 0,234 -0,357 0,159 -0,704

Obekväma arbetstider -0,549 0,236 -0,236 0,320 0,696

Lön högre än ekonomiskt stöd -0,247 -0,693 0,362 0,564 -0,010

Meningsfullt och trevligt arbete -0,359 -0,582 -0,322 -0,647 0,102
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Bilaga B 
– Regressionsresultat

Tabell B1. Fullständiga regressionsresultat.

Beroende variabel: Indexet för arbetsnormer

UO U U x UO U x UO (dem.) U x UO (full)

Intercept 0,309*** 0,258*** 0,372*** 0,570*** 0,376***

(0,021) (0,020) (0,024) (0,043) (0,057)

UO -0,593*** -0,408*** -0,316*** -0,235***

(0,030) (0,040) (0,041) (0,040)

Utrikes född × UO 0,115 0,087 0,146*

(0,086) (0,087) (0,086)

1 utrikes född förälder × UO -0,029 -0,046 -0,062

(0,112) (0,116) (0,113)

2 utrikes födda föräldrar × UO -0,051 0,112 0,068

(0,154) (0,147) (0,141)

Utrikes född -0,552*** -0,405*** -0,273*** -0,298***

(0,031) (0,076) (0,074) (0,073)

1 utrikes född förälder -0,279*** -0,173** -0,109 -0,075

(0,057) (0,074) (0,072) (0,070)

2 utrikes födda föräldrar -0,671*** -0,375*** -0,364*** -0,310***

(0,061) (0,137) (0,122) (0,117)

Röstar på vänsterblocket -0,546*** -0,537***

(0,033) (0,032)

Kvinna -0,178*** -0,156***

(0,032) (0,032)

18–29 år -0,102* -0,031

(0,053) (0,053)

45–64 år 0,154*** 0,159***

(0,044) (0,043)

65+ år 0,322*** 0,397***

(0,045) (0,064)

Sys: Arbetslös -0,267***

(0,086)

Sys: Ej i arbetskraft -0,137***

(0,052)

Sys: Annat -0,203

(0,125)
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Beroende variabel: Indexet för arbetsnormer

UO U U x UO U x UO (dem.) U x UO (full)

Utb: Högskola/universitet 0,097***

(0,033)

Utb: Grundskola 0,010

(0,063)

Utb: Annat 0,022

(0,164)

Ekonomi: Mycket trygg 0,285***

(0,046)

Ekonomi: Ganska trygg 0,154***

(0,042)

Ekonomi: Ganska otrygg -0,166***

(0,063)

Ekonomi: Mycket otrygg -0,337***

(0,104)

Ekonomi: Tveksam, vet ej -0,011

(0,182)

Antal obs. 4 678 4 669 4 669 3 672 3 672

R2 0,085 0,080 0,104 0,213 0,254

Not: * p < 0,1, ** p < 0,05, *** p < 0,01. UO står för utsatt område, U för utrikes bakgrund, dem. för demografiska 
kontrollvariabler, och soc. för socioekonomiska kontrollvariabler. Samtliga modeller skattas med viktad OLS, där 
urvalsvikten används som analysvikt. Robusta standardfel används. Referensgrupper: inrikes födda med två 
inrikes födda föräldrar; ålder 30–44 år; högst gymnasial utbildning; sysselsatta; varken ekonomiskt trygga eller 
otrygga; ej bosatt i utsatt område; ej kvinnor; ej vänstersympatisör.
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