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Skolan 



Källa: Demoskop 
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Bristande förberedelse av elevernas 
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I vilken utsträckning bedömer du att skolan förmår att förbereda eleverna för deras framtida 
yrkesliv?  
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Skolan lyckas att rusta elever bäst 
med digital kompetens 
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Utifrån ditt perspektiv, hur väl lyckas skolan rusta elever med...?  
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Skolan lyckas att rusta elever bäst 
med digital kompetens 
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Bas: Alla (3609)  

Utifrån ditt perspektiv, hur väl lyckas skolan rusta elever med...? 
( 1= Inte alls, 5= I mycket stor utsträckning) 

Svarat 4-5 



Källa: Demoskop 
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Utifrån ditt perspektiv, hur viktigt är det att en  medarbetare/anställd … ?  
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Utifrån ditt perspektiv, hur väl lyckas skolan rusta elever med...?  
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Källa: Demoskop 
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Stort stöd till kompetensstyrda lärarlöner 
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Nedan följer ett antal påståenden om den svenska skolan. Hur ställer du dig till följande?  

Medel 

Bas: Alla (3609) 



Källa: Demoskop 

76 76 
65 61 56 56 

13 9 

77 71 
62 66 

50 51 

14 8 
0

20

40

60

80

100

Lärares löner
ska i större

utsträckning än
idag baseras

på deras
kompetens

Ett omdöme
om elevens
ordning och
uppförande
ska införas i

skolan

Lärarnas
kompetens

är viktigare än
små klasser

Staten borde ta
över ansvaret
för skolan från
kommunerna

Svensk
gymnasieskola

ska vara
obligatorisk

Betyg ska
ges tidigare

än åk 6

De nationella
proven ska
inte vara

obligatoriska

Läxorna ska
avskaffas

Alla

Västerbotten

Stort stöd till kompetensstyrda lärarlöner 
och omdöme om ordning och uppförande 

2014-07-02 10 

Nedan följer ett antal påståenden om den svenska skolan. Hur ställer du dig till följande?  
(1 = Stämmer inte alls, 10 = Stämmer helt) 
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Svarat 7-10 

% 



Källa: Demoskop 

Om undersökningen 
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• Syfte 
• Att löpande undersöka hur SN:s 

medlemsföretag ser på 
konjunkturutvecklingen och aktuella 
samhällsfrågor. 

• Målgrupper 
• 3609 intervjuer (45% svarsfrekvens) 
• Västerbottens län: 140 intervjuer 

(45% svarsfrekvens) 
• Metod 

• Internetundersökning i Svenskt 
Näringslivs Företagarpanel  

   med hjälp av Demoskop. 
• Tidsperiod 

• 22 maj - 4 juni 2014 
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