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Remissvar

HOJDA ALDERSGRANSER | PENSIONSSYSTEMET OCH | ANDRA
TRYGGHETSSYSTEM 2019:2

Svenskt Naringsliv har beretts méjlighet att yttra sig éver rubricerad promemoria.

Svenskt Naringsliv

- Tillstyrker att en riktalder for alderspension inférs i pensionssystemet

- Tillstyrker att en riktalder inférs avseende férfattningsférslag avseende punkterna
2.12,2.13 2.14, 2.15, 2.16 samt 2.17 i utredningen

- Avstyrker att en riktalder infors i 6vriga socialférsékringssystem och
arbetsloshetsforsakringen

Svenskt Naringsliv anser att det ar angelaget att fler arbetade timmar skapas i Sverige
och att incitamenten for ett totalt sett Iangre arbetsliv starks. Denna remiss avser
férandringar som ar tankta att uppmuntra aldre att férlanga sitt yrkesliv.

Forslag inom socialférsakringssystemen bor medverka till férutsdgbara och langsiktigt
hallbara férsakringssystem som &r finansiellt stabila. Systemen maste kunna méta de
stora framtida demografiska utmaningarna. Nar farre ska forsérja fler kommer nya
behov att vdxa fram och prioriteringar behdva géras. Forslag som innebar ékade
kostnader inom socialférsakringarna, maste darfor stillas i forhallande till dess
langsiktiga finansiering. Forslagen innebér kraftigt 6kade kostnader utan att den
l&ngsiktiga finansieringen redovisas, vilket ar en allvarlig brist.

Nar det géller inférandet av riktalder i alderspensionssystemet stéller vi oss bakom
forslaget. Det &r dock viktigt att framhalla vikten av att alimanheten ges utforlig
information om riktaldern och hur den fungerar liksom konsekvenserna, vad avser
alderspensionens storlek, vid olika livsval. Riktalder for pension ar en forhallandevis
kranglig metod och det ar naturligtvis av stor vikt att den far acceptans hos
allmanheten.
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Vi tillstyrker &ven inférande av begreppet riktalder vad avser lagar reglerande, ratt till
tillagg i &nkepension, samhéllsorientering for vissa nyanldnda invandrare samt ansvar
for etableringsinsatser fér vissa nyanlanda invandrare enligt utredningens
forfattningsférslag i punkter 2,12, 2.13, 2.14, 2.15, 2.16, samt 2.17.

Vad avser forslaget att dven infora riktalder i kringliggande socialférsakringssystem,
sjukférsékring samt arbetsléshetsférsakringen avstyrker vi detta forslag. Svenskt
Néringsliv anser att signalvardet av héjningar av aldersgranser i kringliggande
forsékringssystem &r ytterst begransat. Beslutet hos den enskilde att sluta arbeta och
istéllet ga i pension torde i liten utstrackning styras av sddana aldersgranser. Detta
betyder att oférandrade aldersgranser i de kringliggande ersattningssystemen inte
kommer att motverka ambitionerna i 6vrigt att forma enskilda att arbeta langre. For att
motivera den enskilde att arbeta langre kravs helt andra atgarder som tydligt visar pa
ett battre ekonomiskt utfall f6r denne vid valet att arbeta langre.

Den enda sékra konsekvensen av att infora riktalder dven i dessa férsakringar ar att det
skulle innebara 6kade kostnader. Idag kommer ungefar var femte person som bérjar
lyfta sin alderspension runt sin 65-arsdag direkt fran sjuk- eller arbetsloshetsférsikring,
ett inférande av riktalder | dessa férsakringar skulle betyda att kostnaden fér dessa
arsklasser kvarstar upp till den foreslagna riktaldern. Det kan vara viktigt att paminna
om att redan 2001 i samband med héjningen av LAS-aldern fran 65 till 67 ar sa
behandlades fragan om héjningar av aldersgrénser i olika sociala erséattningssystem.
Regeringen tog da avstand fran tanken om en sadan héjning med motiveringen att det
skulle bli for dyrt.

Avslutningsvis vill Svenskt Naringsliv peka pa att utredningen skriver "...férslagen antas
medféra behov av anpassningar av kollektivavtalen i flera avseenden.”. Med anledning
av detta finns det anledning att pAminna om den svenska modellen dér
arbetsmarknadens parter bland annat kommer éverens om villkoren om vara
kollektivavtalade tjanstepensioner och forsékringar. Den svenska modellen har tjanat
Sverige, arbetstagarna och féretagen val sedan ménga ar tillbaka. Att som utredningen
antyda att anpassningar bér ske av dessa férsakringar, anpassningar som skulle ha
stora ekonomiska konsekvenser bade for féretag och enskilda liksom pa tillgangligt
I6neutrymme liksom konsumtionskraft ar ett ingrepp i den svenska modellen.
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