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ARBETSMILJÖN ÄR VIKTIG FÖR SVERIGES ARBETSGIVARE

Arbetsmiljön är viktig för 
Sveriges arbetsgivare 

God arbetsmiljö handlar om konkurrenskraft både för det egna 
företaget men också för Sverige som nation. Arbetsrelaterade skador 
och ohälsa är något som berör oss alla, oavsett om man själv är 
drabbad, om man är anhörig, arbetskamrat, chef eller skattebetalare. 

Den här skriften är en sammanställning med några av de viktigaste 
arbetsmiljöinitiativen som tagits på senare tid på branschnivå. 
Ibland är det initiativ som tagits ensidigt av arbetsgivarsidan, ofta 
är det initiativ som tagits i samverkan med facken.

Många av projekten har finansierats av AFA Försäkring som admi­
nistrerar kollektivavtalsförsäkringar för i huvudsak den privata 
arbetsmarknaden. Projektledning har i de flesta fallen utförts av 
Prevent som är en organisation för information och stöd kring 
arbetsmiljöfrågor, finansierad av parterna på den privata arbets­
marknaden.

Vi vill att skriften ska tjäna som inspiration för ytterligare insatser, 
att den ska sprida goda exempel, lyfta intresset för arbetsmiljö­
arbetet och öka kunskapen om allt bra arbetsmiljöarbete som 
bedrivs ute på landets arbetsplatser. 



VAD GÖR ARBETSGIVARNA INOM ARBETSMILJÖOMRÅDET?

2

Innehåll

Arbetsmiljön är viktig för Sveriges arbetsgivare  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  1

Bygg- och installationssektorn . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  3

Transportsektorn .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  10

Handel och Hotell- och restaurangsektorn .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  21

Industrisektorn .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  31

Tjänstesektorn .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  40

Branschgemensamt .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  47



3

BYGG- OCH INSTALLATIONSSEKTORN

Bygg- och installationssektorn

Projektets namn: En säker arbetsplats

Initiativtagare: Sveriges Byggindustrier

Mer information: www.ensakerarbetsplats.se

Beskrivning

Sveriges Byggindustrier (BI) vill med fokusområdet En säker arbets­
plats markera att det är helt oacceptabelt att medarbetare omkommer 
eller skadas på sina arbetsplatser på grund av säkerhetsbrister. Genom 
En säker arbetsplats vill BI höja medvetenheten om säkerhetsfrågorna 
på byggarbetsplatserna och få alla aktörer i byggprocessen att ta sitt 
arbetsmiljöansvar på allvar, så att olyckor förebyggs och förhindras.

Arbetet med En säker arbetsplats handlar om att

•	 öka kunskaperna och kompetensen vad gäller säkerhetsfrågorna, 

•	 förbättra attityderna till säkerhetsfrågor hos företagsledning och 
medarbetare samt 

•	 få säkerhetsfrågorna brett förankrade i hela byggbranschen. 

Arbetet med En säker arbetsplats bedrivs i samverkan med branschen, 
arbetsgivar- och fackliga organisationer och då med målet att par­
terna ska kunna skapa en samsyn på säkerhetsfrågorna och därmed 
tillsammans ge frågorna 
högsta prioritet.

Sveriges Byggindustrier  
har regionala arbets­
miljörådgivare i landets  
sex regioner från norr 
till söder. De bistår 
med råd och stöd till 
medlemsföretagens  
systematiska arbets­
miljöarbete. Fo
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Projektets namn: Tysta boken

Initiativtagare: NCC och Sveriges Byggindustrier

Mer information: www.sverigesbyggindustrier.se/tystaboken 
och www.byggforlaget.se 

Beskrivning

På många byggarbetsplatser förekommer det idag att flera olika 
nationaliteter arbetar tillsammans. Då är det viktigt att säkerställa 
att alla kan ta till sig säkerhetsinformation och arbetsmiljökunskap. 

NCC har därför tagit fram ”Tysta boken” som är en tecknad bok 
som med enbart enkla bilder visar hur man arbetar med olika risk­
fyllda moment. 

Genom samarbetet har Tysta boken blivit en succé och sprids inte 
bara i byggbranschen utan även till andra branscher.
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BYGG- OCH INSTALLATIONSSEKTORN

Projektets namn: Reflektionsdag för byggbranschen

Initiativtagare: Sveriges Byggindustrier/ILO

Mer information: www.sverigesbyggindustrier.se

Beskrivning

Den 28 april genomför Sveriges Byggindustrier en reflektionsdag för 
att gemensamt i branschen lyfta frågan om säkerhet. Reflektionsdagen 
har ursprungligen sin grund i World Day for Safety and Health at 
Work – som sedan 2003 genomförs på initiativ av ILO, International 
Labour Organization. 

2015 genomförde Sveriges Byggindustrier aktiviteter över hela landet, 
som seminarier, skolbesök, deltagande vid skyddsronder och minister­
besök. Till hjälp finns dialogmaterial som uppdateras med nytt tema 
för varje år.
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Projektets namn: En säker arbetsplats – webbutbildning

Initiativtagare: Sveriges Byggindustrier

Mer information: www.ensakerarbetsplats.se 

Beskrivning

I början av 2015 lanserades en gratis webbutbildning för alla som 
arbetar på en byggarbetsplats. I utbildningen går man igenom tre 
kapitel med olika säkerhetssituationer. 

Utbildningen kan registreras i den kompetensdatabas som kopplas 
till ID06, det kort som ger behörighet att beträda en byggarbetsplats 
och som där skall bäras väl synligt. Därigenom säkerställer man att 
alla på byggarbetsplatsen har likvärdig arbetsmiljöintroduktion. 

http://www.ensakerarbetsplats.se
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BYGG- OCH INSTALLATIONSSEKTORN

Projektets namn: Entreprenörsskolan

Initiativtagare: Sveriges Byggindustrier

Mer information: https://eskolan.sverigesbyggindustrier.se/

Beskrivning

Entreprenörsskolan erbjuder ett stort antal utbildningar som kan 
öka företagets och medarbetares kunskaper och kompetens. Skolan 
har ett brett utbud av kurser inom områden som arbetsmiljö, 
entreprenadjuridik, betong, energi och miljö, arbetsrätt, teknisk 
grundkurs med flera.

Medarbetarnas samlade kompetens påverkar i allt högre grad före­
tagets konkurrenskraft och förmåga till hög och god lönsamhet. 
Strävan är att tillhandahålla aktuella och framtidsintriktade utbild­
ningar med hög kvalitet, både för yrkesarbetare och tjänstemän. För 
det företag som har speciella önskemål kan Entreprenörsskolan även 
skräddarsy utbildningar. 
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Projektets namn: Säkra eljobb – välj rätt utrustning

Initiativtagare: EIO och SEF

Mer information: www.prevent.se

Beskrivning

Boken är framtagen som ett hjälpmedel och vänder sig i första 
hand till dem inom elbranschen som har ansvaret att köpa in eller 
hyra arbetsutrustning. 

Boken ger stöd vid val av arbetsutrustning samt en orientering om 
kraven i arbetslagstiftningen. 

Skriften är varumärkesneutral och ger allmänna råd kring vad man 
ska tänka på inför val av utrustning och vad man ska tänka på vid 
arbete med viss utrustning.

I ett avslutande kapitel beskrivs även arbetsmiljöansvaret och  
vanliga arbetsmiljörisker för elektriker.

Prevent

Säkra 
eljobb 
 – välj rätt utrustning

http://www.prevent.se
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BYGG- OCH INSTALLATIONSSEKTORN

Projektets namn: Elbranschens Utvecklings- och  
Utbildningscenter, EUU

Initiativtagare: EIO 

Mer information: www.euu.se

Beskrivning

EUU är inget projekt utan en löpande verksamhet som funnits 
sedan 1990. EUU ägs av elteknikbranschen gemensamt och syftet 
är att erbjuda utbildning av hög kvalitet för branschen. 

I anslutning till EUU:s lokaler i Nyköping driver man också en 
egen gymnasieskola, ETG, där man utbildar framtidens elektriker.

Årligen utbildar man mer än 10 000 kursdeltagare inom en mängd 
olika områden varav flera har anknytning till arbetsmiljöfrågor. Alla 
kursledare är verksamma i elteknikbranschen för att kurserna ska få 
ett så verklighetsnära innehåll som möjligt. Vid EUU arrangerar man 
inte bara utbildningar utan man erbjuder också tjänster och utveck­
lingsstöd i syfte att utveckla företag och individer inom elteknik.

http://www.euu.se
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Transportsektorn

Projektets namn: Konflikthantering – bussförare

Initiativtagare: Sveriges Bussföretag, KFS, Kommunalarbetar­
förbundet och Transportarbetarförbundet

Mer information: prevent.se/bransch/transport/yrkesforare

Beskrivning

Parterna uppdrog åt Prevent att agera projektledning som medel­
förvaltare för detta projekt.

Projektets mål har varit att ta fram handledarmaterial, utbilda cirka 
200 handledare (verksamma inom bussbranschen) och att därefter 
låta dessa handledare i sin tur utbilda cirka 6.000–8.000 bussförare. 
Dessa mål uppfylldes 2013, men kvarstående medel tillåter fortsätt­
ning under 2015. 
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TRANSPORTSEKTORN

Projektets namn: ”Bättre arbetsmiljö i motorbranschen”,  
”Systematiskt arbetsmiljöarbete i motorbranschen”

Initiativtagare: Motorbranschens Arbetsgivareförbund och IF Metall, 
via den gemensamma arbetsgruppen ”Arbetsmiljöforum för utveck­
ling och utbildning i arbetsmiljöfrågor”

Mer information: prevent.se/bransch/verkstad

Beskrivning

Under åren har gruppen initierat framtagande av specifika bransch­
material som ”Bättre arbetsmiljö i motorbranschen” och ”Systema-
tiskt arbetsmiljöarbete i motorbranschen”. 

Det senaste materialet arbetsgruppen och Prevent tagit fram handlar 
om information och motivation om vad företagshälsovårdens 
tjänster kan ge motorbranschen.
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Projektets namn: Arbeta säkert som distributionschaufför

Initiativtagare: Biltrafikens Arbetsgivareförbund och Transport­
arbetarförbundet, via Transportfackens Yrkes- & Arbetsmiljönämnd 
(TYA)

Mer information: www.arbetasakert.se

Beskrivning

För distributionschaufförer finns ett antal riskmoment i samband 
med lastning och lossning av gods. 

Webbplatsen Arbeta säkert hjälper yrkesförare att lyckas med  
beteendebaserad säkerhet (BBS) – för fler säkra beteenden och färre 
olyckor bland distributionschaufförer vid lastning och lossning. 
Men många av dessa olyckor skulle kunna undvikas om förarna 
har förutsättningar för att arbeta säkert vid lastning och lossning.

Här kan man ta del av artiklar om att arbeta säkert, om BBS och 
om goda exempel från branschen samt videoexempel. 
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TRANSPORTSEKTORN

Projektets namn: Hot och våld mot taxiförare

Initiativtagare: Biltrafikens Arbetsgivareförbund och Transport­
arbetarförbundet, via Transportfackens Yrkes- & Arbetsmiljö­
nämnd (TYA)

Mer information: tya.se/home/branschomraden/taxi/

Beskrivning

Det är viktigt att ha färdiga rutiner för hur man ska ta hand om 
och ge krisstöd till en taxiförare som har varit utsatt för en hot- 
eller våldshändelse. Det är därför nödvändigt att dessa rutiner är 
välkända av all personal. ”Om det händer..” ger en god vägledning 
för taxiföretag att upprätta dessa rutiner.
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Projektets namn: Skadefria cargo- och flygplanslastare

Initiativtagare: Svenska FlygBranschen (tidigare Flygarbetsgivarna) 
och Transportarbetarförbundet, via Transportfackens Yrkes- & 
Arbetsmiljönämnd (TYA)

Mer information: tya.se/home/branschomraden/flyg

Beskrivning

Flyglastare arbetar i ogynnsamma arbetsställningar under så stor 
del av arbetsskiftet att det innebär ökad risk för besvär i rygg och 
axlar. Det mest slitsamma är att lasta och lossa i lastcontainer och i 
flygplanens lastrum. Projektet Skadefria cargo- och flygplanslastare 
har kartlagt och mätt fysiska och psykiska belastningar för denna 
yrkesgrupp och lämnat förbättringsförslag inom fyra områden: 
Fysisk belastning och arbetsskador, Arbetsorganisation och psyko­
sociala faktorer, Hjälpmedel och arbetsmetoder och Utbildning 
och utveckling.
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TRANSPORTSEKTORN

Projektets namn: Sophämtarnas arbetsmiljö – allas ansvar

Initiativtagare: Biltrafikens Arbetsgivareförbund och Transportarbetar­
förbundet, via Transportfackens Yrkes & Arbetsmiljönämnd (TYA)

Mer information: tya.se/home/branschomraden/miljo

Beskrivning

Projektet ”Sophämtarnas arbetsmiljö – allas ansvar” startade i januari 
2013 och en slutrapport presenterades 2015. Projektet har haft ”Skade­
fria cargo- och flygplanslastares arbetsmiljö” som förebild, det vill 
säga att kartlägga och mäta Sveriges sophämtares fysiska och psykiska 
belastningar. Resultaten från dessa mätningar kommer sedan att 
analyseras av Karolinska Institutet, Centrum för belastningsskade­
forskning och representativa referens- och arbetsgrupper. 

Slutsatser från dessa gruppers arbete förväntas ge nya insikter i hur 
man kan nå hållbara arbetsvillkor och hur förutsättningarna bör 
utformas, så att sophämtare kan arbeta i yrket med god hälsa fram 
till pension.
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Projektens namn: e-learning för Farligt Gods SJÖ, Första Hjälpen 
SJÖ, Hamnkranförare & ISPS SJÖ

Initiativtagare: Sveriges Hamnar och Transportarbetarförbundet, 
via Transportfackens Yrkes & Arbetsmiljönämnd (TYA)

Mer information: tya.se/home/branschomraden/hamn-stuveri

Beskrivning

Inom Sveriges hamn- och stuveriverksamheter har självstudier via 
internet vuxit sig starka. ”eFörsta Hjälpen SJÖ” är ett exempel på en 
utbildning som vänder sig till alla på företaget och där inga förkun­
skaper krävs. Deltagaren får på ett lättillgängligt sätt grundläggande 
kunskaper i hur man agerar i samband med olyckor. Kunskaper som 
gör att allvarliga effekter av tillbud och olycksfall minskar och till och 
med räddar liv. 

Alla har nytta av att känna till hur första hjälpen-arbete kan  
organiseras, övas och upprätthållas.
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TRANSPORTSEKTORN

Projektets namn: Truck- och maskinförarutbildningar

Initiativtagare: TransportGruppen och Transportarbetarförbundet, 
via Transportfackens Yrkes & Arbetsmiljönämnd (TYA)

Mer information: tya.se/home/truck-och-maskin

Beskrivning

Arbetsgivare och fack har tillsammans tagit fram system för utbild­
ning av truck- och maskinförare som leder fram till ett utbildnings­
intyg/ yrkesbevis som visar att kompetens finns i enlighet med avtal 
och lagstiftning. TYA har avtal med cirka 400 instruktörer som 
genomför utbildningarna. 

De utbildar efter TYAs anvisningar och när utbildningen är färdig 
utfärdas yrkesbevis och utbildningsintyg för maskin eller trucktyp. 
Efter genomgången utbildning ska man ha fått kunskaper så att man 
kan hantera sin truck eller maskin på ett korrekt och säkert sätt. 

Idag finns sådana utbildningsbevis för 18 olika trucktyper och  
9 olika maskinslag. Varje år utfärdas ca 18.000 bevis på genom­
förda truck- och maskinförarutbildningar.
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Projektets namn: Arbetsmiljömanual för sjöfarten

Initiativtagare: Sjöfartens Arbetsgivareförbund, Seko Sjöfolk med 
flera, via Sjöfartens Arbetsmiljönämnd (SAN)

Mer information: san-nytt.se

Beskrivning

Dagens moderna fartyg kan beskrivas som små flytande samhällen, 
där all verksamhet sker inom ett mycket begränsat område. En 
mängd olika personer med olika yrken måste och ska kunna samsas 
och inte minst samarbeta för att fartyget ska kunna fungera på ett 
säkert och tillfredsställande sätt. En mycket viktig förutsättning för 
att detta ska kunna vara möjligt är att både arbetsmiljön och fri­
tidsmiljön ombord håller en hög nivå. 

Allt detta ställer krav på dem som deltar i arbetsmiljöarbete och 
många gånger är kraven högre än dem som gäller på land. Det gör 
också arbetsmiljön ombord till ett än mer intressant, omfattande 
och betydelsefullt arbetsområde för alla inblandade.

För att underlätta detta arbetsmiljöarbete har SAN därför tagit 
fram ”Arbetsmiljömanual för sjöfarten”.
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TRANSPORTSEKTORN

Projektets namn: Guide till bil- och industrilackeringsföretagets 
arbetsmiljöarbete

Initiativtagare: Motorbranschens Arbetsgivareförbund och Svenska 
Målareförbundet

Mer information: www.transportforetagen.se

Beskrivning

Vid lackering av till exempel fordon eller industriprodukter finns 
flera arbetsmiljörisker, till exempel används lösningsmedel i färgerna. 
Det är därför viktigt att det finns kunskap om hur man ska använda 
dessa produkter och verktyg 

Redan 2004 var parterna var överens om att det fanns behov av 
att ta fram ett enklare, gemensamt, arbetsmiljömaterial för denna 
bransch. Guiden innehåller information, råd och tips om hur man 
skapar en god, sund och säker arbetsmiljö i lackeringsbranschen.
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Projektets namn: TYA, Transportfackens Yrkes & Arbetsmiljönämnd

Initiativtagare: Transportföretagen och Transportfacken

Mer information: www.tya.se

Beskrivning

TYA är ett samarbetsorgan mellan arbetsgivar- och arbetstagar­
organisationer i transportsektorn. Inom TYA finns olika bransch­
områden uppdelade i åkeri, terminal, taxi, flyg, miljö, hamn/stuveri, 
petroleum samt däckverkstäder. För att ta tillvara varje bransch­
områdes behov och synpunkter om TYAs verksamhet finns för 
varje område ett branschråd. 

I branschråden ingår representanter från företag och anställda samt 
branschens parter. Verksamheten genererar årligen ca 10 000 utbild­
ningsdagar och ett 30-tal projektrapporter och tillämpningar av 
dessa.

TYAs uppdrag är i huvudsak följande:

•	 att genomföra arbetsmiljö- och yrkesfortbildningskurser, special­
anpassade till olika verksamhetsområden inom transportsektorn

•	 att genomföra projekt inom arbetsmiljö- och miljöområdet 

•	 att arbeta med att påverka det allmänna skolväsendet för att 
detta ska tillgodose transportnäringens behov av utbildnings­
platser vid till exempel gymnasieskolor
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HANDEL OCH HOTELL- OCH RESTAURANGSEKTORN

Handel och Hotell- och 
restaurangsektorn

Projektets namn: Din arbetsplats i handeln-lär om arbetsmiljö –  
webbutbildning

Initiativtagare: Handelns Arbetsmiljökommitté där Svensk Handel, 
Arbetsgivarföreningen KFO, Handelsanställdas förbund samt Unionen 
ingår. 

Mer information: www.handelnsarbetsmiljo.se

Beskrivning

En webbutbildning som omfattar bland annat frågor om kommunika­
tion, stress, mobbning, buller, brandskydd och belastningsergonomi. 
Baskunskaper förmedlas om arbetsmiljölagstiftningen, ansvar och 
roller. Upplägget följer strukturen för det systematiska arbetsmiljö­
arbetet och innehåller övningar och konkreta tips.

Utbildningen innehåller även en del som i första hand är till för chefer. 
Där lyfts det fram vad chefen måste göra, tillsammans med tips och 
verktyg som gör det lätt att snabbt komma igång med arbetsmiljöarbetet. 

Utbildningen vänder sig till alla som arbetar på kontor, lager eller 
i butik och tar totalt cirka fyra timmar att gå igenom. Utbildningen 
finns på både svenska och engelska.
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Projektets namn: Handelns arbetsmiljökommitté, HAK

Initiativtagare: Svensk Handel, Arbetsgivarföreningen KFO,  
Handelsanställdas förbund och Unionen.

Mer information: www.handelnsarbetsmiljokommitte.se

Beskrivning

Handelns arbetsmiljökommitté är ett samarbetsråd mellan arbets­
givar- och arbetstagarorganisationer i handelsektorn. Sektorn 
består av detalj- och partihandel.

Syftet är att tillhandahålla ett forum för samråd, erfarenhetsutbyte 
och information kring arbetsmiljöfrågor. 

Handelns arbetsmiljökommittè verkar genom att:

•	 Följa och främja arbetsmiljöutvecklingen i företagen

•	 Initiera forsknings- och utvecklingsprojekt

•	 Producera utbildnings- och informationsmaterial samt andra 
hjälpmedel för det lokala arbetsmiljöarbetet

•	 Bedriva opinionsbildning i syfte att främja samverkan i företagens 
arbetsmiljöarbete

•	 Informera om forsknings- och utvecklingsresultat, olika hjälp­
medel, goda exempel samt viktigare förändringar av regler 
med mera på arbetsmiljöområdet

file:///C:\Users\xsnrtn\AppData\Roaming\Microsoft\Word\www.handelnsarbetsmiljokommitte.se
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HANDEL OCH HOTELL- OCH RESTAURANGSEKTORN

Projektets namn: Säker i butik – webbutbildning

Initiativtagare: Handelns Arbetsmiljökommitté där Svensk Handel, 
Arbetsgivarföreningen KFO, Handelsanställdas förbund samt  
Unionen ingår.

Mer information: www.sakeributik.se

Beskrivning

Eftersom det finns ett stort behov för arbetsgivare inom handeln att 
tillse att alla anställda vet hur de ska hantera en hot eller våldsitua­
tion har utbildningen Säker i butik tagits fram. Framför allt mindre 
företag kan ha svårt att genomföra egna utbildningar. Ett stort antal 
arbetstagare, chefer och även elever på handelsinriktade program 
genomför utbildningen. Utbildningen gör chefer och anställda upp­
märksamma på vanliga risker och hur de kan agera om incidenter 
ändå uppstår.
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Projektets namn: Programmet Skydd mot rån i handeln

Initiativtagare: Handelns Arbetsmiljökommitté där Svensk Handel, 
Arbetsgivarföreningen KFO, Handelsanställdas förbund samt  
Unionen ingår.

Mer information: www.handelnsarbetsmiljokommitte.se

Beskrivning 

Våld och hot är frågor som ständigt är aktuella inom handeln. 
Arbetsgivaren har ett ansvar för att förbygga att hot- och våldsi­
tuationer. Därför har man enats om programmet Skydd mot rån 
i handeln. Programmet uppfyller flera behov. Arbetsgivare och 
arbetstagare kan på ett enkelt sätt via programmet bedöma hur 
butiken bör vara beskaffad och vilka rutiner som bör vara på 
plats. Handeln kan dock inte lösa dessa frågor själv. Därför står 
även Rikspolisstyrelsen och Brottsförebyggande rådet bakom pro­
grammet. Runt om i landet pågår samverkan mellan arbetsgivare, 
skyddsombud, fastighetsägare, polis och brottsförebyggande råd 
för att förebygga hot och våld med programmet som utgångspunkt. 
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HANDEL OCH HOTELL- OCH RESTAURANGSEKTORN

Projektets namn: Brand i handeln – webbutbildning

Initiativtagare: Handelns Arbetsmiljökommitté där Svensk Handel, 
Arbetsgivarföreningen KFO, Handelsanställdas förbund samt  
Unionen ingår.

Mer information: www.brandihandeln.se

Beskrivning

En grundläggande utbildning i brandsäkerhet för alla anställda 
inom handeln. Syftet med utbildningen är att ge grundläggande 
brandkunskap gällande främst utrymning samt informera om hur 
man förebygger och släcker bränder.
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Projektets namn: Föreståndare brandfarlig vara – webbutbildning

Initiativtagare: Handelns Arbetsmiljökommitté där Svensk Handel, 
Arbetsgivarföreningen KFO, Handelsanställdas förbund samt  
unionen ingår.

Mer information: www.brandfarligvaraihandeln.se

Beskrivning

Butiker och lager som hanterar brandfarliga varor över vissa 
mängder ska ha en så kallad Föreståndare för brandfarlig vara. 
Utbildningen har tagits fram för att underlätta för företag att 
genomföra utbildning av föreståndare på ett kvalitativt sätt.

Föreståndaren ansvarar för att varorna hanteras på ett säkert sätt 
samt informerar övrig personal om risker och hantering. Ett utbild­
ningsmaterial för att underlätta utbildning av övrig personal finns 
också tillgängligt vi utbildningen.
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HANDEL OCH HOTELL- OCH RESTAURANGSEKTORN

Projektets namn: Bättre arbetsmiljö – hotell och restaurang

Initiativtagare: Prevent i samarbete med Besöksnäringens Arbets­
miljöRåd, BAR.

Mer information: www.prevent.se

Beskrivning:

BAR består av Parterna inom Svensk Besöksnäring, Visita, Unionen 
och hotell- och restaurangfacket (HRF). 

BAR är en skrift om vanliga arbetsmiljöproblem i branschen med 
tips och råd om åtgärder. Skriften är tänkt att användas som utbild­
ningsmaterial i arbetsmiljö för branschen och som ett komplement 
till Handbok – Bättre arbetsmiljö. Det finns även sex olika ”fall” 
som kan användas som övningsexempel för branschen i utbild­
ningen Bättre arbetsmiljö BAM
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Projektets namn: Bättre Vardag – webbaserad grundutbildning i 
arbetsmiljö.

Initiativtagare: Besöksnäringens ArbetsmiljöRåd, BAR. BAR består av 
Parterna inom Svensk Besöksnäring, Visita, Unionen och HRF.

Mer information: www.bättrevardag.nu alt. www.battrevardag.nu

Beskrivning

En webbutbildning som ger grundläggande kunskaper i hur ett arbets­
miljöarbete ska bedrivas samt grundkunskaper i lagstiftningen om 
arbetsmiljö. Bland annat behandlas frågor om kommunikation, stress och 
mobbning, buller, risker i branschen (halkrisker, maskiner, handredskap, 
alkohol, hot och våld, systematiskt arbetsmiljöarbete, skyddsronder 
och belastningsergonomi). Baskunskaper förmedlas om arbetsmiljö­
lagstiftningen, ansvar och roller. Upplägget följer strukturen för det syste­
matiska arbetsmiljöarbetet och innehåller övningar och konkreta tips.

Utbildningen innehåller även en del som i första hand är till för chefer. 
Där lyfts fram vad chefen måste göra, tillsammans med tips och verktyg 
som gör det lätt att snabbt komma igång med arbetsmiljöarbetet.

Utbildningen vänder sig till alla som arbetar inom hotell och restaurang 
samt besöksnäringen och finns både på svenska och engelska.

http://www.bättrevardag.nu
http://www.battrevardag.nu
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HANDEL OCH HOTELL- OCH RESTAURANGSEKTORN

Projektets namn: Säker Vardag – om hot, våld och första hjälpen 
i Besöksnäringen.

Initiativtagare: Besöksnäringens ArbetsmiljöRåd, BAR. BAR består 
av parterna inom Svensk Besöksnäring, Visita, Unionen och hotell- 
och restaurangfacket (HRF). Finansiering från AFA Försäkring, 
projektledning Prevent.

Mer information: www.säkervardag.nu alt. www.sakervardag.nu

Beskrivning

En fördjupande webbutbildning i att hantera särskilda risker som 
hot och våld samt första hjälpen i besöksnäringen. Utbildningen tar 
upp konkreta risker och ger verktyg i att hantera olika situationer. 
Den ger även en fördjupad kunskap i hur olika beteenden kan för­
stärka eller lugna ner hotfulla situationer. 

Utbildningen innehåller även en del som i första hand är till för 
chefer. Där lyfts fram vad chefen måste göra, tillsammans med tips 
och verktyg som gör det lätt att snabbt komma igång med det före­
byggande arbetet.

Utbildningen vänder sig till alla som arbetar inom hotell och 
restaurang samt besöksnäringen och finns både på svenska och 
engelska.

http://www.säkervardag.nu
http://www.sakervardag.nu
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Projektets namn: Besöksnäringens arbetsmiljöRåd, BAR

Initiativtagare: Visita, Unionen och hotell-och restaurangfacket (HRF).

BAR är ett centralt partsgemensamt råd i arbetsmiljöfrågor och 
frågor kopplade till arbetsmiljö. Förnärvarande består rådet av 
8 ledamöter. 

Syftet med BARs verksamhet

BAR är inte ett projekt utan ett forum för samråd, erfarenhetsutbyte 
och informationkring arbetsmiljöfrågor.

BAR har att

•	 Följa och främja arbetsmiljöutvecklingen i företagen

•	 Initiera forsknings- och utvecklingsprojekt

•	 Producera utbildnings- och informationsmaterial samt andra 
hjälpmedel för det lokala arbetsmiljöarbetet

•	 Bedriva opinionsbildning i syfte att främja samverkan i företagens 
arbetsmiljöarbete

•	 Informera om forsknings- och utvecklingsresultat, olika hjälp­
medel, goda exempel samt viktigare förändringar av regler m m 
på arbetsmiljöområdet.

BAR sammanträder vid behov dock minst fyra sammanträden per år. 
Informationsutbytet inom BAR bygger på ömsesidigt förtroende. För 
beslut i BAR krävs enighet.

En hemsida är under uppbyggnad för att kunna ge mer information 
om BAR och dess verksamhet, beräknas vara klart under våren 2016. 
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INDUSTRISEKTORN

Industrisektorn

Projektets namn: Svetsa Rätt

Initiativtagare: Svetskommissionen, IVL Svenska miljöinstitutet samt 
flera parter på arbetsmarknaden

Mer information: www.svetsaratt.se

Beskrivning

Svetsning är en vanligt förekomande arbetsuppgift i industrin. Svets­
ning är förknippat med olika risker, belastningsergonomi, svetsrök, 
svetsblänk med mera. Kunskapen om hur man skyddar sig finns och 
med Svetsa Rätt vill man på ett tilltalande och pedagogiskt sätt för­
packa kunskapen. Det ska vara tydligt att när man svetsar rätt får 
det fördelar både för svetsaren och företaget. 

Svetsa Rätt är en webbsida där mycket kunskap om svetsning har 
paketerats. Bland annat finns korta filmklipp som tydligt visar hur 
olika arbetsmoment som förvaring av skyddsutrustning, rengöring,  
elsäkerhet, avskärmning och mycket mer kan utföras säkert. Det 
finns också en lärarhandledning om man vill använda sig av Svetsa 
Rätt i olika typer av utbildning. 

http://www.svetsaratt.se
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Projektets namn: Andningsskydd.nu

Initiativtagare: IVL-Svenska Miljöinstitutet, tillverkare och  
leverantörer av personlig skyddsutrustning samt parter på arbets­
marknaden

Mer information: www.andningsskydd.nu

Beskrivning

I många olika arbetsuppgifter kan det krävas andningsskydd. Olika 
undersökningar har visat att kunskapen ofta brister om hur andnings­
skydd ska väljas och skötas. Ofta kan man som arbetsgivare och 
arbetstagare vaggas in i en falsk trygghet då andningsskydd används. 
Man tror att man är skyddad men man har valt fel skydd. 

Andningsskydd.nu är en webbsida där mycket kunskap om andnings­
skydd har paketerats. Bland annat finns korta filmklipp som tydligt 
visar hur olika andningsskydd ska användas och skötas. 
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INDUSTRISEKTORN

Projektets namn: Artificiell optisk strålning – ett verktyg

Initiativtagare: SP, Swerea Swecast samt flera parter på arbets­
marknaden 

Mer information: www.prevent.se/Amnesomrade/Fysiska-risker/
Artificiell-optisk-stralning/ 

Beskrivning

I och med att nya föreskrifter beslutades ställdes frågan hur arbets­
givare skulle kunna leva upp till de nya reglerna. Området betrak­
tades som komplicerat och man visste till exempel inte när mätningar 
skulle behöva göras och vem man skulle vända sig till. 

I det här projektet gick branschen ihop för att skaffa sig kun­
skap som fler kan ha nytta av. Istället för att alla arbetsgivare var 
för sig ska lösa problemet svarar projektet på frågorna. Referens­
mätningar genomfördes för olika arbetsuppgifter. Checklistor att 
använda i riskbedömningar togs fram. 

Material från projektet finns att ladda ner gratis från Prevents  
hemsida. 

http://www.prevent.se/Amnesomrade/Fysiska-risker/Artificiell-optisk-stralning/
http://www.prevent.se/Amnesomrade/Fysiska-risker/Artificiell-optisk-stralning/
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Projektets namn: KemiGuiden

Initiativtagare: Flera parter på arbetsmarknaden samt Prevent

Mer information: www.kemiguiden.se

Beskrivning

Kemiområdet kan vara komplext. Framför allt kan små företag 
uppleva området som svårt. KemiGuiden hjälper företag att komma 
igång med en säker kemikaliehantering. Guiden ställer frågor och 
utifrån företagets svar kan företagets arbetsmiljöarbete på kemi­
området komma igång. 

Webbsidan utvecklas och uppdateras ständigt. Planer finns för att 
lägga till en riskhanteringsmodul som stöd för företag att riskbedöma 
sin kemikaliehantering. 

http://www.kemiguiden.se
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Projektets namn: Maskinkörkortet 

Initiativtagare: Trä- och möbelindustrierna och facket GS

Mer information: www.prevent.se/maskinkorkortet

Beskrivning

Många arbetsplatsolyckor inom trä- och möbelindustrin inträffar i 
och vid maskiner, ofta på grund av bristande kunskap om riskerna. 
Trä- och Möbelföretagen och Facket för skogs-, trä- och grafisk 
bransch har tillsammans tagit fram Maskinkörkortet för att säker­
ställa att de som jobbar vid maskiner får nödvändig utbildning. 
Maskinkörkortet kan användas både i företag och inom olika  
trätekniska utbildningar.

Maskinkörkortet erbjuder ett enhetligt och kvalitetssäkrat system 
där alla lär sig samma sak och kan stärka sin kompetens med 
utbildningsbevis. Med Maskinkörkortet kan vi höja kompetensen 
inom branschen och få en statushöjning av yrket. Vår vision är att 
det i framtiden är en självklarhet att en maskinoperatör inom  
trä- och möbelindustrin har maskinkörkort.

Maskinkörkortet är en webbaserad utbildning om arbetsmiljö 
och maskinsäkerhet och omfattar både teori och praktik. Totalt 
kommer materialet att omfatta ett 20-tal stationära och handhållna 
maskiner som är vanliga inom trä- och möbelindustrin. 

Maskinkörkortet lanserades våren 2012 och används idag vid all 
träteknisk gymnasie- och vuxenutbildning. Nästa steg i utveck­
lingen blir att sprida användandet till företagen och till stöd för 
detta startar vi upp ett antal testcenter runt om i landet som kan 
hjälpa företagen att utbilda sin personal i Maskinkortet. Det finns 
också en möjlighet för företag att utbilda en egen testledare och 
själva utbilda sin personal. 

http://www.prevent.se/maskinkorkortet
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Projektets namn: Skiftarbete och Hälsa

Initiativtagare: Industriarbetsgivarna, IF Metall, AFA Försäkring

Mer information: www.prevent.se

Beskrivning

Syftet med projektet var att minska skiftarbetets negativa effekter 
på hälsan genom att utbilda och uppmärksamma företagens med­
arbetare på hur dessa effekter kan motverkas.

Ett utbildningskoncept som behandlade bland annat dygnsrytm 
och sömn, dygnsrytm och mat samt riskbruk av alkohol.

På de företag som ingick i det först steget av projektet visade det 
sig att 85 procent av skiftarbetarna har i varierande grad ändrat 
sina kostvanor, 55 procent har ändrat sina sömnvanor och 13  
procent har ändrat sina alkoholvanor

Skiftarbete och arbete på oregelbundna tider finns inom många 
olika branscher. Prevent förvaltar utbildningskonceptet och har 
numera utbildningen ”Skiftarbete och hälsa” i sitt allmänna  
utbildningsprogram.

http://www.prevent.se
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Projektets namn: Smart & Säkert – en kampanj för säkrare arbets­
platser inom massa- och pappersindustrin.

Initiativtagare: Industriarbetsgivarna, Pappers, Ledarna, Unionen, 
Sveriges Ingenjörer inom ramen för samverkansorganet Sirius.

Mer information: http://www.industrisirius.se/fokusomraden/
arbetsmiljo/smart-sakert/ 

Beskrivning

Sirius vill skapa den goda arbetsplatsen för ökad konkurrenskraft. 
Inom fokusområdet arbetsmiljö, säkerhet och hälsa drivs arbetsmiljö­
kampanjen Smart & Säkert bestående av olika arbetsmiljötema. För 
varje tema tar man fram ett kampanjblad och en detaljerad check­
lista. Syftet med Smart & Säkert är att man på företagsnivå och i sam­
verkan förebygger de vanligaste arbetsmiljöriskerna. I förlängningen 
ska arbetet bidra till en god säkerhetskultur och färre arbetsskador.

Följande teman finns inom Smart & Säkert: 

•	 Balans i arbetslivet

•	 Falla/snubbla

•	 Fall från höjd

•	 Kläm-och skärskador

•	 Ordning och reda

•	 Samspelet- individ och miljö

•	 Svavelväte

•	 Säkert arbete

•	 Säkra stopp (bryt & lås)

Kläm- och skärskador
Smart & Säkert

SKOGSINDUSTRINS RÅD FÖR INDUSTRIELL UTVECKLING I  SAMVERKANwww.industrisirius.se

Inte bara ren 
och skär tur! 

– skär- och klämskador kan förebyggas

http://www.industrisirius.se/fokusomraden/arbetsmiljo/smart-sakert/
http://www.industrisirius.se/fokusomraden/arbetsmiljo/smart-sakert/
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Projektets namn: Recept för en drogfri arbetsplats

Initiativtagare: Livsmedelsföretagen, Livs och Alna

Mer information: www.livsmedelsforetagen.se

Beskrivning

Var tionde svensk missbrukar droger – alkohol, narkotika eller 
piller. Det finns olika studier som har visat att missbruk har nega­
tiva konsekvenser för arbetslivet inom en rad områden såsom ökad 
frånvaro, fler olyckor, lägre arbetsprestation och fler konflikter. Var 
femte sjukhusbädd har med alkohol att göra och var fjärde arbets­
platsolycka är alkoholrelaterad.

Livsmedelsföretagen har tillsammans med Livs och Alna tagit fram 
ett material som ska hjälpa arbetsgivare att hantera drog- och alko­
holproblematik och framför allt stötta i det förebyggande arbetet. 

Det finns en broschyr framtagen samt mycket fakta och en inspi­
rerande film om hur man som arbetsgivare kan arbeta med miss­
bruksprevention. 
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Projektets namn: Rehabverktyget

Initiativtagare: Livsmedelsföretagen, Bliwastiftelsen och Unionen

Mer information:www.rehabverktyget.se

Beskrivning

Rehabverktyget är ett stöd för den som är chef och har ansvar för 
det praktiska rehabiliteringsarbetet. Här kan man räkna ut var 
sjukskrivna medarbetare befinner sig i förhållande till Försäkrings­
kassans rehabkedja. Man får veta vilket ansvar man har som chef 
och det finns även tips på hur man kan jobba hälsofrämjande och 
förebyggande.

På sidan finns även checklistor, mallar för handlingsplaner och 
olika policies som ett stöd till arbetsgivaren. 
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Tjänstesektorn

Projektets namn: Framtidens arbete

Initiativtagare: Almega och Akademikerförbunden

Mer information: www.framtidensarbete.se

Beskrivning

Arbetslivet och arbetsmarknaden är i stark omvandling vilket på 
ett genomgripande sätt kommer påverka hela arbetssituationen för 
individen och relationen mellan individ och organisation. Denna 
omställning vill Almega och Akademikerförbunden möta gemensamt 
i en satsning där man vill hitta nya sätt att möta utmaningarna.

Många av de nya frågorna som dyker upp har inverkan på arbets­
miljöfrågor, det kan handla om till exempel stress, sociala relationer 
och ledarskap. 

På www. framtidensarbete.se startar diskussionen om framtidens 
kollektivavtal med nya lösningar som är anpassade för ett tjänste­
samhälle och där arbetsgivare och fack tillsammans arbetar fram 
en modell som ligger till grund för fortsatt utveckling av svenskt 
näringsliv och svenska arbetstillfällen.
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Projektets namn: Allt om städ

Initiativtagare: Almega Serviceentreprenörerna tillsammans med 
fack, Visita, SKL och Arbetsmiljöverket med flera. 

Mer information: www.prevent.se/allt-om-stad

Beskrivning

På webbplatsen Allt om städ finns information för både arbetsgivare, 
upphandlare av städtjänster, städare och andra som berörs av städ­
tjänster på olika sätt, till exempel arkitekter och byggherrar. 

Där finns allt ifrån quiz om hur man städar bäst och filmer som 
beskriver bra städteknik till rekommendationer om hur man skapar 
städvänliga lokaler och vad man bör tänka på när man upphandlar 
städtjänster.
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Projektets namn: Öppen webbutbildning för Filmbranschen

Initiativtagare: Almega Medieföretagen och Teaterförbundet

Mer information: www.prevent.se 

Beskrivning

Prevent har tillsammans med arbetsmarknadens parter tagit fram 
en webbaserad utbildning för filmbranschen. Den har man nytta 
av oavsett om man har många års erfarenhet eller är osäker på hur 
man bäst arbetar med arbetsmiljö.

Målet är att den som går utbildningen ska få en grund att stå på, 
och är en bra förberedelse om man ska gå fortsatt arbetsmiljö­
utbildning.

Utbildningen är kostnadsfri och vänder sig i första hand till film­
arbetare och personer med arbetsledande funktioner, men materialet 
kan givetvis användas av alla.
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Projektets namn: Ljudguide för förskolan

Initiativtagare: Almega Tjänsteföretagen tillsammans med  
Kommunal och Lärarförbundet

Mer information: www.prevent.se/ljudguideforskolan

Beskrivning

Många upplever att det är stora problem med buller på förskolor 
och därför har Ljudguide för förskolan tagits fram av arbetsgivare 
och fack i samverkan. 

På hemsidan finns filmer, checklistor, goda exempel och råd om hur 
man kan arbeta med att förbättra ljudmiljön på en förskola. 

Där kan man lära sig mer om vad buller är, vem som bär ansvaret 
för ljudmiljön och hur vi som människor påverkas av olika ljud.
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Projektets namn: Brevskola för Apoteksbranschen

Initiativtagare: Almega tillsammans med Sveriges farmaceuter 
och Unionen

Mer information: www.prevent.se

Beskrivning

Prevents lilla brevskola är ett enkelt, tillgängligt och lättsamt sätt 
för nya apotekschefer att få grundläggande kunskaper om arbets­
givarens arbetsmiljöansvar. 

För att göra arbetsmiljöfrågorna enklare att ta till sig har Prevent 
tagit fram en brevskola, som skickas till mottagarens e-post med 
jämna mellanrum. Brevskolan består av 10 kursbrev, och i den får 
man bland annat lära sig följande:

•	 Varför det är viktigt med ett systematiskt arbetsmiljöarbete

•	 Vilka roller som finns och vem som ansvarar för olika arbets­
miljöfrågor

•	 Bedömning och uppföljning av risker på arbetsplatsen
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TJÄNSTESEKTORN

Projektets namn: Balansguiden

Initiativtagare: PTK i samverkan med Almega, Sveriges Ingenjörer 
och Unionen

Mer information: www.balansguiden.se

Beskrivning

På balansguiden.se finns ett webbmaterial för personlig reflektion 
och diskussion för tjänstemän på tjänsteföretag i syfte att före­
bygga stress kring livsbalansen arbete-fritid-familj.

Man får svara på frågor om hur man ser på balansen i livet och när 
man mår bra och därefter finns filmer som sätter igång tankarna 
kring balansen i livet och hur den kan förbättras. Förutom på en 
vanlig webbplats finns Balansguiden både på LinkedIn och på 
Facebook. 
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Projektets namn: Forma Kontoret – Din guide i kontorsförändringen

Initiativtagare: PTK i samverkan med Almega, Sveriges Ingenjörer 
och Unionen

Mer information: www.prevent.se/formakontoret/

Beskrivning

Forma kontoret bygger på aktuell forskning om kontorsmiljöer och 
har utvecklats i samverkan med arbetsmarknadens parter. Det är en 
webbbaserad guide som en hjälp att leda en ofta svår förändrings­
process. Guiden syftar till att förebygga stress/konflikter såväl som 
fysiska risker i kontorsutformningen. 

Här finns information om olika kontorstyper och dess för- och 
nackdelar och även råd om nyttjandegrads- och aktivitetsanalyser 
inför kontorsförändringen. 

Det finns också en enkät som går igenom de olika faserna i en 
kontorsförändring och lyfter viktiga processer som man bör ha 
koll på i arbetet. 
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BRANSCHGEMENSAMT

Branschgemensamt

Projektets namn: Prevents checklistor

Initiativtagare: Flera parter på arbetsmarknaden samt Prevent

Mer information: http://www.prevent.se/Arbetsmiljoarbete/ 
Systematiskt-arbetsmiljoarbete/Checklistor/

Beskrivning

Arbetsmiljöverkets föreskrifter innehåller krav på riskhantering. 
För att underlätta riskinventeringen kan en checklista vara ett bra 
verktyg. Genom att ställa direkta frågor kan risker i arbetsmiljön 
identifieras. Checklistan blir ett verktyg för att säkerställa efter­
levnad av regelverket.

Checklistorna ger tips om var riskerna kan finnas och högre kvalité 
på riskhantering i sitt företag.

Checklistorna uppdateras med jämna mellanrum och nya checklistor 
kommer till. Checklistorna finns tillgängliga på Prevents hemsida.

Flera av checklistorna finns också tillgängliga som en app som kan 
laddas ned till mobiltelefonen så att den alltid finns tillgänglig. 

https://itunes.apple.com/se/app/checklistor-om-arbetsmiljo/
id910131191?l=sv&ls=1&mt=8

http://www.prevent.se/Arbetsmiljoarbete/Systematiskt-arbetsmiljoarbete/Checklistor/
http://www.prevent.se/Arbetsmiljoarbete/Systematiskt-arbetsmiljoarbete/Checklistor/
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Projektets namn: TLP10 – Riktlinjer för truckförares kunskaper 
och färdigheter

Initiativtagare: Flera parter på arbetsmarknaden (t ex inom indu­
strin och handeln) samt Prevent. 

Mer information: http://www.prevent.se/Amnesomrade/ 
Arbetsutrustning/Truckar/

Beskrivning

I Arbetsmiljöverkets föreskrifter finns krav på dokumenterade 
praktiska och teoretiska kunskaper för den som kör truck på 
arbetsplatsen. För att få en samsyn kring vad denna utbildning 
ska innehålla har TLP10 tagits fram. 

Med TLP10 blir det lättare för företag att ställa krav på truck­
utbildare. 

http://www.prevent.se/Amnesomrade/Arbetsutrustning/Truckar/
http://www.prevent.se/Amnesomrade/Arbetsutrustning/Truckar/
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BRANSCHGEMENSAMT

Projektets namn: IA – Informationssystem om arbetsmiljö

Vilka som står bakom: AFA Försäkring samt flera parter på arbets­
marknaden

Mer information: https://www.afaforsakring.se/forebyggande/ia

Beskrivning

IA-systemen stödjer det systematiska arbetet med att rapportera, 
följa upp och åtgärda händelser (avvikelser, tillbud och olyckor). 
Med IA har företag fått ett verktyg som hjälper dem i hanteringen 
av avvikelse, tillbud och olyckor. 

Flera företag berättar om att man fått struktur på sin rapportering 
och att man fått ett verktyg med vars hjälp man kan göra priorite­
ringar i arbetsmiljöarbetet. 

Med IA-systemen kan man ta fram statistik som kan utgöra underlag 
för arbetet i tilll exempel skyddskommitteer. Avvikelser, tillbud och 
olyckor hamnar hos rätt person och det blir tydligt vem som är 
ansvarig för att åtgärda. Företag som använder IA har nära kon­
takt med AFA Försäkring som är de som utvecklar systemet. 

https://www.afaforsakring.se/forebyggande/ia---informationssystem-om-arbetsmiljo/


Arbetsgivarnas insatser 
inom arbetsmiljöområdet

www.svensktnaringsliv.se

Storgatan 19, 114 82 Stockholm 

Telefon 08-553 430 00
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