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ARBETSMILJON AR VIKTIG FOR SVERIGES ARBETSGIVARE

Arbetsmiljon ar viktig for
Sveriges arbetsgivare

God arbetsmiljo handlar om konkurrenskraft bade for det egna
foretaget men ocksa for Sverige som nation. Arbetsrelaterade skador
och ohilsa dr ndgot som beror oss alla, oavsett om man sjilv ar
drabbad, om man ar anhorig, arbetskamrat, chef eller skattebetalare.

Den har skriften ar en sammanstillning med nagra av de viktigaste
arbetsmiljoinitiativen som tagits pd senare tid pa branschniva.
Ibland dr det initiativ som tagits ensidigt av arbetsgivarsidan, ofta
ar det initiativ som tagits i samverkan med facken.

Mainga av projekten har finansierats av AFA Forsiakring som admi-
nistrerar kollektivavtalsforsiakringar for i huvudsak den privata
arbetsmarknaden. Projektledning har i de flesta fallen utforts av
Prevent som ar en organisation for information och stod kring
arbetsmiljofragor, finansierad av parterna pa den privata arbets-
marknaden.

Vi vill att skriften ska tjana som inspiration for ytterligare insatser,
att den ska sprida goda exempel, lyfta intresset for arbetsmiljo-
arbetet och 6ka kunskapen om allt bra arbetsmiljoarbete som
bedrivs ute pa landets arbetsplatser.
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BYGG- OCH INSTALLATIONSSEKTORN

Bygg- och installationssektorn

Projektets namn: En siker arbetsplats
Initiativtagare: Sveriges Byggindustrier

Mer information: www.ensakerarbetsplats.se

Beskrivning

Sveriges Byggindustrier (BI) vill med fokusomradet En siker arbets-
plats markera att det ar helt oacceptabelt att medarbetare omkommer
eller skadas pa sina arbetsplatser pa grund av sikerhetsbrister. Genom
En siker arbetsplats vill BI hoja medvetenheten om sikerhetsfragorna
pd byggarbetsplatserna och fa alla aktorer i byggprocessen att ta sitt
arbetsmiljoansvar pa allvar, sé att olyckor forebyggs och forhindras.

Arbetet med En sdker arbetsplats handlar om att
e (Oka kunskaperna och kompetensen vad giller sakerhetsfragorna,

e forbdttra attityderna till sikerhetsfragor hos foretagsledning och
medarbetare samt

o fi sikerhetsfrigorna brett forankrade i hela byggbranschen.

Arbetet med En sdker arbetsplats bedrivs i samverkan med branschen,
arbetsgivar- och fackliga organisationer och dd med malet att par-
terna ska kunna skapa en samsyn péa sikerhetsfragorna och darmed
tillsammans ge frigorna
hogsta prioritet.

Sveriges Byggindustrier
har regionala arbets-
miljoradgivare i landets
sex regioner fran norr
till soder. De bistar
med rdd och stod till
medlemsforetagens
systematiska arbets-
miljoarbete.

Foto: Rosie Alm
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Projektets namn: Tysta boken
Initiativtagare: NCC och Sveriges Byggindustrier

Mer information: www.sverigesbyggindustrier.se/tystaboken
och www.byggforlaget.se

Beskrivning

P4 manga byggarbetsplatser forekommer det idag att flera olika
nationaliteter arbetar tillsammans. D3 ar det viktigt att sikerstilla
att alla kan ta till sig sdkerhetsinformation och arbetsmiljokunskap.

NCC har darfor tagit fram ”Tysta boken” som dr en tecknad bok
som med enbart enkla bilder visar hur man arbetar med olika risk-
fyllda moment.

Genom samarbetet har Tysta boken blivit en succé och sprids inte
bara i byggbranschen utan dven till andra branscher.
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BYGG- OCH INSTALLATIONSSEKTORN

Projektets namn: Reflektionsdag for byggbranschen
Initiativtagare: Sveriges Byggindustrier/ILO

Mer information: www.sverigesbyggindustrier.se

Beskrivning

Den 28 april genomfor Sveriges Byggindustrier en reflektionsdag for
att gemensamt i branschen lyfta frigan om sikerhet. Reflektionsdagen
har ursprungligen sin grund i World Day for Safety and Health at
Work — som sedan 2003 genomférs pd initiativ av ILO, International
Labour Organization.

20135 genomforde Sveriges Byggindustrier aktiviteter 6ver hela landet,
som seminarier, skolbesok, deltagande vid skyddsronder och minister-
besok. Till hjalp finns dialogmaterial som uppdateras med nytt tema
for varje ar.

EN SAKER ARBETSPLATS - ny webbu

———

www.ensalerarbetsplats.se

tbildning



VAD GOR ARBETSGIVARNA INOM ARBETSMILJOOMRADET?

Projektets namn: En siker arbetsplats — webbutbildning
Initiativtagare: Sveriges Byggindustrier

Mer information: www.ensakerarbetsplats.se

Beskrivning

I borjan av 2015 lanserades en gratis webbutbildning for alla som
arbetar pa en byggarbetsplats. I utbildningen gar man igenom tre
kapitel med olika sikerhetssituationer.

Utbildningen kan registreras i den kompetensdatabas som kopplas
till ID06, det kort som ger behorighet att betrada en byggarbetsplats
och som dar skall baras vil synligt. Darigenom sikerstiller man att
alla pa byggarbetsplatsen har likvirdig arbetsmiljointroduktion.

EN SAKER
ARBETSPLATS
Ny webbutbildning!

www.ensakerarbetsplats.se

SVERIGES
BYGGINDUSTRIER



http://www.ensakerarbetsplats.se

BYGG- OCH INSTALLATIONSSEKTORN

Projektets namn: Entreprenorsskolan
Initiativtagare: Sveriges Byggindustrier

Mer information: https://eskolan.sverigesbyggindustrier.se/

Beskrivning

Entreprenorsskolan erbjuder ett stort antal utbildningar som kan
oka foretagets och medarbetares kunskaper och kompetens. Skolan
har ett brett utbud av kurser inom omraden som arbetsmiljo,
entreprenadjuridik, betong, energi och miljo, arbetsratt, teknisk
grundkurs med flera.

Medarbetarnas samlade kompetens paverkar i allt hogre grad fore-
tagets konkurrenskraft och formaga till hog och god lonsambhet.
Stravan 4r att tillhandahdlla aktuella och framtidsintriktade utbild-
ningar med hog kvalitet, bade for yrkesarbetare och tjansteman. For
det foretag som har speciella onskemal kan Entreprenorsskolan dven
skraddarsy utbildningar.

/Y cntreprenorsskolan

BYGGINDUSTRIER
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Projektets namn: Sikra eljobb - vilj ritt utrustning
Initiativtagare: EIO och SEF

Mer information: www.prevent.se

Beskrivning

Boken dr framtagen som ett hjalpmedel och vander sig i forsta
hand till dem inom elbranschen som har ansvaret att kopa in eller
hyra arbetsutrustning.

Boken ger stod vid val av arbetsutrustning samt en orientering om
kraven i arbetslagstiftningen.

Skriften dr varumarkesneutral och ger allmdnna rad kring vad man
ska tanka pd infor val av utrustning och vad man ska tianka pa vid
arbete med viss utrustning.

I ett avslutande kapitel beskrivs dven arbetsmiljoansvaret och
vanliga arbetsmiljorisker for elektriker.

—valj ratt utrustning

Prevent



http://www.prevent.se

BYGG- OCH INSTALLATIONSSEKTORN

Projektets namn: Elbranschens Utvecklings- och
Utbildningscenter, EUU

Initiativtagare: EIO

Mer information: www.euu.se

Beskrivning

EUU ir inget projekt utan en 16pande verksamhet som funnits
sedan 1990. EUU i4gs av elteknikbranschen gemensamt och syftet
ar att erbjuda utbildning av hog kvalitet for branschen.

I anslutning till EUU:s lokaler i Nykoping driver man ocksa en
egen gymnasieskola, ETG, diar man utbildar framtidens elektriker.

Arligen utbildar man mer dn 10 000 kursdeltagare inom en méngd
olika omraden varav flera har anknytning till arbetsmiljofragor. Alla
kursledare dr verksamma i elteknikbranschen for att kurserna ska fa
ett sd verklighetsnira innehdll som mojligt. Vid EUU arrangerar man
inte bara utbildningar utan man erbjuder ocksa tjanster och utveck-
lingsstod i syfte att utveckla foretag och individer inom elteknik.



http://www.euu.se
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Transportsektorn

Projektets namn: Konflikthantering — bussforare
Initiativtagare: Sveriges Bussforetag, KFS, Kommunalarbetar-
forbundet och Transportarbetarférbundet

Mer information: prevent.se/bransch/transport/yrkesforare

Beskrivning

Parterna uppdrog at Prevent att agera projektledning som medel-
forvaltare for detta projekt.

Projektets mal har varit att ta fram handledarmaterial, utbilda cirka
200 handledare (verksamma inom bussbranschen) och att direfter
lata dessa handledare i sin tur utbilda cirka 6.000-8.000 bussforare.
Dessa mal uppfylldes 2013, men kvarstdende medel tillater fortsatt-
ning under 2015.

Prevent|y,

Konflikttipsaren

FOR BUSSFORARE
_—7

Konflikthanteri
bussftirare g

HANLEDARMATERIAL




TRANSPORTSEKTORN

Projektets namn: ”Bittre arbetsmilj6 i motorbranschen”,
”Systematiskt arbetsmiljoarbete i motorbranschen”

Initiativtagare: Motorbranschens Arbetsgivareférbund och IF Metall,
via den gemensamma arbetsgruppen ”Arbetsmiljéforum for utveck-
ling och utbildning i arbetsmiljofragor”

Mer information: prevent.se/bransch/verkstad

Beskrivning

Under dren har gruppen initierat framtagande av specifika bransch-
material som ”Battre arbetsmiljo i motorbranschen” och ”Systema-
tiskt arbetsmiljoarbete i motorbranschen”.

Det senaste materialet arbetsgruppen och Prevent tagit fram handlar
om information och motivation om vad foretagshilsovardens
tjanster kan ge motorbranschen.

11
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Projektets namn: Arbeta sikert som distributionschauffor

Initiativtagare: Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Transport-
arbetarforbundet, via Transportfackens Yrkes- & Arbetsmiljonamnd
(TYA)

Mer information: www.arbetasakert.se

Beskrivning

For distributionschaufforer finns ett antal riskmoment i samband
med lastning och lossning av gods.

Webbplatsen Arbeta sdkert hjilper yrkesforare att lyckas med
beteendebaserad sikerhet (BBS) — for fler sikra beteenden och firre
olyckor bland distributionschaufforer vid lastning och lossning.
Men manga av dessa olyckor skulle kunna undvikas om forarna
har forutsittningar for att arbeta sdkert vid lastning och lossning.

Hair kan man ta del av artiklar om att arbeta sikert, om BBS och
om goda exempel fran branschen samt videoexempel.

s+qArbeta,

disn'ibsuaf%%l;?ﬁguffﬁr

Nya infallsvinklar

Hem BBS Artiklar Fragor och svar Lankar Nyhetsbrev



TRANSPORTSEKTORN

Projektets namn: Hot och vald mot taxiforare

Initiativtagare: Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Transport-
arbetarforbundet, via Transportfackens Yrkes- & Arbetsmiljo-
namnd (TYA)

Mer information: tya.se/home/branschomraden/taxi/

Beskrivning

Det ar viktigt att ha firdiga rutiner for hur man ska ta hand om
och ge krisstod till en taxiforare som har varit utsatt for en hot-
eller valdshandelse. Det ar darfor nodvandigt att dessa rutiner ar
vilkanda av all personal. ?Om det hander..” ger en god vagledning
for taxiforetag att uppratta dessa rutiner.

Om det hander...

Handledning fér
taxiféretagets krisarbete
vid hot och valdshindelser

13
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Projektets namn: Skadefria cargo- och flygplanslastare

Initiativtagare: Svenska FlygBranschen (tidigare Flygarbetsgivarna)
och Transportarbetarférbundet, via Transportfackens Yrkes- &
Arbetsmiljoniamnd (TYA)

Mer information: tya.se/home/branschomraden/flyg

Beskrivning

Flyglastare arbetar i ogynnsamma arbetsstillningar under sé stor
del av arbetsskiftet att det innebar okad risk for besvir i rygg och
axlar. Det mest slitsamma ar att lasta och lossa i lastcontainer och i
flygplanens lastrum. Projektet Skadefria cargo- och flygplanslastare
har kartlagt och matt fysiska och psykiska belastningar for denna
yrkesgrupp och lamnat forbattringsforslag inom fyra omraden:
Fysisk belastning och arbetsskador, Arbetsorganisation och psyko-
sociala faktorer, Hjalpmedel och arbetsmetoder och Utbildning
och utveckling.

i\‘ * -Cargo-och

ﬂygplans-

3

"_'la'sta-res
arbe
miljo

Nar planetdyfter
har lastarna redan
lyft flera ton‘_‘..




TRANSPORTSEKTORN

Projektets namn: Sophdmtarnas arbetsmiljo — allas ansvar

Initiativtagare: Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Transportarbetar-
forbundet, via Transportfackens Yrkes & Arbetsmiljonamnd (TYA)

Mer information: tya.se/home/branschomraden/miljo

Beskrivning

Projektet ”Sophamtarnas arbetsmiljo — allas ansvar” startade i januari
2013 och en slutrapport presenterades 20135. Projektet har haft ”Skade-
fria cargo- och flygplanslastares arbetsmilj6” som forebild, det vill
sdga att kartldgga och mita Sveriges sophdmtares fysiska och psykiska
belastningar. Resultaten fran dessa matningar kommer sedan att
analyseras av Karolinska Institutet, Centrum for belastningsskade-
forskning och representativa referens- och arbetsgrupper.

Slutsatser fran dessa gruppers arbete forvintas ge nya insikter i hur
man kan nd hallbara arbetsvillkor och hur forutsittningarna bor
utformas, sa att sophdmtare kan arbeta i yrket med god halsa fram
till pension.

Sophidmtarnas
arbetsmiljo
- allas ansvar

15
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Projektens namn: e-learning for Farligt Gods SJO, Forsta Hjilpen
SJO, Hamnkranforare & ISPS SJO

Initiativtagare: Sveriges Hamnar och Transportarbetarforbundet,
via Transportfackens Yrkes & Arbetsmiljonimnd (TYA)

Mer information: tya.se/home/branschomraden/hamn-stuveri

Beskrivning

Inom Sveriges hamn- och stuveriverksamheter har sjilvstudier via
internet vuxit sig starka. ”eForsta Hjilpen SJO” ir ett exempel pa en
utbildning som vinder sig till alla pa foretaget och dar inga forkun-
skaper kravs. Deltagaren far pa ett lattillgangligt sitt grundlaggande
kunskaper i hur man agerar i samband med olyckor. Kunskaper som
gor att allvarliga effekter av tillbud och olycksfall minskar och till och
med riddar liv.

Alla har nytta av att kidnna till hur forsta hjalpen-arbete kan
organiseras, Ovas och uppratthallas.

@ eForsta Hjalpen L

Meny. » Inledning - Valkommen till den héir kursent

Valkommen till den har kursen!

Vet du vad forsta hjalpen ar?
Vet du att du kan gora skillnad i en akut situation?

Vid allvarliga situationer som till exempel hjartinfarkt,
trafikolyckor eller eldsv3dor &r det ofta sjélvklart att likarhjalp
behdvs. Men det dréjer alltid en stund innan ambulansen ar
pé plats. D3 kan du genom kunskaper i forsta hjalpen
forhindra och mildra skadan, eller till och med radda liv. Och
vid mindre skador eller lindriga sjukdomar kan du férhindra
att tillstdndet forvarras.

E o @
Foverey st ooy s st A0
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TRANSPORTSEKTORN

Projektets namn: Truck- och maskinforarutbildningar

Initiativtagare: TransportGruppen och Transportarbetarforbundet,
via Transportfackens Yrkes & Arbetsmiljonamnd (TYA)

Mer information: tya.se/home/truck-och-maskin

Beskrivning

Arbetsgivare och fack har tillsammans tagit fram system for utbild-
ning av truck- och maskinférare som leder fram till ett utbildnings-
intyg/ yrkesbevis som visar att kompetens finns i enlighet med avtal
och lagstiftning. TYA har avtal med cirka 400 instruktorer som
genomfor utbildningarna.

De utbildar efter TYAs anvisningar och nir utbildningen ir firdig
utfirdas yrkesbevis och utbildningsintyg fér maskin eller trucktyp.
Efter genomgangen utbildning ska man ha fatt kunskaper sd att man
kan hantera sin truck eller maskin pa ett korrekt och sikert satt.

Idag finns sddana utbildningsbevis for 18 olika trucktyper och
9 olika maskinslag. Varje ar utfiardas ca 18.000 bevis pa genom-
forda truck- och maskinforarutbildningar.

ildningsintyg @yBYN ERGISEEIAIR (O] @

Kalie Karisson

o
Hytantars Gotvariarng it 20140127
T ewaancntee. L
GraAmassinGriasae utwest 20140127
iy ot
Lasbbsmortesd bran wo I 18 1m & uTidat
Lanblsmontecadbran e 18T o efacded
Mebilawn - uraoat
Betorgoums oty

| Taeapertiachans Ve sch Artetimagiadmad et |
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Projektets namn: Arbetsmiljomanual for sjofarten

Initiativtagare: Sjofartens Arbetsgivareforbund, Seko Sjofolk med
flera, via Sjofartens Arbetsmiljonimnd (SAN)

Mer information: san-nytt.se

Beskrivning

Dagens moderna fartyg kan beskrivas som sma flytande samhillen,
dar all verksamhet sker inom ett mycket begriansat omrade. En
mingd olika personer med olika yrken méste och ska kunna samsas
och inte minst samarbeta for att fartyget ska kunna fungera pa ett
sakert och tillfredsstallande sitt. En mycket viktig forutsattning for
att detta ska kunna vara mojligt ar att bide arbetsmiljon och fri-
tidsmiljon ombord haller en hog niva.

Allt detta stiller krav pad dem som deltar i arbetsmiljoarbete och
manga ganger dr kraven hogre an dem som galler pa land. Det gor
ocksa arbetsmiljon ombord till ett an mer intressant, omfattande
och betydelsefullt arbetsomrade for alla inblandade.

For att underlitta detta arbetsmiljoarbete har SAN darfor tagit
fram ” Arbetsmiljomanual for sjofarten”.

Prevent §)

Arbetsmiljomanual
for sjéfarten




TRANSPORTSEKTORN

Projektets namn: Guide till bil- och industrilackeringsforetagets
arbetsmiljoarbete

Initiativtagare: Motorbranschens Arbetsgivareforbund och Svenska
Malareforbundet

Mer information: www.transportforetagen.se

Beskrivning

Vid lackering av till exempel fordon eller industriprodukter finns
flera arbetsmiljorisker, till exempel anvinds 16sningsmedel i firgerna.
Det ar darfor viktigt att det finns kunskap om hur man ska anvinda
dessa produkter och verktyg

Redan 2004 var parterna var 6verens om att det fanns behov av
att ta fram ett enklare, gemensamt, arbetsmiljomaterial for denna
bransch. Guiden innehéller information, rdd och tips om hur man
skapar en god, sund och siker arbetsmiljo i lackeringsbranschen.

Guide

for lackforetagets arbetsmiljéarbete

19
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Projektets namn: TYA, Transportfackens Yrkes & Arbetsmiljonamnd
Initiativtagare: Transportforetagen och Transportfacken

Mer information: www.tya.se

Beskrivning

TYA ir ett samarbetsorgan mellan arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer i transportsektorn. Inom TYA finns olika bransch-
omraden uppdelade i dkeri, terminal, taxi, flyg, miljo, hamn/stuveri,
petroleum samt ddckverkstdder. For att ta tillvara varje bransch-
omrades behov och synpunkter om TYAs verksamhet finns for
varje omrade ett branschrdd.

I branschraden ingér representanter fran foretag och anstillda samt
branschens parter. Verksamheten genererar arligen ca 10 000 utbild-
ningsdagar och ett 30-tal projektrapporter och tillimpningar av
dessa.

TYAs uppdrag dr i huvudsak foljande:

e att genomfora arbetsmiljo- och yrkesfortbildningskurser, special-
anpassade till olika verksamhetsomraden inom transportsektorn

e att genomfora projekt inom arbetsmiljo- och miljoomradet

e att arbeta med att paverka det allminna skolvisendet for att
detta ska tillgodose transportniringens behov av utbildnings-
platser vid till exempel gymnasieskolor

fod

TYA



HANDEL OCH HOTELL- OCH RESTAURANGSEKTORN

Handel och Hotell- och
restaurangsektorn

Projektets namn: Din arbetsplats i handeln-lar om arbetsmiljo —
webbutbildning

Initiativtagare: Handelns Arbetsmiljokommitté diar Svensk Handel,
Arbetsgivarforeningen KFO, Handelsanstilldas forbund samt Unionen
ingar.

Mer information: www.handelnsarbetsmiljo.se

Beskrivning

En webbutbildning som omfattar bland annat frigor om kommunika-
tion, stress, mobbning, buller, brandskydd och belastningsergonomi.
Baskunskaper formedlas om arbetsmiljolagstiftningen, ansvar och
roller. Upplagget foljer strukturen for det systematiska arbetsmiljo-
arbetet och innehdller 6vningar och konkreta tips.

Utbildningen innehaller dven en del som i forsta hand ar till for chefer.
Dar lyfts det fram vad chefen maste gora, tillsammans med tips och
verktyg som gor det litt att snabbt komma igdng med arbetsmiljoarbetet.

Utbildningen vander sig till alla som arbetar pa kontor, lager eller
i butik och tar totalt cirka fyra timmar att gd igenom. Utbildningen
finns pa bade svenska och engelska.

Din arbetsplats i handeln

- lar om arbetsmilig

En uthildning framtagen av Handelns Abetsmfjskommitté, HAK.
| i samarbets med Prevent och AFAFérsikring

www.handelnsarbetsmiljo.se

Valkommen!

21
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Projektets namn: Handelns arbetsmiljokommitté, HAK

Initiativtagare: Svensk Handel, Arbetsgivarféreningen KFO,
Handelsanstilldas forbund och Unionen.

Mer information: www.handelnsarbetsmiljokommitte.se

Beskrivning

Handelns arbetsmiljokommitté dr ett samarbetsrdd mellan arbets-
givar- och arbetstagarorganisationer i handelsektorn. Sektorn
bestar av detalj- och partihandel.

Syftet ar att tillhandahélla ett forum for samrad, erfarenhetsutbyte
och information kring arbetsmiljofragor.

Handelns arbetsmiljokommitte verkar genom att:
e Folja och framja arbetsmiljoutvecklingen i foretagen
e Initiera forsknings- och utvecklingsprojekt

e Producera utbildnings- och informationsmaterial samt andra
hjdlpmedel for det lokala arbetsmiljoarbetet

e Bedriva opinionsbildning i syfte att fraimja samverkan i foretagens
arbetsmiljoarbete

e Informera om forsknings- och utvecklingsresultat, olika hjalp-
medel, goda exempel samt viktigare forindringar av regler
med mera pa arbetsmiljoomradet
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HANDEL OCH HOTELL- OCH RESTAURANGSEKTORN

Projektets namn: Siker i butik — webbutbildning

Initiativtagare: Handelns Arbetsmiljokommitté dir Svensk Handel,
Arbetsgivarforeningen KFO, Handelsanstilldas forbund samt
Unionen ingar.

Mer information: www.sakeributik.se

Beskrivning

Eftersom det finns ett stort behov for arbetsgivare inom handeln att
tillse att alla anstdllda vet hur de ska hantera en hot eller vildsitua-
tion har utbildningen Sdker i butik tagits fram. Framfor allt mindre
foretag kan ha svart att genomfora egna utbildningar. Ett stort antal
arbetstagare, chefer och dven elever pd handelsinriktade program
genomfor utbildningen. Utbildningen gor chefer och anstillda upp-
mirksamma pd vanliga risker och hur de kan agera om incidenter
anda uppstar.

SAKER I BUTIK -
en utbildning
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Projektets namn: Programmet Skydd mot rdn i handeln

Initiativtagare: Handelns Arbetsmiljokommitté dir Svensk Handel,
Arbetsgivarforeningen KFO, Handelsanstilldas forbund samt
Unionen ingar.

Mer information: www.handelnsarbetsmiljokommitte.se

Beskrivning

Vald och hot dr fragor som standigt dr aktuella inom handeln.
Arbetsgivaren har ett ansvar for att forbygga att hot- och valdsi-
tuationer. Darfor har man enats om programmet Skydd mot ran

i handeln. Programmet uppfyller flera behov. Arbetsgivare och
arbetstagare kan pa ett enkelt sitt via programmet bedoma hur
butiken bor vara beskaffad och vilka rutiner som bor vara pa
plats. Handeln kan dock inte 16sa dessa fragor sjalv. Darfor star
aven Rikspolisstyrelsen och Brottsforebyggande radet bakom pro-
grammet. Runt om i landet pagar samverkan mellan arbetsgivare,
skyddsombud, fastighetsagare, polis och brottsforebyggande rad
for att forebygga hot och vdld med programmet som utgangspunkt.

Skydd mot
ran i handeln ...

13-punktsprogrammet
for sakerhetscertifiering



HANDEL OCH HOTELL- OCH RESTAURANGSEKTORN

Projektets namn: Brand i handeln — webbutbildning

Initiativtagare: Handelns Arbetsmiljokommitté dir Svensk Handel,
Arbetsgivarforeningen KFO, Handelsanstilldas forbund samt
Unionen ingar.

Mer information: www.brandihandeln.se

Beskrivning

En grundliggande utbildning i brandsikerhet for alla anstillda
inom handeln. Syftet med utbildningen ar att ge grundliaggande
brandkunskap gillande fraimst utrymning samt informera om hur
man forebygger och sliacker brander.
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Projektets namn: Forestdndare brandfarlig vara — webbutbildning

Initiativtagare: Handelns Arbetsmiljokommitté dir Svensk Handel,
Arbetsgivarforeningen KFO, Handelsanstilldas forbund samt
unionen ingar.

Mer information: www.brandfarligvaraihandeln.se

Beskrivning

Butiker och lager som hanterar brandfarliga varor dver vissa
mingder ska ha en sa kallad Forestindare for brandfarlig vara.
Utbildningen har tagits fram for att underlitta for foretag att
genomfora utbildning av forestindare pa ett kvalitativt satt.

Forestdndaren ansvarar for att varorna hanteras pa ett sikert satt
samt informerar 6vrig personal om risker och hantering. Ett utbild-
ningsmaterial for att underlatta utbildning av 6vrig personal finns
ocksa tillgangligt vi utbildningen.
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Projektets namn: Bittre arbetsmiljo — hotell och restaurang

Initiativtagare: Prevent i samarbete med Besoksniringens Arbets-
mili5Rad, BAR.

Mer information: www.prevent.se

Beskrivning:

BAR bestdr av Parterna inom Svensk Besoksnaring, Visita, Unionen
och hotell- och restaurangfacket (HRF).

BAR ir en skrift om vanliga arbetsmiljoproblem i branschen med
tips och rdd om atgarder. Skriften ar tankt att anviandas som utbild-
ningsmaterial i arbetsmiljo for branschen och som ett komplement
till Handbok — Battre arbetsmiljo. Det finns dven sex olika “fall”
som kan anvindas som 6vningsexempel for branschen i utbild-
ningen Bittre arbetsmiljo BAM

prevent Preventse A-O | Cookies | Kontakt | Nyhetsbrev | Press | Minsida | Translate
. ARBETSMILJO | SAMVERKAN

SVENSKT NARINGSLIV,LO & PTK
Hem Arbetsmiljéarbete Bransch Amnesomrade Om Prevent Webbsth S&k i webbshoppen

Du ar har: Prevent /Prevents webbshop | Battre arbetsmiljo hotell och restaurang

Utbildningar 3 ¥ Varukorgen innehaller 0 artiklar, totalt 0 SEK >

| o9
Bocker »
Konferenser/Seminarier  » e | [EEQ Kontakta oss
Biittre arbetsmiljo hotell
Ovrigt material »
och restaurang
Other languages »
— [T N
Amnen Den hir skriften ger baskunskaper
Arbetsmiljoutbildning - grund el . om arbetsmiljsfragor inom hotell- 150 SEK i e e e
Arbetsorganisation 5 och restaurangbranschen. Den & o T T
Arbetsplatsens utformning & © ett branschanpassat komplement KOP radgivning?
. » ﬁuh uppsl_?g_;sbnken Handbok Bittre
Arbetsutrustning . = arbetsmilie. Vi hjlper dig!
Biologiska risker Férfattare I den har skriften beskrivs vanliga arbetsmiljsproblem i CRORGRT
Diskriminering Helene Thornblad branschen tilsammans med tips och rad om étgarder. Det kundservice@prevent.se
Ekonomi Sidantal 32 inledande avsnittet handlar om arbetsmiljofragor som ar
Fysiska risker Utgivningsar 2008 for alla i branschen. Dit hor
Foretagshalsovard ISBN 9789173650359 riskerna for hot och vld och sadant som beror relationer
— Art nr. 877 arbetskamrater emellan. —
Kemiska risker Kunskapsiatalogen
Lagar och regler Kommentarer (0) %, Skriv kommentar | Visaalla >

,"lEﬂl‘

Policy och planer Utbildning

& bocker 5
Rehabilitering Sore !\gi
Riskery Relaterade produkter

Roller i arbetsmiljoarbetet
Stress.

Svara situationer

Systematiskt arbetsmijoarbete
Utbildning - gymnasieskola
Utbildning - universitet,
hogskola

Bittre arbetsmiljo hotell
och restaurang

150 SEK

i
BAM branschpaket Hotell

490 SEK

4@'(,{“}

Utbildningsorter

Kanner du till att vi har
utbildningar i Stockholm,
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Projektets namn: Bittre Vardag — webbaserad grundutbildning i
arbetsmiljo.

Initiativtagare: Besoksniringens ArbetsmiljoRad, BAR. BAR bestar av
Parterna inom Svensk Besoksnaring, Visita, Unionen och HRFE.

Mer information: www.battrevardag.nu alt. www.battrevardag.nu

Beskrivning

En webbutbildning som ger grundlidggande kunskaper i hur ett arbets-
miljoarbete ska bedrivas samt grundkunskaper i lagstiftningen om
arbetsmiljo. Bland annat behandlas frigor om kommunikation, stress och
mobbning, buller, risker i branschen (halkrisker, maskiner, handredskap,
alkohol, hot och vild, systematiskt arbetsmiljoarbete, skyddsronder
och belastningsergonomi). Baskunskaper formedlas om arbetsmiljo-
lagstiftningen, ansvar och roller. Upplagget foljer strukturen for det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet och innehaller 6vningar och konkreta tips.

Utbildningen innehaller dven en del som i forsta hand ar till for chefer.
Dir lyfts fram vad chefen maste gora, tillsammans med tips och verktyg
som gor det latt att snabbt komma igang med arbetsmiljoarbetet.

Utbildningen vander sig till alla som arbetar inom hotell och restaurang
samt besoksnaringen och finns bade pa svenska och engelska.

» prevent

sdkervardag p,,
Vilkommen! R A (
Har finns tva kostnadsfria - -

utbildningar for dig Som
arbetar i besoksnaringen.

ﬂ@\feﬂd—gg'"u
/_—

Utbildningama ar framtagna i

en samproduktion mellan HRF,
Unionen, Visita och Prevent.
battrevardag.nu handlar om din
arbetsmiljo och vad som kan vara
bra for dig att kanna ill i den.
sakervardag.nu handlar om hot och
vald pa jobbet - och hur du

pa et bra satt kan lara dig att
hantera det

LOGGA IN FORSTA GANGEN? VILL DU VETA MER?

E-postadress/anvéindaramn: For att starta utbildningarna Pa prevent.se finns mer information
T behtver du forst registrera dig. om hur du kan géra din arbetsdag battre!

Lésenord:

] @ REGISTRERA DIG £ DeLAPAFACEBOOK . TIPSAEN VAN

Glomt ditt I5senord?


http://www.bättrevardag.nu
http://www.battrevardag.nu
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Projektets namn: Siker Vardag — om hot, vald och forsta hjilpen
i Besoksnaringen.

Initiativtagare: Besoksniringens ArbetsmiljoR4dd, BAR. BAR bestar
av parterna inom Svensk Besoksnaring, Visita, Unionen och hotell-
och restaurangfacket (HRF). Finansiering fran AFA Forsikring,
projektledning Prevent.

Mer information: www.sikervardag.nu alt. www.sakervardag.nu

Beskrivning

En fordjupande webbutbildning i att hantera sarskilda risker som
hot och vald samt forsta hjilpen i besoksnaringen. Utbildningen tar
upp konkreta risker och ger verktyg i att hantera olika situationer.
Den ger dven en fordjupad kunskap i hur olika beteenden kan for-
stiarka eller lugna ner hotfulla situationer.

Utbildningen innehaller dven en del som i forsta hand ar till for
chefer. Dir lyfts fram vad chefen maste gora, tillsammans med tips
och verktyg som gor det latt att snabbt komma igédng med det fore-
byggande arbetet.

Utbildningen vinder sig till alla som arbetar inom hotell och
restaurang samt besoksnaringen och finns bade pa svenska och
engelska.
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Projektets namn: Besoksnaringens arbetsmiljoRad, BAR
Initiativtagare: Visita, Unionen och hotell-och restaurangfacket (HRF).

BAR ir ett centralt partsgemensamt rad i arbetsmiljofragor och
fragor kopplade till arbetsmiljo. Forndrvarande bestar radet av
8 ledamoter.

Syftet med BARs verksamhet

BAR ir inte ett projekt utan ett forum for samrad, erfarenhetsutbyte
och informationkring arbetsmiljofragor.

BAR har att
e Folja och frimja arbetsmiljoutvecklingen i foretagen
e [Initiera forsknings- och utvecklingsprojekt

e Producera utbildnings- och informationsmaterial samt andra
hjalpmedel for det lokala arbetsmiljoarbetet

e Bedriva opinionsbildning i syfte att frimja samverkan i féretagens
arbetsmiljoarbete

e Informera om forsknings- och utvecklingsresultat, olika hjalp-
medel, goda exempel samt viktigare forandringar av regler m m
pa arbetsmiljoomradet.

BAR sammantrider vid behov dock minst fyra sammantraden per ar.
Informationsutbytet inom BAR bygger pa ¢msesidigt fortroende. For
beslut i BAR kravs enighet.

En hemsida dr under uppbyggnad for att kunna ge mer information
om BAR och dess verksambhet, beraknas vara klart under viren 2016.



INDUSTRISEKTORN

Industrisektorn

Projektets namn: Svetsa Ratt

Initiativtagare: Svetskommissionen, IVL Svenska miljoinstitutet samt
flera parter pd arbetsmarknaden

Mer information: www.svetsaratt.se

Beskrivning

Svetsning ar en vanligt forekomande arbetsuppgift i industrin. Svets-
ning ar forknippat med olika risker, belastningsergonomi, svetsrok,
svetsblink med mera. Kunskapen om hur man skyddar sig finns och
med Svetsa Ratt vill man p4 ett tilltalande och pedagogiskt sitt for-
packa kunskapen. Det ska vara tydligt att nar man svetsar ratt far
det fordelar bade for svetsaren och foretaget.

Svetsa Ritt dr en webbsida dar mycket kunskap om svetsning har
paketerats. Bland annat finns korta filmklipp som tydligt visar hur
olika arbetsmoment som forvaring av skyddsutrustning, rengoring,
elsiakerhet, avskarmning och mycket mer kan utforas sakert. Det
finns ocksd en ldrarhandledning om man vill anvinda sig av Svetsa
Ritt i olika typer av utbildning.

-
Svenska

'} SVETSAREN FORETAGET LOKALERNA SVETSPLATSEN B:llSpil'50cl =08 HALSORISKER FAKTA

Svetsa ratt, sdkert och lonsamt VEMARDUS
Tips, rad och kunskap for proffsig svetsning

Har finns sidor anpassade

utbildare och manga fler.
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Projektets namn: Andningsskydd.nu

Initiativtagare: IVL-Svenska Miljoinstitutet, tillverkare och
leverantorer av personlig skyddsutrustning samt parter pa arbets-
marknaden

Mer information: www.andningsskydd.nu

Beskrivning

I ménga olika arbetsuppgifter kan det kridvas andningsskydd. Olika
undersokningar har visat att kunskapen ofta brister om hur andnings-
skydd ska viljas och skotas. Ofta kan man som arbetsgivare och
arbetstagare vaggas in i en falsk trygghet dd andningsskydd anviands.
Man tror att man ar skyddad men man har valt fel skydd.

Andningsskydd.nu 4r en webbsida dir mycket kunskap om andnings-
skydd har paketerats. Bland annat finns korta filmklipp som tydligt
visar hur olika andningsskydd ska anvindas och skotas.

o,y S
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Projektets namn: Artificiell optisk strdlning — ett verktyg

Initiativtagare: SP, Swerea Swecast samt flera parter pa arbets-
marknaden

Mer information: www.prevent.se/Amnesomrade/Fysiska-risker/
Artificiell-optisk-stralning/

Beskrivning

I och med att nya foreskrifter beslutades stilldes frigan hur arbets-
givare skulle kunna leva upp till de nya reglerna. Omradet betrak-
tades som komplicerat och man visste till exempel inte ndr matningar
skulle behova goras och vem man skulle vanda sig till.

I det hir projektet gick branschen ihop for att skaffa sig kun-
skap som fler kan ha nytta av. Istdllet for att alla arbetsgivare var
for sig ska losa problemet svarar projektet pd fragorna. Referens-
matningar genomfordes for olika arbetsuppgifter. Checklistor att
anvidnda i riskbedomningar togs fram.

Material fran projektet finns att ladda ner gratis fran Prevents
hemsida.

|o Prevent

CHECKLISTA FOR
OPTISK STRALNING
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Projektets namn: KemiGuiden
Initiativtagare: Flera parter pd arbetsmarknaden samt Prevent

Mer information: www.kemiguiden.se

Beskrivning

Kemiomradet kan vara komplext. Framfor allt kan sma foretag
uppleva omradet som svart. KemiGuiden hjilper foretag att komma
igdng med en siker kemikaliehantering. Guiden stiller fragor och
utifrdn foretagets svar kan foretagets arbetsmiljoarbete pa kemi-
omradet komma igang.

Webbsidan utvecklas och uppdateras standigt. Planer finns for att
ldgga till en riskhanteringsmodul som stod for foretag att riskbedoma
sin kemikaliehantering.

Preventse AO | Cookies | Kontakt | Nyhetsbrev | Press | Minsida | Transla

prevent

ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV, LO& PTK

Med KemiGuiden kan du férbattra séakerheten och
minska de kemiska halsoriskerna pa din arbetsplats.
Du far ocksa koll pa vilka lagar och regler som galler
och hur ni kan gora for att folja dem.

KemiGuiden Uppslagsboken
Snabbstart - klarar ni grundkraven | uppslagsboken finns till exempel
inom kemikaliesakerhet? information om:

KemiGuiden har uppdaterats for
andringar i foljande AFS:ar

Borja har!

- Kemiska arbetsmiljorisker som nu
innefattar allergiamnen (hardplatser)

ReachGuiden - om du vill veta vad Speciella krav for vissa verksamheter
Reach betyder for ditt foretag. ooch yrken

34

AllergiRisk - vad du kan gora for att
minska risken for allergier?

Min KemiGi - om du vill veta kraven

for de kemiska produktera ni
anvander och fa tips om hur i Kiarar
dem

Speciella krav fér vissa produkter
Anstillda i riskgrupper
Vilka rutiner som méste fungera

- Kvarts

- Gamla hardplastforeskrifterna har
avskaffats.

Nya faropiktogram ersatter de aldre
orange farosymbolema, enligt CLP.
KemiGuiden beskriver de regler som
galler fran 1/6 2015

Till Guiderna Till Uppslagsboken


http://www.kemiguiden.se

INDUSTRISEKTORN

Projektets namn: Maskinkorkortet
Initiativtagare: Tra- och mobelindustrierna och facket GS

Mer information: www.prevent.se/maskinkorkortet

Beskrivning

Mainga arbetsplatsolyckor inom trd- och mobelindustrin intraffar i
och vid maskiner, ofta pa grund av bristande kunskap om riskerna.
Tra- och Mobelforetagen och Facket for skogs-, trd- och grafisk
bransch har tillsammans tagit fram Maskinkorkortet for att siker-
stilla att de som jobbar vid maskiner far nodvindig utbildning.
Maskinkorkortet kan anviandas bade i foretag och inom olika
tratekniska utbildningar.

Maskinkorkortet erbjuder ett enhetligt och kvalitetssdkrat system
dar alla lar sig samma sak och kan stirka sin kompetens med
utbildningsbevis. Med Maskinkorkortet kan vi hoja kompetensen
inom branschen och fa en statushojning av yrket. Var vision ar att
det i framtiden 4r en sjdlvklarhet att en maskinoperator inom

tra- och mobelindustrin har maskinkorkort.

Maskinkorkortet ar en webbaserad utbildning om arbetsmiljo
och maskinsikerhet och omfattar bade teori och praktik. Totalt
kommer materialet att omfatta ett 20-tal stationdra och handhéllna
maskiner som dr vanliga inom trid- och mébelindustrin.

Maskinkorkortet lanserades varen 2012 och anvinds idag vid all
trateknisk gymnasie- och vuxenutbildning. Nista steg i utveck-
lingen blir att sprida anvandandet till foretagen och till stod for
detta startar vi upp ett antal testcenter runt om i landet som kan
hjalpa foretagen att utbilda sin personal i Maskinkortet. Det finns
ocksa en mojlighet for foretag att utbilda en egen testledare och
sjdlva utbilda sin personal.

MASK:NKORKORTET
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Projektets namn: Skiftarbete och Hilsa
Initiativtagare: Industriarbetsgivarna, IF Metall, AFA Forsikring

Mer information: www.prevent.se

Beskrivning

Syftet med projektet var att minska skiftarbetets negativa effekter
pa hilsan genom att utbilda och uppmirksamma foretagens med-
arbetare pa hur dessa effekter kan motverkas.

Ett utbildningskoncept som behandlade bland annat dygnsrytm
och somn, dygnsrytm och mat samt riskbruk av alkohol.

Pa de foretag som ingick i det forst steget av projektet visade det
sig att 85 procent av skiftarbetarna har i varierande grad dndrat
sina kostvanor, 55 procent har andrat sina somnvanor och 13
procent har dndrat sina alkoholvanor

Skiftarbete och arbete pa oregelbundna tider finns inom ménga
olika branscher. Prevent forvaltar utbildningskonceptet och har
numera utbildningen ”Skiftarbete och halsa” i sitt allmianna
utbildningsprogram.

Skiftarbete och hiilsa
£ ]E] + =)

- handledarutbildning for arbetsgivare, arbetstagare och féretagshilsovard
Skiftarbete innebér ofta oregelbundna mat- och sémnvanor, vilket i sin tur kan leda till
overvikt, diabetes och somnstdrningar. Ett sétt att forebygga ohalsa hos skiftgaende
personal dr okade kunskaper och forstaelse for kopplingen mellan halsa och dygnsrytm
Utbildningen kan foretagsanpassas

Avbokningsregler

+ Lids mer om kursinnehdllet
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Projektets namn: Smart & Sikert — en kampanj for sikrare arbets-
platser inom massa- och pappersindustrin.

Initiativtagare: Industriarbetsgivarna, Pappers, Ledarna, Unionen,
Sveriges Ingenjorer inom ramen for samverkansorganet Sirius.

Mer information: http://www.industrisirius.se/fokusomraden/
arbetsmiljo/smart-sakert/

Beskrivning

Sirius vill skapa den goda arbetsplatsen for 6kad konkurrenskraft.
Inom fokusomradet arbetsmiljo, sikerhet och halsa drivs arbetsmiljo-
kampanjen Smart & Sikert bestdende av olika arbetsmiljotema. For
varje tema tar man fram ett kampanjblad och en detaljerad check-
lista. Syftet med Smart & Sikert dr att man pa foretagsniva och i sam-
verkan forebygger de vanligaste arbetsmiljoriskerna. I forlangningen
ska arbetet bidra till en god sikerhetskultur och firre arbetsskador.

Foljande teman finns inom Smart & Sikert:

e Balans i arbetslivet

e Falla/snubbla Smart & Sakert

Klam- och skérskador

e Fall fran hojd
e Klim-och skirskador
¢ Ordning och reda

e Samspelet- individ och miljo

Inte bara ren

e Svavelvite och skar tur!

e Sikert arbete
sirius—~

e Sikra stopp (bryt & las)
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Projektets namn: Recept for en drogfri arbetsplats
Initiativtagare: Livsmedelsforetagen, Livs och Alna

Mer information: www.livsmedelsforetagen.se

Beskrivning

Var tionde svensk missbrukar droger — alkohol, narkotika eller
piller. Det finns olika studier som har visat att missbruk har nega-
tiva konsekvenser for arbetslivet inom en rad omrdden sdsom 6kad
franvaro, fler olyckor, ligre arbetsprestation och fler konflikter. Var
femte sjukhusbiadd har med alkohol att gora och var fjarde arbets-
platsolycka ar alkoholrelaterad.

Livsmedelsforetagen har tillsammans med Livs och Alna tagit fram
ett material som ska hjilpa arbetsgivare att hantera drog- och alko-
holproblematik och framfor allt stotta i det forebyggande arbetet.

Det finns en broschyr framtagen samt mycket fakta och en inspi-
rerande film om hur man som arbetsgivare kan arbeta med miss-
bruksprevention.
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Projektets namn: Rehabverktyget
Initiativtagare: Livsmedelsforetagen, Bliwastiftelsen och Unionen

Mer information:www.rehabverktyget.se

Beskrivning

Rehabverktyget ar ett stod for den som ar chef och har ansvar for
det praktiska rehabiliteringsarbetet. Har kan man rikna ut var
sjukskrivna medarbetare befinner sig i forhallande till Forsakrings-
kassans rehabkedja. Man fér veta vilket ansvar man har som chef
och det finns dven tips pa hur man kan jobba hilsoframjande och
forebyggande.

P4 sidan finns dven checklistor, mallar for handlingsplaner och
olika policies som ett stod till arbetsgivaren.

OVERSIKTSKARTA | OM REHABVERKTYGET

Rehabverktyget'’ G -

Halsoframjande | Tidiga signaler ‘ Sjukpenning ‘ Rehabilitering | Slut pa sjukfall

Valkommen!

Rehabverktyget &r ett stod for dig som ar chef och har ansvar for det

praktiska rehabiliteringsarbetet. Har kan du rédkna ut var sjukskrivna
befinner sig i férha till Forsakri

rehabkedja. Du far veta vilket ansvar du har som chef. Du far ocksa tips

fér hur du kan jobba halsofrimjande och forebyggande. Har du

synpunkter pa verktyget, kontakta rehabverktyget@bliwa.se.

OBS! Senaste uppdatering i augusti 2014. Nytta for fler...

Rehabverktyget ar resultatet
av ett samarbetsprojekt
mellan Bliwa Stiftelsen,
Unionen och
Livsmedelsforetagen

Tips! Anvand rehabverktyget for att f& réd kopplade till var i
rehabiliteringskedjan den anstallde befinner sig. (Kiicka pé "rekna ut*
nedan). For en kiicka p& ovan.

© Riknaut
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Tjanstesektorn

Projektets namn: Framtidens arbete
Initiativtagare: Almega och Akademikerférbunden

Mer information: www.framtidensarbete.se

Beskrivning

Arbetslivet och arbetsmarknaden ir i stark omvandling vilket pa
ett genomgripande sitt kommer paverka hela arbetssituationen for
individen och relationen mellan individ och organisation. Denna
omstillning vill Almega och Akademikerférbunden mota gemensamt
i en satsning dar man vill hitta nya satt att mota utmaningarna.

Mainga av de nya fragorna som dyker upp har inverkan pa arbets-
miljofragor, det kan handla om till exempel stress, sociala relationer
och ledarskap.

P4 www. framtidensarbete.se startar diskussionen om framtidens
kollektivavtal med nya losningar som dr anpassade for ett tjanste-
samhille och dir arbetsgivare och fack tillsammans arbetar fram
en modell som ligger till grund for fortsatt utveckling av svenskt
naringsliv och svenska arbetstillfallen.



TJANSTESEKTORN

Projektets namn: Allt om stad

Initiativtagare: Almega Serviceentreprenorerna tillsammans med
fack, Visita, SKL och Arbetsmiljéverket med flera.

Mer information: www.prevent.se/allt-om-stad

Beskrivning

P4 webbplatsen Allt om stad finns information for bade arbetsgivare,
upphandlare av stadtjanster, stidare och andra som berors av stad-
tjdnster pa olika sitt, till exempel arkitekter och byggherrar.

Dir finns allt ifrdn quiz om hur man stadar bast och filmer som
beskriver bra stidteknik till rekommendationer om hur man skapar
stidvinliga lokaler och vad man bér tinka pa niar man upphandlar
stadtjanster.

Stidda kan
val alla?
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Projektets namn: Oppen webbutbildning fér Filmbranschen
Initiativtagare: Almega Medieforetagen och Teaterforbundet

Mer information: www.prevent.se

Beskrivning

Prevent har tillsammans med arbetsmarknadens parter tagit fram
en webbaserad utbildning for filmbranschen. Den har man nytta
av oavsett om man har minga drs erfarenhet eller dr osiker pa hur
man bast arbetar med arbetsmiljo.

Malet ar att den som gdr utbildningen ska fa en grund att sta p43,
och dr en bra forberedelse om man ska ga fortsatt arbetsmiljo-
utbildning.

Utbildningen ar kostnadsfri och vinder sig i forsta hand till film-
arbetare och personer med arbetsledande funktioner, men materialet
kan givetvis anvindas av alla.

prevent Translate Logga in

ARBETSMILIG | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIY, LO & PTK

Start  Arbetsmiljparbete  Bransch  Amnesomrade  Utbildningar  Bocker  Om oss

> Bpaguerksamhet Webbutbildning Arbetsmiljo i
» Handel . .
filmproduktion

* Hotell och restaurang
> Industri
* Jordbruk och skogsbruk
v Kultur
~ Filmproduktion

‘Webbutbildning
Arbetsmiljé i
filmproduktion

Scenkonst
Serviceverkstad

> Tjénster

* Transport




TJANSTESEKTORN

Projektets namn: Ljudguide for forskolan

Initiativtagare: Almega Tjinsteforetagen tillsammans med
Kommunal och Lirarférbundet

Mer information: www.prevent.se/ljudguideforskolan

Beskrivning

Mainga upplever att det ar stora problem med buller pa forskolor
och dirfor har Ljudguide for forskolan tagits fram av arbetsgivare
och fack i samverkan.

P4 hemsidan finns filmer, checklistor, goda exempel och rdd om hur
man kan arbeta med att forbattra ljudmiljon pd en forskola.

Dar kan man lara sig mer om vad buller 4r, vem som bar ansvaret
for ljudmiljon och hur vi som manniskor paverkas av olika ljud.

Arbetsmiljo i forskolan

Bli inspirerad att minska storande ljud pa din arbetsplats
Vi har samlat nagra inspirerande exempel pa varfor det &r viktigt att minska stérande ljud
Se hur andra férskolor har gétt till viga.

(® Vad &r problemet med stérande ) Goda exempel om den fysiska  Goda exempel om

ljud? miljén verksamheten

Manskliga roster ar det ljud vi har svarast Med olika atgarder i den fysiska miljon gar Arbetssatt och pedagogik paverkar

att stdnga ute och som dérfér ocksa kan det att gora ljudmiljén battre. Det kan ljudnivan. Det kan vara rutiner for hur
vara en besvarlig bullerkalla. | férskolan handla om att dela in ett stort rum i flera barnen tas emot nar de kommer pa
maste pedagogerna vara uppmarksamma mindre, sortera klossar efter farg, anvanda morgonen, att vcka medvetenheten om
pé barnens roster men ocksd vad andra sig av belysningen fér att ddmpa ljudet eller  ljuden runt omkring oss eller riktlinjer for
vuxna sager. Att utsattas for mycket ljud ljudabsorbenter i tak och vaggar. lek inomhus ach utomhus.

kan ge problem med hérseln men ocksa
andra fysiska besvar.
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Projektets namn: Brevskola for Apoteksbranschen

Initiativtagare: Almega tillsammans med Sveriges farmaceuter
och Unionen

Mer information: www.prevent.se

Beskrivning

Prevents lilla brevskola ar ett enkelt, tillgangligt och lattsamt satt
for nya apotekschefer att fa grundliggande kunskaper om arbets-
givarens arbetsmiljoansvar.

For att gora arbetsmiljofragorna enklare att ta till sig har Prevent
tagit fram en brevskola, som skickas till mottagarens e-post med
jamna mellanrum. Brevskolan bestar av 10 kursbrev, och i den far
man bland annat lira sig féljande:

e Varfor det dr viktigt med ett systematiskt arbetsmiljoarbete
e Vilka roller som finns och vem som ansvarar for olika arbets-
miljofragor

¢ Bedomning och uppfoljning av risker pa arbetsplatsen



TJANSTESEKTORN

Projektets namn: Balansguiden
Initiativtagare: PTK i samverkan med Almega, Sveriges Ingenjorer
och Unionen

Mer information: www.balansguiden.se

Beskrivning

P4 balansguiden.se finns ett webbmaterial for personlig reflektion
och diskussion for tjanstemin pa tjidnsteforetag i syfte att fore-
bygga stress kring livsbalansen arbete-fritid-familj.

Man fér svara pa frigor om hur man ser pa balansen i livet och nar
man mar bra och darefter finns filmer som sitter igdng tankarna
kring balansen i livet och hur den kan forbittras. Forutom pé en
vanlig webbplats finns Balansguiden bdde pa LinkedIn och pa
Facebook.

W

HUR MAR DU IDAG
[ €

Valjett alternativ nedan |

ARG
HOPPA OVER
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Projektets namn: Forma Kontoret — Din guide i kontorsférandringen

Initiativtagare: PTK i samverkan med Almega, Sveriges Ingenjorer
och Unionen

Mer information: www.prevent.se/formakontoret/

Beskrivning

Forma kontoret bygger pa aktuell forskning om kontorsmiljéer och
har utvecklats i samverkan med arbetsmarknadens parter. Det dr en
webbbaserad guide som en hjilp att leda en ofta svar forandrings-
process. Guiden syftar till att forebygga stress/konflikter saval som
fysiska risker i kontorsutformningen.

Hair finns information om olika kontorstyper och dess for- och
nackdelar och dven rad om nyttjandegrads- och aktivitetsanalyser
infor kontorsforandringen.

Det finns ocksa en enkit som gdr igenom de olika faserna i en
kontorsforiandring och lyfter viktiga processer som man bor ha
koll pa i arbetet.



BRANSCHGEMENSAMT

Branschgemensamt

Projektets namn: Prevents checklistor
Initiativtagare: Flera parter pa arbetsmarknaden samt Prevent

Mer information: http://www.prevent.se/Arbetsmiljoarbete/
Systematiskt-arbetsmiljoarbete/Checklistor/

Beskrivning

Arbetsmiljoverkets foreskrifter innehdller krav pd riskhantering.
For att underlitta riskinventeringen kan en checklista vara ett bra
verktyg. Genom att stilla direkta fragor kan risker i arbetsmiljon
identifieras. Checklistan blir ett verktyg for att sakerstilla efter-
levnad av regelverket.

Checklistorna ger tips om var riskerna kan finnas och hogre kvalité
pa riskhantering i sitt foretag.

Checklistorna uppdateras med jimna mellanrum och nya checklistor
kommer till. Checklistorna finns tillgiangliga pd Prevents hemsida.

Flera av checklistorna finns ocksa tillgingliga som en app som kan
laddas ned till mobiltelefonen si att den alltid finns tillginglig.

https://itunes.apple.com/se/app/checklistor-om-arbetsmiljo/
id910131191?I=sv&ls=1&mt=8
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VAD GOR ARBETSGIVARNA INOM ARBETSMILJOOMRADET?

Projektets namn: TLP10 — Riktlinjer for truckforares kunskaper
och fardigheter

Initiativtagare: Flera parter pd arbetsmarknaden (t ex inom indu-
strin och handeln) samt Prevent.

Mer information: http://www.prevent.se/Amnesomrade/
Arbetsutrustning/Truckar/

Beskrivning

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter finns krav pa dokumenterade
praktiska och teoretiska kunskaper for den som kor truck pa
arbetsplatsen. For att f4 en samsyn kring vad denna utbildning
ska innehalla har TLP10 tagits fram.

Med TLP10 blir det ldttare for foretag att stalla krav pé truck-
utbildare.
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BRANSCHGEMENSAMT

Projektets namn: TA — Informationssystem om arbetsmiljo

Vilka som star bakom: AFA Forsidkring samt flera parter pa arbets-
marknaden

Mer information: https://www.afaforsakring.se/forebyggande/ia

Beskrivning

IA-systemen stodjer det systematiska arbetet med att rapportera,
folja upp och atgirda handelser (avvikelser, tillbud och olyckor).
Med IA har foretag fatt ett verktyg som hjilper dem i hanteringen
av avvikelse, tillbud och olyckor.

Flera foretag berdttar om att man fatt struktur pa sin rapportering
och att man fatt ett verktyg med vars hjilp man kan gora priorite-
ringar i arbetsmiljoarbetet.

Med IA-systemen kan man ta fram statistik som kan utgora underlag
for arbetet i tilll exempel skyddskommitteer. Avvikelser, tillbud och
olyckor hamnar hos ritt person och det blir tydligt vem som ar
ansvarig for att dtgarda. Foretag som anvinder IA har nira kon-
takt med AFA Forsiakring som ar de som utvecklar systemet.
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