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Inledning

Forra aret presenterade Svenskt Naringsliv rapporten: Fem viktiga dr — reformer for
vdrt framtida valstind. Rapporten fokuserade pa vad som behover goras for att
Sverige ska avancera i vilstandsligan fram till 2020. Ett antal reformer presenterades
som relativt enkelt skulle kunna sittas i verket.

Nu har ett viktigt ar gatt och vad har egentligen hant? Pa vilket sitt ar laget forandrat
jamfort med for ett 4r sedan? Rapporten inleds med en aktuell ligesbeskrivning av
svensk ekonomi och valstdndet i Sverige och vad vi kan forvanta oss for utveckling
i nartid.

Direfter gors en genomgdng av forra drets reformlista. Vad har genomforts inom
respektive omrade och i vilken riktning har besluten gatt? Genomgangarna inom fem
huvudomraden avslutas med en bedomning av helheten. Vilken bedomning gor vi av
det senaste drets politik? Vilka konsekvenser bedomer vi att dtgarderna medfor och
vad behover ske under kommande ar fram till 2020?

I Sverige har vi tidigare kunnat genomfora bade stora och sma strukturreformer.
Mycket fungerar bra idag darfor att vi drar nytta av reformer som har genomforts
igar. Konjunkturliget och statsfinanserna gor att vi just nu befinner oss i ett
formanligt lage. Det ansvarsfulla ar att utnyttja radrummet for att genomfora
ytterligare strukturella reformer som sakrar framtidens vailstind.

Redaktor for rapporten har varit Jonas Frycklund. Ovriga forfattare ir Goéran Grahn,
Edward Hamilton, Lars Jagrén och Johan Olsson.
Juni 2017

Bettina Kashefi
Chefekonom

INLEDNING
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LAGET FOR SVERIGES VALSTAND

Laget for Sveriges valstand

Svenskt Naringslivs langsiktiga mal ar att Sverige ater ska bli ett av de fem rikaste
landerna i varlden, i praktiken matt som att nd en av de fem topplatserna i OECDs
ranking 6ver kopkraftskorrigerad BNP per capita. Mattet ar visserligen trubbigt
och med viss statistisk osdkerhet och givetvis finns det ocksa en rad andra faktorer
som pa olika sitt belyser vilstdndet och levnadsvillkoren i ett land. Men fordelen
med det valda méttet dr att det 4r mojligt att gora jamforelser bade 6ver tid och
mellan lander. Inte minst det sistnamnda ar viktigt i en varld dir den internationella
konkurrensen blir allt tuffare och dar varken foretag eller linder kan vila pa
gamla lagrar.

Sverige ligger just nu en bra bit frdn malet. Enligt den senaste statistiken for 2016
ligger Sverige pa plats 10. Rankingen dr oférandrad jaimfort med forra aret. I borjan
pa 1970-talet lag Sverige pa fjarde plats men darefter foljde en forsvagning med
bottennoteringen pa plats 13 ar 1994. En ryckig dterhimtning skedde till plats 8 ar
2007, men darefter har vi parkerat runt plats 10.

Diagram 1. Sveriges utveckling i valstandsligan
Sveriges placering i OECD:s valstandsliga 1970-2016
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Kalla: OECD

P4 de fem topplatserna ligger nu Luxemburg, Irland, Schweiz, Norge och USA.
Till dem dr avstdndet forhdllandevis langt. Mellan plats 6-15 ar dock skillnaderna
overlag smad, vilket gor det fullt realistiskt att kldttra i placering de nidrmaste dren.
Samtidigt som var nuvarande tiondeplats givetvis dven utmanas av linderna strax
efter oss.
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Tabell 1. Valstandsligan 2016
BNP/capita (amerikanska dollar PPP-justerat)

1 Luxemburg 105768
2 Irland 70202
3 Schweiz 62 882
4 Norge 59267
5 USA 57 325
6 Island 51122
7 Nederlanderna 50863
8 Osterrike 50125
9 Danmark 49714
10 Sverige 49076
11 Tyskland 48 839
12 Australien 47770
13 Belgien 46 701
14 Kanada 44 025
15 Finland 43057
Kalla: OECD

I rapporten Fem viktiga dr — reformer for 6kat vilstdnd analyserade Svenskt Naringsliv
nodvandiga reformer inom fem breda omraden for att Sverige ska aterta en topposition
vad giller vilstind och dirmed konkurrenskraft. Ett 4r har nu gatt. Vad har skett
under det aret konjunkturellt och reformmaissigt som paverkar Sveriges mojligheter
att na topp fem?

Konjunkturellt kinnetecknades sommaren och hosten 2016 av osikerheten efter
Brexit och nedskruvade tillvaxtforvantningar. Under varen 2017 har tongdngarna
fran den internationella ekonomin blivit ljusare och férvantningsindikatorerna har
stigit avsevart. Detta dr viktigt for Sverige som dr en liten och utrikeshandelsberoende
ekonomi. For forsta gdngen pa flera ar har ockséd prognoserna for virldsekonomin
reviderats uppat och framfor allt i Europa har tillvixten stabiliserats. P4 det positiva
kontot i virldsekonomin kan ocksa foras utfallet av valet i Frankrike, som ger hopp
om fornyad reformpolitik och ett battre samarbetsklimat inom EU.

Tillvixten ar fortfarande mattlig och uppgéngen i de olika forvintningsindikatorerna
har hittills inte fatt motsvarande genomslag i den reala statistiken. Viktigare dr dock
att betydande osdkerheter i varldsekonomin bestdr. Dit hor givetvis den fortsatta
ovissheten om den amerikanska administrationens politik — en osdkerhet som har
tillkommit sedan forra dret. Dit hor ocksd, liksom forra aret, Brexit, den hoga
skuldsattningen och instabiliteten i det europeiska banksystemet. De geopolitiska
spanningarna finns kvar och har snarast 6kat med tanke pa den eskalerande
utvecklingen i Nordkorea. Osikerheten om framtida migrationsstrommar till Europa
kvarstar ocksa.

Ett mer langsiktigt och inhemskt problem ar att brister och flaskhalsar allt tydligare
bromsar tillvixttakten i Sverige. Allra tydligast ar detta pa arbetsmarknaden dar
bristen pa arbetskraft med ritt kompetens nu dr det enskilt storsta tillvixthindret.
Detta forvarras ytterligare av en tilltagande bostadsbrist och daligt fungerande
infrastruktur for bade gods- och persontransporter.

Som vi visade i fjoldrets rapport ar det pa basis av existerande prognoser for BNP
och befolkning inte mycket som talar for att Sverige pa fyra—fem ars sikt ska nd topp
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LAGET FOR SVERIGES VALSTAND

fem — om inte strukturella reformer genomfors. Denna slutsats bestar dven med de
lite ljusare kortsiktiga konjunkturutsikterna.

Man kan konstatera att d4ven regeringen har ett mal kopplat till samma ar som giller
for Svenskt Naringslivs mal. I regeringens fall handlar det om att nd EU:s lagsta
arbetsloshet senast 2020. Det ar troligt att maluppfyllelse i det senare fallet aven
skulle 6ka chanserna att nd vilstindsmalet. Svenskt Naringsliv har darfor gjort en
berdkning som visar att det skulle behova tillkomma 340.000 nya arbetstillfillen for
att na regeringens mal. For att fa ner arbetslosheten behovs dels nya jobb for de som
ar arbetslosa idag, dels nya jobb for de som trader in pd arbetsmarknaden under de
kommande dren. Under det senaste dret har sysselsattningstillviaxten varit relativt
stark. Men framover blir det svdrare att fa ner arbetslosheten ytterligare, eftersom
utbudet och efterfrigan pd arbetsmarknaden inte matchar varandra.

I den allminna debatten fokuseras pd att Sverige relativt manga andra linder har en
snabb BNP-tillvixt. Bilden av snabb tillvixt dr bara delvis sann. Framfor allt missar
den att det viktigaste tillvixtmattet egentligen ar BNP per capita, det vill saga hur
den totala produktionen utvecklas niar man fordelar ut den per invdnare. Det 4r detta
matt som dr avgorande for vart vilstand, liksom i grunden ocksa for lonenivéer och
resurser till offentlig sektor.

Hir visar statistiken tydligt pa flera strukturella problem i den svenska ekonomin.
For det forsta att skillnaden i tillvaxttakt mellan BNP och BNP/capita har okat
avsevart under de senaste 10 dren. Allt mer av tillvixten bars upp av en hogre
befolkningsékning, inte av att vi har blivit mer produktiva. Historiskt har skillnaden
mellan de tvd métten varit omkring en halv procentenhet, men har de senaste aren
okat till omkring en procentenhet. Med tanke pa att de mdnga som invandrade under
flyktingkrisen forst nu far uppehéllstillstind och dirmed inkluderas i befolkningen,
torde skillnaden fortsitta att 6ka. Det klassiska BNP-mattet blir dirmed en simre
indikator pa Sveriges valstand.

For det andra har tillviaxten i Sveriges BNP per capita trendmassigt sjunkit, och vintas
fortsatta ligga under sitt historiska medelvirde dven under kommande feméarsperiod.

Diagram 2. Tillvaxt i BNP och BNP per capita i Sverige 2010-2018
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Diagram 3. Sveriges valstand vaxer langsammare an det historiska medelvardet
Procentuell arlig tillvaxt i BNP per capita
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Kalla: SCB, Svenskt Naringsliv

Tar man hansyn till BNP/capita kan vi dessutom konstatera att mycket av det
som uppfattas som hogre tillviaxt i Sverige jaimfort med andra lander forsvinner.
Detta framgar ndr man ser pd den ackumulerade tillvixten i BNP/capita sedan 2010
i diagram 4. Sverige har under denna period inte alls haft en exceptionell tillvixt,
utan den har legat i linje med OECD-snittet.

Diagram 4. BNP och BNP per capita, 6kning mellan 2010 och 2015
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Slutsatsen ar klar. Sverige behover tillvaxt och tillviaxten kraver reformer. De stora
matchningsproblemen pa arbetsmarknaden i kombination med behovet att integrera
de nyanlidnda pd arbetsmarknaden gor att behovet av strukturella reformer 4r dn
storre 4an foregdende ar.

I nésta kapitel gir vi igenom vilka politiska beslut som har fattats sedan sommaren
2016. Har politiken bidragit till att skapa béttre forutsittningar for langsiktig tillvaxt?

LAGET FOR SVERIGES VALSTAND 9
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Reformavstamning

Vill vi hoja valstindet och BNP per capita sd handlar det i slutinden om hur
mycket befolkningen arbetar och hur produktiva de ar. Goda forutsittningar for
ett hogt arbetskraftsutbud och snabb produktivitetsutveckling behovs for att
Sverige ska klittra i vdlstdndsligan. For att stiarka dessa forutsattningar kravs
reformer och det finns sillan en enskild atgard som loser alla problem. Istillet bygger
goda tillvaxtforutsittningar pa ett kontinuerligt reformarbete som innefattar flera
omraden.

I forra arets rapport lyfte Svenskt Naringsliv fram reformforslag inom fem huvud-
omréden:

1. En effektivare arbetsmarknad

2. Ett konkurrenskraftigt skattesystem

3. Okad kvalitet och effektivitet i vilfirden
4. Mer humankapital, battre matchning

5. Allminna forbattringar av niringslivsklimatet

Reformerna som fordes fram ska inte ses som en uttommande inventering av allt
som behovs, men det dr en genomgéng av ett antal viktiga atgarder som kan vidtas
i ndrtid for att forbattra valstandsutvecklingen.

Dirutover finns det dven behov av mer genomgripande langsiktiga strukturreformer.
Teknikutvecklingen, digitaliseringen och de globala forutsittningarna férandras
snabbt. For att Sverige ocksa pa lang sikt ska uppratthalla vilstandet kravs att vi
fortsitter att agera proaktivt. Inom ramen for projektet Ett utmanat Sverige tar
Svenskt Naringsliv fram mer langsiktiga reformforslag. Hittills har tre rapporter
presenterats inom ramen for det projektet.

I de foljande avsnitten gors en genomgang av respektive forslag fran forra arets
rapport. Vad har hiant under det senaste aret? Har ndgot genomforts helt eller delvis?
Har utvecklingen gatt i fel riktning? Forst beskrivs utvecklingen reform for reform.
Sedan sammanfattas laget inom respektive huvudomrade.

En effektivare arbetsmarknad

Reformer for en kortare vdg in pa arbetsmarknaden for nyanlanda

Etableringen av nyanlinda ar alltjamt en hogaktuell fraga och relativt lite har hant
som i grunden har forbittrat mojligheterna till en effektivare etablering. Antalet
inskrivna vid Arbetsformedlingen 6kar nu i takt med att de nyanlinda som kom
under 2015 trader in i etableringsuppdraget. Att underlitta for nyanlinda att snabbt,
smidigt och enkelt komma i arbete dr avgorande for samhallet i stort och for
naringslivets kompetensforsorjning.

10 REFORMAVSTAMNING
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Arbetsférmedlingen kan nu i hogre utstrackning bestimma vilka arbetsmarknads-
politiska insatser som nyanlidnda bor ta del av. Istallet for att som tidigare ha byggt mer
pa frivillighet och rittigheter. Det finns dven fortsattningsvis risk for att stelbentheter
i systemet gor insatser svartillgdngliga for den enskilde. Problem kvarstar ocksd
kopplade till samordningsnummer, ID-hantering och kontonummer som forsvarar for
foretag som antingen vill hjilpa till vid etablering och/eller soker personal. Mojlig-
heten att ge praktik till asylsokande forsvann i samband med att ansvaret for detta
flyttades fran Migrationsverket till Arbetsféormedlingen och Lansstyrelserna.

Svenskt Naringsliv vilkomnar den dndring i regelverket som innebir att etablerings-
ersdttningen blir mer enhetlig med andra bidrags- och ersittningssystem. Det vill sdga
avtrappning av ersittningen i en sanktionstrappa och tydligare koppling till lampligt
arbete.

Regeringen har inte horsammat Svenskt Naringsliv forslag att fordndra avrikningen
av dagersittningen mot arbetsinkomster i syfte att minska marginaleffekterna.

Att inrdtta snabbspar till bristyrken dr ratt tinkt, men hastigheten i inforandet ar
alldeles for lag och hela projektet kantas alltjamt av Arbetsformedlingens bristande
hantering. Endast 1 200 deltagare dterfinns i insatser kopplade till insatsen — vilket
motsvarar nidgon procent av samtliga inskrivna i etableringsuppdraget. Det finns
mdnga privata initiativ for att underlitta integrationen pa arbetsmarknaden,
exempelvis Jobbspranget som drivs av IVA.

Ny anstallningsform

Debatten om enkla jobb har intensifierats det senaste aret. Svenskt Naringsliv har
foreslagit en ny anstillningsform utan krdngel och med minst halverade kostnader
for arbetsgivaren jamfort med idag. Anstillningsformen kan riktas till nyanldnda
flyktingar, ldngtidsarbetsléa och personer utan gymnasieutbildning. Aven forslag om
en ny matchningsanstillning dir bemanningsforetag kan verka som matchningsmo-
tor har lyfts fram av Svenskt Naringsliv och omfamnades delvis av regeringen.

Trots regeringens utfdstelser varen 2016 om att fokusera mer pa skapande av enkla
jobb har resultaten lyst med sin franvaro. Konstgjorda atgarder som extratjianster och
traineejobb lyfter inte. Regeringens terminologi dndrades under hosten till enklare
vigar till jobb”. Forslaget om en ny anstallningsform har kommit i skymundan av
LO:s utspel om utbildningsjobb. LO:s ingdngsforslag diskuteras nu mellan parterna
pa forbundsniva.

Forslaget om matchningsanstillning har lett till att regeringen har gett Tillvixtverket
50 miljoner kronor for att sjosatta ett dussintal projekt pa temat etablering. Endast
ett fatal har nagot att géra med bemanningsforetag, vilket var den ursprungliga idén
bakom matchningsanstaillning.

Foraldraférsakring som stimulerar arbete

Foraldraforsakringen syftar till att stodja bada foraldrarnas mojligheter att
kombinera foridldraskap och forvirvsarbete genom mojligheten att vara hemma
med barnen nir de dr sma. Genom nya regler som trader i kraft halvarsskiftet 2017
kommer nyanlidnda foraldrar till dldre barn som kommer till Sverige inte lingre fa
ratt till samma antal foraldrapenningdagar — 480 — som normalt limnas i samband
med ett barns fodelse.

REFORMAVSTAMNING 11
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Det tidigare regelverket ledde till 6verkompensation i forhdllande till det behov av
ledighet och ersittning som fordldrar med dldre barn normalt har. Det innebar att
huvudsyftet med foraldraforsikringen, dvs. att skapa mojligheter for kvinnor och

min att kombinera yrkesliv med familjeliv, motverkades.

De nya reglerna innebar att foraldrapenningen begriansas for foraldrar med barn som
blir bosatta i Sverige efter att barnet har fyllt ett ar. Fordndringarna dr i linje med vad
Svenskt Naringsliv tidigare har fort fram. Svenskt Naringsliv anser fortfarande att en
begransning av antalet fordldrapenningdagar utifrdn barnets dlder bor goras till en
generell regel, sd att den giller alla forsikrade och samtliga barn.

Reformer for en lag och stabil sjukfranvaro

Sjukfranvaron dr alltjamt hog men trenden 4r nu sjunkande, vilket ar ett trendbrott
sedan ett ar tillbaka. Dock giller det inte langre sjukfall som fortsitter att oka.

Svenskt Naringsliv foreslog forra aret att:

* Regeringens forslag pd utokad medfinansiering for arbetsgivare i sjukforsakringen
skulle skrotas

e Den bortre tidsgransen skulle aterinforas

e Forsikringskassans funktion som grindvakt skulle stirkas (tydligare kontroller
och bittre kvalité i ldkarintyg)

e Ett forsok bor goras dir ett eller flera landsting delfinansierar sjukforsikringen.

Svenskt Naringsliv valkomnar att regeringen efter forra sommaren beslutade att
lagga forslaget om arbetsgivares medfinansiering at sidan. Det ar dven bra att
regeringen har starkt Forsiakringskassans funktionssatt och att de agerar tydligare
utifrdn kontrollstationer samt hojt kvalitén i lakarintygen.

Regeringen har dven sjosatt en utredning som provar pilotprojekt for tydligare
incitament for landstingen genom delfinansiering av sjukforsakringen.

Det som alltjamt 4r problematiskt dr att den bortre tidsgransen i sjukforsakringen
inte ar dterinford. Det finns tydligt forskningsstod for att avsaknaden av en bortre
tidsgrans paverkar de ldnga sjuktalen.’

Moderna konfliktregler

Svenskt Naringsliv varnar kollektivavtalen, men deras stillning hotas av de
langtgdende konfliktmojligheterna pa arbetsmarknaden. Konfliktreglerna behover
innefatta en proportionalitetsregel som avgor rimligheten av stridsatgarder.

Aven ritten till sympatidtgirder behdver kraftigt begrinsas. Det behovs ocksa regler
om ultima ratio, som innebdr att konfliktvarsel inte far liggas forrdn samtliga
forhandlingsmojligheter ar uttomda, som en absolut sista dtgird.

En strejk kan stoppa samhallsviktiga funktioner. I dag finns ingen lagstiftning som
hindrar samhallsfarliga strejker. Det behover darfor regleras hur bedomningen

av en stridsatgirds samhillsfarlighet ska g4 till. Parterna kan och bor ge sin syn pa
samhallsfarligheten, men det ar staten som har ansvar for konfliktratten och darmed
ocksa for utformningen av den. Det bor vara en gemensam angeldgenhet for parterna

I Higglund, Pathric och Johansson, Per (2016) Sjukskrivningarnas anatomi — en ESO-rapport om drivkrafterna
i sjukforsakringssystemet, Expertgruppen for Studier i Offentlig Ekonomi.
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och for staten att det finns ett sammanhaéllet system som tiacker hela arbetsmarknaden
for att prova strejkers samhallsfarlighet. Att ett sidant system kommer pd plats dr
politikens ansvar.

Hamnarbetarférbundets konflikt med APM Terminals i Goteborgs hamn skadar
allvarligt naringslivet och visar pa tydliga brister i den svenska arbetsmarknads-
modellens funktionssatt. Regeringen har aviserat att en sirskild utredare kommer att
ges i uppdrag att se Over reglerna for att vidta stridsatgarder i en situation dar arbets-
givaren redan dr bunden av kollektivavtal, eller dar skilet for att vidta stridsatgarder
ar nagot annat 4n att uppna ett kollektivavtal. Ratten att vidta sympatidtgiarder
omfattas inte av utredningsuppdraget. Svenskt Naringsliv anser att det dr utmarkt
att regeringen pa detta satt tar tag i den situation som rader i Goteborgs hamn.

Konkurrensutsatt Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen kostar skattebetalarna 75 miljarder kronor varje ar och har lagst
fortroende bland samtliga myndigheter i Sverige. Endast 12 procent av svenska folket
har fortroende for myndigheten. Samtidigt anvinder Svenskt Naringslivs medlemsfore-
tag Arbetsformedlingens rekryteringstjinster i allt mindre utstrickning.” Tyvirr har
valdigt lite hiant sedan forra sommaren pa det har omradet, trots omfattande kritik.

Arbetsmarknadsutbildningarna ar ineffektiva, stodformerna ar for komplicerade och
byrékratiska. Det fordndringsarbete som har inletts gar for langsamt och effektiviteten
i hela verksamheten ar for 1ag.

Svenskt Naringsliv menar darfor att hela systemet med arbetsformedling behover
goras om i grunden med fokus pd hogre kostnadseffektivitet, battre resultat och mer
transparenta resultatsystem i de insatser som upphandlas. Den upphandling som sker
i St6d och Matchning ir ett embryo — en slags Australien-modell i miniatyr som
eventuellt kan vixlas upp och omfatta fler tjanster. Den har ett tydligt resultatsystem
dir leverantorer mits och foljs upp baserat pa prestation.

Under aret har en majoritet i Riksdagen beslutat om tilliggsdirektiv till den pagaende
Arbetsformedlingsutredningen. Dir slas fast att hela systemet ska goras om i grunden,
att Arbetsformedlingen ska sluta arbeta med jobbférmedling och att matchningsfunk-
tionerna istillet ska outsourcas. Dessutom finns tydliga skrivningar om vikten av
hogre kostnadseffektivitet och fokus pa resultat i de arbetsmarknadspolitiska
insatserna. Det ar viktigt att savil regeringen, som den pdgdende utredningen, tar
fasta pa Riksdagens beslut.

Arbetsformedlingsutredningen ska limna delbetinkande om bl.a. externa leverantorer
i oktober 2017.

Bedomning - En effektivare arbetsmarknad

Den svenska arbetsmarknaden ar i stort behov av reformer. Trots en konjunktur pa
vag upp, dar det skapas manga nya arbetstillfallen, ar det svart att fa ner arbetslos-
heten under nuvarande nivd och tudelningen pa arbetsmarknaden forstirks for varje
ar. Anledningen ar att manga jobbsokande har bristande kvalifikationer och att
matchningen fungerar déligt. For stora grupper dr de ekonomiska drivkrafterna sma

2 1 Svenskt Naringslivs senaste Foretagarpanel uppger 78 procent av de féretag som har forsokt rekrytera under det
senaste halvaret, att de har varit svért eller mycket svért att rekrytera medarbetare. Se Det Ekonomiska Laget,
juni 2017, konjunkturrapport fran Svenskt Niringsliv. https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/konjunkturprognos/det-
ekonomiska-laget-juni-2017_678906.html
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for att ga fran arbetsloshet till jobb. Omfattande strukturella reformer skulle behovas
for att fi ner jamviktsarbetslosheten.

Under 4dret har vissa framsteg gjorts. Den viktigaste forandringen dr att forslaget om
sjukskatt (arbetsgivares medfinansiering i sjukforsiakringen) drogs tillbaka. Forslaget
skulle ha gjort foretagen mindre benigna att anstilla manniskor med sjukdomshistorik.
Det dr ocksd noterbart att den korta sjukfrdnvaron nu har borjat minska.

Begransningen av foraldrapenningsuttaget for nyanlinda ar ett steg i ratt riktning for
att gora det mer l6nsamt att arbeta. Integrationen frimjas av de nya reglerna, men
det ar mojligt att g langre.

Vad galler dtgirder for att fa in nyanldnda pa arbetsmarknaden har vildigt lite hant.
I sjdlva verket har tiden for flyktingar att komma i arbete snarare blivit langre. Nu
tar det nio ar innan halften av en drskull flyktingar har kommit i sysselsattning. Bryts
inte detta kommer tudelningen pa arbetsmarknaden att forstarkas ytterligare. Skillna-
derna mellan de som har och de som inte har ett jobb ar det som skapar klyftor.

Ett konkurrenskraftigt skattesystem

Sank marginalinkomstskatterna

Marginalskatterna har i ar fortsatt att 6ka genom att fler inkomsttagare hamnar
over brytpunkten. Aven for nista ar har regeringen aviserat att brytpunkten inte ska
raknas upp. Regeringen har i alla sina budgetar lagt fram forandringar som forvarrar
problemet med marginalskatterna. Ar 2018 beriknas 36 procent av de heltidsarbe-
tande hamna 6ver brytpunkten for statlig skatt. Detta ska jamforas med 29 procent
vid inledningen av denna mandatperiod. Sammanlagt kommer det att vara 1,4
miljoner lontagare, en 6kning med 360.000, som riknas som hoginkomsttagare och
som drabbas av marginalskatter pa over 50 procent.

For att inkomstskatterna i Sverige ska bli internationellt konkurrenskraftiga i relation
till liknande ekonomier skulle marginalskatten behova komma ner till 42 procent.
Med en genomsnittlig kommunalskatt pa 32 procent behéver den statliga inkomst-
skatten siankas till 10 procent och den si kallade varnskatten avskaffas. Darutover
behover jobbskatteavdraget vara intakt och inte fasas ut. For att skiktgransen for
statlig inkomstskatt ska bli konkurrenskraftig behover den hojas kraftigt. Det
internationella snittet motsvarar 110.000 kronor i ménaden. Svenskt Naringsliv
anser att skiktgransen i ett forsta steg bor hojas sa det motsvarar 80.000 kronor

i manaden.?

Lagre beskattning av kapitalinkomster

Regeringen har inte foreslagit ndgra sankningar av kapitalinkomstskatterna for att
gora Sverige mer konkurrenskraftigt som foretagarland. Tvirtemot finns forslag pa
skarpningar av beskattningen for fimansforetag. I ett forsta skede foreslogs
skatteokningar for entreprendrer pa 5 miljarder kronor. Direfter gjordes vissa
justeringar i lagradsremissen, men den samlade skattehojningen som foreslds uppgér
anda till 3 miljarder kronor.

3 Krassén, P och Lidefelt, J (2017), Talangjakten och marginalskatten, rapport, Svenskt Naringsliv
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Utdelningsskatten for aktiva dgare i faimansforetag hojs fran 20 till 25 procent,
samtidigt som andra forsamringar genomfors. Forslaget innehéller samtidigt vissa
forbattringar som syftar till att underlitta generationsskiften. Sammantaget innebar
den 6kade skattebelastningen att villkoren for entreprenorer och smaforetag
forsdmras i stillet for forbattras.

Battre villkor for personaloptioner

Regeringen har tagit fram ett forslag om personaloptioner. Lagraddsremissen har dven
lamnats in till EU-kommissionen, som maste godkidnna forslaget innan det kan trada
i kraft. Forslaget har successivt forbattrats. Exempelvis forlingdes tidsperioden for
hur gammalt ett foretag far vara for att omfattas. Nu ar det tinkt att omfatta foretag
som ar upp till 10 ar, frdn borjan var gransen satt till 7 ar. Tanken 4r att beskattning
ska ske forst nar den skattskyldige l6ser in sin option. Arbetsgivaren ska inte heller
betala arbetsgivaravgifter.

Forslaget ar ett steg i ritt riktning och kan underlitta rekryteringen till start up-
foretag. Den stora begriansningen dr att endast foretag med upp till 50 anstillda eller
80 miljoner i balansomslutning omfattas. En hogre grans pa 250 anstillda hade 6kat
genomslaget for reformen och hade troligen accepterats av EU-kommissionen.

Utdka RUT och héj beloppsgransen

Under det gangna aret har RUT-avdraget utvidgats till att omfatta fler tjanster.
Forst infordes RUT for vissa tradgardstjanster som tidigare inte ingick, flyttjanster
och enklare IT-tjanster i hemmet. Darefter infordes vid arsskiftet RUT for reparation
av vitvaror i hemmet.

Daremot har beloppsgransen for hur mycket RUT-avdrag som far goras inte hojts.
Det finns mojlighet till fler RUT-utvidgningar. RUT-avdraget bor bygga pa principen
att avdraget ska tillimpas pa privatpersoners kop av tjanster kopplade till hushallet.
Med utgdngspunkt i ett mer 6vergripande synsitt kan sedan undantag fran
avdragsritten diskuteras. Detta skulle medfora att fler tjanster skulle omfattas,
exempelvis tvittjanster och hemleverans av mat.

En mindre men dnda positiv skatteforandring ar att momsen har sankts till

12 procent for vissa reparationstjanster. Sinkningen omfattar reparation av cyklar,
skor och klader.

Utoka jobbskatteavdraget for dldre

Flood (2016) har visat att ett utokat jobbskatteavdrag for aldre skulle vara
sjdlvfinansierat och leda till hogre skatteintakter. Forslaget innebar att det forstarkta
jobbskatteavdraget for pensionarer utvidgas till att gdlla alla frdn 61 ars alder.
Forstiarkta drivkrafter for denna grupp skulle bidra till en forlingning av arbetslivet.

Regeringen har inte lagt fram ndgot forslag i den har riktningen.

Bedomning - Ett konkurrenskraftigt skattesystem

Vissa framsteg har gjorts vad galler RUT-avdraget och personaloptionerna har
kommit narmare implementering. Forsimringarna av marginalskatterna och forslaget
om skattehojningar for entreprenorer dr allvarliga steg i fel riktning.

Under aret har flera andra skatteforslag kommit som gér i fel riktning. Vid halvérs-
skiftet infors den s.k. kemikalieskatten som paverkar forsiljningen av hemelektronik.

REFORMAVSTAMNING 15
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Skatten innebar en konkurrenssnedvridning eftersom privatimport fran utlaindska
leverantorer inte paverkas. Den dr dessutom administrativt kranglig for de foretag
som madste hantera den. Aven begagnatférsiljning omfattas av extraskatten, vilket
torde vara negativt ur miljosynpunkt.

Forslag har lagts fram om hojda resolutionsavgifter for finansiella foretag. Resultatet
blir en avsevirt hogre avgift an i andra lander. I praktiken blir avgiften en skatt. Till
skillnad fran 6vriga EU-linder kommer avgifterna i fonden inte att fonderas separat
utan ingd l6pande i statsfinanserna. Dessutom har regeringen meddelat att nigon
form av bankskatt ska inforas, dock inte det hart kritiserade utredningsforslaget om
en skatt pa finansiella tjanster.

Ett forslag om flygskatt har lagts fram. Skatten har begransade miljoeffekter eftersom
flyget ingar i EU:s utsldppshandel. Minskat flygande i Sverige leder till lagre pris pa
utsldppsritterna, vilket gor att andra aktorer inom EU kan sldppa ut mer vixthusgaser.

Arbetet med att infora en kilometerskatt har forsenats da regeringen inte var nojd
med det utredningsforslag som kom fram. Ambitionen ar fortfarande att fa fram ett
forslag under mandatperioden. Kilometerskatten eller vagslitageavgiften som den ocksa
kallas riskerar att drabba svensk basindustri, som ar beroende av lastbilstransporter.
De forslag som hittills har lagts fram ir baserade pd transportavstdnd och tar inte
hinsyn till om transporten sker pa ett miljomassigt battre eller simre sitt.

Okad kvalitet och effektivitet i valfiarden

Lagg ner Vdlfardsutredningen

Forra dret menade vi att vilfiardsutredningen borde liggas ner eftersom den hotade
viktiga verksamheter inom vdrd, skola, omsorg. Nu har utredningen tillatits slutfora
sitt uppdrag, sd det finns inte lingre nigon utredning att lagga ner.

Utredningsresultaten blev virre an befarat och det rimliga dr att regeringen tydligt tar
avstand fran forslagen i utredningen. Det forslag som utredningen har lagt fram om
vinstbegransning dr langtgdende. Berdkningar som PWC har utfort visar att 80 procent
av foretagen inom vilfirdsomradet skulle fa ha en rorelsemarginal pa hogst 2 procent.*
En sddan reglering skulle innebara att de flesta foretag tvingas avveckla sina
verksamheter. Valfriheten inom vard, skola och omsorg skulle bli en chimar. Nagon
ekonomisk besparing skulle inte uppnds eftersom privata aktorer i allmanhet
bedriver sin verksamhet med samma eller bittre kostnadseffektivitet. Omfattande
organisatoriska problem ar att vianta for kommuner och landsting som utan
forberedelse kan tvingas ta 6ver de privata verksamheterna.

Det mesta tyder pa att forslaget om vinstreglering inte kommer att g igenom i
Riksdagen. Trots detta fortsitter regeringen sitt arbete med att ta fram ett lagforslag.
Detta skapar fortsatt osdkerhet och forsvarar arbetet i alla de foretag som dagligen
forser medborgare med samhaillsviktiga tjanster som forskolor, skolor, primarvard
och dldreboenden.

4 PWC (2016), Avkastning pa bokfort operativt kapital i vilfirdsbolag, rapport till Svenskt Naringsliv
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Utredningen hade dven i uppdrag ta fram forslag for att skarpa kvalitetskontrollen
inom valfardssektorn. Har har utredningen inte tagit fasta pd de metoder som finns
for att mata kvalitet och de forslag man for fram ar urvattnade.

Reformera ersdttningssystemen i valfdrden

Ersittningssystemen behover stindigt utvecklas och forbattras. Exempelvis kan man
for vissa patientgrupper (dldre, kroniker) infora en hogre grad av helhetsansvar for
varden hos en aktor. Genom att samla vard-, omsorgs- och finansieringsansvaret for
dessa grupper till en vardgivare sd undviker man de gransdragningsproblem som
uppstar idag mellan landsting och kommuner.

Regeringens sa kallade Tillitsdelegation menar att ersattningssystemen i forsta hand
ska ses som en mojliggorare och om mer detaljerad styrning behovs, s ska i forsta
hand andra styrmedel ir ersittningssystemen anvindas.’ I motsats till Tillitsdelegationen
menar Svenskt Naringsliv att malbaserad ersittning kan vara saval lamplig som
effektiv inom delar av vilfardstjansterna. Inte minst inom sjukvarden finns det
fordelar med styrning, dir uppnddda medicinska resultat stims av mot de mal som
har satts och att ersittning utgdr i relation till hur vil malen uppnas. Detta ar
sjalvklart enklare vid mer standardiserade och enkla vardforlopp. Men det pagar
viktigt utvecklingsarbete dven for mer komplexa vardsituationer, som kan ligga till
grund for framtida malbaserade ersittningar. Det vore direkt olampligt att ligga

ett tankeférbud for detta utvecklingsarbete.®

Den teknologiska utvecklingen inom varden gar snabbt framdt. Digital konsultation
inom primarvarden vixte kraftigt under 2016 och bidrar till en 6kad tillgianglighet
for patienterna. Det har diskuterats hur ersattningen bor sittas for att bli mest
rattvis. DA detta dr en ny marknad ar det naturligt att det tar tid innan man hittar
de slutgiltiga formerna och ersittningsnivaerna. Sarskilt i borjan dr det viktigt att
ersittningssystemen utformas sd att de stimulerar innovation.

Skarp kraven for utférare av valfardstjénster

Kvalitetskraven behover skiarpas bade inom privat och offentligt driven valfards-
verksamhet. Bland annat genom en dgar- och ledningsprévning for de som vill starta
verksamhet inom vard, skola och omsorg. Sedan tidigare finns forslag pa skirpta
kvalitetskrav som har tagits fram av Agarprévningsutredningen. Svenskt Niringsliv
stodjer dessa forslag.

I Vilfardsutredningen har dock forslagen urvattnats. Resonemanget dar ar att en
hard vinstreglering gor att man inte behover en lika langtgdende kvalitetskontroll.
Det dr en felaktig slutsats eftersom det inte finns ndgot som tyder pa att vinstdriven
vilfardsverkssamhet skulle leverera en simre kvalitet an offentligt driven verksamhet.

Inom skolans omrade ar det viktigt med extern eller digital rittning av nationella
prov. Inom det omradet har det kommit ett utredningsforslag. Det ar ocksa viktigt att
skapa automatiserade system for att identifiera betydande avvikelser mellan betyg pa
nationella prov och kursbetyg respektive slutbetyg i syfte att forhindra betygsinflation.

5 S0U2017:56
6 Se det si kallade SVEUS-projektet, www.sveus.se
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Infor en malsattning om forbattrad produktivitet i offentlig sektor

Svenskt Naringsliv foreslog forra aret att skulle inforas en langsiktig malsattning

om forbattrad produktivitet pd 0,5 procentenheter per dr inom stat, landsting och
kommuner. Ndgot sddant mal att forbittra kostnadseffektiviteten har inte inforts.
Enligt Konjunkturinstitutets statistik sjonk produktiviteten inom offentlig sektor med
0,9 procent 2016. En bidragande orsak var den expansion av personal som skedde
for att mota flyktingkrisen.

Inom kommunal sektor finns en produktivitetspotential pa drygt 40 miljarder kronor
om verksamheterna overallt skulle bedrivas lika bra som i de basta kommunerna.

P4 kort sikt, fram till 2020, uppskattar Svenskt Naringsliv att det gar att kostnads-
effektivisera den kommunala verksamheten med 15-20 miljarder kronor utan att
kvaliteten paverkas negativt.”

Overvig ett mjukt skattetak fér kommuner och landsting

Forslaget paverkar kommuner som hojer skatten 6ver en viss hogsta niva, exempelvis
den genomsnittliga kommunalskattesatsen. For skattesatser 6ver denna niva avriknas
statsbidraget med en viss andel, exempelvis 50 procent, av det 6verskjutande
beloppet. Detta ar ett mjukt skattestopp eftersom det inte omojliggor hogre
skattesatser och darmed bibehélls det kommunala sjdlvstyret. Samtidigt skapas
tydliga drivkrafter for kommuner att bedriva sina verksamheter kostnadseffektivt.

I ar dr den genomsnittliga kommunalskattesatsen 32,12 kronor per intjinad
hundralapp. Den hogsta kommunalskatten finns i Dorotea som har 35,15 procent.
Sedan 4r 2000 har den genomsnittliga kommunalskatten 6kat med 1,74 kronor
per hundralapp. Hogre kommunalskatter slar brett mot alla Iontagargrupper,
framforallt for lagre inkomstgrupper. Kommunalskatten bidrar dven till att hoja
marginalskatten.

Regeringen har inte gétt fram med ndgot forslag om skattestopp. Daremot har
andra aktorer tagit upp problemet. LO har foreslagit ett kommunalskattestopp och
Kristdemokraterna har lagt fram ett forslag som liknar Svenskt Naringslivs mjuka
modell for avrakning.

Battre offentlig upphandling

I januari 2017 tradde tre nya upphandlingslagar ikraft, lagen om offentlig upphand-
ling, lagen om upphandling inom forsorjningssektorerna och lagen om upphandling
av koncessioner. De nya lagarna innehdller bestimmelser som ska underlitta
SME-foretagens deltagande i upphandlingar, bl.a. bestimmelser om uppdelning av
ett kontrakt i flera mindre delkontrakt och begransningar i kraven pa ekonomisk
kapacitet.

Av den nationella upphandlingsstrategin, som regeringen presenterade forra aret,
framgar att en méngfald av leverantorer behovs for att skapa en vil fungerande
konkurrens. Det dr ocksa sa att forfragningsunderlagen ska formuleras pa ett sitt
som uppmuntrar fler foretag att ligga anbud. Det 4r darfor problematiskt att
regeringen har valt att implementera direktivets bestimmelser om leverantorskontroll
genom langtgdende krav pa utdrag ur belastningsregistret. De nya reglerna innebar
att utdrag ur belastningsregistret mdste begaras i varje enskild upphandling for alla

7 Produktivitetspotential fér kommunal sektor, rapport fran Svenskt Naringsliv, 2017. https://www.svensktnaringsliv.se/
fragor/valfard/produktivitetspotential-for-kommunal-sektor_666567.html
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personer som foretrader ett vinnande foretag. Foljden blir att vd, styrelseledamoter,
sarskilda firmatecknare och revisorer méaste begira ut utdrag fran polisen. Bestim-
melsen dr onddigt langtgdende och leder till omfattande administration.

Det dr ocksd bekymmersamt att regeringen inte har agerat mer kraftfullt nar det
giller fragan om det Europeiska leverantorsbeviset (ESDP) som ar en tungrodd
administrativ borda for foretag som dr intresserade av att limna anbud.

Vid halvarsskiftet 2017 kompletteras lagstiftningen med ytterligare ett antal
paragrafer om arbetsrittsliga krav. Svenskt Naringsliv har varit negativa till dessa
bestimmelser eftersom vi anser att det innebar ett ingrepp i den svenska arbetsratts-
liga modellen. Dartill ar bestimmelserna mycket svartillimpade och i praktiken
omoijliga att folja upp.

Detta sammantaget medfor att de nya bestimmelserna fér till konsekvens att farre,
inte fler, foretag intresserar sig for den offentliga marknaden. Mindre konkurrens gor
att kostnadseffektiviteten forsimras och medborgarna far ut mindre nytta for sina
skattemedel.

Aven om de nya lagarna innehéller bestimmelser som fir negativa konsekvenser for
foretagen ar det framfor allt hur myndigheterna tillimpar lagarna som ar det storsta
problemet. Vi ser fortfarande att upphandling far bottenbetyg nir vi miter foretags-
klimatet i landets 290 kommuner. Detta beror framfor allt pa bristande kompetens,
bristande forstdelse for den marknad man upphandlar, orimliga och irrelevanta
kvalificeringskrav och s.k. ska-krav. Upphandlande myndigheter och kommuner
madste bli mer inkopsmogna.

Beddémning - Okad kvalitet och effektivitet i vélfirden

Forra dret menade vi att Vilfardsutredningen borde liggas ner eftersom den hotade
viktiga verksamheter inom vdrd, skola, omsorg. Nu har utredningen tillatits slutfora
sitt uppdrag, sd det finns inte lingre nigon utredning att lagga ner.

Utredningen ar det saledes for sent att lagga ner, men utredningens resultat bor laggas
ner. Forslaget om vinstbegrinsning ser ut att sakna stod i Riksdagen, men sjalva
diskussionen i sig skadar tilltron hos alla de som driver privat verksamhet. Nya inves-
teringar eller satsningar uteblir pa grund av osdkerheten.

Produktivitetsutvecklingen inom offentlig sektor ar fortfarande problematisk och
inga tydliga politiska atgarder har tagits for att vinda utvecklingen. Vart forslag om
ett mjukt kommunalt skattestopp har heller inte inforts, men flera viktiga aktorer har
lyft problemet och foreslagit varianter pa ett sddant skattestopp.

Inom upphandlingsomradet har ett antal saker skett som gar i fel riktning. Exempel-
vis det krangliga systemet dar foretag ska skicka in utdrag ur belastningsregistret for
samtliga legala och faktiska foretradare. Tillsammans med andra skidrpningar, som
arbetsrittsliga krav vid upphandling, riskerar vi att fa farre anbudsgivare. Resultatet
blir minskad konkurrens och ett mindre kostnadseffektivt utnyttjande av de
gemensamma skattemedlen.

REFORMAVSTAMNING 19
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Mer humankapital, battre matchning

Utokad ratt till forskola

Forskolan ar viktig eftersom den lagger grunden till framtida utvecklingsmojligheter.
Vi vet idag fran forskningen att uppvixtvillkor har betydande och 1dngsiktiga
effekter pa savil hilsa som intjanandeformdga eftersom grunden for att utveckla
humankapital laggs i tidig dlder.® En av de viktigaste slutsatserna i Heckman (2000)
ar att satsningar pa framfor allt ldgpresterande elever har storre effekt ju tidigare de
genomfors. Dartill konstaterar Langtidsutredningen 20135 att forskolan dr betydelse-
full for att barn ska utveckla grundlaggande fardigheter i att rakna, lasa, skriva och
tala. Samt mer allmanna formagor sdsom samarbetsforméga och noggrannhet. Alla
dessa fardigheter har en avgorande betydelse for att senare kunna komma in pa
arbetsmarknaden. En krona i forskolan gor alltsd betydligt storre nytta dn en krona
pa exempelvis arbetsmarknadsatgirder senare i livet.

I forra arets rapport foreslog Svenskt Naringsliv att ratten till forskola for barn
utvidgas till 30 timmar per vecka nir fordldrarna ar arbetslosa eller foraldralediga.

Andelen barn som gir i forskola har 6kat 6ver tid. En minskning skedde dock under
ren 2014-2015. Ar 2016 6kade andelen &ter till 84 procent av alla barn i dldern 1-5
ar, det dr nastan lika stor andel som 2013. Av dessa barn dr det 20 procent som gar i
en privat driven forskola.’

Utékad vuxenutbildning

Under dret som gatt har regeringen inrittat en rattighetsprincip som ger individer
ratt till behorighetsgivande utbildning. Principen omfattar sdvil behorighet till
hogskolan som till yrkeshogskolan (YH). Detta 6ppnar upp for individer att ldsa
yrkeskurser pd gymnasial niva i syfte att bli behorig till en YH-utbildning. Denna
reform ar efterfragad och uppskattad. Dessutom har regeringen garanterat en
fortsatt medfinansiering av yrkesvux som skapar ldngsiktighet och battre mojlighet
till planering for kommunerna.

Strax innan drsskiftet fick Skolverket i uppdrag att jobba for att regionalisera
yrkesvux. I flera fall saknar kommunerna kundunderlag for att erbjuda ett brett
kursutbud av yrkesvuxkurser. I den nya forordningen villkoras statens medfinansie-
ring med att minst tre kommuner méste ga ihop i en ansokan om yrkesvuxmedel.
En regionalisering av yrkesvux ar en fraga som Svenskt Naringsliv tillsammans
med medlemsorganisationer drivit aktivt. Det dr ocksd viktigt att kunna erbjuda
branschrekommenderade kurspaket. Aven den sistnimnda fragan ir pa vig att
implementeras i och med regeringens uppdrag till Skolverket att tillsammans med
branscherna ta fram exempel pd ”sammanhadllna utbildningar” mot en yrkeskvalifi-
kation. Detta skapar en 6kad tydlighet for studie- och yrkesvagledningen och for
individer som far veta exakt vilka kurser som leder till en specifik yrkeskvalifikation.
Med andra ord ir det hir en friga som har utvecklats i ritt riktning.

Men det finns mer att gora. Fortfarande dr anvindningen av auktorisations- och
pengsystem en ovanlig foreteelse ute i landets kommuner, vilket himmar framvaxten
av nya aktorer pd marknaden. Det ar heller inte tydligt hur branscher kan vara med

8 Se exempelvis Folkhilsomyndigheten (2017), Forskolans paverkan pa barns hilsa — en genomgéng av den
vetenskapliga litteraturen

9 Skolverket (2017) https://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.260235!/F%C3%Bérskola_Barnogrupper_Riks_
Tab2B_%202017webb.xls
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och initiera yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen, pd samma sitt som sker
inom yrkeshogskolan. Arbetet med regionaliseringen av yrkesvux och bransch-
rekommenderade kurser har forutsittningar att bidra till ett nirmare samarbete
med niringslivet.

Ta till vara kompetens som kommer till Sverige

Under aret som har gatt har Myndigheten for yrkeshogskolan tillsammans med
branschforetridare tagit fram en nationell standard och riktlinjer for branschvalide-
ring av yrkeskompetens. Standarden ska vara ett stod vid branschernas utveckling
och vidareutveckling av kvalitetssikrade och stabila valideringsmodeller. Den ska
ocksa kunna anpassas till olika branschers och yrkesomrddens behov och forutsitt-
ningar. Med sin tydliga koppling till det svenska ramverket for kvalifikationer (SeQF)
far den en viktig roll som ”6versattningsmodell” mellan utbildningssystem och
arbetsliv med ett gemensamt sprak. Den tydlighet som standarden skapar okar
effektiviteten i utbildningsinsatserna och kortar individers vig till jobb.

Men en standard ar ingen garanti for att tillimpningen fungerar. Nu galler det att
standarden far spridning och att modellerna som tas fram enligt standarden har en
forankring hos arbetsgivare och fack. Svenskt Naringsliv har tillsammans med
medlemsorganisationerna tagit fram ett antal policystindpunkter om hur valideringen
kan forbittras ytterligare. Bland annat bor hogskolornas valideringsuppdrag
centraliseras.'’

Snabbare genomstrémning i hégre utbildning

Sverige har en hog intradesalder pa arbetsmarknaden vilket delvis forklaras av var
internationellt sett hoga examensdlder. I Sverige dr den genomsnittliga examenséldern
for en kandidatexamen 28 ar, motsvarande siffra for Storbritannien ar 23,5 ar.
Langtidsutredningen 2011 visar att en liagre examensalder skulle medfora betydande
samhallsekonomiska vinster. Samhallets intdkter dr i storleksordningen 80 000
kronor for varje ar en student kan tidigareldgga sin examen. De positiva effekterna
drivs framfor allt av att arbetsinkomsterna och diarmed ocksa skatteintikterna ar
hogre efter avslutade studier dn fore studietiden. De som tar examen senare tar i
genomsnitt ocksd emot mer transfereringar vilket medfor att samhaillets kostnader
forknippat med en hog examensalder 6verstiger de privata kostnaderna.

Den hoga examensdldern pekar pa att det inte finns tillrackligt starka incitament
pa individniva att ta examen tidigt i Sverige. Fran ett ekonomiskt perspektiv kan
utbildning betraktas som en investering dar kostnaden for den enskilde framfor allt
utgors av forlorad arbetsinkomst. Om intjanandeférmaga okar med alder bor
investeringen goras sa tidigt som mojligt eftersom kostnaden, den forlorade
arbetsinkomsten, blir storre ju dldre individen dr. Dessutom medfor en tidig examen
att det aterstdr flera ar att himta hem intakterna fran utbildningsinvesteringen.

Att sd mdnga 4dnd4 viljer att ta examen sent beror bland annat pa att studenter

i Sverige inte far del av den fulla ekonomiska vinsten av att ta examen tidigt.
Studiemedelsystemet bor darfor reformeras sd att tidig examen premieras genom
ekonomiska incitament. Det kan ske i linje med det forslag som presenterades i
Langtidsutredningen 2011 dir delar av studieldnet skrivs av vid tidig examensélder.
Man kan ocksa tianka sig andra losningar som examenspremie eller peng per poing.
Det viktiga dr att starka drivkrafterna till tidig examen och darigenom oka arbets-

10" htep://www.dn.se/debatt/kompetenta-yrkespersoner-tvingas-satta-sig-i-skolbanken/
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kraftsutbudet av nyutexaminerade akademiker. Stora samhillsekonomiska vinster
skulle uppstd om intradet pa arbetsmarknaden kunde snabbas pa.

En ytterligare orsak till sen examensalder dr att manga studenter forst paborjar en
utbildning for att sedan byta och ldsa nagot annat, vilket fordrojer studietiden. Enligt
Studiesociala kommittén viljer varje student i genomsnitt 1,7 utbildningsprogram.
Dessutom visar Svenskt Naringslivs undersokning hogskolekvalitet som bygger pa
intervjuer med cirka 30 000 studenter att cirka var tredje student stannar kvar minst
en termin extra i hogskolan med anledning av att de inte fir jobb efter examen.

Antalet omstarter skulle kunna motverkas om det fanns mojlighet for studenter att
gora mer medvetna val fran borjan. Idag finns ingen jamforbar information att ta
stallning till. Den begransade information som finns om arbetsmarknadsutsikter ar
inte jimforbar mellan utbildningsinriktningar och bygger pa tveksamma prognoser,
snarare an pa konkret information om hur det har gatt for tidigare studenter.

Det senare ir vanligt internationellt som informationskalla for att beskriva arbets-
marknadsforutsittningar. Sddan information borde samlas in och tillgangliggoras
for studenter.

Finansiering av hogre utbildning som tydligt premierar kvalitet och relevans

for arbetsmarknaden

Det dr avgorande for svensk ekonomi att utbildning i slutinden leder till kompetens
som efterfrdgas pa arbetsmarknaden. Idag baseras resurstilldelningen till hogre
utbildningar pd hur manga studenter som laser utbildningen samt hur ménga som
klarar sina studier. Att resurstilldelningen i alltfor liten utstrackning premierar
utbildningarnas kvalitet och relevans for arbetsmarknaden ar en delforklaring till
de problem som kan observeras. For att tydligare koppla finansieringen av hogre
utbildning till kvalitet och relevans for arbetsmarknaden s& bor den baseras pa fyra
olika komponenter.

Den forsta komponenten baseras, likt dagens system, pa hur manga helarsstudenter
som laser utbildningen. Denna komponent fangar utbildningens popularitet bland
studenterna. Den andra komponenten baseras pa hur ldngt studenterna faktiskt har
kommit i sin utbildning och inte som idag enbart pd avklarad kurs oaktat om den
ingdr i en examen eller inte. Den tredje delen dr beroende av huruvida studenterna far
kvalificerade jobb efter avslutad utbildning. Den sista delen av finansieringen beror
pa utbildningens kvalitet baserat pa studenternas resultat. En sddan forandring av
finansieringen skulle oka lirosatenas drivkrafter att skapa utbildningar som
tillgodoser arbetsmarknadens efterfragan.

Nyligen tillsattes en statlig utredning som ska gora en 6versyn av resurstilldelningen
for den hogre utbildningen. Hur de tar sig an fragan ar fortfarande oklart, men det dr
viktigt att det inte blir en intern inomakademisk diskussion utan att man aven
inkluderar arbetsmarknadens parter.

Bedoémning - Mer humankapital, battre matchning

Under det senaste dret har vissa forbattringar skett som okar tillgdngligheten till
vuxenutbildning. Sarskilt bra dr fokuseringen pa yrkesvux, dir det finns goda
forutsidttningar att kunna matcha ledig arbetskraft till arbetstillfallen.

Man kan dven notera att svenska grundskoleelever presterar nagot battre i den
senaste PISA-undersokningen. I den forra undersokningen som genomfordes 2012 lag
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resultaten samre an snittet i OECD. Den nya undersokningen, som baserar sig pa
undersokningar gjorda 20135, visar resultat som ar pa eller strax 6ver snittet."!

Nir det giller att ta tillvara kompetens som kommer till Sverige finns fortfarande
omfattande trogheter, som gor att potentialen inte utnyttjas.

Overgangen frin hogre utbildning till arbetsmarknaden ar fortfarande ineffektivt
organiserad. I takt med att hogre utbildning har blivit en volymmassigt sdpass
omfattande karridrvag, sa far trogheter och tidsfordrojningar stora effekter. I slutinden
kommer nyutexaminerade studenter i arbete, men nir studierna drar ut p4 tiden i
onodan leder det till betydande samhillsekonomiska kostnader som paverkar savil
skatteintdkter som framtida pensionsutbetalningar.

I de ménga fall dar hogskoleutbildningarna dr daligt anpassade till arbetsmarknadens
krav uppstér dven initiala produktivitetsforluster nir den nya personalen méste laras
upp i sddant som hade kunnat finnas med i sjilva utbildningen.

Allmanna férbattringar av naringslivsklimatet

Lonsam infrastruktur istdllet for hoghastighetsbanor

Sverige ar ett forhallandevis stort och glesbefolkat land i utkanten av Europa och
ekonomin ir starkt beroende av utrikeshandel. Manniskor behover smidigt kunna
transportera sig mellan boende och arbetsplatser, varor och tjanster behéver kunna
floda sa fritt som mojligt.

Minga svenska foretag verkar ocksa pé en global marknad dir konkurrensen ar
knivskarp. Effektiva och resurssndla transporter, till konkurrenskraftiga priser,
utforda pd ett robust och kapacitetsstarkt transportinfrastruktursystem ar darfor ett
viktigt konkurrensmedel. Den storsta delen av de finansiella medlen till infrastruktur-
atgdrder 4r statliga anslag, dvs. skattepengar. Darfor ar det av stor vikt att de
investeringsbeslut som fattas ar samhallsekonomiskt [6nsamma.

Svensk infrastrukturplanering ar styrd av den nationella transportplanen som
strukturerar dtgdrder i transportsystemet och fordelningen av anslagen. Planen l6per
over en tolvarsperiod och uppdateras vart fjarde ar. Trafikverket ansvarar for
framtagandet och utforandet. Regering och Riksdag ger den ekonomiska ramen
och pekar ut vissa prioriteringar.

Trafikverket kommer att presentera en ny nationell transportplan for perioden
2018-2029 inom kort och forfogar 6ver drygt 622 miljarder kronor, vilket ar drygt
100 miljarder kronor mer dn nu gallande plan. En positiv signal ar att regeringen har
horsammat kraven pd att tonvikten i planen ska ligga pd drift- och underhallsatgarder
i befintlig infrastruktur. Daremot kommer de avsatta anslagen enbart ricka till att
hejda en accelererande nedslitning av systemet, inte att betala av pa den historiskt
uppbyggda infrastrukturskulden.

Det dr fortsatt oklart om Sverige kommer att bygga nya stambanor for hoghastig-
hetstdg mellan Stockholm — Goteborg/Malmo. Trots ett flertal utredningar finns det

11 https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2FwwwS5.
skolverket.se % 2Fwtpub % 2Fws % 2Fskolbok % 2Fwpubext%2Ftrycksak % 2FRecord % 3Fk % 3D3725
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fragetecken om exempelvis projektets totalkostnad och finansiering samt osakerhet
om de kommersiella forutsittningarna. Projektet har kritiserats av exempelvis SNS
Konjunkturrdd och Konjunkturinstitutet som menar att det ar en ineffektiv
klimatinvestering och att projektet samhallsekonomiskt ar kraftigt olonsamt. Det
finns inte heller en politisk forankring i Riksdagen for projektet.

Trots osakerheterna och den skarpa kritiken pekar regeringen fortsatt ut hoghastig-
hetsbanan som ett prioriterat mal. Men utbyggnaden ska ske etappvis, i den takt
ekonomin tilldter och de ska planeras under samma forutsittningar som géller for
andra atgirder och objekt i den nationella transportplanen. Inget &r anges lingre for
ndr banan ska vara fullt utbyggd. Man kan dock konstatera att de infrastrukturan-
slag som finns att tillgd under den kommande tolvarsperioden tydligt visar att det
finns mycket begransade medel till utbyggnad av nya stambanor, utover det som
redan ligger i gillande transportplan.

Svenskt Naringsliv anser att det dr positivt att infrastrukturpolitiken i férsta hand
prioriterar drift-, underhalls- och trimningsinsatser. Det finns ett stort uppdamt
uppgraderings- och upprustningsbehov i det befintliga systemet som behover
atgirdas, framforallt inom jarnviagen. De knappa resurserna ska fordelas till verkligt
tillvixtfrimjande infrastrukturinvesteringar inom person- och godstrafiken, inte till
satsningar pa stora samhaillsekonomiskt olonsamma projekt.

Avreglerad hyressattning pa nybyggda hyresratter

For narvarande rader det bostadsbrist i 255 av Sveriges 290 kommuner, vilket dr
en 6kning med 15 kommuner jimfért med forra dret.'* Priserna pa bostider har
fortsatt att stiga. Enligt Maklarstatistik ligger priserna pa bostadsritter 7 procent
hogre in for ett ir sedan och villapriserna 9 procent hogre." Det dr med andra ord
svart for manga att skaffa sin forsta bostad eller att flytta till en annan ort av
arbetsmarknadsskal.

For att forbattra situationen pa bostadsmarknaden behovs flera olika dtgarder, men
en viktig bestdndsdel 4r att fa en battre fungerande prisbildning pa hyresbostader.

I forra drets rapport foreslog darfor Svenskt Naringsliv en helt avreglerad hyressitt-
ning pa nybyggda hyresritter utan bortre tidsgrans."*

Négon sddan avreglering av hyressittningen har inte skett. Regeringen har aviserat
vissa forbattringar av systemet for presumtionshyror, bland annat att det inte ska
kunna ske hyressankningar nir dessa lagenheter overgar till bruksvirdessystem efter
15 ar. Hyresgdstforeningen har kommit 6verens med tre kommunala bostadsbolag
om inforande av ett system for Stockholmshyra. Tanken 4r att ta fram ett poangssystem
dar bland annat ligesfaktorn vigs in i hyressittningen. En siddan differentiering kan
leda till en viss marknadsanpassning av hyrorna i attraktiva lagen. Det rader fortsatt
osdkerhet om dessa forbattringar verkligen kommer till och tillimpas sa att de far
genomslag i praktiken.

12 Bostadsmarknadsenkiten 2017, Boverket. http://'www.boverket.se/sv/samhallsplanering/bostadsplanering/
bostadsmarknaden/bostadsmarknadsenkaten-i-korthet/

13 Svensk Miklarstatistik (2017). https://www.maklarstatistik.se/pressmeddelanden/okande-villapriser-men-nagot-
lugnare-utveckling-bland-bostadsratter/

14 For ndrvarande finns systemet for presumtionshyror som medger kostnadsbaserad hyressittning under de
forsta 15 dren.
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Korta ledtiderna i byggandet - begrdnsa antalet éverklagandeinstanser

Nir kommunala beslut om detaljplaner eller bygglov 6verklagas leder det till
tidfordrojningar i flera led. Detta innebar att byggprocesser kan ta orimligt lang tid.
Ledtider pa sju till tio ar fran idé till att byggnaderna star firdiga ar inte ovanliga i
storstadsomraden. I forra drets rapport foreslog vi att antalet overklagandeinstanser
skulle begriansas. Nar det giller detaljplaner har en begransning skett, dessa kan
fortsattningsvis bara overklagas direkt till mark- och miljodomstolen istillet for som
tidigare forst till lansstyrelsen. I just dessa drenden har det med andra ord skett en
forkortning av processen. Bygglovsiarenden kan fortfarande 6verklagas i flera led.

I planprocessen finns dven fortsittningsvis en mojlighet for lansstyrelsen att
Overprova kommunala beslut om detaljplan. En 6verprovning dr en atgard som sker
pa lansstyrelsens eget initiativ, vilket skiljer sig fran 6verklagande som initieras av
annan part. En forbattring ar de nya regler som syftar till att lansstyrelserna ska
tvingas fatta snabbare beslut vid sidana overprovningar av kommunernas detaljplaner.
Beslut maste fortsittningsvis fattas inom tvd manader. Samtidigt infors vissa nya
undantag fran bygglovsplikt. De nya reglerna planeras att gilla fran halvarsskiftet.

Héjd grans for revisionsplikt

I de flesta andra EU-lander ar betydligt fler mindre foretag undantagna fran
revisionsplikt jamfort med i Sverige." Det gor att svenska foretag drabbas av hogre
kostnader och det ar dirmed en konkurrensnackdel jamfort med situationen for
motsvarande foretag i andra lander.

I likhet med den utredning som foregick beslutet att avskaffa revisionsplikten,
foresprakar Svenskt Naringsliv gransvarden som ligger i linje med de som kravs av
EU-ratten. I Sverige intrader dock revisionsplikten for aktiebolag redan for valdigt
smé foretag. De svenska kriterierna ar tre anstillda, tre miljoner kronor i netto-
omsittning eller 1,5 miljoner kronor i balansomslutning. Nir ndgot av dessa kriterier
ar uppfyllda trader revisionsplikten in. Det kan jimforas med de betydligt hogre
gransvarden som giller pd EU-niva: 50 anstéllda, dtta miljoner euro i nettoomsatt-
ning eller fyra miljoner euro i balansomslutning.

Riksrevisionen har paborjat en granskning av avskaffandet av revisionsplikten.

I samband med inforandet av det nuvarande regelverket aviserades en 6versyn av
gransvirden for att se om de skulle kunna sittas pd hogre nivaer. Nagon sddan
dversyn har dnnu inte initierats av regeringen.'®

Fasa in ny vindkraft férst ndr behov uppstar

Energioverenskommelsen borjar nu operationaliseras. Beslut har tagits om att
avskaffa effektskatten pa karnkraft over tva ar. Dessutom kommer fastighetsskatten
for vattenkraft att trappas ner. Det hir var helt nddvindiga beslut for att trygga dessa
stabila och koldioxidfria energislag. Besked har ocksd kommit om mer genertsa
placeringsregler och en forlingning av den livslingd som kirnavfallsfonden ska
anvinda for avgiftsberikningar. Aven dessa besked ir bra och viktiga for att trygga
elforsorjningen och kirnkraftens fortlevande under hela den tekniska livslangden.
Investeringsbeslut kring sikerhetsuppgraderingar har tagits for Vattenfalls tre
reaktorer i Forsmark och besked vintas for Ringhals tvd reaktorer efter sommaren.

15 Se Federation of European Accountants (2016), Audit exemption thresholds in Europe. Update after the transposition
of the Accounting Directive, information paper.
16 Prop. 2009/10:204, s. 71.
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Besked for den reaktor som kommer att kvarstd i Oskarshamn och ags av Uniper dr
sagt att komma under hosten.

Beslut dr ocksa pa vig att fattas kring elcertifikatsystemets funktion under perioden
2020 till 2030. Vart forslag fran forra dret var att infasningen skulle anpassas till att
det i ndrtid inte finns behov av ytterligare vindkraft. De nya elcertifikaten borde
darfor fasas in forst mot slutet av perioden.

Tyvirr har valet fallit pd en linjir fortsdttning, istillet for den mer baktunga profil
som Svenskt Naringsliv har foreslagit. Det ar inte bara onodigt att stodja introduk-
tionen av ny kraft innan den faktiskt behovs. Det finns dessutom en 6verhiangande
risk att subventionerna skapar overskott pd marknaden och darmed stor marknadens
funktion. Givet den goda elférsorjningssituation som Sverige vantas ha fram till 2030
finns i realiteten inget behov av ny elproduktion férrin i tidsperioden 2030-2045.

Den friga som nu behandlas dr hur lagstiftningen kring vattenkraften ska utformas
sa att dessa kan fa moderna tillstind och ett forslag vintas pa remiss inom kort.
Detta ir en friga som oroar da vattenlagstiftningen far konsekvenser dven for manga
andra typer av verksamheter — industrier, jordbruk, vatten- och avloppsreningsverk
m.fl. Det finns signaler om forandringar i lagstiftningen som riskerar fa stora negativa
konsekvenser for alla verksamheter som har vattentillstdnd. Det ar darfor viktigt att
lagstiftningen landar ritt, vilket dr en prioriterad fraga for Svenskt Naringsliv i nuldget.

Ersatt overskottsmalet med balansmal

Under det senaste aret har en blockoverskridande 6verenskommelse slutits inom
ramen for Overskottsmalskommittén. Overenskommelsen innebir att det nuvarande
saldomilet for offentligt sparande kommer att justeras ned fran nuvarande +1 procent
till +1/3 procent av bruttonationalprodukten. Svenskt Naringsliv har tidigare gjort
bedomningen att saldomalet kan sinkas till 0 procent utan att det skulle uppsta
risker for uthalligheten i de offentliga finanserna eller att statens stabiliseringspolitiska
formdga skulle begransas.

Svenskt Naringsliv menar fortfarande att ett saldomal pa 0 procent hade varit
motiverat, men stodjer samtidigt forslaget om en sinkning till 1/3 procent. Det finns
ett stort varde i att forandringen har ett brett politiskt stod som omfattar sju av atta
riksdagspartier.

Forandringen innebar att risken for ett onodigt hogt skatteuttag pa foretagande och
entreprenorskap minskar. Nedjusteringen motsvarar 32 miljarder kronor per ar.

Begransa majligheterna att franga det finanspolitiska ramverket

I Overskottsmalskommittén finns forslag som syftar till stirka det finanspolitiska
ramverket. Det tydliggors att malavvikelse ska bedémas utifrén variabeln strukturellt
sparande.'” Tidigare har det funnits en viss oklarhet om det ir denna variabel eller
nagon annan som har varit styrande. Okad tydlighet stirker trovirdigheten och gor
det svarare for en sittande regering att forklara bort avvikelser.

Vad som ska gilla i budgetprocessen gors tydligare. Det har funnits en osikerhet
kring huruvida olika forslag kan brytas ut ur budgeten eller inte. Principen framat

17.50U 2016:67, En 6versyn av 6verskottsmalet, Betinkande av Overskottsmélskommittén, http:/www.regeringen.se/
rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2016/09/sou-201667/
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kommer att vara att utbrytningar inte tillits. Det underlattar for regeringar att kunna
genomdriva sin finanspolitik i sin helhet. Langsiktigt stirker det trovardigheten i det
finanspolitiska ramverket.

Det finns behov av ytterligare atgarder for att starka det finanspolitiska ramverket.
Vid flera tillfallen har olika regeringar bokforingsmassigt gjort periodiseringar sd att
utgifter i statsbudgeten har hamnat pd ”fel” ar. Detta forsvarar utvirderingen av
finanspolitiken och kan anvindas for att undkomma bindande utgiftstak.

Ett annat forfarande som riskerar trovirdigheten i det finanspolitiska ramverket dr
den asymmetriska synen pa dynamiska effekter av skatteforandringar. Vid forslag om
skattesankningar hanvisas till en forsiktighetsprincip for att inte ta med positiva
dynamiska effekter av fordandringarna. Vid skattehojningar borde en motsvarande
forsiktighetsprincip innebira att negativa dynamiska effekter tas med nir férvintade
skatteintikter beraknas. Detta dr en hogst aktuell friga inte minst i samband med de
hojningar av marginalskatten som regeringen nu driver igenom. Genom felaktiga
berakningar kan utgiftsokningar drivas igenom som inte har tickning i ndgot
reformutrymme.

Bedomning - Allmanna forbattringar av naringslivsklimatet

I en undersokning bland Svenskt Naringslivs medlemsforetag uppger 44 procent att
de upplever stor eller mycket stor regelborda och 64 procent anser att det har blivit
samre de senaste tva dren. Regler dterfinns inom olika reglerade branscher som
exempelvis byggsektorn. Regelbordan bidrar till minskad konkurrens och dyrare
produktion. Det finns dven regler som slar brett, exempelvis har Sverige fortfarande
stramare regler an andra EU-lander vad giller revisorstvinget for relativt sméa
foretag.

Inom ramen for energidverenskommelsen har det vidtagits vissa helt nodvindiga
atgarder for att sdkra fortsatt drift for den koldioxidfria energislagen kdarnkraft och
vattenkraft, bland annat utfasningen av effektskatten. Men det ar fortfarande
problematiskt att ytterligare intermittent vindkraft nu ska byggas ut i snabbare takt
an det finns behov av. Det blir kostsamt och stor marknadens funktion. Befintlig
vindkraft riskerar att f I1onsamhetsproblem.

Hotet kvarstar att miljardbelopp forslosas pa samhillsekonomiskt olonsamma
hoghastighetsbanor. Motstandet mot projektet har tilltagit under det senaste aret.
Om det tillats bli verklighet kommer l6nsamma infrastrukturinvesteringar att trangas
ut under manga ar framover.

Det finanspolitiska ramverket har justerats och 6verskottsmalet blivit satt till en ligre
niva. Det dr en stor fordel, da langsiktig 6verbeskattning kan undvikas. I nartid finns
fortfarande risker med att ett antal foreslagna skattehojningarna inte kommer att
inbringa sa stora skatteintikter som utlovas pa grund av negativa dynamiska effekter.
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Jamfort med for ett &r sedan kan man konstatera att var position i vilstdndsligan ar
oforandrad. Tillvixten i Sverige — métt i BNP-termer — har de senaste dren statt sig
val i jamforelse med andra linder. Men det som avgor ar utvecklingen av BNP per
capita och ddr gér det inte lika bra. For att ett gott konjunkturlage ska ge utslag i en
langsiktig valstdndsokning for medborgarna kravs mer omfattande strukturreformer
an de vi har sett under det senaste aret.

Ett ar har gdtt och det innebir att den aterstdende tiden fram tills att malet om att
Sverige ska nd en topposition i valstindsligan har minskat.

I den systematiska genomgéng som har gjorts i den hir rapporten framgar det att det
har genomférts ett antal politiska dtgirder som fanns med i forra drets reformlista.
Exempelvis dr de satsningar pa yrkesvux som har genomforts vilkomna.

Den verkligt stora utmaningen ar alltjamt den tudelade arbetsmarknaden. Tiden for
nyanlidnda att komma i arbete mdste kortas om integrationen ska fas att fungera.
Nuvarande situation skapar inte bara en betydande ekonomisk belastning for
sambhillet, utan orsakar ocksd sociala problem forknippade med utanforskap.

Under aret har det tyvarr ocksd skett tydliga forandringar i fel riktning. Det giller
inte minst inom skattepolitiken, dir hojda marginalskatter genomfors mot battre
vetande. Regeringen planerar ocksd hojd skatt pa entreprenorer, vilket minskar
drivkrafterna for foretagande. En flygskatt dr pa gdng med tveksamma miljoeffekter
och som forsvarar situationen for flera regionala flygplatser.

Tyvarr kvarstdr aven det konkreta hotet mot vilfarden. Den foreslagna vinstregle-
ringen inom vard, skola, omsorg innebar att de flesta foretag inom dessa omraden
skulle tvingas avveckla sina verksamheter. Valfriheten for medborgarna skulle bli en
chimair, kostnadseffektiviteten bli lidande och betydande 6vergangsproblem skulle
uppstd i kommuner och landsting nir de tvingas aterta dessa verksamheter i egen
regi. Genom den ensidiga fokuseringen pé vinster missar vi den verkligt viktiga
diskussionen: Hur kan vi sakerstalla att kvaliteten forbattras i valfardssektorn, bide
i privata och offentliga verksamheter?

Bra under det senaste ret:

* Regeringen drog tillbaka sitt forslag att utoka arbetsgivarnas medfinansiering
i sjukforsakringen.

e Forbittringar av vuxenutbildningen for yrkesutbildning

e Utokning av RUT-tjanster

Riktigt daligt under aret:
e Tudelningen pd arbetsmarknaden kvarstir
* Fler lontagare tvingas betala hojd marginalskatt

e Fortsatt hot om vinstreglering for foretag inom vard, skola, omsorg.
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