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Stockholm den 19 december 2019
Bakgrund

LO begérde den 6 november 2017 férhandling med Svenskt Néringsliv. Den 29 mars 2019 begarde
PTK forhandling med Svenskt Naringsliv.

Svenskt Naringsliv, LO respektive PTK (nedan Parterna) har var och en fér sig ett stort antal krav pa
hur arbetsmarknadens funktionssatt bor forbattras. Det handlar om savél stora som sma krav. Ett
flertal av kraven star i motsatsférhallande mot varandra och det rader starka meningsmotséttningar
mellan Parterna i vissa delar kring hur arbetsmarknadens regelverk bér féréandras.

Parterna ar dverens om att den Svenska Modellen ska vérnas och att det &r Parternas ansvar att
varna den. Vidare &r Parterna 6verens om att den Svenska Modellen bygger pa att Parterna ska ta
ansvar for att i forhandlingar sinsemellan férsoka komma Gverens om spelreglerna pa
arbetsmarknaden.

Varen 2019 inledde Svenskt Naringsliv, LO och PTK forhandlingar om hur arbetsmarknadens
funktionssatt bor férandras. Parterna konstaterar att férhandlingarna spanner 6ver ett stort antal fragor
men att de gar att sortera in dessa i tre vergripande kategorier;

» Anstaliningsskyddsregler
e  Omstallningssystemet
e Arbetsloshetsférsakringssystemet

Forhandlingarna
Forhandlingarna har hittills resulterat i fem konkreta saker.

» Parterna har hittills inte kommit éverens om nagonting i sak, det vill séga ingen enskild fraga
ar slutférhandlad.

» En dverenskommelse bor ingas senast den sista september 2020.

e En dverenskommelse mellan Parterna kommer att forutséatta lagstiftningsférandringar.

e Forhandlingarna mellan Parterna behdver ajourneras under den kommande avtalsrorelsen.
Parterna har darfér enats om att ajournera forhandlingarna mellan den 17 december 2019 ~ 1
augusti 2020.

e FOor att de fortsatta férhandlingarna i augusti 2020 och framét ska ha basta forutsattningar for
att lyckas behover Parterna fa en rad fragestéliningar utredda. Mot bakgrund av detta tillsatter
och finansierar Parterna tre arbetsgrupper enligt nedan. Arbetsgrupperna ska arbeta under
perioden januari 2020 — maj 2020.

- Anstéllningsskyddsregler

Parternas malséttning &r att komma Gverens om ett nytt anstaliningsskydd som pa ett battre satt 4n
idag svarar mot de utmaningar och problem som respektive part menar finns idag. Det nya systemet
ska Oka arbetsgivarnas méjligheter att ha rétt bemanning, 6ka forutsagbarheten fér bade arbetsgivare
och anstallda kring hur en anstalining kan avslutas och vilka kostnader som kan vara férknippade
darmed. Vidare ska tillsvidareanstaliningsformen i forhallande till 6vriga anstéliningsformer och
anlitandeformer stérkas. Allman visstid ska erséttas. Det nya systemet ska starka
anstélliningsbarheten pa arbetsmarknaden.
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omstallningsorganisationen bor i princip bedrivas pa motsvarande sétt som inom parternas
omstallningsorganisationer.

» Utover det grundldggande omstaliningsstddet bor parternas omstéllnings-organisationer
erbjuda tillaggstjanster till arbetstagarna. Arbetsgruppen ska definiera vilka tilldggstjanster
som kan komma i fraga inom omradena; kompetensutveckling under och efter anstallning,
radgivning, yrkesvégledning och validering samt kompletterande ersattning under utbildning.

- Arbetsloshetsforsakringssystemet

Parterna tillsatter en arbetsgrupp for att analysera férutsattningarna for en modell for att ersatta
dagens offentligt finansierade arbetsloshetsférsékring med en kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring.
Arbetsgruppen ska ocksa presentera forslag pa hur en sadan modell ska utformas. Arbetsgruppen ska
ledas av Anders Ferbe. Arbetsgruppen ska arbeta under perioden januari 2020 — maj 2020.
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