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Om undersdkningen .

- Syfte: Att undersoka LAS paverkan pa mindre foretags
tillvaxtmojligheter

* Metod: Webbenkat genomférd av Demoskop

- Malgrupp: Medlemmar i Svenskt Naringsliv med 5-10
anstallda respektive 11-25 anstallda.

* Antal intervjuer: 700 med 5-10 anstallda respektive 808
med 11-25 anstallda.

- Vagning: Totalresultatet har vagts utifran de tva
gruppernas faktiska storlek bland medlemsforetagen sa
att det speglar hela gruppens (5-25 anstallda) attityder.

- Konsult pa Demoskop var Per HOornsten

" VENSKT NARINGSLIV
Kalla: Demoskop memie



Las — Ett tillvaxthinder?

I vilken utstrdckning anser ni att Lagen om anstéllningsskydd ar ett

tillvaxthinder (avseende antalet medarbetare) for ert foretag?

Samtliga

5-10 anstallda

11-25 anstallda

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B I hég utstrackning @1 viss utstrackning B Inget tillvaxthinder alls OVet ej OEj svar

Bas: Samtliga, 1 508 intervjuer /

VENSKT NARINGSLIV

Kalla: Demoskop



LAS olika delar som tillvaxthinder

Hur stort hinder utgér féljande delar av Lagen om anstéllningsskydd ert féretag att vdaxa?

Svarigheterna att sdga
upp medarbetare av
personliga skal

Samtliga 42 |14 1Py
5-10 anstallda 42 [ 15 P30
11-25 anstéllda 42 | 14 W
Turordningsreglernas
utformning
Samtliga 32 15 1P
5-10 anstallda 28 17 2[3]
11-25 anstallda 37 [ 13 TP
Ovriga delar av LAS
Samtliga R 29 21 [ 5]
5-10 anstallda (KL 24 26 [ 6]
11-25 anstallda 12 35 15 5]
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Mycket stort hinder @ Ganska stort hinder O Ganska litet hinder
B Inget hinder alls O Vet €j O Ej svar
Bas: De som upplever LAS som ett tillvaxthinder, 1 192 intervjuer //
Kalla: Demoskop VENSKT NARINGSLIV



Uppséagning av medarbetare pa grund av personl'_

I vilken utstrédckning gér kraven pd saklig grund fér uppsdgning av medarbetare pd grund av personliga
skél dig som arbetsgivare mer restriktiv med nyanstéllningar?

Samtliga

5-10 anstallda

11-25 anstallda

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W I hdg utstrdckning @1 viss utstrdckning M Kraven paverkar ingenting alls @ Vetej OFEjsvar

Bas: Samtliga, 1 508 intervjuer /

.. VENSKT NARINGSLIV
Kalla: Demoskop il oneieorir




LAS inverkan pa tillvaxtplaner

Férutséatt 6kande efterfrdgan pé ert foretags produkter/tjdnster och att det kréver ytterligare personella
resurser. P3 vilket sétt skulle d§ LAS p8verka ert sétt att védxa?

Ja, vi vaxer sd 13ngt det ar mojligt innan vi
anstaller fler medarbetare

Ja, vi vaxer helst genom att anlita
bemanningsfdretag/konsulter/underleverantorer

Ja, vi vaxer helst genom att visstidsanstalla
medarbetare

Ja, vi vaxer helst genom att tillsvidareanstalla
medarbetare

Nej, LAS paverkar inte pa vilket satt vi vaxer

40 60 80 100 %

[ Samtliga M 5-10 anstallda M@ 11-25 anstallda

Bas: Samtliga, 1 508 intervjuer 4 é

.. VENSKT NARINGSLIV
Kalla: Demoskop



