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Remissvar

Regeringens ungdomspolitik

Svenskt Naringsliv har givits méjlighet att ge inspel till analysen av hur det ungdomspolitiska
malet kan uppfyllas. Malet for den nationella ungdomspolitiken &r att alla ungdomar mellan
13 och 25 ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande tver
samhallsutvecklingen.

Ungdomars levnadsvillkor, makt att forma sina liv och deras inflytande 6ver
samhallsutvecklingen rymmer sjalvklart manga olika aspekter. Svenskt Naringsliv vill sarskilt
trycka pa tva omraden som ligger inom vart direkta kompetensomrade, utbildning och
arbete. For att det ungdomspolitiska malet ska uppnas kravs hogre kvalitet och relevans i
utbildningssystemet och lagre trosklar in p& arbetsmarknaden.

Béattre utbildning

Fler maste klara av grundskolan.

Lasaret 18/19 hade drygt 24 procent av eleverna inte uppnatt kunskapsmalen i ett eller flera
amnen. Dessutom hade lite mer &n 15 procent, totalt 17 400 elever, inte uppnatt godkant i
svenska, engelska eller matematik. Dessa elever ar inte behériga till nagot nationellt
program i gymnasieskolan och har storre risk an andra att hamna i ungdomsarbetsléshet
eller utanforskap.

Problematiskt &r ocksa resultaten i PISA, som mater 15-aringars kunskaper inom matematik,
lasforstaelse och naturvetenskap. Sverige har gatt fran att vara ett av de lander med béast
resultat nar matningarna borjade ar 2000 till att ligga omkring OECD-snittet i 2015 ars
matning. Ar 2012 uppvisade svenska elever de sdmsta resultaten hittills men i den senaste
matningen vande kurvan uppat i samtliga tre &mnen. Den senaste uppgangen ar
efterlangtad och nédvandig. Men det ar inte tillrackligt bra att svenska elevers kunskaper
ligger p& genomsnittlig OECD-niva. Resultaten behover oka.

Okad examensfrekvens i gymnasieskolan

Av de elever som sommaren 2018 haft fem ar pa sig att fullfélja sina gymnasiestudier, de
elever som paborjade sina studier hésten 2013, var det endast drygt 77 procent som tog en
gymnasieexamen. Omkring 14 procent slutférde inte sina studier och 8 procent gick ut
gymnasiet utan fullstindiga betyg. Det innebar att drygt var femte elev avslutade sina
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gymnasiestudier utan en gymnasieexamen.

Av de elever som inte slutférde gymnasiestudierna gjorde en tredjedel sitt studieavbrott
under arskurs ett eller tva. Andelen elever som avbryter sina studier i tidigt stadie har tkat
nagot under de senaste tre decennierna. Andelen elever som avbryter sina studier i arskurs
tre har dock 6kat mer sedan 90-talets borjan. Da avbrot ungefar tre procent sina studier
under gymnasietidens sista ar, idag ar andelen runt 10 procent.

For dem som saknar gymnasial utbildning vantar inte direkt ndgon lysande arbetsmarknad.
Arbetslosheten i den gruppen, 20-64 ar, ligger idag 6ver 18 procent. Sysselsattningsgraden
ar blygsamma 59 procent, att jamféra med drygt 83 procent bland gymnasialt utbildade.
Over tid har arbetsldsheten for gruppen 6kat och sysselsattningsgraden sjunkit, Aven under
de senaste arens hogkonjunktur.

For fa elever valjer ocksa gymnasieskolans yrkesprogram. Trots att
arbetsmarknadsutsikterna ar goda och foretagens efterfragan pa gymnasial yrkeskompetens
ar stor ar det for fa elever som valjer yrkesutbildningar. Det &r angelaget att status och
attraktionskraft for utbildningar som leder till jobb 6kar.

En béattre och mer effektiv hdgskola

Det ar inte bara grund- och gymnasieskola som har problem med kvalitet, relevans och
resultat. Det géller ocksé den hogre utbildningen. Antalet studerande pa hdgskolan har dkat
kraftigt. Expansionen av den hogre utbildningen har skett i en takt och pa ett satt som gor att
kvaliteten i utbildningarna inte alltid foljt med.

For manga borjar aven lasa for sent. Andelen som gor en direktovergang fran gymnasiet till
hogskolan ar Iag. | genomsnitt ar svenska studenter 24 ar nar dem paborjar en
hogskoleutbildning. Det gér dem tva ar aldre an OECD-genomsnittet. Dessutom har vi en
relativt sett h6g andel som laser langa uthildningar, nastan tre ganger s manga som
genomsnittet i OECD.

For manga tar ocksa for lang tid pa sig att slutféra sina studier. Genomstromningen ar dalig;
studietiderna ar langa, poangproduktionen &r lag, avhoppsfrekvensen &r hog,
examensfrekvensen ar 1&g och etableringen pa arbetsmarknaden ar pé sina hall tveksam.
Det fordrojer studietiden. Bade medianstudietiden och den genomsnittliga studietiden ar ca
sex ar. Det ska séttas i relation till att var fjarde student laser en utbildning som ar pa fem ar
eller mer; resten laser kortare an sa.

Snabbare vag till jobb

Att skaffa sig sitt foérsta jobb

Ar 2018 fanns det knappt 1,2 miljoner unga i ldersgruppen 15-24 ar. Av dessa tillhérde
cirka 622 000 arbetskraften och 108 000 var arbetslosa. Ungdomsarbetslosheten lag da pa
omkring 17 procent. Det innebér att nastan var sjatte yngre person som ville arbeta inte hade
ett jobb, men det innebar inte att var sjatte ungdom var arbetslos.

2018 var det 6,1 procent av alla ungdomar i ldern 15-24 ar som varken jobbade eller
studerade i Sverige. Andelen har under de senaste aren, forutom tva toppar under 2005 och
2009, varit relativ konstant. Idag ar nivan nagot lagre an innan finanskrisen och andelen ar
internationellt sett relativt 1ag. Personer i aldersgruppen 20-24 ar befinner sig oftare i NEET
an personer mellan 15-19 ar. Det beror sannolikt pa att det ar betydligt fler i de yngre



3(3)

aldrarna som fortfarande studerar vid gymnasiet. | évrigt ar gruppen heterogen i den
bemarkelsen att den omfattar personer fran olika sociala bakgrunder och utbildningsnivaer.

Storre flexibilitet vid intradet pa arbetsmarknaden

Ingangslonerna ska vara pa en niva sa att arbetsmarknaden breddas och trosklarna till
arbete sanks. Sverige har Europas hogsta ingangsloner. Det leder till att jobb utan krav pa
forkunskaper minskar och skapar hogre trosklar in pa arbetsmarknaden for exempelvis
ungdomar och personer med kort utbildning och bristande erfarenhet.

Visstidsanstallning omfattar ett antal olika anstallningsformer dar ndgra av de vanligaste ar
timanstallning, vikariat och provanstallning. 16 procent av alla anstéliningar i Sverige ar
visstidsanstallningar - en andel som legat relativt stabil under hela 2000-talet.
Anstaliningsformen ar vanligast bland ungdomar, lagutbildade och utrikes fodda, grupper
som oftast ses som svaga ur erfarenhets- eller utbildningssynpunkt och som nyligen kommit
ut pa arbetsmarknaden. Manga av de som far en visstidsanstallning gar senare vidare till en
tillsvidareanstallning. En individ har betydligt battre chanser att bli tillsvidareanstalld om hen
forst far en visstidsanstallning an om hen kommer direkt fran arbetsloshet.

Foretagande

Ett annat satt att ta sig in pa arbetsmarknaden ar genom entreprendrskapet. Genom
foéretagande finns stora chanser till goda levhadsvillkor, makt att forma sitt liv och inflytande
over samhallsutvecklingen. Alla framgangsrika foretag har en gang varit sméa och nystartade.
Och forutsattningarna for fler framgéangsrika foretag 6kar om fler kan och vagar ta steget.

Skolan kan ge viktiga bidrag till detta. Om vi vill utveckla féretagandet s& maste grunden
laggas redan i skolan. Har kan Ung Foretagsamhet (UF) spela en viktig roll. UF ger elever
mojligheten att under ett l1asar i gymnasiet starta och driva ett eget foretag. Problemet &r att
for fa elever erbjuds denna méjlighet. Cirka 30 procent av en arskull driver féretag genom
UF. Det &r bra, men de behover bli fler.

Fordelen med UF-foretagande &r att eleverna ges mojlighet att testa entreprencrskap pa
riktigt. Forskning visar att de som drivit UF-foretag pa gymnasiet oftare startar eget foretag,
tjanar battre och har lagre arbetsloshet &an andra. Forskningen visar ocksa pa& andra varden
av UF-foretagande. Elever som deltagit i UF:s verksamhet har vid fler tillfallen &n andra
elever matt foretag och det omgivande samhallet. Eleverna utvecklar ocksa goda formagor
som inte bara har med féretagandet att gora, exempelvis samarbete, planering,
ansvarstagande och sjalvfortroende.
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