Inledning

Malet ar att revidera delar av dagens regler gallande trygghet, omstallning och anstallningsskydd.
Parterna &ar 6verens om att den Svenska Modellen ska vérnas och att det &r Parternas ansvar att
varna den. Den Svenska Modellen bygger pa att Parterna ska ta ansvar for att i férhandlingar
sinsemellan forsoka komma Gverens om spelreglerna pa arbetsmarknaden. Parternas uppfattning om
de villkor som forhandlats fram avseende anstéallningsskydd &r att de svarar mot de utmaningar och
problem som respektive part menar finns idag och att det starker anstéliningsbarheten och tryggheten
pa arbetsmarknaden.

Omstallning och kompetensutveckling

Parternas géallande system for omstallning inom ramen for organisationerna TRR respektive TSL blir
kvar. Systemet 6ppnas dock upp for grupper som idag inte har rétt till systemet, t.ex. visstidsanstallda.
Det storsta forandringen ar dock att anstallda, som inte sagts upp, far en ratt och mojlighet till
kompetensutveckling under pagaende anstallning. Anstéllda som under pagaende anstéllning valjer
att kompetensutveckla far finansiering av systemet. Sammantaget blir mojligheterna for anstallda till
omstallning och kompetensutveckling bland de béasta i varlden. Foér att klara av TRR:s respektive
TSL:s nya uppdrag 6kas arbetsgivarnas finansieringsansvar vasentligt.

Saklig grund

Begreppet "saklig grund” byts ut mot "sakliga skal”. Precis som idag ska det kravas att anstalld som
ségs upp p.g.a. personliga skal ska ha brutit mot anstallningsavtalet pa ett tillrackligt allvarligt satt.
Arbetsgivarens skyldighet att innan uppsagningen vidta mindre ingripande atgarder, sdsom stddjande
atgarder, tillrattavisningar, varning om att anstallningen &r i fara kvarstar.

Forandringarna bestar i att arbetsgivarens skyldighet att omplacera arbetstagare innan uppsagning i
normalfallet inskranks till en gang. Vidare tas de vagningar som idag gors av den anstélldes
personliga intresse av att behalla anstallningen, eller prognoser om huruvida den anstallde i framtiden
kan tankas komma att aterfalla i brott mot skyldigheter i anstallningen eller ej bort. Avslutningsvis
fortydligas och justeras delar i kraven pa vad som ska anses vara bristande prestationer,
samarbetssvarigheter eller misskotsamhet.

Kvarstadende i anstallning vid tvist

Ratten for anstalld som sagts upp att ogiltigférklara uppsagningen kvarstar. Arbetsgivarens skyldighet
att betala I6n till den uppsagde anstéllde (efter uppsagningstiden) under tvistetiden tas bort. Den
uppsagde anstéllde far istallet snabbare ratt till a-kassa samt rétt till en utfyliningsersattning ifrdn TRR
respektive TSL.

Turordning

For foretag som inte omfattas av parternas éverenskommelse blir dagens 2-undatag ett 3-undantag
som dessutom blir mojligt for alla foretag att nyttja (dagens begransning att endast féretag som har
max 10 anstéllda tas bort). Undantaget far endast anvandas en gang i kvartalet.

For féretag som omfattas av parternas éverenskommelse blir dagens 2-undatag ett 3-undantag som
blir mojligt att nyttja for alla foretag pa varje driftsenhet (t.ex. butik eller fabrik) dar arbetsbrist uppstar.
Foretagen kan dven nyttja undantaget fullt ut pa bade arbetare respektive tjansteman (d.v.s. ta undan
3 arbetare respektive 3 tjdnsteman). Féretag som endast har ett driftstélle och enbart har arbetare



eller tiansteman far ta undan 4 anstallda. Istéllet for sifforna ovan kan foretag ta undan 15 procent av
de som omfattas av uppsagningen (dock max 10 % av det totala antalet arbetare eller tjansteméan som
finns pa driftsenheten). Undantaget far endast anvandas en gang i kvartalet.

Uthyrning

Den som hyr in ndgon p& samma driftsenhet under en sammanlagd tid om mer an 24 manader under
en period om 36 manader maste erbjuda den inhyrde en tillsvidareanstéllning alternativt valja att utge
en ersattning till arbetstagaren motsvarande tre for arbetstagaren aktuella manadsléner.

Hyvling

Arbetsgivare som omorganiserar sin verksamhet pa ett sddant sétt att en eller flera tjanster far nya
lagre sysselsattningsmatt maste “"hyvla” anstallningarna och erbjuda de nya anstéllningarna i
turordning bland de anstéllda pa driftsenheten som har lika arbetsuppgifter.

Allman visstid

Allméan visstidsanstallning tas bort och ersatts med sarskild visstidsanstallning.

En sarskild visstidsanstallning 6vergar i en tillsvidareanstéllning nar arbetstagaren har varit anstalld
hos arbetsgivaren i sarskild visstidsanstallning sammanlagt mer an 18 manader under en 5-arsperiod.
Idag omvandlas en allméan visstid efter 24 manader.

Arbetstagare som haft en sarskild visstidsanstallning under sammanlagt mer 4n 9 manader under en
3-arsperiod far foretradesratt till teranstalining i ny sarskild visstidsanstallning.
Idag far man foretradesratt efter 12 manader.

Nér en arbetstagare har haft fler &n tva anstallningar i sarskild visstidsanstallning hos samma
arbetsgivare under en kalendermanad ska aven tiden mellan de anstéllningarna anses som
anstallningstid.

Idag finns ingen sadan har regel.

Heltid

LAS tillférs en ny bestdmmelse som sager att arbetsgivare som anstéaller en arbetstagare med ett
annat arbetstidsmatt an heltid ska pa begaran av arbetstagaren skriftligen ange skalet till att
anstallningen ar en deltidsanstallning.



