
 

 
 

Viktig statistik avseende tidsbegränsade anställningar 
De tidsbegränsade anställningarna fyller en viktig funktion på svensk arbetsmarknad. De är 
språngbrädan in till jobb för arbetslösa och leder i hög utsträckning till fasta jobb. Nedan 
presenteras viktig statistik rörande antal och andel tidsbegränsat anställda och hur flödena 
från arbetslöshet till jobb ser ut på svensk arbetsmarknad.  
 
Källa: SCB/AKU 
 
Hur stor andel är tidsbegränsat anställda? 
 

 
 
Andelen tidsbegränsat anställda uppgår till cirka 15 procent i åldersgruppen 20-64 år. 
Andelen varierar lite med konjunkturen men kan sägas vara relativt stabil kring 14-15 
procent. Det innebär att cirka 85 procent av alla anställda på svensk arbetsmarknad har en 
fast anställning.  
 
Blir de tidsbegränsade anställningarna fler? 
 

 
 
Antalet tidsbegränsade anställda har ökat med 93 000 sedan 2005. Det beror på att 
arbetsmarknaden växer och att fler arbetar. Under samma period ökade antalet 
tillsvidareanställda med 453 000. Så i antal räknat ökar både antalet tillsvidareanställda och 
tidsbegränsat anställda. 

13,9%

14,9%

12,8%

14,6%
15,0%

14,3%

12,0%

13,0%

14,0%

15,0%

16,0%

Andel tidsbegränsat anställda, 2005 - 2017, 20-64 år

453

93

0

100

200

300

400

500

Tillsvidareanställda Tidsbegränsat anställda

Förändring i antal tillsvidare- respektive tidsbegränsat anställda 
2005 - 2017, 20-64 år



2 (3) 

Från arbetslöshet till jobb 
 

 
 
De flesta som lämnar arbetslöshet gör det för en tidsbegränsad anställning. Bland inrikes 
födda är det i genomsnitt 26 % av de arbetslösa som varje kvartal går till en tidsbegränsad 
anställning, motsvarande siffra för utrikes födda är 16 procent. Sju respektive två procent av 
de arbetslösa går varje kvartal till en tillsvidareanställning. 
 
Från visstid till fast jobb 
 

 
 
12 respektive 11 procent (inrikes och utrikes födda) av alla tidsbegränsat anställda går till en 
tillsvidareanställning varje kvartal. 
 
Den allmänna visstidsanställningen leder till jobb 
 
Sedan den allmänna visstidsanställningen infördes 2007 har mer än 1,3 miljoner arbetslösa 
fått en allmän visstidsanställning.  
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Från allmän visstid till fast jobb 
 

 
 
Sedan den allmänna visstidsanställningen infördes har drygt 1 miljon gått från en allmän 
visstidsanställning till ett fast jobb. Motsvarande siffror för vikariat och provanställning är 
616 000 respektive 991 000. 
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