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- Syfte
Att undersoka hur Svenskt Naringslivs medlemmar ser pa
kompetensutvecklingen i sina foretag.

« Svarande
3 788 intervjuer (45% svarsfrekvens).

* Metod
Internetundersokning i Svenskt Naringslivs Foretagarpanel.

* Tidsperiod
28 januari - 13 februari 2019
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Vilken, eller vilka, former av kompetensutveckling anvander
ni, eller har anvant, for era medarbetare i ditt fOoretag? SVENSKT NARINGSLIV

sransch. lir ykespecc karserochutiaingor |

Interna utbildningar, kunskapsutbyte eller kunskapséverforing || GG <o
Extern utbildning som bekostas av féretaget _ 58%
Ledarskaps- och chefsutbildningar ||| G ;o
Kompetensutvecklande arbetssitt (t ex projektarbete, arbetsrotation och dylikt) _ 29%
Inget av ovanstiende [ 7

©

Sprakutbildning (t ex affarsengelska eller SFI) - 79

©

Offentlig ach avgiftsfri utbildning (t ex komvux, yrkeshégskola eller hégskola) - 5%

Annat . 2%
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Hur staller du dig till féljande pastaenden: é
Kompetensutveckling av foretagets medarbetare ar en
viktig del for att...? SVENSKT NARINGSLIV

.. starka foretagets konkurrenskraft

... battre kunna mota kunders krav

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mStammer val  mStammer ganska val ~ mStammer ganska daligt ~ ®m Stammer inte alls
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