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Sammanfattning

Demoskop har pa uppdrag av Svenskt Naringsliv genomfort en intervjuundersokning
med 589 forskare och 26 personer i ledande stallning pa universitet och hogskolor
om akademins samverkansuppgift. Undersokningen dr en uppfoljning till en tidigare
intervjuundersokning som Svenskt Naringsliv genomforde 2011.

Redan 1997 infordes en tredje huvuduppgift for larosiatena. Forutom utbildning och
forskning sa skulle larositena enligt hogskolelagen ocksd ”samverka med det omgi-
vande samhillet och informera om sin verksamhet”. Resultatet av den tredje uppgiften
har dock inte varit tillfredstallande. I juni 2009 skarptes darfor den tredje uppgiften i
hogskolelagen ytterligare. Under de senaste tva forskningspropositionerna har ocksd
innovationskontor inforts pd larosiatena samt strategiska forsknings- och innovations-
program etablerats i samverkan mellan industri och akademi.

Trots dessa atgarder visar var undersokning att andelen forskare med erfarenhet av
samverkan har sjunkit fran 87 procent till 75 procent. Firre forskare ser ocksd sam-
verkan som en viktig uppgift. Bidda forandringarna ar statistiskt sikerstillda och har
skett sedan ar 2011.

En del av minskningen kan troligen forklaras med att andelen forskare som uppfattar
ledningen som tydlig om samverkansuppgiften ocksd har sjunkit fran 35 procent till
30 procent. Kopplingen mellan arbetsgivarens tydlighet kring samverkansuppgiften a
ena sidan och forskarnas instillning till samverkan 4 andra sidan ar stark.

Det bristande ledarskapet for samverkan stir ocksa i stark kontrast till forskarnas
egna positiva erfarenheter. 8 av 10 forskare anser att samverkan har haft en positiv
inverkan pa den egna forskningen. Slutsatsen blir att samverkan pa larositena inte
sker tack vare det akademiska ledarskapet. Det sker trots det akademiska ledarskapet.

Ingenstans ar det sd tydligt som inom humaniora. Det ar den fakultet som har storsta
andel forskare med samverkanserfarenhet: 8 av 10 forskare uppger att de ndgon gang
har samarbetat med naringsliv eller annan organisation. Samtidigt ar humaniora

den fakultet dar meritvardet av samverkan upplevs som allra lagst. Endast 2 av 10
forskare uppger att samverkan ar meriterande i karridren i mycket eller ganska hog
utstrackning.

Vetenskapsrddet och Vinnova har nyligen utrett nya indikatorer for en fordelning

av de direkta forskningsanslagen i 6kad konkurrens. Var undersokning visar att en
sddan modell har en stark acceptans bland svenska forskare. Det tyder pa bade ett
gott sjalvfortroende hos svenska forskare och ett intresse for att forskningen faktiskt
ska leda till samhallsnytta.
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Mot bakgrund av undersokningen foreslar Svenskt Naringsliv tre atgarder for att
stirka samverkan:

Ledarskap for samverkan: Forskare vars akademiska ledare tydligt visar att samverkan
ar en viktig arbetsuppgift anser ocksa sjdlva att sa ar fallet. Ett starkare ledarskap
skulle darfor i forlangningen leda till mer samverkan.

Ekonomiska drivkrafter for samverkan: En innovationspremie bor inforas i det
svenska forskningssystemet genom att omfordela en del av de fasta basanslagen for
forskning. Premien mdste vara stor nog for att forandra monstret av otillracklig led-
ning for samverkan.

Drivkrafter for forskarrorlighet: Undersokningen visar att forskare med extern
arbetslivserfarenhet dr betydligt mer positiva till samverkan dn genomsnittet. For att
framja rorligheten bor en mobilitetspremie provas. Det kan exempelvis handla om att
mobilitet och samverkanserfarenhet ska kopplas till forskningsfinansieringen samt
ingd i larositenas meriteringssystem.
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Inledning och syfte med
undersokningen

Demoskop har pa uppdrag av Svenskt Naringsliv genomfort en intervjuundersokning
med 589 forskare och 26 personer i ledande stillning vid universitet och hogskolor
om akademins samverkansuppgift.

Syftet dr tvadelat. Det ena syftet dr att finga upp svenska forskares syn pa nyttig-
gorande av forskning: Ar det ndgot som ses som viktigt? Ingar det i rollen som
forskare? Det andra syftet ar att 0ka kunskapen om forskarnas upplevda hinder

for samverkan: Finns de hos den enskilda forskaren som inte dr intresserad av nyttig-
gorande? Eller 4r det universitetet och forskningssystemet i sig som utgor det storsta
hindret?

Undersokningen ar en uppfoljning till en tidigare intervjuundersokning om samverkan
som Svenskt Niringsliv genomforde 2011.! Upplagget pd undersokningen ar i stort
sett detsamma som 2011 for att kunna jaimfora och se forandrade samverkans-
monster under tidsperioden mellan 2011 och 2015.

Forskningen pa vira lirositen utgdr en stor samhillelig investering. Ar 2013 var

de totala statliga utgifterna, via direkta anslag och forskningsrad, over 20 miljarder
kronor. For att tydliggora forviantningarna pd samhallsnytta infordes 1997 en tredje
huvuduppgift for lirositena. Forutom utbildning och forskning sa skulle ldrositena
enligt hogskolelagen ocksd ”samverka med det omgivande samhaillet och informera
om sin verksamhet”. I juni 2009 skirptes formuleringen ytterligare till att inkludera
”samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid hogskolan kommer till nytta”.

De globala investeringarna i forskning och utveckling (FoU) 6kar kraftigt. Under

det senaste decenniet har de fordubblats. Naringslivet stdr for den storsta delen av
okningen. De kraftigt hojda investeringarna i FoU ar en konsekvens av det allt hogre
globala vilstandet och pekar pa hojda ambitioner hos manga lander att konkurrera i
de kunskapsintensiva delarna av virldsekonomin.?

I ljuset av den internationella utvecklingen ir Sveriges situation bekymmersam. Over
en tiodrsperiod har niringslivets FoU-investeringar i Sverige sjunkit med nidstan en
procent av BNP. Det motsvarar ca 35 miljarder kronor i investeringar pa arsbasis,
jamfort med om FoU-intensiteten hade bibehallits pd samma niva.?

Sveriges valstandsutveckling riskerar att pa sikt drabbas hart av minskade FoU-inves-
teringar. En ekonomi som Sveriges, med hoga kostnader, maste for att kunna konkur-
rera ha ett hogt kunskapsinnehdll.* Forlorade jobb inom FoU ér inte heller vilka jobb
som helst. De har ett hogt foradlingsvirde med stora spridningseffekter till 6vriga

' Gornerup, Sambiillsnytta eller kullerbytta?, Svenskt Niringsliv 2011

2 Gérnerup, Fran stagnation till acceleration, Svenskt Naringsliv, 2014

’ SCB

* Svenskt Niringsliv har presenterat flera forslag for att oka Sverige konkurrenskraft for kunskapsintensiva investeringar.
Se exempelvis Attraktionskraft i virldsklass. Néringslivets inspel till regeringens proposition for hogre utbildning,
forskning och innovation, 2015
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delar av ekonomin. Foretagens FoU har ocksa en hogre direkt samhillelig avkastning
an offentlig FoU genom nya innovationer, dd den ligger nirmare marknaden.

Den offentliga forskningens kvalitet och relevans dr dirmed inte en avgransad, aka-
demisk fraga. Tvartom dr den nira kopplad till var framtida valstdndsutveckling,
eftersom akademins 6ppenhet mot det omgivande samhallet har en direkt paverkan
pa foretagens kunskapsintensiva investeringar. Nar forskningsintensiva foretag utvir-
derar investeringsalternativ dr tillgdngen till relevant forskning och duktiga forskare
en avgorande faktor.
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Metod

Malgruppen for undersokningen var forskare inom foljande amnesomraden:

e Humaniora (religionsvetenskap, filosofi, sprak etc.)

e Samhillsvetenskap (juridik, ekonomi, statsvetenskap etc.)

¢ Naturvetenskap och Teknik (matematik, naturvetenskap, teknik etc.)

® Medicin (farmaci, medicin, biomedicin, onkologi, etc.)

Undersokningen har genomforts genom en kombination av telefonintervjuer och

webbenkait, beroende pd vilka kontaktuppgifter som varit tillgangliga och genom-
fordes under tidsperioden 31 augusti — 12 september 2015.

Totalt genomfordes 589 intervjuer med foljande fordelning:

Humaniora Samhallsvetenskap Teknik Naturvetenskap Medicin
Professorer 29 30 53 46 26
Forskare 24 52 39 47 24
Doktorander 33 44 57 52 33

Demoskop genomforde ocksé en enkel uppdelning av lirosdtena for att sikerstilla
att antalet intervjuer fordelades pa ett rimligt satt mellan stora och sma lirositen.
Resultatet har ocksd vigts med avseende pa den verkliga storleken pd utbildnings-
enheten och befattningar. Utover dessa 589 intervjuer genomfordes ocksa 26 intervjuer
med personer inom ledande befattningar, sisom rektorer, hogskoledirektorer eller
motsvarande.
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Resultat

Tre av tio forskare anser att arbetsgivaren ar tydlig med att samverkan
ar en huvuduppgift

En av tre forskare anser att arbetsgivaren ar tydlig med att samverkan 4r en huvud-
uppgift. Det ar en minskning med fem procentenheter sedan 2011. Forandringen
ligger precis inom den statistiska felmarginalen, men indikerar anda att farre forskare
ser samverkan som en huvuduppgift ar 2015 jamfort med ar 2011.

Tycker du att din arbetsgivare dr tydlig med att samverkan med féretag och
organisationer en huvuduppgift for dig?

2015 I 30
2011 I 35

Befattning
Doktorand . 22
Forskare I 32
Professor IENNNN——— 41
Typ av univ/hdgskola
Stora universitet/hdgskolor IEEEGEG—_N 27
Sma universitet/hogskolor I 41
Fakultet
Humaniora GG 21
Samhdllsvetenskap I 27
Naturvetenskap/Teknik . 35
Medicin I 25
Erfarenhet av forskning
1-2 ars erfarenhet . 20
3-5 drs erfarenhet GGG 25
6-10 ars erfarenhet IS 29
Mer an 10 ars erfarenhet I 34

0 20 40 60 80 100 %

Bas: Samtliga, 589 intervjuer

Undersokningen visar att de stora universiteten sticker ut. Knappt en av fem forskare
vid universiteten i Goteborg, Stockholm, Lund och Uppsala anser att arbetsgivaren ar
tydlig med att samverkan dr en huvuduppgift. Det kan jamforas med 6vriga larositen
ddr 4 av 10 anser att arbetsgivaren ar tydlig.
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Tycker du att din arbetsgivare ar tydlig med att samverkan med féretag och
organisationer en huvuduppgift fér dig?

2015 30

Universiteteni
Gbg, Sthim, Lund, Uppsala

Ovriga Frossten _ "

20 40 60 80 100 %

Bas: Samtliga, 589 intervjuer

o

De flesta forskare ser samverkan som viktigt, men trenden ar vikande

Knappt 7 av 10 forskare ser samverkan som en viktig uppgift i hog eller ganska hog
utstrickning. Jimfort med undersokningen 2011 ir det en minskning med 6 procent-
enheter, vilket ar en statistiskt sdkerstdlld minskning.

I vilken utstrackning anser du att samverkan med foéretag och andra delar av samhallet
ar en viktig uppgift for dig i din nuvarande befattning?

2015 IS S 36 24 mem2
2011 I O 35 20 412
Befattning
Ledning* IS 27 (0]
Doktorand IEEESON—— 33 25 S 3
Forskare IEEEEEENSSEN—— 36 25 mSwl
Professor s/ 41 19 21
Typ av univ/hdgskola
Stora universitet/hégskolor ISR 34 25 - Fd
Sma universitet/hogskolor IIEEEEEESSE—— 42 21 %)
Fakultet
Humaniora IEEE20N—— 41 31 mem1
Samhallsvetenskap IEEEEEGEGNS2E—— 32 28 [ - P
Naturvetenskap/Teknik HEEESOE— 34 21 BSN2
Medicin RS 43 20 el
Erfarenhet av forskning E
1-2 ars erfarenhet IEEEENRSE— 41 25 el -
3-5 ars erfarenhet IS 25 31 | El
6-10 &rs erfarenhet IS 34 22 W3
Mer an 10 ars erfarenhet NS 41 19 msm £
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
mMycket hog Ganska hog Ganska liten m|nte alls m\Vetej/
utstrackning utstrackning utstrackning Ej svar

*Ledning: | vilken utstrackning anser du att samverkan med foretag och andra delar av samhallet ar en viktig uppgift
for forskarna vid ert universitet?

En majoritet av forskarna, 7 av 10, anser ocksa att samverkan har en positiv inverkan
pa den akademiska forskningen. Andelen har sjunkit nagot sedan 2011, men forand-
ringen ligger inom den statistiska felmarginalen.
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| vilken utstrackning tycker du generellt att samarbete med féretag har en positiv

inverkan pa akademisk forskning?

2015 Iz eE—
2011 mehSE—
Befattning

47
53

Ledning I A

Doktorand IR
Forskare NS
Professor IS
Typ av univ/hégskola
Stora universitet/hdgskolor IS
Sma universitet/hogskolor IR0
Fakultet
Humaniora IS
Samhdllsvetenskap IEa—
Naturvetenskap/Teknik IEEEENEEE—
Medicin —hG—
Erfarenhet av forskning
1-2 ars erfarenhet IEEEENRSE—
3-5 ars erfarenhet GRS
6-10 ars erfarenhet A

Mer @n 10 ars erfarenhet Iz
0% 20%

mMycket hog
utstrackning

43
50
49

47
46

39
47
50
46

49
43
45
49

40 %

Ganska hoég
utstrackning

54

25

60 %

Ganska liten
utstrackning

20
21

20
19
22

22

40
T 11

15

22

21

14
21
17
23
80 %
unte alls

Bas: Samtliga, 589 intervjuer

100 %

u Vet ej/
Ej svar

Ledningens signaler om samverkan och extern arbetslivserfarenhet
har betydelse

Undersokningen visar att arbetsgivarens tydlighet om samverkan har stor betydelse.

I de fall dir ledningen ar tydlig med vikten av samverkan anser ocksa 9 av 10 forskare
att samverkan ar en huvuduppgift i hog eller ganska hog utstrackning. I de fall dar
ledningen inte ar tydlig ar siffran knappt 6 av 10.

| vilken utstrackning anser du att samverkan med féretag och andra delar av samhallet
ar en viktig uppgift for dig i din nuvarande befattning?

2015 33 36

Arbetsgivaren ar tydlig g
med att samverkan dr g
en huvuduppgift 2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
= Mycket hog Ganska hog Ganska liten mintealls =Vetej/
utstrackning utstrackning utstrackning €j svar

Samma tydliga koppling giller ocksa for extern arbetslivserfarenhet med koppling
till forskningsomradet. I denna grupp ser knappt 8 av 10 forskare samverkan som
en huvuduppgift i mycket eller ganska hog uppfattning. Motsvarande siffra for
gruppen utan extern arbetslivserfarenhet ar knappt 6 av 10.
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| vilken utstrackning anser du att samverkan med féretag och andra delar av samhillet
ar en viktig uppgift fér dig i din nuvarande befattning?

2015 BE] 36 24 H

37

n
o
.

Bas: Samtliga, 589 intervjuer

Har tidigare arbetslivs-
erfarenhet som har koppling
till utbildningen eller

forskaromradet
Nej 25 34 30 10

‘T
w
o]

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
m Mycket hog Ganska hog Ganska liten mintealls mVetej/
utstrackning utstrackning utstrackning Ej svar

Bland gruppen av forskare med bade extern arbetslivserfarenhet med koppling till
forskningsomradet och dir arbetsgivaren samtidigt ar tydlig med att samverkan ar
en huvuduppgift ser fler an 9 av 10 samverkan som en huvuduppgift i mycket eller
ganska hog utstrackning. For forskare utan extern arbetslivserfarenhet och med
en arbetsgivare som inte ar tydlig med att samverkan dr en huvuduppgift sjunker
andelen till drygt 4 av 10 forskare.

| vilken utstrdckning anser du att samverkan med féretag och andra delar av samhallet
ar en viktig uppgift for dig i din nuvarande befattning?

2015 33 36 24

De som har tidigare arbetslivs-
erfarenhet som har koppling
till utbildningen eller

Bas: Samtliga, 589 intervjuer

forskaromradet och har 57 36 6
en ledning som ar
tydlig med att samverkan
ar viktigt
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
mMycket hog Ganska hog Ganska liten mintealls m=Vetej/
utstrackning utstrackning utstrackning Ej svar

10
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I vilken utstrackning anser du att samverkan med foretag och andra delar av samhdllet
ar en viktig uppgift for dig i din nuvarande befattning?

2015 EE] 36 24

De som inte har tidigare

arbetslivserfarenhet som

har koppling till utbildningen

eller forskaromradet och inte 16 27 42 13
har en ledning som ar tydlig

med att samverkan ar viktigt

Bas: Samtliga, 589 intervjuer

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
m Mycket hog Ganska hog Ganska liten mintealls mVetej/
utstrackning utstrackning utstrackning Ej svar

Andelen forskare med samverkanserfarenhet minskar

Ungefir hilften av forskarna i undersokningen uppger att de har samarbetat med
foretag. Det ar en statistiskt sikerstilld minskning jamfort med 2011 da knappt 7 av
10 forskare uppgav att de hade erfarenhet av samarbete med foretag.

Har du i din forskarroll samarbetat med foretag?

2015 ——
2011 G

Befattning
Ledning*
Doktorand IS 5
Forskare S Ol
Professor IS
Typ av univ/hégskola
Stora universitet/hégskolor IS
Sma universitet/hogskolor G
Fakultet
Humaniora RS
Samhallsvetenskap IEEEEEEEEEENSS
Naturvetenskap/Teknik G
Medicin I
Erfarenhet av forskning
1-2 ars erfarenhet IEEEEEEEEENSSI
3-5 ars erfarenhet IS0
6-10 ars erfarenhet G
Mer dn 10 ars erfarenhet G

0 20 40 60 80 100 %

Bas: Samtliga, 589 intervjuer

*Ledning: Har ditt universitet samarbetat med foretag?

En dnnu storre andel av forskarna uppger att de har erfarenhet av samarbete med
nagon annan typ av organisation. Aven hir har det dock skett en minskning jamfort
med 2011. Inom humaniora uppger hela 8 av 10 att de har sddan erfarenhet, vilket
kan jimforas med drygt 2 av 10 nir det géller erfarenhet av samarbete med foretag.

11
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Har du i din forskarroll samarbetat med nagon annan organisation utanfér akademin?

2015 ——
20 L | ——
Befattning
Ledning “
Doktorand S S
Forskare I

Professor I E

Typ av univ/hdgskola
Stora universitet/hdgskolor G S
Sma universitet/hégskolor I
Fakultet
Humaniora s
Samhallsvetenskap I
Naturvetenskap/Teknik G
Medicin G T
Erfarenhet av forskning
1-2 ars erfarenhet I
3-5 drs erfarenhet G
6-10 ars erfarenhet G
Mer @n 10 drs erfarenhet I E S

0 20 40 60 80 100 %

Bas: Samtliga, 589 intervjuer

*Ledning: Har ditt universitet samarbetat nagon annan organisation?

Sammantaget visar var undersokning att andelen forskare med erfarenhet av sam-
verkan med foretag eller andra typer av organisationer har minskat sedan 2011.
Undersokningen visar ocksa att humaniora ar det omrade som har storst andel fors-
kare med samverkanserfarenhet. Jamfort med 2011 har andelen forskare inom huma-
niora med erfarenhet av samverkan med andra organisationer dn foretag okat fran
drygt 7 av 10 till 8 av 10 forskare. Humaniora gar dirmed i motsatt riktning jamfort
med den 6vergripande trenden med minskande samverkanserfarenhet. Det ir ett intres-
sant resultat mot bakgrund av att det 4r den fakultet som ligger samst till, bide nar det
giller ledningens tydlighet kring samverkan och meritvardet av samverkan. Det pekar
pd att samverkan inom humaniora ar en viktig och integrerad del av forskningen men
att det trots det inte dr en central friga for det akademiska ledarskapet.

Har du i din forskarroll samarbetat med foretag? Har du i din forskarroll samarbetat med
nagon annan organisation utanfér akademin?

20 S | ——
20 L L | —
Befattning Ja pa nagon
Doktorand G 2
Forskare S
Professor IS
Typ av univ/hdgskola
Stora universitet/hogskolor IR
Sma universitet/hdgskolor IEEEEEEEEEEEe 81
Fakultet
Humaniora IS
Samhdllsvetenskap I
Naturvetenskap/Teknik G
Medicin G 8
Erfarenhet av forskning
1-2 drs erfarenhet NSO
3-5 drs erfarenhet G
6-10 ars erfarenhet 2
Mer @n 10 ars erfarenhet IS Sl

0 20 40 60 80 100 %

*Ledning: Har ditt universitet samarbetat med foretag?
Har ditt universitet samarbetat nagon annan organisation?

Bas: Samtliga, 589 intervjuer

12
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Samverkan har en positiv inverkan pa forskningen

Svenska forskare anser att samverkan har en positiv inverkan pa forskningen. Fler
an 8 av 10 anger att inverkan har varit mycket eller ganska positiv. Inom naturveten-
skap, teknik och medicin ar siffran 9 av 10 forskare.

Hade samarbetet med foretag eller organisationer en positiv eller Medel
negativ inverkan pa din forskning? 2015 2011
2015 e 2R 41 12 © 4,26
2011 I S BS) 12 @ 4,31
Befattning
Ledning* I S 23 40 469 4,73
Doktorand I S 34 14 4,28 4738
Forskare IEEEEEEEENSSE— 45 13 D 423 442
Professor I 44 9 I 429 416
Typ av univ/hdgskola

Stora universitet/hégskolor I 40 13 D 428 431
Sma universitet/hogskolor IEEEEEEEENSSE—— 46 12 @ 421 4,32

Fakultet 2
Humaniora IS S 38 21 @z 408 438
Samhélisvetenskap I 38 18 Dy 420 441
Naturvetenskap/Teknik I 43 8 1 ;o 432 430
Medicin IS 43 708 440 414

Erfarenhet av forskning g
1-2 ars erfarenhet NS5 47 11 @Dz 420 443
3-5 ars erfarenhet ISR 30 18 0 % 432 4,45
6-10 &rs erfarenhet IS 36 13 05 433 450
Mer dn 10 drs erfarenhet IEEE—— 46 10 203 424 423

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mMycket = Ganska Varken mGanska mMycket mVetej/
positiv  positiv eller negativ negativ.  €j svar

*Ledning: Har samarbetet med féretag eller organisationer en positiv eller negativ inverkan pa universitets forskning?

De mest positiva effekterna med samverkan ar utokat kontaktnit utanfér akademin,
att ny kunskap har spridits och tillgangliggjorts, och personlig utveckling. Ungefar
halften anger battre forskningskvalitet som en effekt av samverkan. Det dr en minsk-
ning jamfort med 2011, d& ndstan 7 av 10 angav detta som positiv effekt.

Vilka av féljande positiva effekter hade samverkan med féretag i din forskning?

% 100
H 2015
2011
80
60 _
94 [EE 94 £
88 3
40 88 82 bt
67 E
-l 57 o 60 5
4 48 3
20 £
i3
0 E
Utdkat Ny kunskap Personlig Tillgang till Battre Stérre
kontaktnat har spridits utveckling utrustning, forsknings- forsknings-
utanfor och data kvalitet finansiering for
akademin nyttiggjorts eller dylikt den egna

forskningen
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4 av 10 ser samverkan som en merit i karriaren

4 av 10 forskare anser att erfarenhet av samverkan med foretag har ett meritviarde
i karridren som forskare. Det dr en mycket liten 6kning (inom den statistiska fel-
marginalen) jamfort med 2011. Humaniora sticker dock ut, med annu ligre andel:
bara drygt 2 av 10 forskare anser att samverkan har ett meritvarde (och detta trots
att andelen inom humaniora har okat nagot sedan 2011).

| vilken utstrackning tycker du att erfarenhet av samarbete med féretag har stort
meritvdrde i din karridr som forskare?

2015 mmiSamm 28 38 e 12
2011 mmomm 30 40 e 4
Befattning
Ledning™ nEmmhSE— 50 35 0
Doktorand S 32 30 WEE 150
Forskare G 27 41 S 12
Professor e 24 48 [ A
Typ av univ/hogskola
Stora universitet/hégskolor I 28 38 e 11
Sma universitet/hogskolor IS 28 37 150
Fakultet
Humaniora s 16 46 e 160
Samhéllsvetenskap IS 23 49 e 70
Naturvetenskap/Teknik Iz 35 32 HEmmo
Medicin E———— 24 33 = 25
Erfarenhet av forskning E
1-2 ars erfarenhet IEE—bGE— 36 27 ESERIGE. R
3-5 &rs erfarenhet IEEE——ISE— 28 32 g &
6-10 &rs erfarenhet EE——GE— 28 35 EENEESISE
Mer an 10 ars erfarenhe gl 25 47 REsw
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Mycket hog Ganska hog Ganskaliten  mintealls mVetej/
utstrackning utstrackning utstrackning Ej svar

*Ledning: | vilken utstrackning tycker du att erfarenheter av samarbete med féretag har stort meritvarde for forskare?

Det finns dven hir en tydlig korrelation mellan arbetsgivarens signaler om samverkan
och upplevelsen av meritvirde. Bland de forskare som anser att arbetsgivaren ir
tydlig med att samverkan dr en huvuduppgift anser 54 procent att samverkan har
ett meritvarde i mycket hog eller ganska hog utstrackning. Det kan jamféras med

35 procent bland de forskare dar arbetsgivaren inte ar tydlig.

I vilken utstrackning tycker du att erfarenhet av samarbete med féretag har stort
meritvdrde i din karriar som forskare?

Alla - 28 38

Ja 35 34

Arbetsgivaren ar tydlig
med att samverkan ar

en huvuduppgift

Bas: Samtliga, 589 intervjuer

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
m Mycket hog Ganska hoég Ganska liten mintealls mVetej/
utstrackning utstrackning utstrackning Ej svar
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Svenska forskare ar positiva till att forskningsmedel fordelas efter
relevans och nytta

Svenska forskare ar positiva till att forskningsanslag fordelas efter relevans och nytta.

Knappt 6 av 10 anser att det borde paverka fordelning till stor eller ganska stor del.
8 av 10 procent anser att det borde finns med till i alla fall en mindre del. Fragan om
hur resurstilldelningssystemet for forskning ska utformas for att starka kvalitet och
relevans har varit hogaktuell under de senaste dren. Vir undersokning pekar pd att

det inte finns ndgot motstand bland de svenska forskarleden mot en sddan utveckling.

I grunden finns istillet en positiv instéllning till en ny fordelningsmodell vilket far
sdgas vara i linje med den generellt positiva attityden bland forskare kring frigan om
nyttiggorande och samverkan.

Tycker du att forskningens relevans eller nytta fér samhallet bor ha en paverkan pa
fordelningen av forskningsanslag pa ditt larosate?

Samtliga IEEEENSE 38 28 67
Befattning
Ledning IENRE— 42 31 0
Doktorand EEEERONEE. 40 26 S 5T
Forskare GG 36 29 o= 5
Professor iz 36 30 gmm 8
Typ av univ/hdgskola
Stora universitet/hogskolor I 37 28 IR 6
Sma universitet/hégskolor IS 40 26 e 7
Fakultet
Humaniora b2 33 32 IS 8
Samhdllsvetenskap INEEEGGZZE— 36 30 7= 4
Naturvetenskap/Teknik I 38 29 0w 5
Medicin IO 45 13  EESEmwYw
Erfarenhet av forskning H
1-2 ars erfarenhet IS 41 31 B
3-5 ars erfarenhet 20NN 40 22 [ ARE
6-10 &rs erfarenhet IEEEGZIN— 45 17 R
Mer &n 10 ars erfarenhet IS 32 33 T &
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
u |a, till stor del Ja, till ganska stor del Ja tilllitendel  mNej intealls mVetej/€jsvar
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Brist pa ledarskap och incitament
sanker forskning i samverkan

Andelen forskare pa svenska lirosiaten med erfarenhet av samverkan har sjunkit fran
87 procent till 75 procent. Firre forskare ser ocksd samverkan som en viktig uppgift.
Bada forandringarna ar statistiskt sikerstallda och har skett sedan ar 2011.

En del av forklaringen kan ligga i att andelen forskare som uppfattar ledningen som
tydlig om samverkansuppgiften har sjunkit fran 35 procent till 30 procent. Under-
sokningen visar att det finns en stark koppling mellan arbetsgivarens tydlighet kring
samverkansuppgiften & ena sidan och forskarnas instillning till samverkan a andra
sidan. Om ledningen inte dr tydlig med att samverkan ar viktigt sd ar risken ocksa
stor att det inte prioriteras.

Situationen ar allra mest bekymmersam pa universiteten i Goteborg, Lund, Stockholm
och Uppsala. Endast 17 procent av forskare pa dessa larositen anser att arbetsgivaren
ar tydlig med att samverkan dr en huvuduppgift.

Universitetsledningarnas minskade tydlighet ar forvanande mot bakgrund av de
senaste arens politiska dtgarder for att stirka samverkan. Bland annat har Hogskole-
lagen stramats upp med avseende pd tredje uppgiften, nya innovationskontor har bil-
dats pa ldrositena och strategiska forsknings- och innovationsprogram etablerats i
samverkan mellan industri och akademi. Dessutom har spridning och nyttiggérande
av forskningsresultat varit en huvuduppgift enligt Hogskolelagen i snart 20 ar.

Det bristande ledarskapet for samverkan stdr ocksa i stark kontrast till forskarnas
egna positiva erfarenheter. 8 av 10 forskare anser att samverkan har haft en positiv
inverkan pd den egna forskningen. Slutsatsen blir att samverkan pd lirositena inte
sker tack vare det akademiska ledarskapet. Det sker trots det akademiska ledarskapet.

Ingenstans ar det sa tydligt som inom humaniora. Det ar den fakultet som har storsta
andel forskare med samverkanserfarenhet: 8 av 10 uppger att de ndgon gang har sam-
arbetat med néringsliv eller annan organisation. Samtidigt ar humaniora den fakultet
dar meritvirdet av samverkan upplevs som allra ldagst. Endast 2 av 10 forskare uppger
att samverkan ar meriterande i karridren i mycket eller ganska hog utstrackning.

En minskad samverkanserfarenhet kan ocksd vara kopplad till de kraftigt ckade
forskningsanslagen till svenska larositen. Kanske har samverkansforskningen sjunkit
undan i den vdg av statliga medel som skoljt over svenska universitet och hogskolor?
Det kan ddarmed ha trangt undan forskning i samverkan med niringslivet, eftersom det
mojligen dr en finansiering som kriver storre insatser att ro i hamn 4n direkta anslag.
Om sd ar fallet 4r det illa for Sverige. Samverkansforskning ar generellt sett mer pro-
duktiv i termer av nya innovationer och jobb dn forskning baserad pa rena bidrag.

En annan mojlig forklaring kan ha koppling till att de privata forskningsinvestering-
arna i Sverige har stagnerat. P4 10 ar har storleksforhdllandet mellan den privata och
den offentliga forskningen minskat fran 3:1 till 2:1. Det kan ha en direkt paverkan pd
mojligheterna till forskning i samverkan.
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Undersokningen visar att forskare med extern arbetslivserfarenhet har en positivare
syn pd samverkan dn 6vriga forskare. En okad personrorlighet mellan akademi och
naringsliv skulle darfor leda till mer forskning i samverkan. Fragan ar inte oviktig:
Drygt sju av tio internationella forskningschefer anser att samarbetsmojligheter med
akademin ar en viktig eller mycket viktig faktor vid beslut om nya FoU-investeringar.’

Vetenskapsrddet och Vinnova har nyligen utrett nya indikatorer for en fordelning
av de direkta forskningsanslagen i 6kad konkurrens.® Var undersokning visar att
en sddan modell har en stark acceptans bland svenska forskare. Det tyder pa bade
ett gott sjalvfortroende hos svenska forskare och ett intresse for att forskningen
faktiskt ska leda till samhallsnytta.

Farre forskare anger okad forskningskvalitet som en effekt av samverkan, jamfort
med 2011. Det kan vara en ytterligare konsekvens av ett otydligt akademiskt ledar-
skap. Det kan ocksa hinga samman med att kvalitetsbegreppet dr nara samman-
kopplat med publicering av forskningsresultat i vilrenommerade tidskrifter. Antal
vetenskapliga publikationer och citeringsgrad, snarare dn nyttiggérande och sam-
verkan, ar de idag vedertagna, matten pd framgangsrik forskning.

Vdgen framat - tre forslag for 6kad samverkan
Ledarskap for samverkan

Forskare med akademiska ledare som tydligt visar att samverkan ir en viktig arbets-
uppgift anser ocksa att s dr fallet. Motsatsen giller ocksé: I de fall arbetsgivaren
inte ar tydlig med att samverkan 4r en huvuduppgift anser inte heller forskarna att
sa ar fallet.

Ett tydligare ledarskap kring samverkan skulle darfor i forlingningen leda till

mer samverkan. Mdlsittningen ska naturligtvis vara att alla forskare kdnner att sam-
verkan dr en huvuduppgift och att det ocksd meriteras i forskarkarriiren. Potentialen
till forbattring ar sarskilt stor hos de stora, breda universiteten dir bara en liten andel
av forskarna upplever att samverkan ar en huvuduppgift. Tillsammans star de for

en mycket stor del av all akademisk forskning i Sverige. Ett tydligare ledarskap inom
denna grupp skulle darfor ha potentialen att pa ett genomgripande sitt 6ka den sam-
mantagna nyttan av den offentligt finansierade forskningen i Sverige.

Ekonomiska incitament for samverkan

De svenska ldrositenas utveckling kan kanske bast beskrivas som ”muddling through”.
Det finns en fard framéat for 6kad samverkan, men med halvhjartade ambitioner nir
det géller mal och riktning. En del av forklaringen till detta ligger i att det svenska
forskningssystemet saknar tillrickliga incitament for samverkan mellan forskare och
omgivande samhille. En innovationspremie bor darfor inforas i det svenska forsknings-
systemet genom att omfordela en del av de fasta basanslagen for forskning. Denna
innovationspremie méste vara stor nog for att forandra monstret av otillracklig
ledning for samverkan.

5 Hur starkt star Sverige?
¢ FOKUS och Vinnova rapport
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Okade drivkrafter for forskarrérlighet

Undersokningen visar att forskare med extern arbetslivserfarenhet ar betydligt mer
positiva till samverkan dn 6vriga forskare. En storre rorlighet och breddad rekry-
teringsbas skulle dirmed ocksd leda till mer forskning i samverkan. Sverige har en
exceptionellt 13g forskarrorlighet mellan akademi och niringsliv.” En mycket tydli-
gare signal bor darfor sdndas till lirositena om forvantningar pa forbéttrade interna
rutiner och regelverk for att 6ka mobiliteten. Det bor finnas konkreta mal per laro-
sate for framjande av mobiliteten. For att framja rorligheten bor ocksa ekonomiska
incitament i form av en mobilitetspremie provas. Det kan exempelvis handla om att
mobilitet och samverkanserfarenhet ska kopplas till forskningsfinansieringen samt
ingd i ldrosdtenas meriteringssystem.

7 Bienenstock, Schwaag Serger, Benner, Lidgard, Utbildning, forskning, Samverkan — vad kan svenska universitet lira av
Stanford och Berkeley?, 2014
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Bilaga 1: Larosatesforteckning

Forskare och ledningspersoner vid foljande larosaten har intervjuats:
Blekinge tekniska hogskola
Chalmers tekniska hogskola
Forsvarshogskolan
Goteborgs universitet
Hogskolan Dalarna
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan Vist

Hogskolan i Boras
Hogskolan i Gavle
Hogskolan i Jonkoping
Hogskolan i Skovde
Karlstads universitet
Karolinska institutet

Kungl. Tekniska hogskolan
Linkopings universitet

Lulea tekniska universitet
Lunds universitet (Lunds Tekniska Hogskola)
Malmo hogskola
Mittuniversitetet
Milardalens hogskola
Stockholms universitet
Sveriges lantbruksuniversitet
Sodertorns hogskola

Umea universitet

Uppsala universitet
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Bilaga 2: Fragor till forskare

Fraga 1.

Vad har du for tjanst?
Q Forskarstuderande/Doktorand
Q Disputerad

QO Forskarassistent

4 Post Doc

O Lektor

Q Professor

Q Universitetsledning

O Annan tjanst => AVSLUTA

U Vet ej/Ej svar => AVSLUTA

Fraga 2.

Vilken fakultet arbetar du huvudsakligen inom?
O Humanistisk

Q Samhallsvetenskaplig

Q Teknik

O Naturvetenskap

U Medicin

Q Annan fakultet => AVSLUTA
Q Ingen speciell=> AVSLUTA
U Vet ej/Ej svar=> AVSLUTA

Fraga 3.

Hur ménga ar har du arbetat med forskning?
a 1-2ar

Q 3-5ar

Q 6-10 ar

O Mer dn 10 ar

U Vet ¢j/Ej svar
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Fraga 4.

Har du tidigare arbetslivserfarenhet utanfor akademin som har nagon form av kopp-
ling till din utbildning eller forskningsomride?

U Ja
U Nej
U Vet ¢j/Ej svar

Fraga 5.

I vilken utstrickning anser du att samverkan med foretag och andra delar av sam-
héllet dr en viktig uppgift for dig i din nuvarande befattning?

O Mycket hog utstrackning
O Ganska hog utstriackning
O Ganska liten utstrackning
Q Inte alls

U Vet ej

Fraga 6.

Nir du fick din nuvarande tjanst, framgick det att samverkan med foretag och andra
delar av omgivande samhillet var en viktig eller oviktig del av din tjdnstebeskrivning?

Q Mycket viktig del
O Ganska viktig del
O Ganska oviktig del
O Mycket oviktig del
U Vet ej

Fraga 7.

Har du i din forskarroll samarbetat med foretag?
a Ja

U Nej

U Vet ej

Fraga 8.

Har du i din forskarroll samarbetat med ndgon annan organisation utanfor aka-
demin?

U Ja
U Nej
U Vet ej
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Fraga 9.
Om samarbetat med foretag/organisation

Hade samarbetet med foretag en positiv eller negativ inverkan pa din forskning?
O Mycket positiv

O Ganska positiv

O Varken eller

O Ganska negativ

O Mycket negativ

O Vet ej

Fraga 10.
Om positiv inverkan

Vilka av foljande positiva effekter hade samverkan med foretag i din forskning?

Ja Nej Vet ej
Battre forskningskvalitet a a a
Utokat kontaktndt utanfor akademin a a
Ny kunskap har spridits och nyttiggjorts a a a
Stérre forskningsfinansiering for den egna forskningen a | a
Personlig utveckling a a (|
Tillgang till utrustning, data eller dylikt a a a

Fraga 11.
Om positiv inverkan

Hade samverkan med foretag ndgon annan positiv effekt?

O (OPPET SVAR)

Fraga 12.
Om negativ inverkan

Vilka negativa effekter hade samverkan med foretag?

O (OPPET SVAR)

Fraga 13.

Tycker du att din arbetsgivare dr tydlig med att samverkan med foretag och organisa-
tioner en huvuduppgift for dig?

a Ja
U Nej
U Vet ej
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Fraga 14.

I vilken utstriackning tycker du generellt att samarbete med foretag har en positiv
inverkan pd akademisk forskning?

O Mycket hog utstrackning
O Ganska hog utstriackning
O Ganska liten utstrackning
Q Inte alls

U Vet ej

Fraga 15.

I vilken utstrackning tycker du att erfarenhet av samarbete med foretag har stort
meritvirde i din karridr som forskare?

O Mycket hog utstrackning
Q Ganska hog utstrickning
O Ganska liten utstrackning
a Inte alls

U Vet ej

Fraga 16.

Hur viktigt tycker du att det ar for dig som forskare att bidra till 6kat vilstdnd
genom att nyttiggora och sprida forskningsresultat till aktorer utanfor akademin?

O Mycket viktigt
O Ganska viktigt
O Ganska oviktigt
Q Mycket oviktigt
U Vet ej

Fraga 17.

Ar relevans och nytta for samhillet nidgot som du anser har paverkan pa férdelningen
av forskningsanslag pa ditt larosite idag?

U Ja
U Nej
U Vet gj

Fraga 18.

Tycker du att forskningens relevans eller nytta for samhillet bor ha en paverkan pa
fordelningen av forskningsanslag pa ditt larosate?

Q Ja, till stor del

Q Ja, till ganska stor del
Q Ja, till liten del

O Nej, inte alls

U Vet e
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Bilaga 3: Fragor till personer i
ledande stallning

Fraga 1.

Har du tidigare i ditt yrkesliv arbetat som forskare?
U Ja

U Nej

U Vet ej/Ej svar => AVSLUTA

Fraga 2.

I vilken utstrickning anser du att samverkan med foretag och andra delar av sam-
hallet dr en viktig uppgift for dig i DIN NUVARANDE befattning?

Q Mycket hog utstrackning
O Ganska hog utstrackning
O Ganska liten utstrackning
Q Inte alls

U Vetej

Fraga 3.

I vilken utstrackning anser du att samverkan med foretag och andra delar av sam-
hallet dr en viktig uppgift for FORSKARNA vid ert universitet?

O Mycket hog utstrackning
O Ganska hog utstrackning
O Ganska liten utstrackning
Q Inte alls

U Vet ej

Fraga 4.

Nar du fick din nuvarande tjanst, framgick det att samverkan med foretag och andra
delar av omgivande samhillet var en viktig eller oviktig del av din tjanstebeskrivning?

O Mycket viktig del
O Ganska viktig del
O Ganska oviktig del
O Mycket oviktig del
U Vet gj

24



PUBLIKATION ELLER APPLIKATION? - EN UNDERSOKNING OM FORSKNING | SAMVERKAN

Fraga 5.

Har ditt universitet ndgot samarbete med foretag?
U Ja

U Nej

U Vet ej

Fraga 6.

Har ditt universitet ndgot samarbete med nidgon annan organisation utanfor aka-
demin?

U Ja
U Nej
U Vet ej

Fraga 7.
Om samarbetat med féretag/organisation

Har samarbetet med foretag eller organisationer en positiv eller negativ inverkan pa
universitets forskning?

O Mycket positiv
Q Ganska positiv
Q Varken eller

O Ganska negativ
O Mycket negativ
U Vet ej

Fraga 8.
Om positiv inverkan

Vilka av foljande positiva effekter har samverkan med foretag pa forskning?

Ja Nej Vet ej
Battre forskningskvalitet a d a
Utokat kontaktnat utanfér akademin a a a
Ny kunskap har spridits och nyttiggjorts 4a a a
Storre forskningsfinansiering for forskningen a a a
Personlig utveckling fér forskarna a a a
Tillgang till utrustning, data eller dylikt a a a

Fraga 9.
Om positiv inverkan

Har samverkan med foretag ndgon annan positiv effekt?
Q (OPPET SVAR)
U Ejsvar
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Fraga 10.
Om Negativ Inverkan

Vilka negativa effekter har samverkan med foretag?
Q (OPPET SVAR)
U Ejsvar

Fraga 11.

I vilken utstrackning tycker du generellt att samarbete med foretag har en positiv
inverkan pad akademisk forskning?

O Mycket hog utstrackning
Q Ganska hog utstriackning
O Ganska liten utstrackning
Q Inte alls

U Vet ej

Fraga 12.

I vilken utstrickning tycker du att erfarenheter av samarbete med foretag har stort
meritvirde for forskare?

O Mycket hog utstriackning
O Ganska hog utstrackning
O Ganska liten utstrackning
Q Inte alls

U Vetej

Fraga 13.

Hur viktigt tycker du att den forskningen bidra till 6kat vilstind genom att nyttig-
gora och sprida forskningsresultat till aktorer utanfor akademin?

Q Mycket viktigt
O Ganska viktigt
O Ganska oviktigt
O Mycket oviktigt
U Vet ej

Fraga 14.

Ar relevans och nytta for samhillet nidgot som du anser har paverkan pa fordelningen
av forskningsanslag pa ditt lirosite idag?

U Ja
U Nej
U Vet ej
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Fraga 15.

Tycker du att forskningens relevans eller nytta for samhillet bor ha en paverkan pa
fordelningen av forskningsanslag pa ditt larosate?

Q Ja, till stor del

Q Ja, till ganska stor del
Q Ja, till liten del

U Nej, inte alls

U Vet ej
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