FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Fragor som anknyter till Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och anstaliningsskydd

Parter: Svenskt Naringsliv
Forhandlings- och samverkansradet PTK (PTK)

For Svenskt
Naringsliv: Mattias Dahl, John Wahlstedt, Beata Hammarskiold, Par Andersson och

Bengt Johansson

For PTK: Martin Wastfelt, Camilla Frankelius, Malin Wulkan, Patrik Pedersen och Jesper
Lundholm och Helena Hedlund

Ovanstdende parter bendamns nedan gemensamt for "Parterna”

§ 1

Svenskt Naringsliv och PTK har ingatt Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstélliningsskydd
2022-06-22. Parterna &r dven Overens i nedanstaende fragor som anknyter till Huvudavtalet.

§ 2

Svenskt Naringsliv och PTK ar dverens om att stadgarna for Kollektivavtalsstiftelsen TRR
Trygghetsradet (TRR) ska ha lydelse enligt bilaga 1. Med hanvisning till stiftelselagen 11 kap 4 §
hemstaller parterna hos styrelsen for TRR om godkannande av stadgeandringarna.

Andringarna ska gélla frdn och med den 1 oktober 2022.

§3

Svenskt Naringsliv och PTK ar overens om att tva ar efter Huvudavtalets ikrafttrddande ska Parterna
tillsatta en arbetsgrupp som ska utreda forutsattningarna for och det langsiktiga behovet av en
fondering i TRR (fonderingspolicy) och dartill kopplad avgiftsmodell.

Svenskt Naringsliv och PTK ar 6verens om att tillsammans utreda namnbyte pd TRR. Utredningen ska
vara klar senast 31 december 2023.

Parterna ar 6verens om att forutsattningslost utreda aldersgransen pa 65 ar i kollektivavtalade
forsakringar.

§4

Parterna konstaterar att regeringen har beslutat att tillsatta en utredning om férutsattningarna for en ny
kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring. Utredningen ska redovisas i ett delbetankande senast den 31
augusti 2023. Slutredovisning ska lamnas senast den 15 december 2024. Parterna kommer att aktivt
delta i utredningen med féljande utgangspunkter och férvantningar.



Parternas utgangspunkter i utredningen om en kollektivavtalad arbetsloshetsférsakring

Parterna ar dverens om att inleda ett arbete for att i samverkan med staten, samt i nara dialog med
parterna inom offentlig sektor, ndrmare utreda férutsattningarna for en ny kollektivavtalad
arbetsloshetsforsakring.

Parterna ser stora férdelar om &ven offentliganstallda I6ntagare omfattas av en kollektivavtalad
forsakring. Kostnadsmassigt, som andel av [dnesummorna, skulle en sadan forsakring bli ungefar
likvardig med en forsakring som endast omfattade privatanstéllda. Men riskspridningen skulle 6ka och
bidra till att minska svangningarna mellan olika ar.

En forutsattning for att en ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring ska bli verklighet ar att en vaxling
sker av en del av arbetsgivaravgiften mot en kollektivavtalad avgift.

En kollektivavtalad arbetsléshetsférsakring kommer nar den inférs att behdva en betydande, statligt
finansierad, buffertfond for att vara redo att méta konjunkturnedgangar.

Under dren 2010 till 2019 har staten i genomsnitt tagit in 15 miljarder kronor mer om aret i
arbetsmarknadsavgift och i avgifter fran arbetsloshetskassorna dn man betalat ut pa omradet. Av
denna oOverfinansiering &r 62 miljarder att hanfora till ett Gverskott till arbetsloshetsférsakringen som
har finansierats av avgifter fran privatanstallda i féretag som tacks av kollektivavtal samt av
offentliganstallda.

Denna overfinansiering bor vara vagledande bade for faststallandet av hur stor den sénkta
arbetsgivaravgiften ska vara, som ska ersattas av en kollektivavtalad avgift, samt hur stor den statligt
finansierade buffertfonden ska vara.

For att ta del av en kollektivavtalad inkomstbortfallsforsékring behover den arbetslésa ha varit
betalande medlem i en a-kassa.

Parterna ar éverens om att en kollektivavtalad forsakring ska ha en mer férsakringsméassig utformning
an dagens statliga arbetsloshetsforsakring.

(1) Utgifterna ska over tid fullt ut tackas av intékterna till forsakringen. Utredningen ska utreda
forutsattningarna for att golvet och taket i forsakringen indexeras efter forandringar i
|6nenivaerna.

(2) Drivkrafter till arbete ska upprétthallas genom att forsékringen praglas av @ndamalsenliga
ekonomiska incitament, kontroller och sanktionsmdjligheter.

Utgangspunkten ar att de nuvarande férbundsvisa a-kassorna kvarstar. Men Parterna ar 6ppna for att
diskutera olika modeller for administration och kontroll av den kollektivavtalade
arbetsloshetsforsakringen.

Parternas forvantningar pa den kollektivavtalade arbetsloshetsforsakringen

Utredningen ska utreda hur en kollektivavtalad arbetsldshetsforséakring ska kunna ge ett patagligt
battre skydd till den férsékrade an vad den statliga forsakringen tillhandahaller. | forsékringen ingar
bland annat (men inte enbart);

e Attfler [ontagare med laga eller oregelbundna inkomster, men som bidrar till finansieringen av
forsakringen, kan kvalificera sig for ersattning i forsakringen.



o Attflertalet I6ntagarna har minst 80 procent av I16nen forsakrad, som sedan avtrappas. Om 70
procent av [6ntagarna har ett skydd om 80 procent motsvarar detta cirka 1 385 kronor i hdgsta
dagpenning ar 2020.

o Att astadkomma en kollektivavtalad arbetsloshetsforsékring som innebér en

kostnadsreducering for arbetsgivarna

Vid protokollet

Bengt Johdnsson

Justeras:

Stockholm. den 22 juni 2022

)

ttide Dap Martin Wastfelt
skt Xaringsliv PTK




Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet Biaga 1

§ 1 Namn

Stiftelsens namn ar Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet

Stiftelsen har bildats i enlighet med 6verenskommelsen mellan Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF)
numera Svenskt Naringsliv och Privattjanstemannakartellen (PTK) numera Férhandlings- och

Samverkansradet PTK den 14 augusti 1994 om omstallningsavtal.

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstéliningsskydd
kapitel 2 om omstallning 2022-06-22 mellan Svenskt Naringsliv och PTK, nedan kallat Huvudavtalet.

§ 2 Andamal

Stiftelsens andamal ar

dels att lamna avgangsersattning till arbetstagare som blivit arbetsldsa eller att framja atgéarder il
forman for arbetstagare som blivit eller 16per risk att bli arbetsldsa eller att ldamna understdd vid

utbildning.

dels ge rad och hjalp till foretag vid och infor 6vertalighetssituationer samt frémja foretagsutveckling i
personalhdnseende.

Narmare forutsattningar for stiftelsens verksamhet ges i det vid varje tidpunkt mellan Svenskt
Naringsliv och PTK géllande Huvudavtal.

Stiftelsen kan, enligt styrelsens bestdmmande, bedriva viss verksamhet i annan organisationsform,
exempelvis aktiebolag.

§ 3 Styrelse

Stiftelsens angelagenheter forvaltas av en styrelse som utses av Svenskt Néringsliv och PTK for en tid
av ett kalenderar.

Styrelsen bestar av 12 ledamoter. Svenskt Naringsliv och PTK utser vardera sex ledamoter. Svenskt
Naringsliv utser styrelsens ordférande och PTK dess vice ordférande.

Styrelsen ar beslutsfor om mer an hélften av hela antalet ledaméter &r narvarande.
Styrelsens beslut skall vara enhélliga.

Om réstning pafordras har de ledaméter som utsetts av arbetsgivarsidan tillsammans en rost och de
som utsetts av arbetstagarsidan tillsammans en rost.

Styrelse har sitt sate i Stockholm.
§ 4 Firma

Stiftelsens firma ar Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet.



Stiftelsens firma tecknas, forutom av styrelsen, av den eller dem som styrelsen dartill utser.

§ 5 Rakenskapsar

Stiftelsens rakenskapsar utgors av kalenderar.

§ 6 Revision

Stiftelsens arsredovisning jamte rékenskaperna samt styrelsens och verkstallande direktérens

forvaltning skall granskas av en auktoriserad revisor. For denna skall en suppleant utses, som ocksa
skall vara auktoriserad revisor. De utses gemensamt av Svenskt Naringsliv och PTK for ett ar i taget.

§ 7 Granskning

Arsredovisningen och revisionsberattelsen skall senast den 1 juli aret efter rakenskapsarets utgang
overlamnas till Svenskt Naringsliv och PTK for granskning.

§ 8 Andring av stadgar och upplosning

Stiftelsens stadgar kan andras eller stiftelsen uppldsas om beslut av riksdag, regering eller annan
myndighet eller annan handelse av betydenhet vasentligt &ndrar férutsattningarna for Huvudavtalet
eller stiftelsen. Stiftelsen skall ocksa upplosas om Huvudavtalet upphor att gélla.

Vid uppldsning av stiftelsen skall eventuellt 6verskott anvandas for andamal som stiftelsen beslutar.
§ 9 Tillsyn

Stiftelsen skall undantas fran tillsyn enligt 1929 ars lag om tillsyn av stiftelser.

§ 10 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar beslutas genom overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, PTK och
Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsradet.






