7////‘é

SVENSKT NARINGSLIV

Viktiga prioriteringar for
sma och medelstora féretag

Svenskt Naringslivs SME-kommitté 2024/2025
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Fran ord till handling
— vagen framat!

Jag brukar understryka vikten av dialog — och inte monolog — mellan
foretagare och politiker. Det ar genom det konstruktiva samtalet som
vi kan forsoka forsta varandras behov och prioriteringar och komma
framat. Och det dr sa jag ocksa forsoker arbeta, bade i min roll som
foretagare och som vice ordférande i Svenskt Naringsliv respektive
ordforande i SME-kommittén.

Jag tycker mig se att dialogen med politiken har forbattrats under senare
ar, bade pa kommunal och nationell niva. Kanske insikten om att fore-
tagande och marknadsekonomi ar grunden for ett vilmaende samhalle

borjar satta sig? Vi fran foretagarhall avser fortsatta att askadliggora

vara utmaningar och visa pa konkreta exempel.

Ett par saker dr hogt prioriterade av manga foretag nu. Vi har lange
papekat att den tunga regelbordan hindrar var tillvaxt och vart talamod
ar pa upphillningen. Nu har dock regeringen inrittat Forenklingsradet,
Implementeringsradet och sedan innan har vi Regelradet. Sa kanske
antligen kommer reglers konsekvenser for foretagare nu kunna fangas

i ett tidigt skede for att minska regelkranglet.

En annan fraga som fortsitter att bekymra oss foretagare dar kompetens-

forsorjningen. Manga behover anstilla men har svart att hitta sokande

till jobben. Samtidigt gar mangder med ménniskor arbetslésa. Och

ovanpa det begransas vara mojligheter att soka talanger fran tredje land.

Hur ska vi klara konkurrenskraften om inte dessa saker dtgardas?
Det behovs ménga farger pa den dtgardspaletten, men att lata
en konstruktiv dialog mellan foretag och det offentliga bli

till handling torde vara en utmarkt borjan.

Marie Svensson,

ordférande i Svenskt Naringslivs SME-kommitté



Inledning

Sma och medelstora foretag (SME) ar avgorande for hela naringslivet
och ddarmed ocksa for vart valstand. Darfor ar det nodvandigt att ge
goda forutsattningar for att kunna dga, driva och utveckla dessa foretag.
Stora och mindre foretag kompletterar varandra, stora foretag anlitar
mindre som leverantorer och kunskaper och affarer korsbefruktas.
Mainga nya innovationer och affirskoncept skapas i de mindre fore-
tagen, for att sedan dven gynna de stora. Sa skapas arbetstillfallen och

sa skapas grunden for var valfird.

Sma och medelstora foretag, SME, utgor 99,9 procent av alla foretag i

Sverige och hos dem finns 64 procent av jobben.

Svenskt Naringslivs SME-kommitté verkar for battre villkor for sma
och medelstora foretag i syfte att stirka det privata naringslivets
konkurrenskraft, en stark privat dganderatt, naringsfrihet och en vil
fungerande marknadsekonomi. De prioriterade sakfragorna vi arbetar
med uppdateras l6pande.

SME-kommittén besitter en unik bredd av kunskaper och erfarenheter
av hur det ar att 4ga och driva foretag. De 36 ledamoter som ingar i
SME-kommittén har kompetenser fran olika branscher. Mindre fore-
tag har ocksa en unik férmaga att ha 6rat mot marken och uppticka
forandringar och skeenden tidigt. Darfor dr vi ocksa en viktig del av

l6sningen pa méanga av de forandringar som Sverige star infor.



Sma- och medelstora

foretag (SME) — fakta
och definitioner

Sma och medelstora foretag, SME, (Small and medium-sized enterprises) ar ett begrepp
som ofta anvinds nar man talar om sma och medelstora foretag. En del regler och
offentlig statistik utgér fran begreppet SME. Begreppet SME definierar foretag med
ett begransat antal anstidllda, omsattning och/eller balansomslutning.

SME definitioner

EU kommissionen definierar begreppet SME.

®  Medelstora foretag har mellan 50 och 249 anstillda och en drsomsittning om
hogst 50 miljoner euro eller en arlig balansomslutning om hégst 43 miljoner euro.

e Sma foretag har mellan 10 och 49 anstillda och omsittning eller balansomslut-
ning som inte 6verstiger 10 miljoner euro per ar.

e  Mikroforetag har farre an 10 anstillda och hogst 2 miljoner euro i drsomsittning
eller balansomslutning.

99,9 procent av alla féretag ar SME

o Ar2023 fanns det ca 1 229 300 féretag
i Sverige. Av dessa var ca 1 228 000 SME,
det innebdr att hela 99,9 procent av
alla foretag i Sverige ar SME.

e Det finns ca 7 200 medelstora foretag
med 50-249 anstillda.

e Det finns ca 41 000 sma foretag med
10-49 anstillda.

e Det finns ca 260 000 mikroforetag med
farre 4n tio anstallda.

e Det finns ca 919 500 enmansforetag.

Kalla: Ekonomifakta



Flest jobb finns i SME

Ar 2023 fanns det 3,4 miljoner anstillda i
privata foretag. Av dessa fanns 2,2 miljo-
ner i SME, vilket motsvarar 64 procent.

Fran 1993 till 2019 skapades 82 procent
av nya jobb i foretag med farre dan 200
anstillda. Fyra av fem nya jobb skapas
av SME.

SME dominerande

e Ar2021 stod SME for 60 procent av omsittningen i niringslivet.

e Ar2021 svarade SME for 60 procent av foradlingsvirdet i niringslivet.




Familjeforetag

Familjeforetag dr den vanligaste formen av foretag men dr ofta forbisedd i media och
forskning. Noterade foretag har fler intressenter och har bade behov och krav pa sig
att rapportera om sin verksamhet pa ett sitt som inte familjeforetag har, vilket gor
att media skriver mer om dem. I forskningen har det ibland havdats att familjeforetag
ar mindre effektiva eftersom de kan ha andra mal 4an lonsamhet och tillvixt. Nagot
som ifragasitts i modern forskning som istallet visar att svenska familjeforetag ar
lonsammare dn andra foretag i motsvarande storlek.!

Definitioner

Det finns manga olika definitioner av familjeforetag.? Nagot forenklat kan man siga
att familjeforetag i huvudsak dgs och drivs av personer i samma familj. EU kom-
missionen tillimpar foljande definition av ett familjeforetag.’ Detta innebar att ett
familjeforetag kan vara hur stort eller litet som helst.

e Majoriteten av foretagets rostritter kontrolleras av de fysiska personer som
grundat foretaget, eller av de fysiska personer som forvarvat foretaget,
alternativt av de ovanstiendes make/maka, foraldrar, barn eller barns rakt
nedanstaende arvingar.

e Rostratterna kontrolleras direkt eller indirekt.
e  Minst en familjemedlem medverkar i foretagets styrning.

e Borsnoterade foretag uppfyller kriterierna for familjeféretag om de fysiska perso-
ner som grundat eller forvirvat foretaget kontrollerar minst 25 procent av fore-
tagets rostratter, inklusive familjer och arvingar, givet att minst en familjemedlem
medverkar i foretagets styrning.

Fakta om familjeféretag*

e 410 000 foretag i Sverige ar familjeforetag.
e Familjeforetag sysselsitter 1,5 miljoner personer.

e Vart fjarde publikt noterat foretag uppfyller kriterierna for att kallas
familjeforetag.

e  Familjeforetag svarar for en tredjedel av BNP.

1 Andersson, Fredrik W, Johansson, Dan, Karlsson, Johan & Poldahl, Andreas, The characteristics of family firms:
exploiting information on ownership, kinship, and governance using total population data, Small Bus Econ (2017)

2 Den osterrikiske familjeféretagsforskaren Peter Voithofer har hittat 6ver 90 olika definitioner pa familjeféretag.
Kalla: Voithofer (2010)

3 Andersson, Fredrik W, Karlsson, Johan & Poldahl, Andreas, Familjeféretag i Sverige — En algoritm for att identifiera
familjeféretag, SCB

4 Andersson, Fredrik W, Johansson, Dan, Karlsson, Johan & Poldahl, Andreas, The characteristics of family firms:
exploiting information on ownership, kinship, and governance using total population data, Small Bus Econ (2017)



Agarledda foretag

Agarlett eller dgarstyrt syftar pa att det idr dgarna som har kontrollen 6ver foretagen
till skillnad fran i foretag som ar ledningsstyrda. FAmansforetag ar per definition alltid
agarledda. Nastan alla foretag i Sverige, stora som sma, noterade eller inte, har kon-
trollerande dgare. Ledningsstyre uppstar exempelvis da dgandet ar spritt pd manga
delagare. Man kan ocksa skilja pa agarlett och agarstyrt.

Ett dgarlett foretag utmarker sig genom att dgaren eller dgarna har bade operativa
och strategiska ledningsroller medan i dgarstyrt foretag utovas kontrollen via styrelse
och/eller agardirektiv.

Famansforetag

Uttrycket fdimansforetag siger inget om storleken pa foretaget utan ar framtaget for
skattemassiga sarregleringar for sidana foretag, och dess dgare, dar dgarkretsen ar
begransad till ett fatal personer. I praktiken ar dock de flesta fimansforetag SME.

Definition

Ett fimansforetag ar ett aktiebolag eller en ekonomisk forening dar fyra eller farre
deldgare dger aktier som motsvarar mer an halften av rosterna i foretaget. I vissa fall
kan dgarkretsen vara storre.

Om en deldgare i ett fimansforetag, eller narstadende till denne, ar eller har varit

”verksam i betydande omfattning” i foretaget aktualiseras de s.k. 3:12-reglerna,
eller entreprenorsskattereglerna som de ofta benimns.

Antal

Det finns drygt 500 000 famansforetagare vars bolag direkt sysselsatter mer dn
900 000 personer. Riknar man dven in anstallda i dotterbolag till fimansforetag
ar det mer dn 1,6 miljoner anstillda, vilket dr en fordubbling jamfort med 2001.

Kélla: SCB, 2023.



Foretagen i Svenskt Naringsliv

Storleken pd medlemsforetagen i Svenskt Naringslivs medlemsorganisationer dter-
speglar vil det svenska niringslivet. Over 98 procent av medlemsforetagen dr sma och
medelstora foretag.’

90%

Sma féretag
(0-49 anstallda)
Sysselsatter 493 208

8%
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Medelstora
foretag

(50-249 anstaéllda)
Sysselsatter 484 519

N

2%
Stora foretag

(Mer an 250 anstillda)
Sysselsatter 1028 264

5 Galler per 240701



Prioriterade fragor
for SME

Starkt matchning och battre
fungerande arbetsmarknad

Sma och stora foretags vardag blir allt mer global och konkurrensutsatt. Det ar i de
smd och medelstora foretagen som de flesta nya jobben skapas. En val fungerande
arbetsmarknad dr en viktig grundforutsittning for foretags konkurrensformaga.

Omstallningsreformen har givit anstallda utokade mojligheter till stod for utbildning.
Samtidigt starks flexibiliteten vid uppsagning pa grund av arbetsbrist samt 6kad for-
utsdgbarhet och siankta kostnader vid uppsiagningar av personliga skil. Staten beho-
ver sikerstalla tillrackliga resurser sa att reformen stiarker kompetensutvecklingen i
naringslivet.

Bide matchningen pd arbetsmarknaden och incitamenten for att ga fran bidrag till
jobb behover starkas. Regeringen begransar mojligheterna for internationell rekryte-
ring trots att den kompetensen ir viktig for naringslivets kompetensforsorjning.

1. Verka for fler arbetade timmar. Generell arbetstidsforkortning medfor mycket
stora samhalleliga kostnader och mater inte de varierade behov som finns i
ndringslivet.

2. Verka for att stoppa hojning av lonekravet vid internationell rekrytering. Hoga
politiskt bestimda lonekrav vid internationell rekrytering paverkar naringslivets
kompetensforsorjning negativt och asidositter de kollektivavtalade 16nerna.

3. Synliggor betydelsen av arbetskraftskostnaderna for sysselsattning och foretagens
konkurrenskraft. Hoga sjuklonekostnader och arbetsgivaravgifter hammar fore-
tagens utveckling och jobbskapande.

4. Effektivisera arbetsmarknadspolitiken. Arbetsformedlingens uppdrag behover
fortsatt renodlas och matchningen ska skotas av professionella matchningsaktorer.

.’ -~ Arbetsgrupp Matchning & arbetsmarknad
v Ordférande Eva Dunér, Framsidans Restaurang AB
Expert Svenskt Naringsliv Patrik Karlsson, policyexpert kompetensférsorjning




Battre skatteregler

Det basta sattet for staten att trygga framtidens valstand och valfard ar att underlatta
for entreprendrer. P4 sa sitt okar ocksa skatteintikterna. Det behovs dirfor ett flertal
reformer pa skatteomrddet. Det behover vara forbattringar och inga skattehojningar

eller andra bordor pa foretagen.

1. Sverige behover en konkurrenskraftig beskattning av foretagande. Sankt kapital-
inkomstskatt skulle forbattra forutsittningarna for foretagande och entreprenor-
skap samt stimulera fler svenskar att spara och investera. De framgangsrika refor-
merna av entreprenorsskatten (3:12) som har genomforts sedan 2005, med okat
foretagande, jobbskapande och skatteintdkter som foljd, behover foljas av fler.

2. Raittssikerheten inom skatteomradet maste varnas. Hoga krav maste stéllas pa
hanteringen av skattemal hos Skatteverket och domstolarna. Inom detta omréade
ar det ocksa angelaget med en reformering av det skatterittsliga foretridaransva-
ret. En viktig demokratifraga ar vidare att skatter inte ska vara dolda. Den del av
arbetsgivaravgiften som kallas allmin l6neavgift dr en dold skatt pa arbete som
utgor mer dn en tredjedel (11,62 av totalt 31,42 procent). Avgifterna maste synlig-
goras — exempelvis pa lonespecifikationen — for att 6ka kunskapen om hur stor del

av lonen som ar skatt.

3. Pa den indirekta beskattningens omrade behovs reformer. Foretagen ar oavlonade
uppbordsmin fér momsen, som ir en komplicerad konsumtionsskatt med hog
regelborda sarskilt for de allra minsta foretagen. Manga momsreformer ar mojliga
som medfor forenklingar och forbattringar for konsumenter, foretag, Skatteverket
och for samhaillet i stort. Energi- och miljoskatter maste utformas battre och de
fiskala miljoskatter som inte uppfyller syftet som miljostyrmedel behover avskaffas.

Arbetsgrupp Skatter
Ordférande Jérgen Rasmusson, AB Lodde Plat
Expert Svenskt Naringsliv Richard Hellenius, expert foretagsbeskattning

SVERIGES RIKSBANK




Minska regelkranglet

Krangliga regelverk ar ett stort problem for alla foretag men sarskilt for de sma och
medelstora. Foretagen behover forutsdgbara och kostnadseffektiva regler sa att de
kan utveckla sina affarer i stallet for att dgna kraft at att forsoka forstd krangliga
bestammelser.

Lagstiftare och myndigheter pa alla nivder maste ta krafttag for att forenkla regelver-
ken och oka servicegraden mot foretag sa att det blir ldtt att gora ratt. Dessutom maste
Sverige sluta att 6verimplementera EU-lagstiftning sa att svenska foretag inte tvingas
bara regelbordor som foretag i andra medlemslander slipper.

1. Nir ny lagstiftning ska beslutas maste beslutsunderlagen ha battre konsekven-
sanalyser som redogor for hur de nya lagarna paverkar foretagen. Regelradets
mandat méste stirkas sd de kan agera grindvakt for undermaligt framtagna
beslut och okat regelkrangel.

2. Regeringen bor som regel folja rekommendationerna fran Implementeringsradet
och Forenklingsradet. Eventuella avsteg fran rekommendationerna ska tydligt
motiveras. Radens rekommendationer och regeringens stallningstaganden ska
publiceras pa en 6ppen webbplats.

3. Alla regler bor utvirderas efter viss tid. Om syftet med reglerna inte uppnatts eller
om kostnaderna for att folja reglerna Gverstiger nyttan bor reglerna justeras eller
upphora att gilla.

Arbetsgrupp Regelférbattring
Ordférande Lena Kempe, Daftd Resort AB
Expert Svenskt Naringsliv Christer Ostlund, jurist och expert pa regelférbattring
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Offentlig sektor maste
underlatta fér foretag
— konkurrens pa lika villkor

Mainga sma- och medelstora foretag ar leverantorer av varor och tjanster till kommu-
ner, regioner och myndigheter, men tyvirr dr ofta upphandlingsunderlagen onodigt

komplicerade.

Dessutom forekommer alltfor ofta osund konkurrens, dar den offentliga parten dri-

ver egna bolag inom sektorer som konkurrerar med privata aktorer. Battre upphand-
lingar dr en vinst for alla. For upphandlaren, och dirmed skattekollektivet, som kan

f& ut mer av skattepengarna och for foretagen som far mojlighet att vixa och skapa

fler jobb om de vinner ett anbud.

1. Konkurrens ar i grunden nagot 6nskvart och bra. Osund konkurrens mellan ett
privat foretag och offentlig verksamhet, som har helt andra forutsattningar och
aldrig kan ga i konkurs, ar ordttvis och méste stivjas.

2. Det maste bli enklare for fler smd och medelstora foretag att delta i offentliga
upphandlingar. Underlagen och processerna maste bli enklare och mer transpa-
renta. Avtalsuppfoljningen maste 6ka och ocksa bli battre. Upphandlingsorgani-
sationerna i den offentliga sektorn bor utbildas i att ha ett >SME-perspektiv” i
forfarandet.

3. Upphandlande organisationer maste bli battre pa att identifiera anbud med orim-
ligt laga priser, utifrdn uppdraget, for att inte riskera att oppna upp marknaden
for oseriosa leverantorer som inte uppfyller lagar och regler.

Arbetsgrupp Konkurrens offentlig sektor
Ordférande Emma Dehmer Unevik, Stockholms Stadsystem AB
Expert Svenskt Néringsliv Lena Furmark, valfardsexpert

11



Utbildningar som leder till jobb

Att det radder goda forutsattningar for att anstalla medarbetare ar sarskilt viktigt for
sma- och medelstora foretag. En ny medarbetare dr en stor investering och forknip-
pat med ett risktagande. Ett val fungerande utbildningssystem ar avgorande for att
foretagens tillvaxt ska oka sd att fler jobb kan skapas. Utbildningarna maste hélla
hog kvalitet och relevans samt dimensioneras utifran arbetsmarknadens efterfragan.

Majoriteten av de nya jobben skapas i sma- och medelstora foretag och det dr dar
som de flesta gor sitt forsta insteg pa arbetsmarknaden. Darfor ska insatser priorite-
ras pa detta omrdde for att hjilpa fler till jobb och samtidigt forsorja foretagen med
behovd kompetens.

1. Oka samverkan mellan féretagen och utbildningssystemet.
2. Erbjud alla gymnasieelever att driva UF-foretag (Ung Foretagsamhet).

3. Dimensionera utbildningarna mer utifrdn arbetsmarknadens efterfragan och
oka yrkesutbildningarnas attraktionskraft.

Arbetsgrupp Skola & naringsliv
Ordférande Michael Prising, Feskarn i Uppsala AB
Expert Svenskt Naringsliv Johan Olsson, policyexpert kompetensforsérjning




Underlatta foretagens handel
inom och utanfér EU

Internationell handel, genom export, import och investeringar, ar avgorande for
Sveriges vilstdnd. Sma och medelstora foretag har stor betydelse for svensk export
da de bidrar till dryga 40 procent av varuexporten (motsvarande 600 miljarder
kronor), men trosklarna for att exportera ar hoga for sma foretag. EU:s inre marknad,
utan hinder for foretagen och med en 6ppen handelspolitik mot omvirlden, dr en
forutsattning for det svenska naringslivets konkurrenskraft.

1. Atgirda hinder pa EU:s inre marknad. SME-perspektivet maste bli tydligare,
bland annat genom att forenkla regelverk for varuhandel och tjanstehandel.
Initiativ som framjar en digital inre marknad kan underlitta for mindre foretag.
Det krdvs dessutom en storre regelsamordning, s kallad harmonisering, mellan
EU:s medlemslander.

2. Forenkla for foretag att importera fran och exportera till lander utanfor EU. Det
innebar bland annat att EU ingér handelsavtal med linder utanfor EU. Tullar bor
avskaffas, tjanstehandeln forenklas och handelshinder tas bort. Handelsavtal
maste konstrueras och goras lattillgangliga sa att 4ven mindre foretag kan dra
nytta av dem.

Arbetsgrupp Internationell handel )
Ordférande Adam Branby, Woolpower Ostersund AB
Expert Svenskt Naringsliv Cemille Usttin, policyansvarig EU:s inre marknad
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Brott och otrygghet

Nistan vartannat foretag drabbas av brott och kostnaderna uppgar till nastan 100
miljarder kronor varje ar. Mangdbrott sisom stold och skadegorelse ar vanligast men
okningen av bedragerier och cyberbrott, som har en direkt koppling till organiserad
brottslighet, ar sarskilt allvarlig. Utsattheten for brott himmar viljan att investera, att
anstalla och manga foretagare uppger att de funderar pd att lagga ner sina verksamhe-
ter just pa grund av detta.

Enbart halften av brott mot foretag polisanmals och den officiella kriminalstatistiken
har stora brister. Om anmalningsfrekvensen 6kar kommer kunskapen om brottslighe-
tens omfattning, utveckling och konsekvenser gora att frigan prioriteras av politiker
och myndigheter och det brottsbekampande arbetet effektiviseras.

Nolltolerans mot brott ar centralt da tidiga reaktioner verkar preventivt pa framtida
kriminalitet. Att forebygga brott 4r kommunens och polisens lagstadgade ansvar, men
samtidigt ndgot som ligger i allas intresse och foretagens spelar en viktig roll. Fore-
tagens brottsutsatthet ska vara en naturlig del i det forebyggande arbetet. Genom att
inkludera naringslivet far det lokala brottsforebyggande arbetet en starkare forank-
ring, chans till storre genomslag och en 6kad forandringseffekt.

1. Etablera och stirk polisens och kommunernas samverkan med naringslivet samt
genomfor undersokningar om de lokala foretagens utsatthet for brott.

2. Underlitta for foretag att anmala brott och inritta en naringslivskontakt i varje
lokalpolisomrade.

3. Ta fram offentlig statistik (brottskoder) 6ver brott mot foretag.

Arbetsgrupp Brott & otrygghet
Ordférande Sven-Olof Gudmundsson, Sannarps Bensin & Butik AB (CircleK)
Expert Svenskt Naringsliv Lena Nitz, brott och trygghetspolicy expert
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Hallbarhet

Att inkorporera hallbarhetsperspektivet i sin verksamhet adr idag en sjalvklarhet for alla
foretagare och naringslivet driver idag den svenska klimatomstillningen. For att fore-
tagen ska kunna accelerera det arbetet, och 0ka investeringar i nodvandig teknik och
innovation, behovs en kostnadseffektiv politik som sakerstaller att vi far hogsta mojliga
miljo- och klimatnytta for varje investerad krona. Satsningar pa héllbara vardekedjor
maste ocksd kunna ga hand i hand med 6kad 16nsamhet och konkurrenskraft. Manga
grona innovationer har sitt ursprung i SME och dessa foretag driver pa entreprenor-
skap inom klimatomstallningen. De spelar ocksd en central roll som underleverantorer
i allt mer komplexa och globala viardekedjor for hallbara produkter och tjanster.

En okad elektrifiering av samhallet kraver ett kostnadseffektivt, leveranssikert och
fossilfritt elsystem som snabbt behover forstarkas och byggas ut. Det behover ocksa
skapas battre marknadsforutsattningar for den cirkuldra ekonomins fortsatta
framviaxt. Ett stort hinder for denna utveckling ar att lagstiftningen fortfarande ar
anpassad efter den linjara ekonomin, med flera omfattande, ofta juridiskt komplice-
rade, regleringar och skatter som himmar utvecklingen. Har behover omtag goras
och allra helst med ett SME-perspektiv sd att fler foretag far mojlighet att bidra till
en hallbar utveckling. Stodet och vigledningen till SME fran myndigheternas sida
maste Oka givet de allt storre krav och skyldigheter som stills pa foretag i samtida
héllbarhetslagstiftning, inte minst vad giller rapportering och krav pa kontroll av
vardekedjor. Detta ar sarskilt viktigt for SME i en tidig utvecklingsfas da kraven okar
snabbt nir de gar over troskeln fran mikro- eller smaforetag i EU-lagstiftning.

1. Effektivisera miljotillstaindsprocessen for att gora investeringar i hallbar teknik
och tjanster mer forutsigbara. Det maste vara tydligt vilka krav som ska vara
uppfyllda for att en ansokan ska anses vara komplett, utan att dventyra det hoga
miljoskydd som ar en konkurrensfordel for svenska foretag. For att aven mindre
foretag ska ha mojlighet att folja de rapporteringskrav som finns maste de vara
proportionerliga och dndamélsenliga.

2. Flera miljoskatters utformning har allvarliga brister — inte minst nar det galler
den miljostyrande effekten— och kostnaderna for dem riskerar tranga undan grona
innovationer och investeringar. En 6versyn och reformering behovs.

3. Sverige maste agera proaktivt i EU-lagstiftningsprocesser for att sakerstilla att
atgarder for starkt miljo-och klimatarbete utformas pa ett kostnadseffektivt satt,
och stirker svenska foretags konkurrenskraft.
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Om SME-kommittén

Svenskt Naringslivs SME-kommitté ar radgivande till styrelsen, verk-
samhetsstyrelsen och vd i fragor av sarskild vikt for sma och medel-
stora foretag. Kommittén bidrar med konkreta exempel pa dgarledda
foretags betydelse i vardaglig verksamhet. Dess uppgift ar att stodja
Svenskt Naringslivs arbete med att starka det privata naringslivets
konkurrenskraft, en stark privat 4ganderitt, naringsfrihet och en val

fungerande marknadsekonomi.

Styrelsen beslutar om instruktion for SME-kommittén. Enligt instruk-
tionen ska kommittén bestd av 36 ledamoter som representerar de fem
sektorer inom vilka Svenskt Naringslivs medlemsorganisationer ar
indelade (industri, tjanster, handel/hotell/restaurang, transport och
bygg/installation). Ordférande i Svenskt Naringslive SME-kommitté

ar Marie Svensson, vd Tjeders Industri AB.



Kontaktuppgifter

Marie Svensson

Ordforande i Svenskt Naringslivs SME-kommitté.
Tjeders Industri AB.

+46 70 523 25 69
m.svensson@tjeders.se

Jens Hedstrom
Chef for omradet Region och Marknad.

+46 72 201 66 62
jens.hedstrom@svensktnaringsliv.se

Anna Hedensj6-Johansson

Ansvarig for SME-fragor och for
SME-kommittén.

+46 70 304 89 88
anna.h.johansson@svensktnaringsliv.se

Jeanette Strangborn

Assistent till Jens Hedstrom,
Regionledning & SME.

+46 722057157
jeanette.strangborn@svensktnaringsliv.se
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SME-kommittén

Marie Svensson, ordférande
Tjeders Industri AB

m.svensson@tjeders.se

Jan-Olof Jacke, vd, sjalvskriven ledamot

Svenskt Naringsliv
jan-olof.jacke@svensktnaringsliv.se

Jorgen Rasmusson, vice ordférande

AB Lodde Plét (sektor Bygg/installation)
jorgen@loddeplat.com

Emma Dehmer Unevik, vice ordférande

Stockholms Stadsystem AB (sektor Tjanster)
emma@stadsystem.com

Pontus Angland

Angland Electronics AB (sektor Industri)
pontus@angland.se

Helen Bergh

MK Bussresor AB (sektor Transport)
helen.bergh@mkbussresor.se

Adam Branby

Woolpower Ostersund AB (sektor Industri)
adam@ekstigen.se




Karl Johan Borjeson

Protrain Resurs AB (sektor Tjanster)

kj.borjeson@protrain.se

Eva Dunér

Framsidans Restaurang AB (sektor Handel & besoksnaring)

eva.duner@me.com

Wadih El-Achkar

Startup Sthlm AB (sektor Tjanster)
wadih@elachkar.se

Anders Elfstrom

Filt AB (sektor Tjanster)
anders.elfstrom@filt.com

Hakan Eriksson

SIAK AB (sektor Bygg/installation)
hakan@siak.se

Erik Fahlgren

Teamx AB (sektor Industri)
erik.fahlgren@vtt.se

Peter Forsséll

(sektor Industri)

peter@neseviken.se

Stefan Fritzdorf

Bageri Passion (sektor Industri)
stefan@bageripassion.se
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Sven-Olof Gudmundsson
Sannarps Bensin & Butik AB (CircleK) (sektor Transport)

svgud@me.com

Malin Hamlin

Lansen Omsorg AB (sektor Tjanster)

malin.hamlin@lansenomsorg.se

Mikael Karlsson

Avanto Care Stockholm (sektor Tjanster)

mikael@avantocare.com

Lena Kempe

Dafto Resort AB (sektor Handel & besoksniring)
lena@dafto.se

Kristina Kopsch

Y Carlstedt AB (sektor Handel & besoksniring)
gislaved@onska.se

Ola Linde

Hjort Conveyor AB (sektor Industri)
ola@hjort.com

Stina Ljungkvist

Carlstedt Arkitekter AB (sektor Tjanster)
stina.ljungkvist@carlstedtark.se

Petter Lundgren

Clockwork Bemanning & Rekrytering AB (sektor Tjanster)
petter.lundgren@clwork.se



Runo Lundstrom

Elevera Education Group AB (sektor Tjanster)

runo@medieinstitutet.se

Hakan Nilsson

Broderna Nilsson Skogsentreprenad AB (sektor Industri)
hakan@brnab.se

Marcus Nilsson
Bevakningsskydd AB Hassleholm (sektor Tjanster)

marcus.nilsson@bevakningsskydd.se

Mikael Oskarsson

Matbutiken Storgatan AB, Ica Supermarket (sektor Handel & besoksnaring)
mikael.oskarsson@supermarket.ica.se

Marie Pilfalk

Broholm Education AB (Broholmskolan) (sektor Tjanster)
marie.pilfalk@broholmskolan.se

Michael Prising

Feskarn i Uppsala AB (sektor Handel & besoksnaring)
micke@feskarn.nu

Daniel Schonstrom

S-Schakt Schonstrom AB (sektor Bygg/installation)
daniel@s-schakt.se

Maud Spencer

Svalson AB (sektor Industri)

maud.spencer@svalson.com
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Helge Steg

Arta Plast AB (sektor Industri)
helge.steg@artaplast.se

Anton Svensson
Ewes AB (sektor Industri)

anton.svensson@ewes.se

Elisabeth Tedestal

Vellingeblomman AB (sektor Handel & bestksnaring)

elisabeth@vellingeblomman.se

Joakim Tuvér

Givle Fjarrfrakt AB (sektor Transport)
jocke@gavlefjarr.se

Kayhan Utkutug

Eveo AB (sektor Tjanster)
kayhan.utkutug@eveo.se

Ulrik Wehtje

Exakta Group AB (sektor Industri)
uw@exakta.se



Anteckningar
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SVENSKT NARINGSLIV

Svenskt Naringsliv samlar 60 000 foretag och 49 bransch- och arbets-
givarorganisationer. Svenskt Naringslivs SME-kommitté verkar for battre
villkor for sma och medelstora foretag. Syftet ar att starka det privata
naringslivets konkurrenskraft, en stark privat dganderatt, naringsfrihet
och en val fungerande marknadsekonomi. Att skapa goda forutsatt-
ningar for foretag ar avgoérande for tillvaxt och ett livskraftigt naringsliv
och samhalle.



