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Trygghet och nya möjligheter

Omställning



• För företag som är medlemmar i Svenskt Näringsliv och har ett 
kollektivavtal med ett LO- eller PTK-förbund

• Vi stödjer företag och dess medarbetare i samband med omställning 
och uppsägningar på grund av arbetsbrist

• TSL - stöttar kollektivanställda

• TRR - stöttar tjänstemän

• Det gemensamma målet, att korta vägen till en ny försörjning
• Nytt jobb

• Starta företag

• Längre studier

Stöd vid omställning inom det privata näringslivet 



Trygghetsfonden TSL
2019





Trygghetsfonden TSL:s Omställningsförsäkring

Hjälpa uppsagda personer att snabbt hitta ett 
nytt jobb, starta eget eller börja studera

Ge  er som arbetsgivare och fack ett lokalt  
verktyg för att konstruktivt kunna jobba med 
omställning

Underlätta för strukturomvandlingen som 
på går på den svenska arbetsmarknaden 



Trygghetsfonden TSL:s checklista
- vid varsel och uppsägningar 
• Information
• Förberedelse
• Uppsägningsdagen
• Sista anställningsdagen
• Personalen som är kvar



Trygghetsfonden TSL

• Trygghetsfonden TSL:s nya organisation och 
omställningsmodell



Trygghetsfonden TSL
• Omställningsförsäkring 
• Grundad av Svenskt Näringsliv & LO
• Arbetsplatser som har kollektivavtal 

med ett LO-förbund
• 100 000 anslutna företag 

med 1 000 000 medarbetare



33 omställningsföretag
• Upphandlade och kvalitetssäkrade

Alerus

ARBETSKONSULTE
N I HÄLSINGLAND 
AB



Enkelt att anmäla behov av stöd



Ett stöd som fungerar och skapar trygghet

• 11 700 personer har erbjudits stöd sedan starten den 
1/11 2017

• 9 av 10 personer får nytt jobb inom ett år
• 8 av 10 personer får lika bra eller bättre jobb
• 9 av 10 personer är nöjda med stödet
• 8 av 10 fackliga är nöjda med resultatet
• 8 av 10 arbetsgivare är nöjda med resultatet



Kontakta Trygghetsfonden TSL
• Carin Edholm, Leveranschef Region Norr
• Gävleborg, Västernorrland, Jämtland, Västerbotten 

& Norrbotten
• 070 - 413 92 38  
• carin.edholm@tsl.se



Susanne Corse

Stöd till företag och uppsagda tjänstemän



Svenska modellen





TRR – stärker svensk konkurrenskraft
TRR stärker företag och dess anställda genom att bidra till en mer

rörlig arbetsmarknad. TRR fungerar som ett smörjmedel och

medverkar till att nödvändig kompetensväxling sker och underlättar

för både företag och anställda vid omställning.



• TRR är ett trygghetsråd som ägs av 
Svenskt Näringsliv och PTK. Vi drivs 
av resultat, inte av vinstintresse

• Vi skapar trygghet, förtroende och 
levererar partsneutrala lösningar 
som bidrar till framgångsrik 
förändring

• Vårt mål är att vägen från ett jobb till 
ett annat ska vara så kort, effektiv 
och meningsfull som möjligt.

• Kontor på 40-talet platser i landet

Om oss



• Omsätter cirka 1 miljard kronor per år

• 35 000 anslutna företag med tillsammans 950 000 
medarbetare 

• Grunden för verksamheten är omställningsavtalet 
mellan Svenskt Näringsliv och PTK

• TRR betalas av företagen som en försäkring 

• Avgiften är 0,3 % på företagens lönesumma för de 
anställda som omfattas av omställningsavtalet. 
Från och med 1 januari 2019 tillämpas en tillfällig 
avgiftsnedsättning med 0,3% av lönesumman

TRR



Vad kan vi hjälpa er med?

FÖREFÖRE UNDERUNDER EFTEREFTER

• Stöd till LGR/HR
• Skapa projekt
• Kommunikationsplan
• HRs roll i förändring

• Stöd till chefer
• Informationsmöten
• Leda i förändring
• Coachande förhållningssätt

• Stöd till fackliga
• Fackrollen vid förändring
• Coachande förhållningssätt

• Stöd till medarbetare
• Informationsmöten
• Vägvalssamtal
• Seminarier

• Omvärld
• Jobbsökning
• Starta företag

• Digitalt stöd
• Mötesplatser
• Anmälan tidig risk

• Stöd till chefer
• Chefsrollen vid förändring

• Anmälan till TRR
• Uppstart rådgivning

• Vägen vidare
• Erfarenhetsutbyte
• Leda i förändring

• TRR Matchning
• Matchning & mötesplatser

• Stöd till chefer/HR/fack
• Öppna seminarier
• Webbinarier
• TRR Forum

• Återrapportering

NYA
KRAV
NYA
KRAV

MÖJLIG
ÖVERTALIGHET

KONSTATERAD
ÖVERTALIGHET

NY ORGANISATION



TRR Matchning 
– kompetensförsörjning

Matchning

• Löser kompetensbehov utan kostnad

• Snabbt tillgängliga kandidater över 
hela landet

• Manuell matchning

• Speedintervjuer

• Företagsbesök

• Rekryteringsträffar

• Personligt stöd genom processen

MT14



Bild 20

MT14 Stäm av med bilden som beskriver Arbetsmarknadskontakter i TRR Klienterbjudanet. Förslag:
Inled med info om Lediga jobb. Finns även i bild 27.
Malin Trobäck; 2019-05-21





• En digital mötesplats på LinkedIn 
primärt för HR, chefer och fackliga 
representanter

• En mötesplats där medlemmarna 
delar sina tankar, idéer, kunskaper, 
erfarenheter och artiklar 

• En sluten grupp där vi öppnar upp 
för nätverkande nationellt och över 
olika branscher, företag och 
organisationer

TRR Forum



• Rådgivning & Gruppaktiviteter
• Mot nytt jobb

• Starta företag

• Chef

• Ohälsa

• Studier

• Digitalt Stöd

• Mötesplats TRR

• AGE Avgångsersättning

• Externa utbildning  

• Studiestöd vid längre studier

Vårt stöd till era 
medarbetare



• Över 500 000 tjänstemän har via 
TRR gått vidare i karriären sedan 
starten 1974

• 9 av 10 av de aktivt jobbsökande 
finner nytt jobb

• 9 av 10 av dem vi hjälper får ett 
likvärdigt eller bättre jobb

• 6 till 7 månader är mediantiden till 
nytt jobb

• 8 av 10 deltagare är mycket nöjda 
med TRR 

Resultat



020-877 877

TRR.se

kontakt@trr.se

Kontakta 
oss



Frågor?


