O

Omstallning

TRR_ Trygghet och nya mojligheter
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Stod vid omstallning inom det privata naringslivet

« For foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv och har ett
kollektivavtal med ett LO- eller PTK-férbund

« Vistddjer féretag och dess medarbetare i samband med omstallning
och uppsagningar pa grund av arbetsbrist

« TSL - stottar kollektivanstallda
 TRR - stottar tjansteman

- Det gemensamma malet, att korta vagen till en ny forsoérjning
* Nytt jobb
« Starta foretag
* Langre studier

TRR.
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Trygghetsfonden TSL:s Omstallningsforsakring
Hjalpa uppsagda personer att snabbt hitta ett
nytt jobb, starta eget eller borja studera

Ge er som arbetsgivare och fack ett lokalt

. verktyg for att konstruktivt kunna jobba med
omstallning

Underlatta for strukturomvandlingen som
pa gar pa den svenska arbetsmarknaden




Trygghetsfonden TSL:s checklista
- vid varsel och uppsagningar

* Information

* Forberedelse

* Uppsagningsdagen

* Sista anstallningsdagen

®* Personalen som ar kvar




Trygghetsfonden TSL

* Trygghetsfonden TSL:s nya organisation och
omstallningsmodell




Trygghetsfonden TSL

* Omstallningsforsakring

* Grundad av Svenskt Naringsliv & LO

* Arbetsplatser som har kollektivavtal

" REGION
" NORR

med ett LO-forbund = |
* 100 000 anslutna foretag o o
med 1 000 000 medarbetare 4
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33 omstallningsforetag
* Upphandlade och kvalitetssakrade
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Enkelt att anmala behov av stod

Ansok om
omstallningsstod

Kontakta Trygghetsfonden TSL

L for

Kontakta Trygghetsfonden TSL

Inloggning till Portalen for coacher
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Ett stod som fungerar och skapar trygghet

* 11 700 personer har erbjudits stod sedan starten den
1/11 2017

* 9 av 10 personer far nytt jobb inom ett ar

* 8 av 10 personer far lika bra eller battre jobb
®* 9av 10 personer ar ndjda med stodet

* 8 av 10 fackliga ar n6jda med resultatet

* 8av 10 arbetsgivare ar ndjda med resultatet




Kontakta Trygghetsfonden TSL

® Carin Edholm, Leveranschef Region Norr

* Gavleborg, Vasternorrland, Jamtland, Vasterbotten
& Norrbotten

°* 070-41392 38
* carin.edholm@tsl.se




TRR Stod till foretag och uppsagda tjansteman

Susanne Corse
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Vi oppnar dorrar till
framtidens arbetsliv.

TRR.
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TRR - starker svensk konkurrenskraft

TRR starker féretag och dess anstallda genom att bidra till en mer
rorlig arbetsmarknad. TRR fungerar som ett smorjmedel och

medverkar till att nddvandig kompetensvaxling sker och underlattar
for bade foretag och anstallda vid omstallning.

TRR



Om oss

« TRR ar ett trygghetsrad som ags av
Svenskt Naringsliv och PTK. Vi drivs
av resultat, inte av vinstintresse

* Viskapar trygghet, fortroende och
levererar partsneutrala [6sningar
som bidrar till framgangsrik
forandring

- Vart mal ar att vagen fran ett jobb till
ett annat ska vara sa kort, effektiv
och meningsfull som magjligt.

- Kontor pa 40-talet platser i landet

TRR.



TRR

«  Omesatter cirka Tmiljard kronor per ar

« 35000 anslutna féretag med tillsammans 950 000
medarbetare

« Grunden for verksamheten ar omstallningsavtalet
mellan Svenskt Naringsliv och PTK

 TRR betalas av foretagen som en forsakring

- Avgiften ar 0,3% pa foretagens [lbnesumma for de
anstallda som omfattas av omstallningsavtalet.
Fran och med 1 januari 2019 tillampas en tillfallig
avgiftsnedsattning med 0,3% av lbnesumman

TRR.



Vad kan vi hjalpa er med?

MAILIG
OVERTALIGHET

KONSTATERAD
OVERTALIGHET

NY ORGANISATION

+ Stéd till LGR/HR

+ Skapa projekt

* Kommunikationsplan

* HRsrolliférandring
+ Stod till chefer

* Informationsmoten

* Ledaiférandring

+ Coachande forhallningssatt
+ Stod till fackliga

* Fackrollen vid forandring

« Coachande forhallningssatt

+ Stod till medarbetare
* Informationsmoten
* Vagvalssamtal
* Seminarier
« Omvarld
+ Jobbsokning
+ Starta foretag
» Digitalt stéd
* Motesplatser
* Anmalan tidig risk
+ Stod till chefer
* Chefsrollen vid forandring

Anmadlan till TRR

« Uppstart radgivning
Vagen vidare

+ Erfarenhetsutbyte

* Ledaiférandring
TRR Matchning

* Matchning & mdtesplatser
Stod till chefer/HR/fack

+ Oppna seminarier

* Webbinarier

* TRR Forum
Aterrapportering

TRR.



Matchning

TRR Matchning
— kompetensforsorjning

» Loser kompetensbehov utan kostnad

* Snabbt tillgangliga kandidater éver
hela landet

* Manuell matchning
* Speedintervjuer

» Foretagsbesok

* Rekryteringstraffar

» Personligt stod genom processen

TRR



Bild 20
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TRR_ Uppsagd~  Arbetsgivare v  Fortroendevald ~

Startsidan  Arbetsgivare 0 Aktiviteter och seminarier for arbetsgivare

Aktiviteter och seminarier for
arbetsgivare

TRR arrangerar regelbundet 6ppna seminarier och
kundanpassade seminarier for ledningsgrupp, chefer, HR-
personal och kommunikationsansvariga.

Har kan du se vilka seminarier som ar pa gang pa vara kontor. Du kan
|asa mer om vara workshops for chefer, HR och Fack har. Vi kan aven
anordna kundanpassade seminarier for just ditt foretag, kontakta oss
sa berattar vi mer om det,

TRR.



TRR Forum

En digital motesplats pa LinkedIn
primart for HR, chefer och fackliga
representanter

En motesplats dar medlemmarna
delar sina tankar, idéer, kunskaper,
erfarenheter och artiklar

En sluten grupp dar vi dppnar upp
for natverkande nationellt och over
olika branscher, foretag och
organisationer

TRR.



Vart stod till era
medarbetare

Radgivning & Gruppaktiviteter
* Mot nytt jobb

- Starta foretag

* Chef

+ Ohalsa

« Studier

- Digitalt Stod
 Motesplats TRR

- AGE Avgangsersattning
- Externa utbildning

«  Studiestdd vid langre studier

TRR.




Resultat

- Over 500 000 tjdnsteman har via
TRR gatt vidare i karriaren sedan
starten 1974

* 9av 10 av de aktivt jobbsdtkande
finner nytt jobb

- 9av10avdem vihjalper far ett
likvardigt eller battre jobb

- 6till 7 manader ar mediantiden till
nytt jobb

- 8 av 10 deltagare ar mycket ndjda
med TRR

TRR.



020-877 877

Kontakta
0SS

TRR.se

kontakt@trr.se

TRR.






