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Remissvar

Ersattning for kostnader for
kompetensinsatser vid korttidsarbete

Svenskt Naringsliv har givits mojlighet att inkomma med synpunkter pa forslaget till
lagradsremiss och forordning avseende ersattning for kostnader for kompetensinsatser vid
korttidsarbete.

For svenska féretag och jobb &r det viktigt att det finns ett effektivt system for korttidsarbete
och att det vid korttidsarbete finns goda méjligheter att genomféra
kompetensutvecklingsinsatser. For att de kompetensutvecklingsinsatserna ska bli av i
tillrdckligt hog omfattning behdvs ett ersattningssystem till foretagen. For att systemet ska ha
nagon effekt méaste det saklart anvandas och det ar viktigt att det nar avsett resultat. Att
systemet ar enkelt och forutsagbart ar da av stor betydelse. Svenskt Naringsliv valkomnar att
ett ersattningssystem for kostnader for kompetensinsatser vid korttidsarbete infors.

Det ar viktigt att ansvarig myndighet har tillracklig kapacitet och kompetens for att hantera,
handlagga och bereda de arenden om ersattning som kommer in. Tillvaxtverket maste
snarast se till att information och féreskrifter finns pa plats.

Svenskt Naringsliv ser risker for ar stor att systemet for ersattning fér kostnader vid
korttidsarbete blir administrationstungt och krangligt for féretagen och att de av den
anledningen inte kommer att séka och anvanda stddet i den utstrackning som skulle
behdvas. Darfor behovs darfor kontinuerliga uppféljningar och utvarderingar sa att
traffsdkerheten kan forbéattras och den administrativa bérdan minimeras.

Specifika kommentarer pa forslagen

Svenskt Naringsliv motséatter sig att stodet/ersattningen for kompetenshojande insatser ska
vara av en annan karaktar &n sjalva lonekostnadsstodet. Forslaget maste darfor
kompletteras s& att det framgar att stodet/ersattningen for kompetenshojande insatser ar en
rattighet for arbetsgivaren, om de férutsattningar som anges i lag ar uppfyllida.
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Svenskt Naringsliv motséatter sig att stddet/ersattningen for kompetenshéjande insatser ska
vara beroende av att ett avtal om att de narmare forutsattningarna for dessa har tréaffats.
Kravet p& 6verenskommelse innebar att tva olika féretag som vidtar samma typ av
kompetenshdjande insats kan komma att behandlas olika vad avser stod/ersattning for
kompetenshojande insatser. For att en sadan ordning ska vara acceptabel kravs starka skal.

Svenskt Naringsliv anser att erséattningsnivan for kompetensinsatser som utférs under del av
eller hela den tid som frigors vid korttidsarbete under stoédperioden bor ligga pa 75 procent
av kostnaden.

Svenskt Naringsliv noterar och valkomnar att sattet for berékningen av stodets/ersattningens
storlek ar forenklad i forhallande till utredningens forslag.

Daremot motsatter sig Svenskt Naringsliv forslaget att infora ett takbelopp for ersattningens
storlek.

For mer detaljerade synpunkter pa forslaget hanvisar Svenskt Naringsliv till vara
medlemsorganisationers remissvar.
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