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Antagande:

Forskolans problem ar inte
(bara) stora barngrupper



FOorskolan: en barande del av valfardsstaten

* Expanderade kraftigt under 1970-talet — betraktas som en nyckel i det
svenska valfardsprojektet for jamlikhet, jamstalldhet och sysselsattning
— sarskilt kvinnors intrade pa arbetsmarknaden

* Hogt deltagande: starkt bidrag till valstand, kompetensforsorjning och
integration

* Nastan alla barn deltar: 485 000 barn i 8 800 forskolor (2024)

* Finansieras framst kommunalt

* ca 94 miljarder kr/ar
e ca 191 700 kr per barn



Forskolan som investering

* Forskola av hog kvalitet minskar risk for ohalsa, skolmisslyckanden
och utanforskap

* Ekonomisk forskning visar stora samhallsvinster: lagre vard- och
socialkostnader, hogre utbildningsniva och skatteintakter

* Tidiga, kompenserande insatser ger hogre avkastning an sena atgarder

e Barn som vaxer upp i utsatta livsvillkor — lIag utbildning, ekonomi eller
psykisk ohalsa i familjen — har mest att vinna pa forskola av hog kvalitet

* Utmaning: Dessa barn deltar i lagre grad an barn fran resursstarka hem



Inte langre varldens basta forskola?

* Hog tillganglighet, kvalitet och samhalleligt stéd — har lange varit ett
internationellt foredéme

* Flera indikatorer pekar pa sjunkande kvalitet

* Minskad andel utbildade forskollarare, storre barngrupper, pressad
arbetsmiljo

e Stora skillnader mellan forskolor



Tre nivaer av kvalitet i forskolan

1| Strukturkvalitet — forutsattningarna
e Gruppstorlek, personaltathet, utbildning, lokaler
Skapar ramarna — men rdcker inte i sig

2 | Processkvalitet — det som sker i vardagen

e Kvaliteten i samspelet mellan barn och vuxna

* Lyhort bemotande, lek, sprak, trygghet och nyfikenhet
Avgorande for barns vilmaende och IGrande

3 | Resultatkvalitet — vad barnen far med sig
» Sprak, sociala fardigheter, delaktighet och lust att lara
Svar att mata, men allt mer uppmdérksammad




Sambandet mellan nivaerna

Resurser ar viktiga — men inte tillrackliga
* = Det avgorande ar hur de anvands och hur arbetet organiseras

Skillnader mellan forskolor:

e = Vissa lyckas val trots svaga strukturella férutsattningar, andra
misslyckas trots goda

* (Visaknar kunskap vad beror pa ...)



Odesfragor for svensk forskola

* Obalans mellan uppdrag och resurser — vaxande krav utan
motsvarande stod - 6kad belastning och minskad kvalitet

* Barngruppers storlek ses som storsta hindret for kvalitet, men
sambanden ar komplexa

 Kompetensbrist: [ang period av sjunkande andel legitimerade
forskollarare (stora skillnader mellan forskolor)



_edarskapets och styrningens avgdrande
netydelse

* Resurser gor inte sa stor skillnad utan ledarskap som leder och
omsatter dem pa bra satt

* Oklara mal och svag uppfoljning gor att satsningar sallan ger tankt
effekt

Framtiden kréver firre kontrollsystem — och fler starka ledare med tid,
tillit och mandat till det som gér skillnad



Forskolans nya utmaningar

* Minskad likvardighet: kompenserar inte fullt ut for barns olika villkor

* Demografiska kast: snabbt sjunkande barnkullar — men samtidigt risk
for kortsiktiga och kostsamma neddragningar

* Ekonomisk press: fasta kostnader, inflation och minskade intakter ger
svara prioriteringar

« Okad segregation: barn med stérst behov gar ofta i férskolor med
lagre kvalitet

* Storre skillnader mellan forskolor — bade socialt och kvalitetsmassigt

Forskolan star infor sin storsta omstdllning sedan 1990-talet — med krav

pa langsiktighet, rdttvis resursférdelning och styrning som minskar
klyftor



1. Dags for en ny laroplan

Forskolan har ett starkt uppdrag — men laroplanen ar inte langre
andamalsenlig

Problem:
 Malen ar for overgripande — svart att omsatta i praktik
« Samma mal for alla barn, trots olika aldrar och behov

* For mycket tid gar at till tolkning av uppdraget istallet for motet med
barnen



- Tre huvuduppgifter for forskolan

1. Stotta nyfikenhet, trygghet och tilltro till sitt eget larande — med
fokus pa motorik, sprak och kommunikation

2. Stotta i att forsta och reglera sina kanslor och beteenden
3. Stottai att fungera i grupp och forsta sig sjalv i relation till andra

Behovs relevanta metodstod — forskningsbaserade, inte checklistor



2. Nationell strategi for kompetensforsorjning

Forskolans kvalitet avgors i motet mellan vuxna och barn — kraver
starkt ledarskap och ratt kompetens

* Rektorer behdver ges tid, mandat och stdd att leda undervisningen
* Mindre styrande, mer stédjande (rikta fokus mot forskolor av 1ag kvalitet)

e Barnskotarutbildningen behéver moderniseras och samordnas med
huvudman — fokus pa sprak, lek, samspel och barns sjalvreglering

* Forskollararutbildningen bor starkas med mer lararledd tid (flera
forandringar pa gang)



3. Mindre (fel) kontroll — mer tid for kvalitet

Byrakratin tar tid fran barnen

 Varje ny lag, mal eller checklista riskerar att ta fokus fran samspelet
och motet med barnen (undervisningen)

* Det som mats mest (struktur) ar inte det som betyder mest
(processkvalitet) = och vi behover dessutom mer kunskap om vad
barnen far med sig av forskolan (resultatkvalitet)

Minska administrationen och mer undervisning, tillit och stéd for
pedagogiskt utvecklingsarbete



4. Riktade satsningar med verklig effekt

Satsningar foljs ofta upp utifran nojdhet och kostnad — inte effekt for
barnen

* Fa politiska satsningar och initiativ mats utifran vad som hander i
motet mellan barn och vuxna, och vad barnen far med sig



5. Nationellt forsknings- och
utvecklingscenter for forskolan

Forskolan saknar en gemensam kunskapsinfrastruktur

« Kommuner och huvudman provar sig fram utan samlad lardom (tar
stora resurser i ansprak, utan att vi vet vilka effekter de ger for barnen)

 Ett nationellt FoU-center behovs for att samla, analysera och sprida vad
som fungerar (och inte fungerar) och under vilka forutsattningar — i

praktik och styrning

e Ger underlag for politiska satsningar, hur insatser utvarderas och metodstod till
huvudman, skolchefer, rektorer, forskollarare och arbetslag



Hur kan vi tillsammans skapa ett
system dar forskning, profession
och politik drar at samma hall —
sa att styrning leder till
kvalitet och inte till mer
administrativ kontroll?
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