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Medicinsk statistik
Konsulttjänster inom medicinsk forskning och kliniska prövningar av läkemedel 

Kvalitetsmätning inom vård och omsorg
Webb- och konsulttjänster för insamling, analys och rapportering av kvalitetsdata inom vården

Urvalsundersökningar
Planering, genomförande, analys och rapportering av urvalsundersökningar 

Befolkningsstatistik
Befolkningsprognoser, socioekonomiska kartläggningar, flyttanalyser och resursfördelning

Bransch- och lönestatistik
Kompetensförsörjningsanalyser, konjunkturmätningar och produktion av lönestatistik  

Statisticon AB erbjuder 
kvalificerade tjänster inom 
statistik, datahantering och 
visualisering. Företaget är 
medarbetarägt och är 
kollektivavtalsanslutet.

Verksamheten bedrivs av 
22 medarbetare från kontor 
och hemarbetsplatser i 
Uppsala och Stockholm.

Kontakta oss gärna via 
info@statisticon.se
eller 010-1308000. 

”Vi verkar för en sund användning    
av statistik i samhället”

- ur Statisticons ägardirektiv



Årlig insamling av lönestatistik på uppdrag av flera 
arbetsgivarorganisationer

7 500 medlemsorganisationer/företag med drygt 200 000 anställda

Ansvarar för hela processen, från förberedelser, insamling, 
bearbetning och sammanställning av insamlade uppgifter

Egenutvecklade insamlingsverktyget Saly© och 
rapportverktyget Lönesök

Analysuppdrag kopplade till lönestatistik, 
t.ex. i samband med lönerörelser 

Statisticon AB erbjuder 
kvalificerade tjänster inom 
statistik, datahantering och 
visualisering. Företaget är 
medarbetarägt och är 
kollektivavtalsanslutet.

Verksamheten bedrivs av 
22 medarbetare från kontor 
och hemarbetsplatser i 
Uppsala och Stockholm.

Kontakta oss gärna via 
info@statisticon.se
eller 010-1308000. 

Bransch- och lönestatistik
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Vad är syftet med 
kravet på 
arbetsvärdering?

Syftet med arbetsvärdering är att skapa bättre 
förutsättningar för upptäckt av osakliga 

löneskillnader och därmed främja jämställdhet



Är 
arbetsvärdering 
något nytt?

Vad är skillnaden mellan det nya kravet på 
arbetsvärdering i enlighet med 

lönetransperensdirektivet och det befintliga 
kravet på lönekartläggning i enlighet med 

Diskrimineringslagen?



Vad är individuell 
lönesättning?

Kollektivavtal

Arbetsvärdering

Prestation

Marknadsvärde

Osaklig grund

Individuell lön 

+



Arbetsvärdering

- ett intressant ämne
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Siffror och 
mätning Skillnaden mellan är och bör:

Deskriptiva ’är’   - Normativa ’bör’
Objektivt                           Subjektivt

Hume’s lag:

Det går inte att härleda ’bör’ från ’är’



Siffror och 
mätning
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Vad är 
egentligen en 
arbetsvärdering?

En arbetsvärderingsmodell är en systematisk 
metod som används för att sakligt motivera 
hur olika arbeten bör värderas i relation till 
varandra vid lönesättning

Arbetsvärdering är inte en empirisk mätmetod
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1.
Bestäm 
kriterier

2. 
Bestäm 

kravnivåer

3.
Poängsätt 
nivåerna

4.
Vikta kriterierna

5.
Beräkna varje 

arbetes totalpoäng
Arbetsvärdering -
steg i metoden



Diskriminerings-
lagen (kap 3)



Diskriminerings-
lagen (kap 3) Kunskap Färdighet Ansvar

Ansträngning Arbetsförhållanden



Vad är 
egentligen en 
arbetsvärdering?



Fotboll:

Seger 3p  (2p) 
Oavgjort 1p  (1p)
Förlust 0p   (0p)

Olika 
poängsystem



Poängsättning i 
arbetsvärdering

Poängsättning vid arbetsvärdering sker med 
hjälp av en intervallskala. 

”Valet av poängskala ska med andra ord tolkas 
som ett partiellt normativt – lönepolitiskt –
ställningstagande.“



Exempel på 
poängskala



Exempel på 
viktning

Ansvar:

70%

Arbets-
förhållanden:

30%

Arbetsför-
hållanden 
20%

Ansvar 35%

Kunskap & 
färdigheter 
45%



Exempel från 
Lönelots
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Exempel från 
Lönelots



V*P/R

Exempel från 
Lönelots Oviktad jämförelse

Viktad jämförelse
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Sammanfattning Arbetsvärdering är inte en objektiv mätmetod

Många subjektiva beslut påverkar resultaten: 
- val av kriterier

- val av nivåer

- val av poäng

- val av viktning

Arbetsvärdering är en systematisk metod som 
underlättar argumentation för den lönesättning en 
organisationen behöver

Arbetsvärdering är en del av den individuella 
lönesättningen men tar inte hänsyn till marknaden eller 
prestation



Statisticon AB

Vi ser livet bakom siffrorna

+46 (0)10 130 80 00, info@statisticon.se, www.statisticon.se

Östra Ågatan 31, SE-753 22 Uppsala   Drottninggatan 29, SE-111 51 Stockholm   Sweden


