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Svenskt Naringsliv arbetar for ett
Jamstallt arbetsliv dar kvinnor och
man har samma villkor, mojligheter
och ansvar for arbete och karriar.

Lika forutsattningar pa
arbetsmarknaden ar viktigt for

foretagens kompetensforsorjning,
Sveriges tillvaxt och valfard.
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Kvinnor bland

Nya chefer 2024 @ Anstillda

10%  soceeeee TR .| ... . SSSSC — | S— Chefer
41, - T EUE | et
Svenskt Naringslivs 0%

medlemsforetag

Kalla: Svenskt Naringsliv, Fakta om léner och arbetstider 2025 (FOLA). Avser
andel kvinnor bland anstallda och chefer i Svenskt Naringslivs medlemsforetag.
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Naringslivets strategi for jamstalldhet

1. Oka kvinnors ekonomiska aktivitet
2. Valinformerade studie-, karriar- & livsval

3. Utbildning for en digital & gron era
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3. Utbildning for en digital & gron era
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