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Svenskt Näringsliv arbetar för ett 
jämställt arbetsliv där kvinnor och 
män har samma villkor, möjligheter 
och ansvar för arbete och karriär. 

Lika förutsättningar på 
arbetsmarknaden är viktigt för 
företagens kompetensförsörjning, 
Sveriges tillväxt och välfärd.



Anställda

Chefer

Källa: Svenskt Näringsliv, Fakta om löner och arbetstider 2025 (FOLA). Avser
andel kvinnor bland anställda och chefer i Svenskt Näringslivs medlemsföretag.
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Källa: Svenskt Näringsliv, Fakta om löner och arbetstider 2025 (FOLA). 
Löneskillnaden 2024 avser genomsnittlig skillnad efter standardvägning. 



Näringslivets strategi för jämställdhet

1. Öka kvinnors ekonomiska aktivitet

2. Välinformerade studie-, karriär- & livsval

3. Utbildning för en digital & grön era
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