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Verkliga huvudman i svenska bolag:
Hur har kvinnors andel utvecklats?

Nikolay Angelov och Emma Cheng

Vad har vi undersokt?

| den har rapporten studerar vi hur andelen
kvinnor som agnar sig at foretagande i
Sverige har utvecklats over tid. Vi analyserar
aven hur denna andel skiljer sig at mellan olika
branscher,  foretagsstorlek, alder pa
foretaget, alder pa foretagaren och lan i
Sverige.

| analysen anvands unika individuppgifter fran
Bolagsverkets register over bolagens sa
kallade verkliga huvudman, det vill saga de
personer som ytterst ager eller kontrollerar
ett onoterat bolag. Till skillnad fran tidigare
matt, som baseras pa exempelvis inkomst fran
naringsverksamhet,  styrelsearbete  eller
enkatdata, fangar registret faktiskt agarskap
och kontroll — och ar dessutom heltackande
for alla onoterade bolag.
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Resultat

Svag men kontinuerlig 6kning

Andelen kvinnor bland verkliga huvudman har
Okat svagt fran 21,7 procent ar 2017 till 23,2
procent ar 2025. Uppgangen drivs inte av
enstaka ar utan aterspeglar en stabil och
gradvis forandring over tid.

Andelen kvinnor bland verkliga huvudman och i
bolagsstyrelser i svenska bolag, 2017—2025.
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Kraftig negativ trend i andelen kvinnor
bland unga féretagare

Minskningen pa cirka 5,3 procentenheter, fran
25,2 procent ar 2017 till 19,9 procent ar 2024,
ar betydande och motsvarar en
minskning pa cirka 21,2 procent av den
ursprungliga andelen.

relativ

Andel kvinnor bland verkliga huvudman pa
foretag med unga verkliga huvudman respektive
ovriga foretag, 2017—-2024.
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Stora branschskillnader

Kvinnors agande och kontroll av foretag foljer i
hog grad monstret for var kvinnor arbetar.
Hogst andelar finns inom valfardstjanster,
medan kvinnors representation ar lagst inom
byggverksamhet.

Sambandet mellan andelen kvinnor bland
sysselsatta och bland verkliga huvudman per
bransch, 2017—2024.
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Policyslutsatser

Valfardssektorn ar en nyckel fér att fa fart pa kvinnors féretagande

De betydande branschskillnaderna i kvinnors dgande och kontroll av bolag tyder pa att detta ar
en nyckelfaktor for att ocksa forsta hur vi kan fa fler kvinnor att driva och aga bolag. Mot denna
bakgrund ar det oroande att foretagandet pa valfardsomradet under lang tid har varit starkt
ifrdgasatt, saval politiskt som i media. Hot om stopplagar, vinstbegransningar och vinstférbud har
skapat en osakerhet kring forutsattningarna for féretagande inom dessa branscher.

Den politiska risk som skapas nar foretagande inom valfardssektorn ifragasatts kan drabba
kvinnor séarskilt hart eftersom kvinnor ar dverrepresenterade som foretagare inom just dessa
branscher. Forskningen visar ocksa att kvinnor i genomsnitt &r mindre benégna att utsatta sig for
risk jamfort med man, vilket innebar att okad osakerhet om framtida villkor far en stérre avhallande
effekt pa kvinnors foretagande.

Var slutsats ar att en politik som verkar for stabila och forutsagbara villkor for foretagande inom
valfardssektorn ar en politik som framjar kvinnors foretagande. Omvant kommer en politik som
ifrdgasatter och begrénsar mojligheterna att driva foretag pa valfardsomraden att sla sarskilt hart
mot kvinnor som vill 4gna sig at féretagande.

Insatser som starker unga kvinnors kompetens att driva foretag

Samtidigt behovs insatser riktade mot unga kvinnor. | en tidigare studie har vi visat att upplevd
kunskap och férmaga att driva foretag ar den enskilt viktigaste forklaringen till konsskillnader i
foretagande. Det behovs darfor insatser som starker unga kvinnors entreprendriella kompetens
och sjalvfortroende. Ung Foretagsamhet (UF) kan spela en nyckelroll i detta arbete. Utifrén detta
perspektiv ar det problematiskt att UF-genomslaget endast ar cirka 5 procent inom utbildningar
som ar kopplade till gymnasiets vard- och omsorgsprogram, en utbildning som har tydlig koppling
till valfardssektorn som viidenna rapport pekar ut som en nyckelbransch fér kvinnors foretagande.
Att 6ka UF-genomslaget pa vard- och omsorgsprogrammet ar ett konkret satt att fa fler kvinnor
som i framtiden driver féretag i Sverige.

Lds mer och ta del av fler resultat
i rapporten, som du hittar har:



