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Medlingsinstitutets 
jämställdhetsanalyser

• Medlingsinstitutet har analyserat 
löneutvecklingen ur ett 
jämställdhetsperspektiv sedan 2001

• Löneskillnaden mellan kvinnor och 
män - Vad säger den officiella 
lönestatistiken?

• Publicerad årligen sedan 2007

• Inkomstskillnader mellan kvinnor och 
män

• Publicerad första gången 2023
• Även 2024 och 2025
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Inkomstskillnaden och 
löneskillnaden

• Olika mått för 
jämställdhetsanalyser

• Lön och inkomst är två 
helt skilda begrepp.
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kvinnor och män i Sverige
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• Könsuppdelad 
arbetsmarknad
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Löneskillnaden mellan 
kvinnor och män i ett 
europeiskt perspektiv

• EU-undersökning: 
Structure of Earnings
Survey (SES)

• Sysselsättningsgrad och 
storleken på 
löneskillnaden 
samvarierar
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• Lön definieras som ersättning för utfört arbete under en given 
tidsenhet. 

• Inkomsten är däremot summan av utbetalningar under en viss 
period och bestäms inte bara av lönen utan även av hur mycket 
en person arbetat under perioden. 

• Jämför man kvinnor och mäns genomsnittliga arbetsinkomster 
för 2023 var skillnaden 18,7 procent. Samma år var 
löneskillnaden mellan kvinnor och män 10,0 procent. 
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Arbetstid, inkomst och lön - Olika mått 
för jämställdhetsanalyser



Fördelning av månadslön uppdelat efter 
kön, 2024
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- Mäns medellön var 
43 800 kr 
- Kvinnors medellön var 
39 300 kr. 
- Skillnaden är 4 500 kr. 
- Löneskillnaden mellan 
män och kvinnor var 
alltså 10,2 procent 

Utryckt i procent 
uppgick kvinnors 
medianlön till 92,4 
procent av mäns 
medianlön. En skillnad 
på 7,6 procent

Kvinnor: ca 
0,7 procent



Löneskillnad mellan kvinnor och män
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Löneskillnad mellan kvinnor och män, efter sektor, år 2005–
2024

17,6 %

14,4 %

10,9 %

5,9 %

1,2 %



Arbetsmarknaden är könsuppdelad både 
på sektor- och yrkesnivå

2025-10-28Sida 7



Kvinnors lön i procent av mäns, genomsnittslön, storlek
och andel kvinnor för respektive yrke, hela ekonomin, år 2024
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Den könsuppdelade arbetsmarknaden en 
viktig förklaring till löneskillnaden
• Skillnader i lön kan bero på en mängd olika faktorer. 

• Standardvägning ett sätt att ta hänsyn till faktorer som är tillgängliga i 
statistiken 

• Sektor
• Ålder
• Utbildning
• Yrke
• Hel/deltid

• År 2024 återstod en oförklarad, i statistisk mening,  skillnad mellan 
könen på 4,6 procent ( -0,2 procentenheter jämfört med 2023).
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Löneskillnaden mellan kvinnor och män 
2024
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Löneskillnaden mellan kvinnor och män i ett 
europeiskt perspektiv
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Sysselsättningsgrad för kvinnor i europeiska 
länder 2023
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Sysselsättningsgrad och storleken på 
löneskillnaden samvarierar
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Inkomstskillnad mellan könen i ett 
europeiskt perspektiv
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