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Medlingsinstitutets

jamstalldhetsanalyser

* Medlingsinstitutet har analyserat
|l6neutvecklingen ur ett
jamstalldhetsperspektiv sedan 2001

» Loneskillnaden mellan kvinnor och
man - Vad sdger den officiella
I6nestatistiken?

* Publicerad arligen sedan 2007

e |nkomstskillnader mellan kvinnor och

man

* Publicerad forsta gdngen 2023
« Aven 2024 och 2025
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Inkomstskillnaden mellan
kvinnor och man 2022

Loneskillnaden mellan
kvinner och man 2023

Vad ségerdén officiella [onestatistiken?
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Sammanfattning

Loneskillnaden mellan
kvinnor och man i ett
europeiskt perspektiv

Inkomstskillnaden och Loneskillnaden mellan

|oneskillnaden kvinnor och man i Sverige

e Olika matt for e - Vad sdger den officiella e EU-undersokning:
jamstalldhetsanalyser Ibnestatistiken? Structure of Earnings

e L6n och inkomst ar tva e Kénsuppdelad Survey (SES)
helt skilda begrepp. arbetsmarknad e Sysselsattningsgrad och

storleken pa
I6neskillnaden
samvarierar
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Sida 4

Arbetstid, inkomst och |on - Olika matt
for jamstalldhetsanalyser

* L6n definieras som ersattning for utfort arbete under en given
tidsenhet.

* Inkomsten ar daremot summan av utbetalningar under en viss

period och bestams inte bara av |I6nen utan aven av hur mycket
en person arbetat under perioden.

 Jamfor man kvinnor och mans genomsnittliga arbetsinkomster
for 2023 var skillnaden 18,7 procent. Samma ar var
loneskillnaden mellan kvinnor och man 10,0 procent.
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Fordelning av manadslon uppdelat efter
kon, 2024
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- Mans medellon var
43 800 kr

- Kvinnors medellon var
39 300 kr.

- Skillnaden ar 4 500 kr.
- Loneskillnaden mellan
man och kvinnor var
alltsa 10,2 procent

Utryckt i procent
uppgick kvinnors
medianlon till 92,4
procent av mans
medianlon. En skillnad
pa 7,6 procent
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Loneskillnad mellan kvinnor och man

Loneskillnad mellan kvinnor och man, efter sektor, ar 2005-

2024
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Arbetsmarknaden ar konsuppdelad bade
pa sektor- och yrkesniva

Antal Antal Procent  Andel Segregeringsindex
kvinnor man anstillda kvinnor (yrkesniva)

Hela ekonomin 2271 2 315 100,0 49,5 49,6
Privat sektor 1277 1912 §9.5 40,0 48,5
Arbetare 581 1040 35,3 35,8 55,0
Tjansteman 696 871 34,2 44.4 41,9
Offentlig sektor 994 403 30,5 71,2 36,3
Kommuner 642 212 18,6 75,2 3.3
Regioner 208 62 5,9 77,1 42,0
Staten 144 129 6,0 52,6 32,7
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Kvinnors lon i procent av mans, genomsnittslon, storlek
och andel kvinnor for respektive yrke, hela ekonomin, ar 2024
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Sida 9

Den konsuppdelade arbetsmarknaden en
viktig forklaring till loneskillnaden

e Skillnader i I6n kan bero pa en mangd olika faktorer.

 Standardvagning ett satt att ta hansyn till faktorer som ar tillgangliga i
statistiken

* Sektor

« Alder

« Utbildning
* Yrke

« Hel/deltid

« Ar 2024 aterstod en oférklarad, i statistisk mening, skillnad mellan
konen pa 4,6 procent ( -0,2 procentenheter jamfort med 2023).
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Loneskillnaden mellan kvinnor och man
2024
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L oneskillnaden mellan kvinnor och man i ett

europeiskt perspektiv

Loneskillnad mellan kvinnor och man 2023
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Sysselsattningsgrad for kvinnor i| europeiska
lander 2023

Sysselsattningsgrad fér kvinnor i europeiska lander 2023, 20-64 ar
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Sysselsattningsgrad och storleken pa
loneskillnaden samvarierar

Sysselsdttningsgrad for kvinnor (x-axel) och l6neskillnad mellan kvinnor och man (y-
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Inkomstskillnad mellan konen i ett
europeiskt perspektiv

Gender overall earnings gap (%), 2022 m
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