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Remissvar 

Förslag till mer ändamålsenliga basårsbestämmelser 

Svenskt Näringsliv har fått möjlighet att svara på Utbildningsdepartementets promemoria för 

mer ändamålsenliga basårsbestämmelser. Nedan följer våra synpunkter. 

 

Basåret fyller en viktig funktion i syfte att attrahera studenter till utbildningar inom områden 

där det finns brist på behöriga sökanden och inom vilka det finns en brist av utbildade 

personer på arbetsmarknaden. Ur ett kompetensförsörjningsperspektiv är Svenskt Näringsliv 

med medlemsorganisationer därför angelägna om att basåret utformas på ett sätt som gör 

att lärosätena vill bedriva basårsutbildning och på ett ändamålsenligt sätt.  

 

Svenskt Näringsliv delar uppfattningen att basårsbestämmelserna bör utformas på ett sätt 

som ökar lärosätenas och studenternas flexibilitet kring basåret. Bestämmelserna bör dock 

utarbetas på ett sätt som leder till att basåret inte blir en ny allmän väg in i högskolan.  

 

Basåret ska heller inte ersätta studier i den kommunala vuxenutbildningen utan vara ett 

komplement. Basårsstudenterna kan förväntas ha kommit en bit på väg i sitt val till 

högskolan genom att de läser basåret med avsikten att läsa vidare inom något av de 

program som de kan antas till efter avslutat basår. En tydlig övergång till en efterföljande 

högskoleutbildning skapar trygghet och motivation vilket är viktigt inte minst för osäkra 

studenter som dessutom får möjlighet att testa på att vistas i en högskolemiljö.   

 

Svenskt Näringsliv saknar ur det perspektivet ett tydliggörande om att det även 

fortsättningsvis ska finnas en stark koppling mellan basårsutbildningen och den efterföljande 

högskoleutbildningen.  

 

Det saknas vidare en djupare konsekvensanalys kring effekterna av att en student som 

antas till basåret kan antas till flera efterföljande utbildningar.   

 

Svenskt Näringsliv efterfrågar också en diskussion om hur denna promemoria förhåller sig till 

förslaget om ett nytt tillträdessystem till högskolan och huruvida det är möjligt att hantera 

frågan inom ramen för det. Svenskt Näringsliv vill dessutom poängtera vikten av att basårets 

finansiering hanteras i den nya styrnings- och resursutredningen. 
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Slutligen är det problematiskt att det saknas data kring basårsutbildningarnas resultat och 

måluppfyllelse. Basårsutbildningarna måste följas upp och utvärderas precis som alla 

utbildningar, oavsett nivå. Först när nödvändiga fakta finns tillgängliga är det möjligt att 

diskutera hur basåret ska användas och för vem, vilka resultat det förväntas uppfylla samt 

hur bestämmelserna behöver utformas för att basåret ska svara mot uppsatta målsättningar.     
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