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Remissvar

Ett tryggt och mer hallbart premiepensionssystem

Svenskt Néaringsliv har i ett flertal remissyttranden de senaste aren betonat de stora férde-
larna med hur vart allménna pensionssystem ar konstruerat och att vi har inkomstpensionen
som kompletteras ~ och balanseras — med premiepensionen. Nu foreslas atgarder inom pre-
miepensionen for att komma till ratta med konstaterade brister i dess uppbyggnad.

| huvudsak sa &r de foreliggande forslagen baserade pa Pensionsmyndighetens 30-punkts-
program fran forra aret. Det &r positivt att tempot &r hégt men samtidigt s menar Svenskt
Naringsliv att det inte &r bra att inféra nya rutiner och regler som ska — eller kan komma att
behdva - &ndras igen inom kort. Pensionssystem ska inte &ndras i for stor omfattning och vid
fér manga tillfallen eftersom bade de som omfattas av systemet liksom de som levererar de-
lar i det ar betjanta av forutsagbarhet, kontinuitet och stabilitet.

Sammanfattningsvis stéller sig Svenskt Naringsliv positiv till att premiepensionen utvecklas
for att forbattras och tillstyrker att flertalet av de féreslagna férandringarna blir lag. Fore-
ningen avstyrker dock férslaget att Pensionsmyndighetens andel av det totala kapitalet i en
fond inte far 6verstiga 50 % och forslaget att Pensionsmyndigheten ska utforma hallbarhets-
krav som ska inga i avtalen med fondférvaltarna.

Overgripande kommentar - Pensionsgruppen

Den parlamentariskt sammansatta Pensionsgruppen har enats om att premiepensionssyste-
met ska behallas men att det ska reformeras. | den éverenskommelse som Pensionsgrup-
pen presenterade den 14 december 2017 har den angett évergripande principer fér hur sy-
stemet ska reformeras genom en dvergang till ett upphandlat fondtorg. Svenskt Naringsliv
valkomnar denna utveckling och ser fram emot kommande férslag i den delen.

Féreningen har stor erfarenhet av att anvanda sig av upphandling av pensionsforvaltare ge-
nom att Svenskt Naringsliv &r en av parterna i Avtalspension SAF-LO respektive ITP-planen.
| dessa tjanstepensionsplaner upphandlar vi de férsékringsgivare som blir valbara for de an-
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stallda. Resultatet har blivit valdigt bra genom att vi i bAda planerna har ett bra utbud av al-
ternativ med god kvalitet att vélja mellan, samtidigt som avgifterna i dem har pressats till en
mycket |1ag niva. Svenskt Naringsliv delar gdrna med sig av erfarenheterna fran upphandling-
arna i det kommande utredningsarbetet kring Pensionsgruppens férslag.

Svenskt Naringsliv noterar att Pensionsgruppen har stéllt sig bakom den nu remitterade pro-
memorian och kan konstatera att delar av férslagen i denna ar bérjan pa évergangen till det
upphandlade fondtorget. | promemorian féreslas ocksa férandringar i Pensionsmyndighetens
satt att inga avtal med fondforvaltarna. Férandringarna, som till stor del bygger pa de erfa-
renheter som gjorts under de senaste tva aren, syftar till att klarlagga de rattsférhallanden
som géller fér dessa avtal. Detta ar angeldgna atgarder och Svenskt Naringsliv valkomnar
att dessa atgéarder nu far ett snabbt genomslag genom att lagstiftningen féreslas trada ikraft
redan den 1 juliiar.

Detaljer i forslagen (kommentarer till avsnitt i promemorian)

Avsnitt 6.4:

Pensionsmyndigheten ska i sina avtal med fondférvaltarna anlagga ett mer affarsmassigt
sétt och pa sa satt bli mer lika de fondtorg och plattformar som aterfinns inom de kollektivav-
talade tjanstepensionerna. | de pensionsplaner Svenskt Naringsliv &r en av huvudmannen
traffas motsvarande avtal med férsakringsbolag som levererar forsakringsprodukter och
inom ramen foér detta dven fonder (fondforsakring). Forsakringsbolagen far darigenom ett in-
tresse av att varda de valbara férsékringarna och fonderna eftersom dessa kommer att
kopplas till det varumarke som férsakringsbolaget star for.

Svenskt Naringsliv menar darfor att det finns mycket att vinna pa att Pensionsmyndigheten
gor sin bedémning av erbjudna fonder med utgangspunkt i fondforvaltarens kompetens och
kvalitet. Det kan finnas skal att géra en sammanvégning av de fonder som respektive férval-
tare erbjuder for att géra en samlad vérdering av det utbud av fonder som férvaltaren erbju-
der, bade vad avser historiska avkastningsresultat och kvalitetsaspekter i Gvrigt.

Avsnitt 6.6:

Regeringen foreslas fa ratten att bestdimma vilka krav som ska stéllas pa de fonder som ska
ingd i utbudet. Skalet till detta bemyndigande anges vara att mojliggéra snabba forandringar
i de bestdmda nivaerna, t ex krav pa forvaltat kapital och avkastningshistorik.

Svenskt Naringsliv anser att har aktuella krav maste vara val avvagda och de ska inte vara
féremal fér snabba férandringar, eftersom sadana far stora konsekvenser f6r fonderna och
férvaltarna. Effekterna kommer ocksa att drabba de sparare som valt fonder som berérs var-
fér det maste finns starka skél for att genomnféra snabba férandringar. Hur sadana kvantita-
tiva granser ska bestdmmas och vilka de ska vara bor finnas med i det fortsatta utrednings-
arbetet for att skapa den nya huvudmannen/myndigheten for fondtorget.

Med detta sagt anser féreningen att det far accepteras att infora vissa kvantitativa begréns-
ningar redan nu fér att komma tillrdtta med att utbudet i premiepensionssystemet innefattar
fonder som inte borde fa vara med dér.



Av férslagen i promemorian avstyrker Svenskt Naringsliv regeln om att Pensionsmyndig-
hetens andel av det totala kapitalet i en fond inte far éverstiga 50 procent. Det finns en up-
penbar risk att populéra fonder som lyckas bra i sin férvaltning plétsligt gar éver gransen vil-
ket far till foljd att ménga sparare plotsligt frantas mojligheten att fa sina pengar insatta i den
valda fonden. Férutom att det kommer att skapa irritation och bristande férutsagbarhet hos
de drabbade spararna, s kommer det att bli en administrativt kranglig regel som férdyrar sy-
stemet och dessutom leder till kommunikations- och informationsproblem. Férvirringen kom-
mer naturligtvis att bli &nnu stdrre nar kdpstoppet sedan ska hévas nar Pensionsmyndighet-
ens andel i fonden gar ner under 40 %.

Svenskt Naringsliv avstyrker saledes att regeringen utfardar en férordning med innebérd att
Pensionsmyndighetens andel i en fond inte far éverstiga 50 % och féreslar att det i den fort-
satta utredningen utreds hur samma syfte kan uppnés genom andra utvérderingar av fonder-
nas kvalitet. Det ska tillaggas att denna fraga spetsas till av att AP7 Safa endast har sparare
inom premiepensionen.

Avsnitt 7: Hallbarhetskrav och ESG-faktorer &r mycket vanligt fdSrekommande i fondférvalt-
ningen idag precis som de &r mycket vanliga inom féretag som utgér de underliggande inve-
steringsobjekten i fonderna. Det &r darfor naturligt att spararen kan fa svar pa hur en fond
hanterar dessa fragor. Daremot &r det véldigt svart att faststilla vad som &r hallbart, inte
minst eftersom det ar mycket subjektivt vad som &r det.

Svenskt Néringsliv med respektive motpart i de tva pensionsplaner som vi hanterar, Avtal-
spension SAF-LO och ITP, har funnit att det &r battre att se till att informationen kring hur de
valbara alternativen arbetar med hallbarhetsfragor tydliggérs sa att spararen sjalv kan bilda
sig en uppfattning om detta. Féreningen anser att samma synsatt bor vara vagledande dven
i premiepensionen.

Svenskt Néringsliv avstyrker darfor att Pensionsmyndigheten, i utformningen av avtalen
med fondf6rvaltarna, ska ges uppdraget att utforma krav pa hallbarhetsaspekter i fondférvalt-
ningen. Fragan bor dock vara foremal for det fortsatta utredningsarbetet.

Avsnitt 9:

Det framgar inte vad som egentligen avses med att anmélan om fondval ska vara egenhan-
digt undertecknad och om detta &nda méjliggér undertecknande med nagon form av elektro-
nisk signatur. Detta bor fortydligas.
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