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Remissvar

Remissvar avseende Arbetsmiljoverkets férslag pa 5
andringsféreskrifter

Svenskt Naringsliv har fatt méjlighet att ldmna synpunkter pa férslag till foreskrifter och
allménna rad om &ndring av Arbetsmiljpverkets foreskrifter och rad om:

« Arbetsplatsens utformning Dnr 2017/050947

 Gravida och ammande arbetstagare Dnr 2017/050945

« Innesluten anvédndning av genetiskt Dnr 2017/050953
modifierade mikroorganismer

 Minderarigas arbetsmiljé Dnr 2017/050940

» Skyltar och signaler Dnr 2017/050936

Aliménna synpunkter

Svenskt Naringsliv vill inledningsvis framhalla att det hade varit lampligare om
Arbetsmiljoverket hade avvaktat med att remittera de foreliggande 5 andringsforeskrifterna
iill dess att remissvaren avseende forslaget till féreskrifter om smittrisker hade inkommit till
myndigheten. Nuvarande hantering signalerar istéllet att Arbetsmiljverket inte avser att
vidta nagra férandringar avseende forslaget till foreskrifter om smittrisker mot bakgrund av
de i vara fall kritiska synpunkter som inkommit fran remissinstanserna.

Vidare vill vi ocksa framhélla att det hade underlattat betydligt fér remissinstanserna om
Arbetsmiljsverket i missivet hade informerat om varfor féreslagna éndringar gors. Missivet
borde dven ha innehallit hanvisningar till aktuella avsnitt i konsekvensanalysen till forslaget
till féreskrifter om smittrisker, dar beskrivningar till nagra av de foreliggande
andringsforslagen aterfinns.

Generellt i de fem foreslagna foreskrifterna anvands begreppen biologisk agens eller smitta.
Det &r svart att fa en dverblick kring de olika begreppens innebdrd och férhallande till
varandra och till de olika foreskrifterna. Detta behéver fortydligas innan beslut om
féreskrifterna fattas.
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Synpunkter pa dnr 2017/050947 Arbetsplatsens utformning

Svenskt Naringsliv ifragasatter varfor de allmanna raden Till 94 § sista stycket saknar
hanvisning till féreskrifter om smittrisker samtidigt som det hanvisas till ett antal andra
foreskrifter nér det galler arbete med skyddsklader. | sista stycket tredje meningen hanvisas
till klader som anvénds i arbetet for att skydda mot smitta. Om denna hénvisning ska
Overensstamma med de foreslagna bestimmelserna i féreskrifter om smittrisker bér aven
s.k. specialklader och den sarreglering avseende arbetskiader som foreslas i foreskrifter om
smittrisker ndmnas. Denna begreppstérvirring &r en tydlig konsekvens av de problem som vi
lyft fram i vart remissvar avseende forslag pa foreskrifter om smittrisker. Det finns redan vél
etablerade begrepp och definitioner avseende arbetskléder respektive skyddsklader.

Synpunkter pa dnr 2017/050945 Gravida och ammande arbetstagare

Enligt &ndringsférslaget flyttas 20 § i férskrifter och allmanna rad (AFS 2005:1) om
mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxinpaverkan, éverkéanslighet, till 8 § i foreskrifter
och allménna rad (AFS 2007:5) om gravida och ammande arbetstagare. Aktuell
bestdmmelse innebar ett forbud for gravida arbetstagare att sysselsittas i arbete med risk
for att exponeras for rubella eller toxoplasma, om fullgott immunitetsskydd mot smittamnet
saknas. Om kravet inte efterlevs kan arbetsgivaren aldggas en sanktionsavgift. Det &r enligt
var uppfattning inte lampligt att inféra sanktionssystem med strikt ansvar till regler som synes
vara enkla men som i sjélva verket innehaller delar med utrymme fér olika bedémningar.
Dessutom &r det inte tydligt vilka verksamheter som omfattas av bestammelsen.

Rubella smittar via droppsmitta och det innebir att exponering for smitta &r méjlig och kan
ske i verksamheter dar det finns kontakt med andra manniskor. Nar det géller toxoplasma
kan det finnas risker for exponering inom olika typer av verksamheter som hanterar djur.
Svenskt Néringsliv férutsatter fullsténdig klarhet kring vilka verksamheter som omfattas av
reglerna innan beslut om foreskrifterna fattas.

| de allmanna raden under rubriken Bakgrund féreslas i andra stycket andra mening att
orden "biologisk agens” &ndras till ordet "smittimnen” enligt foljande, "Kemiska amnen,
smittdmnen och andra faktorer..”. Féljaktligen borde aven en andring fran orden "biologisk
agens” till ordet "smittdmnen” géras under rubriken Allméant i andra stycket forsta mening.

Vidare féreslas andringar i raden Till 7-8 §. Under rubriken Gravida arbetstagare far inte
sysselsatias i, foreslas att, - arbete med risk for att exponeras for rubella (réda hund) eller
toxoplasma enligt 8 §, ska placeras efter, — blyarbete enligt 8 §. Denna andring bor dven
aterspeglas i de efterfoljande rubrikerna., | foreliggande forslag aterfinns rubriken Exponering
for rubella och toxoplasma efter rubriken Rék- och kemdykning.

Svenskt Néringsliv har i vrigt inga synpunkter pa de andringar som Arbetsmiljéverket
foreslar.
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