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Remissvar

Remissvar avseende Arbetsmiljöverkets förslag på 5

ändringsföreskrifter
Svenskt Näringsliv har fått möjlighet att lämna synpunkter på förslag till föreskrifter och

allmänna råd om ändring av Arbetsmiljöverkets föreskrifter och råd om:

• Arbetsplatsens utformning Dnr 2017/050947

• Gravida och ammande arbetstagare Dnr 2017/050945

• Innesluten användning av genetiskt Dnr 2017/050953

modifierade mikroorganismer

• Minderårigas arbetsmiljö Dnr 2017/050940

• Skyltar och signaler Dnr 201 7/050936

Allmänna synpunkter

Svenskt Näringsliv vill inledningsvis framhålla att det hade varit lämpligare om

Arbetsmiljöverket hade avvaktat med att remittera de föreliggande 5 ändringsföreskrifterna

till dess att remissvaren avseende förslaget till föreskrifter om smittrisker hade inkommit till

myndigheten. Nuvarande hantering signalerar istället att Arbetsmiljöverket inte avser att

vidta några förändringar avseende förslaget till föreskrifter om smittrisker mot bakgrund av

de i våra fall kritiska synpunkter som inkommit från remissinstanserna.

Vidare vill vi också framhålla att det hade underlättat betydligt för remissinstanserna om

Arbetsmiljöverket missivet hade informerat om varför föreslagna ändringar görs. Missivet

borde även ha innehållit hänvisningar till aktuella avsnitt i konsekvensanalysen till förslaget

till föreskrifter om smittrisker, där beskrivningar till några av de föreliggande

ändringsförslagen återfinns.

Generellt i de fem föreslagna föreskrifterna används begreppen biologisk agens eller smitta.

Det är svårt att få en överblick kring de olika begreppens innebörd och förhållande till

varandra och till de olika föreskrifterna. Detta behöver förtydligas innan beslut om

föreskritterna fattas.
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Synpunkter på dnr 207 7/050947 Arbetspiatsens utformning
Svenskt Näringsliv ifrågasätter varför de allmänna råden Till 94 § sista stycket saknarhänvisning till föreskrifter om smittrisker samtidigt som det hänvisas till ett antal andra
föreskrifter när det gäller arbete med skyddskläder. 1 sista stycket tredje meningen hänvisastill kläder som används i arbetet för att skydda mot smitta. Om denna hänvisning ska
överensstämma med de föreslagna bestämmelserna i föreskrifter om smittrisker bör ävensk. specialkläder och den särreglering avseende arbetskläder som föreslås i föreskrifter omsmittrisker nämnas. Denna begreppsförvirring är en tydlig konsekvens av de problem som vilyft fram i vårt remissvar avseende förslag på föreskrifter om smittrisker. Det finns redan väletablerade begrepp och definitioner avseende arbetskläder respektive skyddskläder.

Synpunkter på dnr 2017/050945 Gravida och ammande arbetstagare
Enligt ändringsförslaget flyttas 20 § i förskrifter och allmänna råd (AFS 2005:7) om
mikrobiologiska arbetsmiljörisker — smitta, toxinpåverkan, överkänslighet, till 8 § i föreskrifteroch allmänna råd (AFS 2007:5) om gravida och ammande arbetstagare. Aktuell
bestämmelse innebär ett förbud för gravida arbetstagare att sysselsättas i arbete med riskför att exponeras för rubella eller toxoplasma, om fullgott immunitetsskydd mot smittämnetsaknas. Om kravet inte efterlevs kan arbetsgivaren åläggas en sanktionsavgitt. Det är enligtvår uppfattning inte lämpligt att införa sanktionssystem med strikt ansvar till regler som synesvara enkla men som i själva verket innehåller delar med utrymme för olika bedömningar.Dessutom är det inte tydligt vilka verksamheter som omfattas av bestämmelsen.

Rubella smittar via droppsmitta och det innebär att exponering för smitta är möjlig och kan
ske i verksamheter där det finns kontakt med andra människor. När det gäller toxoplasmakan det finnas risker för exponering inom olika typer av verksamheter som hanterar djur.Svenskt Näringsliv förutsätter fullständig klarhet kring vilka verksamheter som omfattas avreglerna innan beslut om föreskrifterna fattas.

1 de allmänna råden under rubriken Bakgrund föreslås i andra stycket andra mening att
orden “biologisk agens” ändras till ordet “smittämnen” enligt följande, “Kemiska ämnen,
smittämnen och andra faktorer..”. Följaktligen borde även en ändring från orden “biologiskagens” till ordet “smittämnen” göras under rubriken Allmänt i andra stycket första mening.

Vidare föreslås ändringar i råden Till 7-8 §. Under rubriken Gravida arbetstagare får inte
sysselsättas i, föreslås att, - arbete med risk för att exponeras för rubella (röda hund) eller
toxoplasma enligt 8 §, ska placeras etter, — blyarbete enligt 8 §. Denna ändring bör även
återspeglas i de efterföljande rubrikerna. 1 föreliggande förslag återfinns rubriken Exponeringför rubella och toxoplasma efter rubriken Rök- och kemdykning.

Svenskt Näringsliv har i övrigt inga synpunkter på de ändringar som Arbetsmiljöverket
föreslår.
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