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Remissvar

Regelférenklingar inom ekonomisk familjepolitik (Ds 2017:59)

Svenskt Néaringsliv har beretts méjlighet att yttra sig 6ver promemorian Regelférenklingar
inom ekonomisk familjepolitik. Svenskt Naringsliv Iamnar harmed yttrande avseende de
férslag som avser féréldraforsékring och foréldraledighet.

o Svenskt Néringsliv avstyrker férslagen avseende foraldraférsékringen och
foraldraledighetslagen.

Allmanna synpunkter

Regeringen beslutade den 4 februari 2016 att utse en sarskild utredare med uppdrag att
gbra en bred &versyn av reglerna for féréldraledighet och foéraldraférsakring. Utredningen har
enligt direktiven haft i uppdrag att bland annat lamna férslag till utformning av
féréldraférsékringen som &r andamalsenlig, tydlig och enkel att administrera. Utredningen
6verlamnade sitt slutbetdnkande Jamstallt foréldraskap och goda uppvéxtvillkor fér barn — en
ny modell fér féréldraférsakringen (SOU 2017:101) den 18 december 2017.

Féréldraférsakringen har sedan dess inférande 1974 varit féremal fér omfattande reformer
och &ndringar, vilket medfort ett komplext och komplicerat regelverk som &r svart att
6verblicka och anvénda. Féraldrafdrsékringsutredningen fick darfér i uppdrag att analysera
behovet av férenklingar och utifran férsakringens olika syften renodla regelverket sa att det
blir latt att anvanda for féraldrarna samt ger goda forutséttningar fér en effektiv och
rattsséker administration med goda kontroliméjligheter.

Svenskt Néringsliv menar att det &r olyckligt och anmérkningsvért att regeringen remitterar
forslag avseende foraldraférsakringen och foraldraledighetslagen, utarbetade av en intern
arbetsgrupp, en manad innan Foéréldraférsakringsutredningen éverlamnar sitt
slutbeténkande. For att kunna uppna ett renodlat och forenklat regelverk inom
foraldraférsékringen, bor rimligen de férslag som Foraldraforsékringsutredningen lamnar
ligga till grund fér en samlad bedémning av regelverket innan ytterligare férandringar av
forsékringen foreslas. Utan sadan helhetsbeddémning riskerar regelverket bli &n mer
komplext, komplicerat och svart att 6verblicka.
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Parallell remiss

Svenskt Néaringsliv vill erinra om att Féréldraférsakringsutredningens slutbetankande
Jamstallt féraldraskap och goda uppvaxtvillkor fér barn — en ny modell fér
féraldraférsakringen (SOU 2017:101) har remitterats till 102 remissinstanser, vilka kommer
l&mna remissvar till viss del den 28 februari och i huvudsak den 2 maj 2018. Utredningen
l&mnar férslag pa reformer avseende saval foraldraférsakringen som féraldraledighetslagen.
Svenskt Néringsliv menar att det &r olyckligt att det foreligger tva remisser samtidigt som pa
olika satt lamnar férslag avseende foréldraférsékringen och foraldraledighetslagen.

Slopad anmaélningsplikt fér tillfallig féraldrapenning

Svenskt Néringsliv anser att det saknas anledning att slopa anmaélningsskyldigheten fér den
tillfalliga féréldrapenningen. Det ar rimligt att det géller samma regler f6r anmalningsplikt
avseende saval féraldrapenning som tillfallig foraldrapenning.

Forsakringskassan har utarbetat hjélpmedel i form av en app och internetanmaélan via "Mina
sidor”, vilket innebér ett mycket enkelt och okomplicerat anmalningssystem fér féraldrarna
vid vard av sjukt barn. Skulle en forélder gldémma att géra anmala forsta dagen barnet ar
sjukt, kan anmalan ske i efterhand. Enligt Férsakringskassan anvander 90 procent av
foréldrarna som ansoker om tillfallig foraldrapenning appen eller "Mina sidor”, vilket visar att
foraldrarna forstar och tillampar systemet.

Sedan franvarointyget slopades har anvdndandet av tillfallig foéraldrapenning ékat, vilket
stéller sarskilda krav pa Férsékringskassans arbete for att forhindra fel och fusk med
férmanen. Att aven slopa anmalningsskyldigheten och enbart krava efteranmaélan upp till tre
ménader efter féralderns vard av sjukt barn skulle ytterligare férsvara Férsakringskassans
madjligheter att beivra fusk och missbruk av férmanen.

Féréldrapenning vid médravardsbesok och vid inskolning, tillfallig foraldrapenning
vid deltagande i kurs for att lara sig varda barnet

Svenskt Néringsliv instdmmer i att bada féréldrarna i vissa situationer kan ha intresse av att
vara med pa besdken i mddravarden. Svenskt Naringsliv instammer &ven i vikten av att en
féralder kan nérvara vid sitt barns inskolning i férskola och skola. Féreningen ser aven att
det kan vara angeléget fér bada féréldrarna till sjukt eller funktionshindrat barn att delta i kurs
for att lara sig att varda barnet. For att inte ytterligare komplicera regelverket bér forslagen
avseende foréldrapenning och tillfallig féraldrapenning anpassas tilt och hanteras med
utgangspunkt i de forslag som Foréldraférsakringsutredningen lamnar. D& kan regelverket
renodlas och férenklas, samtidigt som en helhetsbedémning méjliggérs. Mot denna
bakgrund avstyrker Svenskt Naringsliv darfor forslagen.

Foraldraledighetslagen

Rétten till féréldrapenningférmaner innebar aven att en foralder har méjlighet att vara
foréldraledig fran sitt arbete. Foraldraledigheten far delas upp pa hogst tre perioder fér varje
kalenderar. Vid tillfallig féraldrapenning eller féraldrautbildning géller dock inte denna
begransning. Fér det fall att rétten till féraldrapenning utvidgas i enlighet med det remitterade
forslaget, anser Svenskt Naringsliv att foraldraledighetslagens begransningsregel ska gélla
vid sddan ersattning. Att bortse fran huvudregeln om begransning till tre ledighetsperioder
per ar skulle begransa féretagens mojligheter att effektivt planera och bedriva verksamheten,
varfér Svenskt Naringsliv avstyrker forslagen.
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