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Remissvar

Sjukpenning i avvaktan pa slutligt beslut

Svenskt Néringsliv har beretts mojlighet att ytira sig dver promemorian Sjukpenning i
avvaktan pa slutligt beslut (Ds 2017:4).

e Svenskt Néringsliv tillstyrker forslaget om att en forsékrads sjukpenning i pagaende
sjukpenningérenden inte far avgoras till hans eller hennes nackdel, utan att ha
kommunicerats beslutet och fatt tillfalle att yitra sig dver det

e Svenskt Naringsliv tillstyrker att Forsakringskassan i avvaktan pé slutligt beslut i
pagaende sjukpenningdrenden ska betala sjukpenning da det saknas skal som talar
mot det

e Svenskt Naringsliv tillstyrker att SGl-skydd ska gélla under den tid den férsékrade
véntar pa slutligt beslut.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker den foreslagna ikrafttradandetidpunkten den 1 januari
2018

Allmanna synpunkter

Svenskt Néringsliv anser att det ar angeléget att sjukférsakringen uppfyller hogt stéllda krav
pa férutsebarhet, rattssékerhet och administrativ effektivitet. En generts sjukforsakring
behéver tydliga och forutsebara kriterier for beddmning av arbetsférméaga. Det &r darfor
positivt att Férsakringskassan forstérkt sin férsakringshandldggning, vilket inneburit en mer
rattssaker och effektiv handlaggning. Att Férsakringskassan gor de forsakringsméassiga
bedémningar for rétt till ersattning som rehabiliteringskedjan férutséatter &r av avgérande
betydelse fér sjukforsakringens legitimitet och stabilitet. Samtidigt &r det av vikt att
myndighetens bedémning av den forsékrades arbetsférmaga for rétt till sjukpenning
handldggs pa ett sadant sétt att den uppfattas som rattsséker och legitim.

Férsakringskassans dndrade handlaggningsrutiner for sjukpenning, med anledning av tva
kammarrattsdomar, har inneburit att myndigheten endast kan besluta om sjukpenning for tid
da det &r styrkt att arbetsformagan ar nedsatt pa grund av sjukdom. Det innebar att
sjukpenning endast i begransad omfattning Idmnas under utredningstid och inte alls under
kommuniceringstid. Detta har inneburit att det i paAgaende sjukpenningdrenden uppstatt
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situationer da den forsakrade, utan férvarning och utan mojlighet att yttra sig, retroaktivt fran
beslutstillfallet nekats sjukpenning. Detta kan fa betydande och oférutsedda konsekvenser
for den forsékrade. Férsakringskassans retroaktiva negativa beslut i pagéende
sjukpenningdrenden kan aven forsvara arbetsgivarens arbete med den arbetsplatsinriktade
rehabiliteringen och paverka forutsattningarna for medarbetarens atergang i arbete.

Svenskt Néaringsliv vill i sammanhanget betona vikten av att Forsékringskassan i god tid infor
beslut i pAg&ende sjukpenningarenden kommunicerar och samverkar med saval den
forsakrade som arbetsgivaren, sa att myndighetens prévning av ratten till sjukpenning kan
géras inom ramen for rehabiliteringskedjans beddmningstidpunkter och med relevanta
beslutsunderlag. Om Férsékringskassan i forvag informerar och ger den forsékrade
maéjlighet att ytira sig dver myndighetens beddémning, s& saknas behov av sjukpenning i
avvaktan pa slutligt beslut. Svenskt Naringsliv vill understryka vikten av den forsékrades eget
ansvar i sjukprocessen. Darfor ska sjukpenning i avvaktan pa slutligt beslut inte heller
betalas da den férsékrade sjélv fordréjer processen, till exempel genom att i tid inte 1amna in
l3karintyg.

Svenskt Néaringsliv delar arbetsgruppens instélining om att Férsékringskassan vid det forsta
tillfallet myndigheten provar den forsakrades ratt till sjukpenning - dvs. efter sjukloneperioden
- inte ska lamna sjukpenning under utrednings- och kommuniceringstid.

Svenskt Néringsliv instammer i att det finns behov av att atgérda de brister i lagstiftningen
som synliggjorts genom Férsakringskassans andrade handlaggningsrutiner, sa att

handl&ggningen av pagaende sjukpenningérenden uppfattas som forutsebara, rattssakra
och legitima.
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