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Detta dokument ar en sammanfattning av rapporten “Rekryte-
ring av internationell kompetens - Arbetskraftsinvandringens
betydelse for svenska foretag” (Svenskt Naringsliv 2016).

December 2008 infordes nya regler for arbetskraftsinvandring till Sverige. Reformen
syftade till att underldtta for personer utanfor EU/EES att komma till Sverige for att
arbeta. Den myndighetsbaserade arbetsmarknadsprovningen upphorde och istillet
blev utgdngspunkten de enskilda arbetsgivarnas bedomning av arbetskraftsbehovet.
Det nuvarande regelverket brukar betraktas som ett av de mest liberala inom OECD
och inga kvoter av specifika yrkeskompetenser kan fyllas.

En storre 6ppenhet for arbetskraftsinvandring gentemot omvirlden har enligt national-
ekonomisk teori stora fordelar. Mindre rigida granser mellan lander och 6kade mojlig-
heter for individer att finna relevanta arbeten och forbattra sina ekonomiska villkor ger
upphov till battre matchning mellan utbud och efterfrigan pa arbetskraft. Mojligheter
for foretag att finna relevant kompetens i andra lander okar forutsdttningar for verk-
samheter att bemannas med personer som tillfor storsta mojliga nytta i form av 6kad
produktion.

I denna studie kartlaggs foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare fran lander
utanfor EU/EES under perioden 2009-2013. Undersokningen syftar till att ge insikt
i vilka foretag som anstiller arbetskraftsinvandrare samt vilken betydelse den inter-
nationella arbetskraften har for dessa foretag.

Studien har genomforts utifrdn tva olika metodansatser — en statistisk analys samt
intervjuer med foretag som anstallt arbetskraftsinvandrare. Den statistiska analy-
sen baseras pd unik data dar foretag som rekryterat arbetskraftsinvandrare identi-
fierats och studerats utifran registerdata. Vi har daven identifierat en kontrollgrupp
bestdende av foretag med liknande egenskaper som de foretag som rekryterat arbets-
kraftsinvandrare. Darefter har de bada foretagsgruppernas utveckling foljts over tid.
De skillnader som vi med statistisk signifikans uppmater mellan mottagarforetag och
kontrollgrupp ger en indikation pa hur rekrytering av arbetskraftsinvandrare paver-
kar de mottagande foretagen.

Vilka egenskaper har foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare?

Vi har identifierat ungefar 7 000 foretag som rekryterat narmare 52 000 arbets-
kraftsinvandrare under perioden 2009-2013. Nistan tre av fyra foretag som anstallt
arbetskraftsinvandrare dr beldaget i ndgot av storstadslanen (Stockholm, Vistra Gota-
land och Skéne). Foretag som rekryterar arbetskraftsinvandrare dr oftast verksamma
inom sektorerna hotell- och restaurang samt handel. Verksambet inom juridik, eko-
nomi, vetenskap och teknik samt informations- och kommunikationsverksambet ar
tva sektorer diar mer hogkvalificerade individer ar verksamma och relativt manga
foretag som anstiller arbetskraftsinvandrare identifierats.

De flesta foretag har under perioden anstillt en enskild arbetskraftsinvandrare. Tre
av fyra identifierade foretag har endast anstallt arbetskraftsinvandrare ett enskilt &r
under perioden 2009-2013. Nistan nio av tio foretag har tagit emot hogst tre arbets-
kraftsinvandrare under samma period. Endast tvd procent av foretagen har rekryterat
arbetskraftsinvandrare under samtliga fem studerade ar. Sdledes anstiller relativt fa
foretag arbetskraftsinvandrare pa regelbunden basis.
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I Tabell 1 nedan jamfors nyckeltal for mottagare av arbetskraftsinvandrare med (i)
samtliga svenska foretag samt (ii) den identifierade kontrollgruppen.!

Tabell 1. Matchningsprocess.

Skillnad mellan mottagare av arb.krafts.  Skillnad mellan mottagare av arb.krafts.inv

Variabel inv och samtliga svenska foretag och identifierade tvillingforetag
Omsdttning 1,52*** 0,01
(logaritmerad) (0,03) (0,03)
Antal anstallda 1,78*** 0,01
(logaritmerad) (0,01) (0,03)
Produktivitet (tkr) 203,84*** 291
(19,33) (6,78)
Export 0,21*** 0,00
(0,00) (0,01)
Alder -0,79%+* -0,01
(0,03) (0,17)
Tillvéxt i omsattning 13,42*** 0,20
(%) (0,84) (0,86)
Tillvaxt i antal 16,48*** 0,08
anstallda ( %) (0,33) (0,82)

Not: *, ** samt ***, anger signifikans pa 10, 5, respektive 1 procents signifikansniva. Omsattning samt antal anstallda samt omsattning i logaritmerade
varden. Produktivitet definierat som féradlingsvdrde per anstdlld. Export matchas utifran en dummyvariabel med varde 1 om foretaget exporterar
for ett varde som Gverstiger 4,5 MSEK ett givet ar.

Mottagarforetagen skiljer sig fran ett genomsnittligt svenskt foretag med statistisk
signifikans pd samtliga punkter. Mottagare av arbetskraftsinvandrare dr storre dn ett
genomsnittligt foretag matt i bdde omsittning och antal anstallda. Vi finner dven att
produktivitetsnivan dr hogre bland mottagarforetagen. Vidare finner vi att foretag
som rekryterar arbetskraftsinvandrare i storre utstrackning bedriver exportverksam-
het jamfort med andra foretag, samt att mottagarforetagen i genomsnitt ar relativt
unga. Tillvixttakterna for omsittning och antal anstillda dr betydligt hogre for mot-
tagarforetag jamfort med andra foretag.

Sammanfattningsvis ar mottagarforetagen relativt stora, de har god formaga att
producera samhallsekonomiska varden och de uppvisar hoga tillvaxttakter. Detta
innebar att foretagen har egenskaper som medfor att de i stor utstrackning bidrar
till den samhillsekonomiska utvecklingen.

I kolumnen liangst till hoger i Tabell 1 redovisas skillnader mellan foretag som rekry-
terat arbetskraftsinvandrare och den identifierade kontrollgruppen. Notera att inga
statistiskt signifikanta skillnader aterstar mellan de bdda grupperna efter match-
ningen. Saledes har en kontrollgrupp identifierats bestiende av foretag med samma
storlek, produktionsférmaga och tillvixttakt som mottagarforetagen. Detta innebir
goda forutsittningar att harleda forandringar mellan grupperna over tid till rekryte-
ring av arbetskraftsinvandrare.

! For att finna en kontrollgrupp har matchningsmetoden coarsened exact matching (CEM) anvints.
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Vilka skillnader uppstar mellan mottagarforetag och kontrollgrupp efter
rekryteringstillfallet?

Sammanfattningsvis finner vi att rekrytering av arbetskraftsinvandrare paverkar
foretags formaga att skapa samhillsekonomiska virden i positiv riktning. T Tabell 2
nedan redovisas skillnader mellan mottagarforetagen och kontrollgruppen tva ar efter
rekryteringstillfallet. Mottagarforetagen har efter denna tidsperiod 17 procent hogre
omsattningsniva jamfort med kontrollgruppen. Under samma period okar dven for-
adlingsvardet med 17 procent och det totala antalet anstillda inom foretagen okar
med 14 procent jamfort med kontrollgruppen.?

Tabell 2. Skillnad mellan mottagarforetag och kontrollgrupp 2 ar efter rekryteringstillfillet.

Antal
Omsattning anstallda Foradlingsvarde Produktivitet Arlig 16nekostnad
(logaritmerad) (logaritmerad) (logaritmerad) (tkr) Export per anstalld (tkr)
0,16*** 0,13*** 0,16*** 15,15 0,03*** 26,28***
(0,04) (0,03) (0,04) (11,91) (0,01) (3,75)

Not: *, ** samt ***, anger signifikans pa 10, 5, respektive 1 procents signifikansniva.
Omsdttning, antal anstallda samt féradlingsvdrde i logaritmerad skala.

Aven féretagens internationaliseringsgrad okar efter rekrytering av arbetskrafts-
invandrare — sannolikheten att ett foretag tva ar efter rekryteringstillfallet bedriver
exportverksamhet ar tre procent hogre i mottagarforetag jaimfort med kontroll-

gruppen.

Inom foretag som anstallt arbetskraftsinvandrare okar dven den genomsnittliga 1one-

kostnaden per anstilld snabbare dn i kontrollgruppen — vi finner saledes tendenser till
att anstéllning av arbetskraftsinvandrare inte paverkar den genomsnittliga 16nenivan

inom foretaget negativt, utan snarare i positiv riktning.

Produktivitetsnivan har utvecklats mer positivt inom mottagarforetagen jamfort med
kontrollgruppen, men vi kan inte pavisa att skillnaden ar statistiskt signifikant.

Positiv utveckling aterfinns for foretag inom ett brett spektra av branscher och
inte enbart inom exempelvis hogteknologiska sektorer. Siledes har rekrytering
av arbetskraftsinvandrare ett stort virde for foretag inom olika typer av verk-
samhetsinriktningar. Foretag i hela landet paverkas positivt efter rekrytering

av arbetskraftsinvandrare — dock ar resultaten tydligast for foretag i storstads-
regioner. Rekryteringarna har storst betydelse for utvecklingen for mikroforetag
med hogst nio anstillda.

2 Koefficienterna i Tabell 2 redovisas for dessa tre variabler i logaritmerad skala vilket motsvarar en ungefirlig skillnad i
procent. Exakt procentuell skillnad beraknas som 100 x (e” — 1)
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Vad beror skillnaderna i utveckling pa?

Foretagen beskriver sjdlva att rekryteringar av motsvarande kompetens inte varit
mojliga om man inte kunnat rekrytera personer pa den internationella arbetsmark-
naden i samma utstrickning som dr mojligt i dagens system. Tillgdngen till det bre-
dare arbetskraftsutbudet har varit en viktig forklaringsfaktor till bolagens utveckling
och tillvaxt. Specialistkompetens, mangfald och internationella erfarenheter ar fak-
torer som tillfort stora mervarden inom mottagarforetagen. Denna beskrivning av
arbetskraftsinvandringens mervirden uttrycks av foretag inom olika sektorer och
av olika storlek.

Foretagen anser generellt att nuvarande system for arbetskraftsinvandring fungerar
bra, men pédpekar att bland annat bostadsbrist och ldnga handlaggningstider ar fak-
torer som paverkar forutsittningarna att rekrytera internationell arbetskraft negativt.
Minga mottagarforetag framhaller att enklare och snabbare processer for rekrytering
av arbetskraftsinvandrare skulle innebira bittre forutsittningar dels for det egna fore-
taget men dven for andra foretag att anstilla individer pa den internationella arbets-
marknaden. D4 arbetskraftsinvandring har tydlig positiv pdverkan pa mottagande
foretag skulle forbattrade processer och forenklade villkor for rekrytering av arbets-
kraftsinvandrare innebara bittre forutsattningar dven for andra liknande svenska
foretag att ta del av de mervirden som individer pa den internationella arbetsmark-
naden kan tillfora.
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