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Remissvar

Sjukpenninggrundande inkomst for foretag under foretagets uppbygg-
nadsskede

Svenskt Néringsliv har beretts mdjlighet att yttra sig 6ver promemorian Sjukpenninggrun-
dande inkomst for foéretag under foretagets uppbyggnadsskede.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om att forbattra forsakringsskyddet for foreta-
gare sa att &ven personer som startar aktiebolag omfattas av det sarskilda skyddet
for sjukpenninggrundande inkomst (SGI) under uppbyggnadsskedet.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker &ven att perioden under vilken det sérskilda SGI-skyd-
det galler forlangs fran 24 till 36 manader.

Allmé&nna synpunkter

Svenskt Naringsliv menar att foretagsamma manniskor, framgangsrika och konkurrenskraf-
tiga foretag ar avgorande for valstandet i landet. Fler och vaxande foretag bidrar till att skapa
nya arbetstillfallen och 6kar tillvaxten. Trots de mindre foretagens 6kade betydelse for tillvax-
ten i Sverige, vaxer dessa foretag forvanansvart lite. Manga manniskor vill starta eget och
kan tanka sig att bli foretagare, men alltfor fd av de sysselsatta tar steget till att bli foretagare
i Sverige. En orsak till detta ar sannolikt systemfaktorer som paverkar viljan till entreprenor-
skap och 6kat risktagande. En viktig fraga i sammanhanget &r hur hdg risken bedéms vara
nar man gar fran ett anstallningsforhallande till egenféretagande. | denna riskbeddémning in-
gar ocksa skillnaden i majlighet mellan anstallda och egenféretagare att kunna ta del av det
allméanna socialférsakringssystemet.

Socialfdorsakringssystemet kan betraktas som en del av féretagsklimatet, eftersom det har
betydelse for beslut som individer och féretag fattar. Socialférsékringen bor anpassas till att
béttre spegla foretagarens sarskilda villkor och behov. Regelverket bor méjliggdra dkad val-
frinet och flexibilitet for féretagaren, och inkludera aven aktiebolagségare.

Svenskt Naringsliv menar att det &r angelaget att fler personer vagar ta steget till foreta-
gande. Sjukforsakringen bor utformas sa att drivkrafter att starta och driva foretag skapas
oberoende av foretagsform. Nar det galler sa kallade kombinat6rer sa kan valet att driva
verksamhet som deltidssysselséttning vid sidan av anstallning vara ett tecken p& osaker-
heten i att lamna den trygghet som anstéllningen innebér. Socialférsakringarnas utformning
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kan spela en stor roll vid 6vervaganden att bli féretagare pa heltid, inte minst avseende kvin-
nors féretagande.

De forsta aren under uppbyggnadsskede &r viktiga och ibland kritiska for ett foretags over-
levnad. Det finns sérskilda regler for foretagare i enskild naringsverksamhet, handels- och
kommanditbolag, som mdjliggér att under verksamhetens uppbyggnadsskede faststélla en
fiktiv sjukpenninggrundande inkomst (SIG) baserad pa en sa kallad jamforelseinkomst. Med
jAmforelseinkomst menas skalig 16n for liknande arbete for annans rékning. Motsvarande
mdjlighet finns annu inte for den som driver aktiebolag, da dessa betraktas som anstallda i
sjukforsakringen.

Svenskt Naringsliv anser att féretagare bor behandlas lika i sjukférsékringen, varfor valet av
foretagsform inte bor avgéra hur foretagaren betraktas inom sjukforsakringen. Det &r inte
rimligt att en foretagare i aktiebolag betraktas som anstélld, utan mojlighet att vélja karenstid
och utan mgjligheter till sarskild berakning av SGI under uppbyggnadsskedet, da SGI for ak-
tiebolagsagare helt och hallet berdknas pa uttagen 16n. Eftersom SGI inte bara anvands for
att berékna sjukpenning, utan aven andra ersattningar som kompenserar for inkomstbortfall
sasom exempelvis foraldrapenning, kan detta f& mycket negativa och ofta okanda konse-
kvenser for den som startar aktiebolag.

Forbattrat forsakringsskydd for foretagare

Forslagen i den remitterade promemorian innebér att forsakringsskyddet for foretagare i ny-
startade aktiebolag forbattras vid exempelvis sjukdom och foréldraledighet. Forslagen inne-
bar dven att tiden for uppstartsskede under vilken forsakringsskydd galler forlangs fran 24 till
36 manader, vilket forbattrar forsakringsskyddet for alla foretagare i nystartade foretag.
Svenskt Naringsliv anser det vara en sjalvklarhet att forsakringsskyddet ar likvardigt oavsett
vilken foretagsform foretagaren valjer och har darfér under lang tid verkat for detta.

Den parlamentariska socialférsakringsutredningen (PSFU) féreslog i sitt betdnkande Mer
trygghet och battre forsékring (SOU 2015:21), forbattring av forsékringsskyddet for foreta-
gare i nystartade aktiebolag. PSFU féreslog aven férlangning av tiden fér uppbyggnads-
skede till 36 manader. PSFU forslog dock att SGI under uppbyggnadsskede for foretagare i
nystartade aktiebolag skulle beraknas utifran hans eller hennes inkomster fére aktiebolaget
startade. Svenskt Naringsliv framforde i remissvar att motsvarande reglering som galler for
egenforetagare avseende det sarskilda SGI-skyddet sjalvklart aven bor galla for aktiebolags-
agare.

Svenskt Néringsliv valkomnar att SGI for foretagare i nystartat aktiebolag, enligt det remitte-
rade forslaget, ska beréknas enligt samma principer som géaller for féretagare i enskild na-
ringsverksamhet, handels- eller kommanditbolag. D v s att SGI:n av foretagarens anstallning
i aktiebolaget beréknas till minst vad som motsvarar skalig avldning for liknande arbete for
annans rakning, sa kallad jamforelseinkomst. Forslaget innebar att foretagaren i nystartat ak-
tiebolag inte behdver uppbéara nagon faktisk 16n fran bolaget for att omfattas av forsakrings-
skyddet, vilket 6kar tryggheten for honom eller henne under uppbyggnadsskedet.

Svenskt Naringsliv instdmmer med att SGI-skyddet under uppbyggnadsskede bér vara till-
lamplig for de personer som definieras som foretagare enligt lagen om arbetsléshetsforsak-
ring, vilket innebar att foretagaren ska utfora arbete i och har ett vasentligt inflytande 6ver f6-
retaget.
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Svenskt Naringsliv instammer aven med férslaget att forlanga uppbyggnadsskedet genom
att utvidga tiden med sarskilt SGl-skydd fran 24 till 36 manader.

Svenskt Néringsliv instdmmer med promemorian om att ”I likhet med vad som galler nar
verksamheten bedrivs i form av en enskild naringsverksamhet eller handelsbolag, bor de f6-
reslagna bestammelserna om rétt till en sarskilt beraknad SGI gélla oavsett om det ar fraga
om ett nystartat aktiebolag eller om den férsdkrade har dvertagit en redan etablerad verk-
samhet. ” For att uppna detta syfte, bor lagtexten utformas och fortydligas sa att aven forsak-
rad som Gvertar redan etablerad verksamhet omfattas av SGI-skydd under uppbyggnads-
skedet under en period av 36 ménader.

Svenskt Naringsliv vill uppmarksamma pa att nar verksamhet bedrivs genom aktiebolag, ar
det bolaget som bedriver naringsverksamheten som ska registreras enligt 7 kap. 2 8§ skatte-
forfarandelagen. Mot denna bakgrund kommer foreslagna férfattningsforslag innebéra att
SGl-skydd under uppbyggnadsskedet om 36 manader i praktiken endast kommer galla fére-
tagare i nystartat aktiebolag som inte tidigare ar registrerat hos Skatteverket. Eftersom detta
inte ar avsikten, bor lagtexten fortydligas.

Svenskt Naringsliv menar att det ar angelaget att skyndsamt forbattra forsakringsskyddet for
foretagare, varfor forslagen bor tréada i kraft senast den 1 augusti 2018.

Ovrigt

Svenskt Naringsliv beklagar att forslag inte lamnas i den remitterade promemorian som inne-
bar att foretagare som driver sin verksamhet i aktiebolagsform aven ges majlighet att vélja
karensperiod. | likhet med resonemangen kring vikten av samma SGl-skydd for alla foreta-
gare, s& bor samma karensregler galla alla foretagare oavsett vald bolagsform.
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