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Remissvar

Remiss av promemorian Kompletterande bestammelser till EU:s
férordning om personlig skyddsutrustning (Ds 2017:23)

Svenskt Naringsliv har beretts mojlighet att komma med synpunkter pa promemorian
Kompletterande bestdmmelser till EU:s fdrordning om personlig skyddsutrustning (Ds
2017:23). Svenskt Naringsliv har féljande synpunkter.

Allmanna synpunkter

Varen 2016 antogs EU:s férordning 2016/425 om personlig skyddsutrustning och om
upphévandet av direktiv 89/686/EEG (EU:s férordning om personlig skyddsutrustning).
Svenskt Naringsliv ar positiv till ett EU-harmoniserat regelverk. Det kan dock finnas behov av
nationella kompletterande regler vilket férordningen ger méjlighet till. Denna mojlighet har
utnyttjats och promemorian féreslar att det inférs en lag och en férordning med
kompletterande bestammelser.

Syftet med EU-férordningen &r att rétta till brister och inkonsekvenser samt tydliggéra vad
som kravs for att en produkt ska fa tillhandahallas pa EU:s inre marknad. Kravnivan kommer
inte att &ndras. Svenskt Naringsliv valkomnar okad tydlighet i regelverket avseende de
ekonomiska aktérerna men ocksa avseende anmaélda organ. Svenskt Naringsliv uppfattar att
europeiska tillverkare och importdrer &r positiva till den nya férordningen. Det finns aven
stora férdelar med att den nya férordningen &r en anpassning till NLF (New Legislative
Framework).

De nya bestdmmelserna avser endast tillverkning och utformning av personlig
skyddsutrustning (PPE). Svenskt Néaringsliv bedémer séledes att yrkesmassig anvandning
av PPE ej berdrs och darmed inte heller Arbetsmiljéverkets foreskrifter om anvandning av
personlig skyddsutrustning (AFS 2001:3). Det pagar emellertid arbete inom EU-
kommissionen med att revidera det tredje sardirektivet (89/656/EEG) vilket genomférts i
Sverige genom den ndmnda foreskriften AFS 2001:3. Svenskt Naringsliv férutsatter att
arbetsmarknadens parter kommer beredas méjlighet att lamna synpunkter i samband med
revideringen av direktivet.

Svenskt Néringsliv Confederation of Swedish Enterprise
Postadress/Address: SE-114 82 Stockholm Besék/Visitors: Storgatan 19 Telefon/Phone: +46 (0)8 553 430 00
www.svensktnaringsliv.se Org. Nr: 802000-1858



2(2)

Svenskt Naringsliv anser att marknadskontroll &r en effektiv metod for att férhindra att farliga
produkter kommer ut pa marknaden. Aven om vi har en positiv installning till den nya
férordningen, har vi vissa synpunkter pa de bestammelser som féreslas i promemorian. Vi
vill ocksa papeka att det ar angeléget att Arbetsmiljéverket har de resurser som kravs for att
bedriva en marknadskontroll vdrd namnet, inte minst med tanke pa att det i detaljhandeln
kommer att finnas PPE som kommer att vara tillganglig for savél arbetstagare som
privatpersoner.

Sanktionsavagift

Svenskt Naringsliv ifragasatter promemorians beskrivning av hur sanktionsavgiften ska
regleras. Det hdvdas i promemorian att sanktionsmodellen maste vara av mer allman
karaktar eftersom det "ar svart att pa forhand avgéra till vilka av dessa bestimmelser som en
sanktionsavgift behéver kopplas.”

Svenskt Néringsliv anser att sanktionsavgift iampar sig endast for sadana regler dar det pa
ett enkelt satt kan prévas om en regel har dvertrétts eller inte och dar det inte finns nagot
utrymme for tolkning. Nar det galler regler dar ndgon form av bedémning maste goras for att
konstatera om évertradelse skett &r det olampligt med ett s.k. strikt ansvar. Det maste darfor
stéllas hdga krav pa reglernas utformning. Den preventiva effekten av en sanktion ar givetvis
ocksa beroende av om man kan férsta den regel som ska sanktioneras. For att uppratthalla
ett rattssakert system maste de regler som kan ligga till grund fér en sanktionsavgift vara
lampliga, enkla och tydliga.

Den nu féreslagna skrivningen avseende sanktionsavgifter ar i princip densamma som i
lagen om personlig skyddsutrustning for privat bruk och &r i sin tur kopplat till
produktsakerhetslagen. Saledes avviker sanktionssystemet fran det Arbetsmiljoverket
tillampar idag. Detta kommer att leda till att olika sanktionssystem och férfattningar kan ligga
till grund fér utdémande av sanktionsavgifter. Detta &r ytterligare en anledning till att reglerna
som ska ligga till grund fér en sanktionsavgift ska vara enkla och tydliga. Dessutom far
arbetsgivaren tva olika sanktionssystem att forhalla sig till, vilket kraver en extra insats kring
information och kommunikation. En viktig utgangpunkt ar att det ska vara {att for en
arbetsgivare att gora ratt.

| promemorian konstateras att myndigheternas tillsynsomraden idag ar delvis éverlappande.
Enligt promemorian &r detta ofrankomligt eftersom samma utrustning kan anvandas saval
privat som yrkesmassigt. Svenskt Naringsliv har inget att erinra mot denna férdelning men
vill betona vikten av ett bra samarbete mellan myndigheterna kring bl.a. information och
kommunikation gentemot de ekonomiska aktdrerna. Det &r av stor vikt att arbetsgivare
forstar innebdrden av eventuella overtradelser samt vad som géller vid utfardandet av
sanktionsavgifter.

Sprak

Svenskt Naringsliv anser att sprakkraven ar bra och tydliga, d.v.s. att EU-férsdkran kan vara
skriven pa svenska eller engelska medan bruksanvisningar och information till slutanvandare
ska vara pa svenska. Vi menar att detta ocksa bor vara fallet i Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
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