SVENSKT NARINGSLIV

Utbildningsdepartementet Var referens/dnr:
103 33 Stockholm 120/2014

Er referens/dnr:
U2014/4311/GV
2014-10-30

Remissvar

Larlingsutbildning och arbetsplatsforlagt larande inom
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

Svenskt Naringsliv har givits méjlighet att besvara ovan rubricerad remiss.

Gymnasial larlingsutbildning

Idag pagar Yrkesprogramsutredningen (U 2014:01) som bland annat utreder
forutsattningarna for branschlarling. Svenskt Naringsliv vill darfér invanta resultatet av den
utredningen innan larlingsutbildningen p& gymnasial niva definieras ytterligare. Det ar
centralt att féretagens engagemang i gymnasieskolan &r stort och mer behdver goéras for att
Oka foretagens involvering. Foretagen ar beroende av langsiktiga och forutsagbara
forutsattningar nar de samverkar med skolan. Det &r ockséa viktigt att foretagen ersétts for de
insatser de gor i skolan, oavsett om insatsen sker inom larlingsutbildning eller
arbetsplatsférlagt larande (APL) inom ramen for skolférlagd yrkesutbildning. Det ar viktigt
bade for de insatser foretagen gor, men ocksa for att det ar en forutsittning for skolorna att
kunna stilla relevanta krav pa foretegen.

Daremot kvarstar manga utmaningar nar det galler APL i allmanhet och gymnasial
larlingsutbildning i synnerhet. Flexibiliteten i svensk gymnasieskola behdver 6ka och
forutsattningarna for samverkan mellan skola och arbetsgivare behdver starkas. Oavsett om
det ar larlingsutbildning eller APL sa ar det viktigt att féretagens involvering utgar fran varje
branschs forutsattningar och att branschen har tillrackligt inflytande i processen att skapa
forutsattningar for samverkan.

Fortsatt arbete behévs

Den globala konkurrensen 6kar och stéller hela tiden nya krav pa svenska foretag. Det
innebar ocksa att kompetenskraven p& medarbetarna 6kar och/eller férandras. Det staller
nya krav pa svensk skola som maste vara flexibel och ha hog kvalitet och relevans for att pa
basta satt ge eleverna forutsattningar att bli val rustade for framtiden. Samverkan och ett
nara utbyte mellan skola och féretag ar en férutsattning for att framtidens kompetensbehov
ska kunna sékras.

Aven om denna remiss i huvudsak hanterar detaljregleringar av larlingsutbildningen kvarstar
behovet av att ta ett helhetsgrepp kring den gymnasiala yrkesutbildningen. De yrken och
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branscher programmen syftar att rusta eleverna for & manga ganger véldigt olika. Behovet
av mangden yrkesteori och yrkespraktik skilier sig vasentligt at. Betydelsen av elevens alder
och fardighetsniva skiljer sig & mellan branscher och yrken, det finns &ven olika former av
lagkrav och regleringar som paverkar yrken. Det gor att det behover vara storre flexibilitet
och finnas stérre utrymme for skillnader bade inom och mellan program.

En viktig frdga nar det géller detta &r ocksa finansiering och ansvar. Aven om det behover
finnas utrymme for flexibilitet och olikheter mellan programmen maste ersattningssystem
utformas pa ett enhetligt satt, oavsett om det handlar om traditionell APL eller gymnasial
larlingsutbildning, for att inte snedvrida konkurrensen mellan branscher. En omfattande
samverkan mellan arbetsliv och gymnasieskolan ar en forutsattning for att fér att
gymnasieskolan ska kunna genomféra sitt uppdrag, att forbereda och rusta eleverna val infor
framtiden. Det ar darfor positivt att vi pa olika satt utvecklar och utékar relevant APL inom
gymnasieskolan. Det handlar bade om kursplanestyrd APL och i en vidare mening praktik
som innefattar bland annat miljétraning. En forutsattning ar naturligtvis att kvaliteten kan
sakerstallas, da kravs att arbetsgivare ar involverad i utbildningen och styrningen av
utbildningen pa bade lokal, regional och nationell niva. Det ar ocksa i detta sammanhang
viktigt att understryka att det &r skolans ansvar att sékerstélla att samverkan kommer till
stand. Den svenska gymnasiala larlingsutbildningen har hittills inte varit tillrackligt attraktiv,
varken for elever eller for arbetsgivare.

Det &r av storsta vikt att implementeringen av utokat arbetsplatsforlagt larande, sé som den
gymnasiala larlingsutbildningen, far ta tid att utvecklas i struktur och omfattning. Som
utvarderingar visar, av bland annat Skolinspektionen och Nationella larlingskommittén, har vi
stora utmaningar med det arbetsplatsforlagda larandet i Sverige. Ett av de storre problemen
ar kvalitetssakringen av utbildningen. En tydlig rollférdelning mellan arbetsliv och skola i
utbildningen genom utbildningskontrakten &ar central. Den gymnasiala larlingsutbildningen
ska leda till en yrkesexamen och stéller hoga krav pa bade eleven och pa kvaliteten pa
utbildningen.

Svenskt Naringslivs stallningstaganden

Nya regler for nér larlingsutbildning kan inledas

Som ovan namnts kravs det ett ndra samarbete mellan skola och berérda branscher och
arbetsgivare for att utbilda ungdomar sa att de blir anstallningsbara. Yrken kréver ocksa
valdigt olika utbildningar for att motsvara branschers krav for anstéllningsbarhet.
Gymnasieskolans yrkesutbildning bér oavsett vad den kallas stimulera féretag att engagera
sig i uthildningen och ge olika branscher forutsattningar att delta i utformningen av
utbildningen utifrdn behoven i branschen. Svenskt Naringsliv avstyrker darfor forslaget.

Ansvarsfordelning under arbetsplatsforlagt larande.
| all samverkan mellan skola och féretag ar det viktigt med tydlighet och férutsagbarhet.

Darfor ar det bra att rektor har ansvar for att l[araren och handledaren fortlépande har
kontakt. Det &r ocksa viktigt att larare och handledare tillsammans planerar det
arbetsplatsforlagda larandet. Svenskt Naringsliv tillstyrker att det fortydligas.

Antal veckor APL ska framga av examensbeviset

For att ungdomars 6vergdng mellan skola till arbetsliv ska underlattas ar all form av
arbetslivserfarenhet och yrkeserfarenhet viktig. Det ar darfor bra att examensbeviset for
gymnasieelever ocksa innehaller hur manga veckor av en utbildning som genomforts pa
arbetsplatser. Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget.
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Utbildningskontrakt i gymnasieskolan

For att skapa goda forutsattningar for arbetsplatsférlagt larande med hog kvalitet ar det
viktigt att arbetet planeras och att det finns god framférhallning. Darfor ar det viktigt att det i
utbildningskontraktet framgar vilka delar som ska genomforas pa arbetsplatsen. Det ar
daremot viktigt att utbildningskontrakten inte blir for detaljerade och att det finns utrymme for
tillracklig flexibilitet for att hantera att vissa moment i utbildningar sallan forekommer pa en
arbetsplats och att skolorna har kapacitet att utrusta eleverna med sadana fardigheter.
Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Svenskt Naringsliv tillstyrker aven forslaget att
Skolverket bor fa i uppgift att ta fram och tillhandahalla exempel pa utbildningskontrakt och
annat lampligt stédmaterial.

Sarskilt om gymnasiesarskolan

Betydelsen av APL inom gymnasiesarskolan ar givetvis lika stor som inom gymnasieskolan.
Gymnasiesarskoleelevernas 6vergang fran skola till arbete behéver forbattras och
Overgangen underlattas av APL som ¢kar utbildningens kvalitet och relevans. Har behover
aven statistiken 6ver gymnasieséarskoleelevers évergang till arbetsmarknaden ses Gver, idag
ar den bristféllig och den behdver forbattras. Det ar ocksa viktigt for elevernas framtida
etablering pa arbetsmarknaden att all APL och praktik inom gymnasiesarskolan
dokumenteras och finns med i elevens gymnasiesarskolebevis.

Svenskt Naringsliv tillstyrker férslagen om férandrad omfattning av APL (8.1), program
lampade for larlingsutbildning (8.2) och om att utbildningskontrakt ska vara ett krav for
larlingsutbildning inom gymnasiesarskolan (8.3).

FORENINGEN SVENSKT NARINGSLIV

Johan Olsson, utbildningspolitisk expert



