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Remissvar

Reformerat stöd till barn och vuxna med funktionsnedsättning (Ds
201 5:58)
Svenskt Näringsliv har givits möjlighet att yttra sig över promemorian om reformerat stöd till
barn och vuxna med funktionsnedsättning.

Det finns redan ett omfattande och generöst regelverk om rätt till ledighet som kan bli
tillämpligt i den situation som promemorian avser att reglera. Svenskt Näringsliv har inte för
egen del uppfattat att den nuvarande regleringen har gett upphov till praktiska problem i form
av exempelvis tvister om behov av ytterligare ledighet. Föreningen drar därför slutsatsen att
den befintliga regleringen är tillräcklig och i den mån behov av ytterligare ledighet har
uppstått i enskilda fall har detta normalt östs i samförstånd mellan arbetsgivaren och den
anställde.

Promemorians förslag innebär att det i föräldraledighetslagen införs en rätt till förkortning av
arbetstiden under den period som föräldern eller den som enligt lagen jämställs med förälder
får omvårdnadsbid tag. En sådan rätt till arbetstidsförkortning kan pågå under mycket lång tid
och under förutsättningar då arbetsgivarens önskemål om ledighetens förläggning endast
beaktas undantagsvis. Förslaget innebär därför en begränsning av företagens möjligheter att
effektivt planera och bedriva sina verksamheter samt ökar deras administrativa börda. Med
anledning av ovanstående avstyrker Svenskt Näringsliv förslaget om rätt till
arbetstidsförkortning.
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