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Vilja yrke (SOU 2015:97)

Svenskt Naringsliv har givits méjlighet att kommentera ovan rubricerad utredning.

Kompetensforsorjningen ar en av svenska foretags allra storsta utmaning. Det ar avgérande
att foretagen har majlighet att hitta ratt medarbetare for att behalla och 6ka
konkurrenskraften. Det staller krav pa utbildningssystemet att halla hog kvalitet, effektivitet
och relevans. Det ar ocksa av avgorande betydelse att status och attraktionskraft for svensk
yrkesutbildning okar.

Matchningen pa svensk arbetsmarknad fungerar inte tillrackligt bra. For manga foretag har
svart att hitta den kompetens som de behéver och foér manga individer har svart att skaffa sig
ett jobb. Har spelar utbildningssystemet en viktig roll och att utbildningarna haller en hog
kvalitet och relevans ar avgérande, men det &r ocksa viktigt att utbildningarna har en hog
attraktionskraft. | var rekryteringsenkat uppger foretagen att vart femte rekryteringsforsok
misslyckas, brist p& personer med réatt utbildning och yrkeserfarenhet ar en viktig orsak. Men
hoga lénekostnader och en rigid arbetsrétt ar ocksa viktiga orsaker. Den bristande
matchningen ger konsekvenser. Foretag tvingas tacka nej till order och stélla in planerade
expansioner. Bade for foretagens och for individens skull &r det viktigt att komma till réatta
med problemen och forbattra matchningen pa svensk arbetsmarknad.

De flesta eleverna pa gymnasieskolans nationella program klarar sig bra och 6vergangen till
jobb eller studier ar relativt oproblematisk. Men det finns en stor grupp elever utanfor de
nationella programmen som har stora utmaningar och behdver vasentligt béattre
forutsattningar for att klara sig igenom gymnasieskolan. En grundforutsattning for detta ar att
kvaliteten och kunskapsresultaten i grundskolan 6kar. Men aven de elever som klarar sig bra
i gymnasieskolan kan n& betydligt langre @n vad de gor idag. Det galler bade pa
yrkesprogrammen och de hdgskoleférberedande programmen. Tiden i skolan behdver
anvandas mer effektivt och undervisningstiden behéver i manga fall 6ka. Darfor har den
pagaende gymnasieutredningen (U2015:01) ocksa stor betydelse for frAgor som hanteras i
den héar utredningen. For gymnasieskolan ar det avgorande att kvalitets- och
attraktivitetsfragor hanger ihop. Det &r av denna anledning olyckligt att frigorna hanteras i
separata utredningar.
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Forandringar bade i det svenska samhallet och i var omvarld staller standigt nya krav inom
arbetslivet. Det staller i sin tur krav pa att vi har individer med ratt utbildning och
kompetenser att moéta och dra nytta av férandringarna. Svenska féretags konkurrenskraft
och formaga att utvecklas och vaxa ar avgorande for valstand. For foretagen ar det
avgorande att de hittar den kompetens som krévs for att utvecklas och véxa. For eleverna i
gymnasieskolan &r det viktigt att de efter examen har goda mojligheter att skaffa sig sitt
forsta jobb eller komma in pa den utbildning de vill. Det stéller ocksa stora krav pa att
tillgdngen pa platser i yrkesvux ar anpassad efter de behov som finns samt att mdjligheterna
for en individ att skaffa sig behdrighet till Yrkeshdgskolan motsvarar de mdjligheter som finns
till hégskola och universitet.

Svenskt Naringsliv delar i stort Yrkesprogramsutredningens analys och vi ar i manga falll
eniga med de forslag som utredningen lagger. Vi har ocksa uppskattat utredningens
arbetssatt som praglats av stor lyhérdhet och involvering av de parter som har intresse i
fragorna. Nedan foljer en mer detaljerad genomgang av utredningens forslag och Svenskt
Naringslivs standpunkter.

Kapitel 3 Battre forutsattningar for medvetna studie- och yrkesval

3.3.1 Fortydliga grundskolans laroplan och kursplaner nar det galler kunskaper om
arbetslivet

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Manga elever upplever gymnasievalet som stort och
svart. Att det upplevs som ett viktigt val ar positivt, men eleverna skulle med ratt
forutsattningar kunna bli betydligt battre rustade for att gora ett medvetet val. Men kunskaper
om, och involvering av, arbetslivet i grundskolan behdvs inte bara for att underlatta
gymnasievalet utan kan ocksa bidra till 6kad maluppfyllelse och béttre resultat i grundskolan.

Pa grund av de standigt pagaende forandringarna i arbetslivet ar detta en fraga dar det kravs
ett kontinuerligt arbete och Skolverket bor av den anledningen ta hjalp av de nationella
programraden i 6versynen. Det ar i sammanhanget ocksa viktigt att papeka att &ven om en
Oversyn och fortydliganden i styrdokumentet ar énskvard sa ar det troligtvis inte tillrackligt.
Oavsett skrivningar i styrdokument maste arbetet fungera lokalt. Huvudmannen behéver ha
strategier for vagledningen och prioritera arbetet. Skolverkets stéd behodver fortsétta
utvecklas och Skolinspektionen behéver granska arbetet och sékerstélla ansvarsutkravande
och konsekvenser om arbetet inte fungerar. Det &r ocksa viktigt att papeka att ansvaret for
skolans samverkan med arbetslivet ligger pa skolan. Fran naringslivets sida staller vi
sjalvklart upp med stéd och engagemang.

3.3.2 Alla elever i grundskolan ska fa majlighet att praoa

Svenskt Néringsliv ser positivt att lyfta fram betydelsen av prao och foérslaget uppmuntrar
ocksa okat samarbete mellan grundskola och gymnasium, vilket ocksa ar mycket
betydelsefullt. Vi ser dock inte att férslaget inte ar tillrackligt. Vi tillstyrker forslaget med det
tillagget att prao pa ett gymnasieprogram ska genomféras som komplement till prao pa en
arbetsplats. Vardena av att komma ut pa en arbetsplats ska inte underskattas, inte bara
utifrén att det &r ett stod for elevens framtida studie- och yrkesval utan ocksa for att det ar
viktigt att fa en inblick i hur en arbetsplats fungerar och vilka krav och forvantningar som
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stélls pa en individ i arbetslivet. Det behovs en stor flexibilitet och kreativitet i genomférandet
av prao och den behodver kontinuerligt utvecklas. Prao ar givetvis inte den enda
samverkansformen mellan skola och arbetsliv, men det ar en viktig pusselbit och vi ar
bekymrade 6ver utvecklingen vi har sett de senaste aren.

3.3.3 Arbetsmiljoverket ska informera om arbetsmiljélagstiftningen i samband med
praon

Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget och anser att Arbetsmiljéverket bér genomfora
informationsuppdraget i samarbete med Skolverket. Det har, framfér allt genom rapportering
via media, blivit uppenbart att det finns stora missuppfattningar kring vad som ar skolans och
rektors ansvar nar det galler prao och framfor allt den riskbeddmning av praoplatser som ska
genomfdras. Av den anledningen ar det positivt med ett tydligt informationsarbete och
eventuellt framtagande av ytterligare stéd for skolhuvudménnen.

Svenskt Naringsliv anser aven att det ar viktigt att Arbetsmiljoverket tillhandahaller
stodmaterial for de arbetsplatser som tar emot praoelever.

3.3.4 En utokad satsning pa yrkestavlingar

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget. Vi anser att skoltavlingar ar ett viktigt verktyg for att
Oka bade attraktionen for yrkesutbildningar och kvaliteten i utbildningarna. Det ar darfor
valdigt dnskvart att omfattningen och férekomsten av skoltavlingar 6kar i Sverige.
Skoltavlingar kan bidra till att 6ka det kollegiala larandet hos yrkeslarare och underlatta
deras arbete med bedémning och betygsattning. Det bidrar aven till 6kad kvalitet i
utbildningarna genom att de skapar tillfélle att jamfora, utveckla och forbattra
undervisningen.

Skoltavlingar har ocksa potential att vara en naturlig métesplats for skolan, det lokala
arbetslivet och branschen. P& sa satt kan samverkan 6ka och uthildningarnas kvalitet och
relevans forbattras. Ur attraktivitetsperspektiv ar skoltavlingar ett utmarkt tillfalle for
gymnasieskolan att samarbeta med grundskolan for att utveckla intressen och underlatta
grundskoleelevers studie- och yrkesval.

Flera branscher gor idag en betydande insats néar det géaller skol- och yrkestavlingar. Det ar
viktigt att dra lardom fran deras arbete och mycket inspiration och goda exempel kan hamtas
fran dem. For att skapa en bred uppslutning kring skoltavlingar &r det viktigt att ocksa
Skolverket &r involverade i arbetet. Det behdvs for att skapa legitimitet och for att ge stod till
skolhuvudmannens arbete.

3.3.5 En utredning ska fa i uppdrag att utveckla studie- och yrkesvagledningen i
grundskolan

Svenskt Néringsliv tillstyrker férslaget och vi ser behovet av en utredning. Framfor allt nér
det géller strukturella omraden som till exempel organisation av studie- och yrkesvagledning,
ansvarsfordelning och studie- och yrkesvagledarutbildningen. Men trots behovet av en
utredning ar det viktigt att papeka att manga forbattringar kan genomféras utan att invanta
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en utredning. Bland annat behéver skolhuvudmannen anvanda Skolverkets stdd och de
allmanna radden om studie- och yrkesvagledning battre. Svenskt Naringsliv vill aven papeka
att det finns behov av att utveckla studie- och yrkesvagledningen i gymnasieskolan och inom
vuxenutbildningen och att en utredning bor omfatta ocksa dessa omraden.

Kapitel 4 Valja otraditionellt

4.4.1 Skolverket ska framja vardegrundsarbetet

Behovet av att starka vardegrundsarbetet inom gymnasieskolan ar stort och Svenskt
Naringsliv tillstyrker forlaget. Det &r viktigt att genomférandet utformas sa att effekter och
resultat kan matas och féljas upp. Det &r ocksa av stor betydelse att insatser koncentreras till
de skolhuvudman och enheter dar det finns problem och utmaningar.

4.4.2 Skolinspektionen ska granska vardegrundsarbetet

Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget. Regeringen bor ge Skolinspektionen i uppdrag att
maéta och folja upp effekter och resultat av vardegrundsarbetet och sakerstalla att Skolverket
har de verktyg som behovs for att stddja skolhuvudmannen i arbetet.

Kapitel 5 Nationella och lokala programrad

5.3.1 Ett nationellt rad for yrkesutbildning ska inrattas

Svenskt naringsliv avstyrker forslaget om att ett nationellt rad for yrkesutbildning inrattas pa
Skolverket. Vi ser dock att det & mdjligt att det saknas en plattform for évergripande
diskussion och samrad kring strategiska fragor om utvecklingen av yrkesutbildningen andra
fragor som ror kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi ser dock inte att plattformen bor
finnas pa Skolverket och ar tveksamma till ett permanent rad.

Vi upplever ocksa att det finns en frustration 6ver de nationella programradens mandat och
funktionssatt. Med battre fungerande nationella programrad skulle behovet av ett
overgripande rad minska.

5.3.2 Nationella programradens funktion inom Skolverket ska fortydligas

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget om foérandringar for de nationella programraden och
fortydliganden av radens arbete. For att de nationella programraden, och i férlangningen
ocksa gymnasiets nationella yrkesprogram, ska fungera kravs omfattande involvering och
engagemang av branschorganisationer och arbetsgivare. For att det ska ske kravs ett stort
fortroende for Skolverkets arbete med, och hantering av, de nationella programraden och
aven att rddens mandat fortydligas. De nationella programraden &r en unik resurs for
gymnasieskolan och det &r bekymmersamt att verksamheten med programraden inte
fungerar tillrackligt bra. Vi ser att programraden behoéver fungera vasentligt battre 4n vad de
gor idag och vi stodjer ocksa utredningens bedémning av det behdvs ett kansli for de
nationella programraden inom Skolverket.
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5.3.3 Samverkan mellan Skolinspektionen och arbetsmarknadens parter ska
utvecklas

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget och ser att det finns stor potential i att
Skolinspektionen samarbetar med bade de nationella programraden och
branschorganisationer. Det ar viktigt att inspektionerna ocksa omfattar yrkesamnen och
uppnadda resultat i forhallande till amnes- och kursplaner pa yrkesinriktade skolor.
Samarbetet kan med férdel handla om framtagandet av inspektionsunderlag gallande
yrkeskurserna pa yrkesprogrammen. Svenskt Naringsliv ser positivt pa att Skolinspektionen
ges i uppdrag att undersoka hur myndigheten kan fa stod av branschorganisationer i
utvecklingen av den regelbundna tillsynen av gymnasiala yrkesprogram.

5.3.4 De lokala programraden ska inte regleras ytterligare

Svenskt Naringsliv delar utredningens bedémning av att de lokala programraden inte bor
regleras ytterligare. Lokal samverkan mellan skola och arbetsliv &r centralt och avgdrande
for att kunna ge eleverna en utbildning med hdg kvalitet och relevans. Men de lokala
forutsattningarna skiljer sig i manga fall at, och en detaljreglering ar darfor inte 6nskvard. Det
ar daremot 6nskvart att inkludera lokal programradsverksamhet i Skolinspektionens
bedomningsunderlag samt att Skolinspektionen far i uppdrag att granska att det lokala
programradsarbetet fungerar.

Kapitel 6 Yrkescollege och andra samverkansformer

6.4 Forslag om statsbidrag for att utveckla regionala stédfunktioner

Forslaget ar genomfort. Svenskt Naringsliv vill anda betona vikten av att det finns en
fungerande regional niva for gymnasieskolan. Oavsett branschers kapacitet De regionala
kompetensplattformerna fungerar valdigt olika och sallan tillrackligt val.

Kapitel 7 Branschskolor fér vissa sma yrkesomraden

7.3.1 Branschskolor infors som forsoksverksamhet

Svenskt Naringsliv tillstyrker férslaget om att inféra en férséksverksamhet med
branschskolor. Rétt utformade har branschskolorna potential att gora stor skillnad for bade
utbildningarnas kvalitet och relevans samt foretagens kompetensférsoérjning. Det ar viktigt att
det finns utrymme for stor flexibilitet och branschanpassning. Det &r ockséa viktigt att de
gymnasiala branschskolorna fokuserar pa resultatet, alltsd den gymnasiala
yrkeskompetensen, oavsett om det handlar om ungdomsskolan eller vuxenutbildningen.

Svenskt Naringsliv tillstyrker &ven dvriga av kapitlets forslag. Vi vill dock fortydliga att
motsvarande regler som finns for yrkeslarares mojlighet att undervisa och sétta betyg i
gymnasieskolan bor galla for yrkeslarare p& branschskolor. Svenskt Naringsliv vill sarskilt
betona vikten av att utbildningsanordnaren kan visa upp och garantera ett starkt stéd och ett
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brett samarbete med arbetsgivare och branschen samt att det &r den gymnasiala
yrkeskompetensen som ska std i centrum for branschskolans uppdrag. Oavsett alder pa
eleven. Ett omfattande och valutvecklat samarbete med vuxenutbildningen ar darfér en
forutsattning for att forsoksverksamheten ska bli framgangsrik.

Kapitel 8 Regional samverkan om yrkesvux

Svenskt Naringsliv instammer i problembeskrivningen att manga kommuner ar for sma for att
sjalva erbjuda ett brett utbud av kurser inom yrkesvux vilket leder till farre valmaojligheter for
individen och ett hinder for foretagens kompetensférsorjning.

Svenskt Néringsliv stéller sig darfor positiva till att statsbidraget for yrkesvux ska villkoras
med att det finns ett samarbetsavtal om utbildning mellan kommuner. Det &r ocksa klokt att
utbildningarna planeras i samrad med aktorer med regionalt utvecklingsansvar.

Kapitel 9 Fler behoriga till yrkeshogskolan

Svenskt Naringsliv tillstyrker utredningens forslag om att behorighetsgivande kurser ska fa
erbjudas i anslutning till ordinarie yrkeshégskoleutbildning om det kan antas att det finns brist
pa sokande. Svenskt Naringsliv anser ocksa att en forutbildning bor kunna uppga till tio
veckor till skillnad fran forslaget i DS 2015:41 En starkt yrkeshogskola — ett lyft for kunskap
som istéllet forslar att en forutbildning ska kunna omfatta fem veckors studier. Det ar ocksa
rimligt att Myndigheten for yrkeshdgskolan far i uppdrag att framja utvecklingen av
behdrighetsgivande férutbildningar.
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