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Remissvar

Jamstallda pensioner Ds2016:19

Féreningen Svenskt Naringsliv har fatt rubricerad remiss fér behandling

Vi konstaterar att det &r en omfattande kunskapssammanstalining som gjorts och som bl a
visar pé vissa felaktiga forestéllningar.

Det &r viktigt att regelverk fér pensionsplaner, lagstadgade som kollektivavtalade, bygger pé
langsiktighet, forutségbarhet och ekonomisk stabilitet. P& samma sétt ar det viktigt att
grundskyddet i den allmanna férsakringen utformas sé att det alltid finns tillréckliga
drivkrafter till arbete.

Eventuella skillnader i pensionens storlek mellan olika individer beror bland annat pé olika
inkomster av tjanst under yrkeslivet. De kollektivavtalade tj&nstepensionerna ar sedan ett
antal ar tillbaka kdnsneutrala, dvs kostnaden for att képa ett visst dlderspensionsbelopp &r
detsamma for kvinnor som man, nagot som gynnar kvinnor som har en statistiskt langre
medellivslangd. De kollektivavtalade tjanstepensionsavtalen innehaller &ven regler for
premiebefrielse vid féraldraledighet vilket kompenserar respektive forélder vid sddan
ledighet.

De kollektivavtalade tjanstepensionerna och deras utformning bygger p& éverenskommelser
mellan arbetsmarknadens parter, det ar av yttersta vikt att den ordningen inte &ndras.
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